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Grue kontrollutvalg
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Arkivsak:

04.12.2018 kl. 08:30
Grue sykehjem-mgterom Peisestua
18/00086

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Sted

Grue kommune, mgterom Peisestua pa sykehjemmet.

Tid

Tirsdag 4.12.18 kl. 08.30.

Kontrollutvalgets

Ragnar Nyman — leder

medlemmer: Stein Bruno Langeland — nestleder
Inger Marie Hvithammer
Erik ddegard
Marit Aastorp Figved
Ordfgrer: Ordfgrer Wenche Huser Sund
Revisor: Hedmark Revisjon IKS v./oppdr.ansv. regnsk.rev. Tommy Pettersen/

oppdr.ansv.forv.revisor Lina Hggas-Olsen/Laila Irene Stenseth/Jo Erik
Skjeggestad

Kopi av innkallingen
sendes:

Konst. radmann Erik O. Mgller
Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid

Kopi av sakslistens

framside pa e-post til:

Varamedlemmene (til orientering).
Varamedlemmene mgter ikke uten naermere innkalling.

Sekreteer:

Sekretariatsleder Torgun M. Bakken
(Forfall ma meldes sa snart som mulig til tIf. 977 36 379,
TorgunM.Bakken@gs-iks.no )

Invitert til sak:

Ordfagrer Wenche Huser Sund til sak 62/18.

Innkalt til sak:

Konst. radmann Erik O. Mgaller til sak 63/18 og 64/18.
Enhetsleder Tove Skarer til sak 65/18.

Hele sakslisten med
vedlegg legges pa

www.gs-iks.no og pa kommunens hjemmeside.
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SAKSKART Cakl. | Hvem
deltar
Saker til behandling
18/00145- | Sak 61/18 Referater, orienteringer og 08.30
61/18 : .
1 diskusjoner.
- 09.15 | Ordf
62/18 12’00100 Sak 62/18 Samtale med ordfareren. rrerer
- 10.00 Konst.
63118 | ;0'°°%%" | Sak 63/18 Samtale med radmannen. st
64/18 18/00062- | Sak 64/18 Rutiner for nettbruk og 11.00 Konst.
——= 47 ytringsfrihet, kultur for penhet. radmann
Lunsj 11.45
18/00062- | Sak 65/18 Informasjon fra helse og 1215 | Skarer
65/18 .
48 omsorg, forholdene ved sykehjemmet.
66/18 18/00005- | Sak 66/18 Oppfalging av SK/FR i SOR IKS | 13.00
— |5 , jf. KS-sak 012/18.
67/18 18/00208- | Sak 67/18 Revidert plan for 13.15
— 1 forvaltningsrevisjon 2019-2020.
- 13.45
68/18 ;8/00152 Sak 68/18 Kontrollutvalgets arsplan 2019,
18/00176- | Sak 69/18 Vurdering av bestilling av 14.00
69/18
8 selskapskontroll.
- 14.30
ror18 | 1909192 sak 70/18 Eventuett
71/18 18/00103- | Sak 71/18 Evaluering av kontrollutvalgets 15.00
— 1 mote.

Ragnar Nyman (sign.)
kontrollutvalgets leder

Kongsvinger, 22.11.18

Torgun M. Bakken
sekretariatsleder
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Arkivsak-dok. 18/00145-1
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato

Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 61/18 REFERATER, ORIENTERINGER OG DISKUSJONER.

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Vedlegg:
1. Oversikt KS-saker.
2. Oversikt FSK-saker, 22.10.18, 12.11.18
3. Utredning-Sammenslding Hedmark Revisjon IKS og Innlandet Revisjon IKS
4. Kontrollutvalgets tiltaksplan 2019.

Fagstoff (dette blir sendt ut for jul)

Saksframstilling:
Orienteringer/diskusjoner
» (jensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem
forbereder en orientering til de evrige).
Saker fra formannskapet — Ragnar Nyman
Saker fra administrasjonsutvalget og AMU — Erik @degard

Saker fra omsorg og milje — Inger Marie Hvithammer

Eldreradd og Réd for likestilling av funksjonshemmede — Marit Aasthorp
Figved

» Kommunestyrets saker og vedtak.

O O O O O

Saker fra nering, oppvekst og kultur + ungdomsrédet — Stein Bruno Langeland

= Referat fra kommunestyremete. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets
leder oppfordres til & orientere om sakene i meotet, spesielt kontrollutvalgets saker.

» Opversikt over oppfelging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene? En
oppdatert oversikt over oppfolging av KU-saker ligger p4 www.gs-iks.no.
* Eventuelle mediesaker.

» Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, jf. tiltaksplanen og temaer (jf. OA og plan

for FR).
* Pdmelding KU-konferansen.
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» Orientering om representantskapets behandling av eventuell sammenslaing av
sekretariater.
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Kommunestyremoter i Grue kommune 2018

Dato Sak | Sakstittel Vedtak
2.2.18 001/18 | Godkjenning av protokoll fra forrige mate
002/18 | Referatsaker
003/18 | Forhandlingsutvalg og prosess i forbindelse med Kommunestyret vedtar at Grue kommune nedsetter et
kommunesammenslaing forhandlingsutvalg for 4 starte dreftinger med nabokommunene
med sikte pa et interkommunalt samarbeid pa flere omrader.
Forhandlingsutvalget er formannskapet.
004/18 | Grue Industripark fullmakt kjep og salg av 1. Kommunestyret vedtar salg / utleie av tomteareal innenfor grensene til vedlagt kart
eiendom av Grue Industripark, PLAN-ID: 2017001, med formal om a etablere et datasenter.
2. Raddmannen gis fullmakt, i samrad med planutvalget/formannskapet til & innga
nedvendige avtaler med alle nedvendige parter i denne forbindelse.
3. Kommunestyret gnsker fortrinnsvis a selge.
005/18 | Rapportering finans- og Rapport for finans- og gjeldsforvaltningen pr. 31.12.2017 godkjennes.
gjeldsforvaltningsreglementet pr. 31.12.2017
006/18 | Rehabilitering kommunale boliger Pkt. 1
Sette av investeringsmidler til & oppgradere kommunale boliger.
Utleieboliger: kr. 1.250.000,-
Veslekila bofellesskap: kr. 400.000,-
Pkt. 2
Rédmann gis fullmakt til & foreta laneopptak pé kr. 1.650.000,-
007/18 | Valg av regiontilherighet Kommunestyret vedtar at Grue kommune skal vare en del av Region Innlandet.
12.3.18 | 008/18 | Godkjenning av meteprotokoll. Protokoll godkjennes
009/18 | Referatsaker Referatsaker tas til underretning.
010/18 | Kontrollutvalgets arsplan for 2018 Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsplan for 2018 til orientering.

Kommunestyret ber om en forvaltningsrevisjonsrapport i forhold til ombygging av
Grue rddhus. Saken sendes kontrollutvalget for oppfelging.

Kontrollutvalget henstilles om at oppgaveomrade - investeringsprosjekter prioriteres i
2018. Styring, rapportering og evaluering av prosjekter ses i ssammenheng med
overskridelsene pa Réadhusprosjektet med det formal a foresla tiltak for & unnga
lignende overskridelser i framtida.
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Dato | Sak | Sakstittel Vedtak
011/12 | Kontrollutvalgets arsrapport 2017 Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2017 til orientering
012/18 | Rapport selskapskontroll (forvaltningsrevisjon) i | Kommunestyret tar rapporten om Offentlige anskaffelser i Soler renovasjon IKS til
SOR IKS orientering. Kommunestyret ber selskapet falge opp rapportens anbefalinger.
Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra selskapet om hvordan anbefalingene er
fulgt opp, innen 01.11.2018.
013/18 | Salg av G.nr.16, b.nr. 151 og 152 Det gis radmann fullmakt til & foresta salg av eiendommene G.nr. 16, b.nr. 151 og
152 pé totalt ca. 1,5 mal. Eiendommene legges ut for salg pa det apne marked.
014/18 | Onske om kjop av nedlagt grustak til etablering | 1. R&dmannen gis fullmakt til innga avtale om gjennomfere kjopet pa gnr. 113/16.
av plass for conteinere pa Svullrya gnr. 113/16 2. Kjopet finansieres av avsatte investeringsmidler pa hovedprosjektet stedsutvikling
pa Svullrya.
015/18 | Tildelingskriterier og kvalitetsstandarder for Dokumentet sendes tilbake til administrasjonen for retting av feil og mangler.
helse- og omsorgstjenestene i Grue kommune
016/18 | Detaljreguleringsplan Grue Industripark PlanID | I medhold av plan- og bygningslovens § 12-12, egengodkjenner Grue kommunestyre
2017001 2.gangs behandling etter offentlig detaljreguleringsplan Grue Industripark, med bestemmelser datert 20.12.2017, sist
ettersyn revidert 15.2.2018.
Det forutsettes at stoy, stov og evrige utslipp fra virksomheter innfor planomrédet til
enhver tid md ligge innenfor forurensningsforskriftens bestemmelser og eventuelle
grenseverdier fastsatt av Miljedirektoratet. Senest ved seknad om byggetillatelse
innenfor F1 skal det dokumenteres at stoy fra byggetiltaket/virksomheten det sokes
byggetillatelse for, er innenfor grenseverdiene fastsatt i stoyretningslinjen T-
1442/2016 tabell 3.
9.4.18 Oppleringsdag
11.6.18 | 017/18 | Godkjenning av forrige meteprotokoll Protokoll godkjennes.
018/19 | Referatsaker Referatsakene ble tatt til underretning med tillegg av de synspunkter som kom frem i forhold
til ovenstéende spersmal.
019/18 | Regnskap og arsberetning 2017 Grue kommune | Regnskapet for Grue kommune 2017 godkjennes slik det foreligger. 2. Arsberetning for Grue

kommune 2017 godkjennes slik det foreligger. 3. Arsrapporter fr enhetene for 2017 tar til
orientering 4. Regnskapsmessig mindreforbruk pé kr 4.706.658,80 settes av til
disposisjonsfond.
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Dato Sak | Sakstittel Vedtak
020/18 | Tertialrapport 1.tertial 2018 Grue fotball/idrettslaget far kr. 50.000,- i 2018 til gressklipping av arenaer for barn og unge
mot at banene klippes av idrettslaget. Avsetning til disposisjonsfond reduseres derav med
50.000,- til 200.000,- kr. Tertialrapport for 1. tertial 2018 tas til orientering. Med bakgrunn i
rapporten foreslas folgende budsjett justeringer. Se protokoll.
021/18 | Rapport kommunens finansforvaltning pr. Rapport om kommunens finansforvaltning pr. 30.04.2018 vedtas til orientering
30.04.2018
022/18 | 18 Overordnet retning og fremdriftsplan for KS- 022/18 Vedtak: Dokumentet «Overordnet retning 2019-2022» legges til grunn for videre
okonomiplan og budsjett 2019-2022 arbeid og prioriteringer for budsjett 2019 og ekonomiplan 2019-2022. Budsjettkonferansen
holdes over 2 dager. Dag 1 presentasjon fra administrasjonen. Dag 2 politisk
diskusjon/prioriteringer. Presentasjon av budsjett 22.oktober 2018. Tilleggspunkt: Felleslista
onsker at ridmann, gjerne med enhetsleder pd dag 1 i budsjettkonferansen gjor rede for tid
som brukes til innovasjon innen landbruket i Grue, gjerne sett i forhold til periode der
kommunen hadde person ansatt kun innen dette omradet.
023/18 | Arsberetning 2017 - Grue eldrerad Arsberetning 2017 fra Grue eldrerad tas til orientering.
024/18 Arsrapport 2017 - Glamdal interkommunale Arsrapport 2017 — Glamdal interkommunale krisesenter tas til orientering
krisesenter
025/18 | Arsrapport 2017 - Interkommunal gyeblikkelig Arsrapport fra Interkommunal eyeblikkelig hjelp degntilbud (IK@) tas til orientering.
hjelp degntilbud
026/18 | Arsrapport 2017 - Samfunnsmedisin i Soler Arsrapport 2017 — Samfunnsmedisin i Soler tas til orientering.
027/18 Arsrapport for Glamdal sekretariat IKS for 2017 | Arsrapporten for Glamdal sekretariat IKS for 2017 tas til orientering.
028/18 | Arsregnskap og rsberetning for Glamdal Arsregnskap og arsberetning for Glamdal sekretariat IKS for 2017 tas til orientering.
sekretariat IKS for 2017
029/18 | Skatteoppkrevers arsrapport for 2017 og Skatteoppkrevers arsrapport/arsregnskap for 2017 og Skatteetatens kontrollrapport,
kontrollrapport fra Skatteetaten datert 15.02.2018 tas til orientering.
030/18 | Hedmark Revisjon IKS - Arsregnskap og Arsregnskap og arsberetning for 2017 tas til orientering.
arsberetning for 2017
031/18 | GIVAS - Arsrapport m/regnskap 2017 Arsrapport m/regnskap 2017 fra GIVAS tas til orientering.
032/18 | Komite for naering, oppvekst og kultur - Odd Holen velges som medlem av komite for naring, oppvekst og kultur og erstatter Herdis
medlemmer Bragelien.
033/18 | Boligsosial handlingsplan Ny Boligsosial handlingsplan for perioden 2018 — 2022 godkjennes.
034/18 | Avsetting av kommunale midler til «Kommunestyret vedtar at Grue kommune skal sende inn seknad om NKOM stette til

bredbandsutbygging i Grue i forbindelse med
soknadsomgang i Hedmark 2018

bredbandsutbygging i 2018 med en anslatt kommunal egenandel pa 1 million kroner. Midlene
er avsatt i gkonomiplanen for 2019».
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Dato Sak Sakstittel Vedtak

035/18 | Ekstra retning pa mobilmast Svullrya, 4G : 1. Grue kommune betaler Telenor anleggsbidrag pa hundre tusen norske kroner for ny
sender i eksisterende mobilmast i Svullrya for & bedre mobilforholdene for innbyggere og
turister. 2. Med henvisning til kommunelovens § 13, vedtar formannskapet denne
bevilgningen. Saken legge frem i forste kommunestyremote.

036/18 | Investeringsprosjekt Industribygg I Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. KS- 036/18 Vedtak: Rédmann far
klarsignal til igangsetting av arbeider med tilleggsprinkling og oppgradering av varmeanlegg
pa Industribygg 1. Raddmann gis fullmakt til & eke laneopptaket med 300 000. Merkostnadene
dekkes gjennom leieavtalen.

037/18 | Pkning av festeavgift - fellesradet Kommunestyret vedtar at festeavgiften ekes til 250 kroner med virkning fra og med 2018
038/18 | Utarbeidelse av illustrasjonsplan og 1. Kommunestyret vedtar at det skal utarbeides en illustrasjonsplan for omradet fra og med
detaljregulering Kirkeneer nord Sparbygget, til og med teppavegen, og fra riksvei 2 til planlagt omkjeringsvei mot vest. I

tillegg skal man starte arbeidet med en detaljreguleringsplan, eventuelt i et samarbeid med
private entreprenerer. 2. Raddmannen gis fullmakt til & innhente anbud og bruke inntil 250 000
kroner til dette formélet. Finansieres ved bruk av ubundet investeringsfond.

039/18 | GIVAS - nytt vannbehandlingsanlegg Granli Kommunestyret vedtar alternativ 3, nybygg Granli. Investeringsrammen pa 59 mill.
godkjennes.
040/18 | Innfering av tilsynsavgift for registrerte Det innfores et arlig tilsynsgebyr pa kr 4.500 for registrerte salgssteder for tobakksvarer og
salgssteder av tobakksvarer surrogater og kr 1.200 for midlertidige salgssteder, jf tobakksalgsforskriftens § 24.

041/18 | Organisering og ansettelse av personvernombud | 1. Ordningen med personvernombud organiseres som et administrativt
vertskommunesamarbeid i Kongsvinger-regionen etter kml. § 28-1 b. 2. Raddmannsutvalget i
Kongsvinger-regionen gis fullmakt til & ansette et personvernombud, og & utarbeide
nedvendige avtaler. 3. Avtale om vertskommunesamarbeid og valg av vertskommune skal
fremlegges for kommunestyret til endelig godkjennelse.

042/18 | Horing sammenslaing av Glamdal sekretariat 1. Kommunestyret tar heringsutkastet til orientering. 2. Kommunestyret anbefaler
IKS med kontrollutvalgssekretariatet for Ser- representantskapet i Glamdal sekretariat IKS om & gé videre i utredning om en sammenslaing
Osterdal av sekretariatene i Glamdal og Ser-Osterdal. 3. Saken legges fram til ny behandling i

kommunestyret i lapet av aret. 4. En evaluering av navarende organisasjon ber vere en del
av utredningen. 5. Kommunestyret ensker informasjon om tidligere sonderinger mot andre

sekretariater.
043/18 | Planprogram for revidering av kommuneplanens | Forslag til Planprogram for revidering av Kommuneplanens samfunnsdel godkjennes og
samfunnsdel - heringsdokument legges ut til offentlig ettersyn og sendes pa hering. Det skal samtidig ga ut varsel om oppstart

og kunngjering av arbeid med revidering av Kommuneplanens samfunnsdel. For horing
tillegges nytt punkt 7, side 13. Offentlige anskaffelser skal brukes til a sikre arbeidsplasser og
til 4 utvikle kommunen videre.
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Dato Sak | Sakstittel Vedtak

044/18 | Tildelingskriterier og kvalitetsstandarder for Tildelingskriterier og kvalitetsstandarder for helse- og omsorgstjenestene i Grue kommune

helse- og omsorgstjenestene i Grue kommune godkjennes.

045/18 | Kvalitetsmelding for grunnskolen 2017 Saken utsettes

046/18 | Soler renovasjon IKS - ny behandling av utvidet | Grue kommune stiller en linegaranti p4 13,95 mill. kroner, i henhold til eierandel og ansvar i

l&neramme selskapsavtalen, under forutsetning av at de @vrige eierne gjor det samme.

047/18 | Valg av styremedlemmer til Grue service AS Folgende personer velges til styremedlemmer i Grue Service AS: 1. Gjermund Holth 2.
Tommy Antonsen 3. Hanne Stangnaess Nytt pkt. 2: Ordferer har fullmakt til 4 mete pa
generalforsamling. Denne fullmakten kan ordferer delegere videre til varaordferer.

10.9.18 | 048/18 | Saken m§ |egges inn av ACOS Lill Kristine Fjeld:Kommunestyret hadde et mgte den 30.08.2018 som ikke administrasjonen
hadde innkalt til eller var med pa. Det ble behandlet en sak — 048/18. Da jeg far saken i
etterkant og tenker og a bruke saksnummer 048/18 som ligger reservert som standardsak —
godkjenning av protokoll fra forrige mgte far jeg ikke frigitt den p.g.a at mgtet etter er ferdig
og last. Jeg har derfor sak inne hos Acos for a fa hjelp til a ordne opp i dette — CAS -116037-
M7K9S2. Dette kommer pa plass bare jeg far den hjelp jeg trenger derfra, da saken er
ferdigskrevet og mgtet lagt inn i systemet.

049/18 | Godkjenning av protokoll fra forrige mate Saken utsettes

050/18 | Referatsaker Saken utsettes

051/18 | Kvalitetsmelding for grunnskolen 2017 Saken utsettes

052/18 | Seknad om permisjon fra verv i kommunestyret - Saken utsettes

Agnete R. Bekkesletten
053/18 | Detaljreguleringsplan Rv. 2 Grinder - Noret Saken utsettes
Sluttbehandling av planforslag

054/18 | Detaljreguleringsplan Rv. 2 Kirkenzr - Asnes Saken utsettes

grense Sluttbehandling av planforslag

055/18 | Kommunestyrevalget og fylkestingsvalget 2019 - Saken utsettes

fastsetting av valgdag og delegering av fullmakt til
valgstyret

056/18 | 2. gangs behandling av planprogram for revidering | Saken utsettes

av kommuneplanens samfunnsdel

057/18 | Heis Gruehallen Saken utsettes

058/18 Saken utsettes
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Dato Sak | Sakstittel Vedtak
Eidsiva Energi AS - innfrielse av
ansvarlig 1dn
059/18 Saken utsettes
Regional milje- og klimastrategi
i Kongsvingerregionen
060/18 | Rapport forvaltningsrevisjon - NAV Saken utsettes
061/18 | Statusrapport oppdragsavtalen 1.halvar 2018 Saken utsettes
062/18 | Revidering av plan for selskapskontroll for 2018- Saken utsettes
2019.
063/18 | Vurdering av kommunal barnehagestruktur 2018 Saken utsettes
064/18 | Avtale - ridmann/kommunestyret Kommunestyret vedtar avtalen slik den foreligger.
065/18 | Godkjenning av protokoll fra forrige Protokoll godkjennes
18.9.18 mgte
066/18 | Referatsaker Referatsaker tas til orientering
067/18 | Kvalitetsmelding for grunnskolen 2017 En systematisk satsning pa 3 utvikle lzeringsmiljoet og

leeringsarbeidet for at alle grueelever skal mestre optimailt.
Grunnskoleresultater skal stabiliseres pa nivd med
landsgjennomsnittet i Igpet av 3 - 4 ar.

Dette forutsetter:

- data- og forskningsbasert laeringsarbeid i klasserommet

- at det utarbeides helhetlig sprak - og leseopplaeringsprogrammer for
hele barnehage- og skolelgpet (gjennomfgring av
sprakkommuneprogrammet - Spraklgyper)

- hgy grad av inkludering gjennom tolaerersystem, med mindre noe
annet er anbefalt (elever med behov for tilpasning)
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Dato Sak Sakstittel Vedtak

- fokus pa tiltak for a bedre faglig trivsel, mestringsopplevelser og
resultat for gutter

- tydelig klasseledelse med fokus pa sosial trivsel og faglig utvikling for
den enkelte elev

- et aktivt samspill med foreldregruppen

068/18 | Seknad om permisjon fra verv i kommunestyret - | Agnete R. Bekkesletten gis permisjon fra sitt verv som varamedlem til
Agnete R. Bekkesletten kommunestyret for resten av perioden fram til oktober 2019.

069/18 | Detaljreguleringsplan Rv. 2 Grinder - Noret Grue kommune egengodkjenner "Detaljreguleringsplan
Sluttbehandling av planforslag Rv. 2 Grinder - Noret", datert 18.12.2017, med

tilhgrende bestemmelser datert 08.01.2017, unntatt
omréde som eventuelt kan bli bergrt av reetablering av
en bussholdeplass p& Pixrud, gstre side av RV2 i
krysset Grinderaleen/RV2.

070/18 | Detaljreguleringsplan Rv. 2 Kirkener - Asnes I medhold av plan- og bygningslovens §12-12 av 2008,

grense Sluttbehandling av planforslag egengodkjenner Grue kommunestyre «Detaljreguleringsplan Rv. 2
Kirkenaer - Asnes grense», datert 18.12.2017, med tilhgrende
bestemmelser datert 08.01.2017, med unntak av omradet ved
bussholdeplassen vest for gardstunet til Bjugstad. Bussholdeplassen
flyttes ikke til nordsiden av Trangsrudsvegen.

Det vurderes a lage en avkjgringsfil for Trangsrudvegen fra ser,
kombinert med eksisterende busslomme.

Henviser til reguleringsplan og innspill til reguleringsplan, bl.a. fra
Lasse Jordbru vedrgrende holdeplasser Namn& - Ibenholt og
reguleringsplan «Planoverganger Namn&» - regulert ny avkjgrsel med
2 nye busslommer langs rv.2.

Som oppsitter pa Stemsrudsvegen og bestefar til skoleelever i Grue
ber jeg Statens Vegvesen endre
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plassering av G/S-vei og nordgdende busslomme ved «Planoverganger
Namné&» til mellom

«Planoverganger Namn&» og kryss rv.2 - Stemsrudvegen. Dette vil
gjore det enklere for oppsittere langs Stemsrudvegen & benytte denne
busslommen ogsa for nordgdende trafikk, uten at det far negativ
betydning for oppsitterne innenfor planomradet «Planoverganger
Namna».

Er ogsd kjent med at Grue kommune har meldt bl.a. tilsvarende
kommentarer tidligere.

071/18 | Kommunestyrevalget og fylkestingsvalget 2019 -
fastsetting av valgdag og delegering av fullmakt til | Grue kommune gjennomf@rer kommunestyrevalget og

valgstyret fylkestingsvalget 2019 over 1 dag - valgdagen mandag 9. september
2019.

2. Kommunestyret gir valgstyret (formannskapet) fullmakt til
avgjgre saker etter Valgloven for gjennomfgring av
kommunestyrevalget og fylkestingsvalget 2019.

3. Det gis mgtegodtgjgrelse for stemmestyrene i forhold til
reglementets punkt 7. Derimot gis det ikke mgtegodtgjgrelse for
deltakelse pa informasjonsmgtet.

072/18 | 2. gangs behandling av planprogram for revidering | Planprogram for revidering av kommuneplanens samfunnsdel vedtas
av kommuneplanens samfunnsdel med fglgende endringer:

1. Kap. 3.2.1 «Gjennomgdende temaer» under avsnitt om energi,
klima og miljg tilfgyes fglgende tekst: FNs baerekraftsmal er verdens
felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe
klimaendringene innen 2030. Grue kommune skal bidra til 8 na disse
mélene gjennom styringssystemer, planer og tiltak.

2. Det legges inn et nytt kap 3.2.5. I revidering av samfunnsdelen skal
det gjgres et arbeid for & vise sammenheng mellom kommunens
styrende dokumenter og hvordan krav i ny kommunelov, jfr. § 14 - 4,
om hvordan langsiktige utfordringer, mal og strategier i kommunale og
regionale planer fglges opp.
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3. Kap. 3.2.3 under «Bo og leve» legges inn nytt pkt 2 Handtering av
utfordringer med aldersbaereevnen og utjevne sosiale helseforskjeller,
med flg tekst: Samfunnsdelen skal tydliggjgre hvordan kommunen
skal tilby tjenester og planlegge samfunnsutviklingen med tanke p8
aldersbaereevnen og utjevne sosiale helseforskjeller. Vi spar: Hvilke
strategier bgr velges for & sikre best mulig tjenester til innbyggerne?
4. Under «Innovasjon og endring» pkt 6 legges det inn et nytt
spﬁrsm%l under Vi spgr: Hvordan kan de interkommunale tjenestene
videreutvikles for 8 sikre gode kommunale tjenster i framtida?

5. Det legges inn et nytt pkt. 7: Vurdere behov for interkommunalt
samarbeid innen tjenester for funksjonshemmede, rus og psykiatri.

Samfunnsdelen skal inneholde en vurdering av behov for
interkommunalt samarbeid om tjenester innen tjenesten for
funksjonshemmede, rus og psykiatri. Vi spagr: Hvilke faktorer taler for
og mot et interkommunalt samarbeid innen tjenesten for
funksjonshemmede, rus og psykiatri?

6. Kap 10 i kommuneplanens samfunnsdel skal viderefgres og
revideres slik at kommunens overordnede mal og strategier for risiko
og sarbarhet framkommer.

7. Kap. 3.2.3 «Bo og leve» pkt 1 endres slik: Samfunnsplanen skal
vise et boligregnskap og angi hvilke boligtyper det er behov for i
planperioden, og som gker Grues attraktivitet som bokommune og
sikrer et boligtilbud til alle grupper.

Kap. 3.2.3 «Innovasjon og endring», pkt 8, tidligere pkt 7 endres slik:
Offentlige anskaffelser skal brukes til & vektlegge klimavennlige
Igsninger, sikre arbeidsplasser og utvikle kommunen videre.

9. Det legges inn fglgende tekst under pkt. 3.2.2.2: I kommunens
planstrategi er det vedtatt at den regionale naeringsstrategien skal
erstatte rullering av kommunenes strategiske naeringsplan og at
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omrader som ikke er prioritert i den regionale planen skal Igftes fram i
langsiktig arealstrategi. Dette vurders ikke som tilstrekkelig for & sikre
et godt nok plangrunnlag for det naeringsfaglige omradet i kommunen.
Det anbefales derfor at det igangsettes arbeid med strategisk
neeringsplan for Grue kommune hvor regional nseringsstrategi legges
til grunn.

10. Kap. 3.2.3 «Arbeid og kompetanse» pkt. 1 endres slik: Det er
behov for 8 utarbeide en kommunal naeringsstrategi som ogsa ivaretar
kompetanseutfordringene. Under Vi spar tilfayes flg spersmal: Hvordan
synliggjgre eksisterende jobbmuligheter best mulig?

11. Kap. 3.2.3 «Bo og leve» pkt 4 tilfgyes under Vi spgr: Hvordan skal
kommunedelplanen for kulturminner realiseres gjennom
kommuneplanens samfunnsdel?

12. Kap. 3.2.3 «Bo og leve» pkt 2 tilfgyes under Vi spar: Hvilke mal og
tiltak skal prioriteres for & redusere kommunens
folkehelseutfordringer?

13. Kap 2.2 Medvirkning. Siste setning endres slik: Det vil bli avholdt
mgter med statlige og regionale myndigheter, samarbeid med aktuelle
parter/miljger, og gjennomfgrt dialog med nabokommuner i Igpet av
planprosessen.

I Kap 4 Framdriftsplan legges inn en ny rad 8 med tittel: Samarbeid
med eksterne kompetansemiljger. Tidsplanlagt i 3. og 4. kvartal 2018.
14. Kap. 3.2.3 «Innovasjon og endring» tilfgyes under Vi spgr:
Hvordan skal vi oppna effektive lgsninger som begrenser
transportbehov, gker mulighet for gding og sykling og bruk av
kollektivtransport?

Arbeid med revidering av kommuneplanens samfunnsdel igangsettes i
trad med planprogrammet.
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073/18 | Heis Gruehallen Radmannen gis fullmakt til bruk av investeringsmidler fra budsjett til 8
anskaffe ny heis i Gruehallen.

Prosjektet 8000 Nytt varme og ventilasjonsanlegg reduseres fra 3 500
000,- inkl mva til kr

3 000 000,- inkl mva Og nytt prosjekt opprettes 8004 Gruehallen,
heis.

(Art-Ansvar-Tjeneste-prosjekt)

K 3231-6585-381-8000 kr 400 000, -

K 3429-6585-381-8000 kr 100 000, -

D 3231-6585-381-8004 kr 400 000,-

D 3429-6585-381-8004 kr 100 000,-

074/18 1. Grue kommune beslutter & stemme for den foreslatte innfrielse av
Eidsiva Energi AS - innfrielse av Eidsiva Energi AS’ ansvarlige 18n, herunder tilknyttede endringer i
ansvarlig lan Eidsiva Energi AS' vedtekter, ndr innfrielsen blir behandlet i

generalforsamlingen til Eidsiva Energi AS. Innfrielsen planlegges
gjennomfgrt ved at det ansvarlige I&nets hovedstol konverteres til
egenkapital i Eidsiva Energi AS ved kapitalforhgyelse og at I&nets verdi
utover hovedstolen betales kontant til Idngiverne.

2. Grue kommune beslutter & tegne seg for sin andel av
kapitalforhgyelsen nevnt i punkt 1 ved innfrielsen av hele Grue
kommunes ansvarlige 13n til Eidsiva Energi AS med hovedstol p8 kr
458 058.-.

3. Ordfgrer far fullmakt til 8 representere Grue kommune i
generalforsamlingen som skal behandle innfrielsen av det ansvarlige
Ianet, herunder til & tegne seg for kapitalforhgyelsen pa vegne av Grue
kommune.

4. Grue kommune godkjenner og signerer ny aksjonaeravtale for
Eidsiva Energi AS som har virkning fra ikrafttredelsen av ovennevnte
kapitalforhgyelse.

11
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5. Ovennevnte beslutninger er betinget av at den bindende
forhandsuttalelsen som skal innhentes fra skattemyndighetene ikke
har vesentlige andre skattemessige konsekvenser for Grue kommune
enn det som er skissert i saksframlegget med vedlegg.

075/18 1. Grue kommune vedtar forslag til «Miljg- og klimastrategi for
Regional milje- og klimastrategi Kongsvingerregionen 2018-2030»:
i Kongsvingerregionen A. Kongsvingerregionen skal bidra til miljgvennlig infrastruktur,

transport og logistikk p8 vegne av Norge og Europa

B. Kongsvingerregionen skal bidra til grgnn vekst i naeringslivet
gjennom bruk av Hggskolestiftelsen og gkt kompetanse, og
verdiskaping basert pd gkt bruk av lokale ressurser

C. Kongsvingerregionen skal bidra til & ha en by- og tettstedsutvikling
som er inkluderende, trygg, robust og baerekraftig

D. Kongsvingerregionen skal vaere et trygt sted i forhold til
klimaendringer

2. Miljg- og klimastrategien skal forankres i kommuneplanen og legges
til grunn for kommunens arbeid med handlingsplan for miljg og klima i
Grue kommune.

Komité for omsorg og miljg gnsker 8 bli involvervt i det videre arbeidet
med behandlingsplan for miljg og klima i Grue kommune.

076/18 | Rapport forvaltningsrevisjon - NAV 1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten om NAV Grue til
orientering.

2. Kommunestyret ber administrasjonen fglge opp rapportens
anbefalinger.

3. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om
hvordan anbefalingene er fulgt opp, innen 1.5.19.

NAV Grue utarbeider arlige virksomhetsplaner slik kommunens
samarbeidsavtale med NAV Hedmark tilsier.
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077/18 | Statusrapport oppdragsavtalen 1.halvar 2018 1. Kommunestyret ber kontrollutvalget endre bestillingen av forvaltningsrevisjonen av
ombygging av Grue radhus til en undersokelse av det samme, som finansieres innenfor
kontrollutvalgets eget budsjett.

2. Kommunestyret er inneforstatt med at antall timer til prosjektet blir redusert og at
undersgkelsen blir mindre omfattende enn hvis dette hadde veert en forvaltningsrevisjon.

078/18 | Revidering av plan for selskapskontroll for 2018- 1. Kommunestyret slutter seg til den reviderte planen for selskapskontroll for Grue

2019. kommune for 2018-2019.
2. Kommunestyret gir kontrollutvalget anledning til & gjere endringer i planen hvis
forutsetningene skulle endre seg, jf. forskrift om kontrollutvalg § 13.

079/18 | Vurdering av kommunal barnehagestruktur 2018 Névearende barnehagestruktur opprettholdes og vurderinger knyttet til
barnetallsprognoser, sentrums- og samfunnsutvikling tas med i rullering av
samfunnsdelen av kommuneplanen. En ny vurdering av barnehagestruktur tas pa
bakgrunn av fedselstall og sikrere prognoser mot &r 2023.

2. Bemanning i barnehagene justeres i trdd med barnehagelovens §§17 og 18, samt §1 i
forskrift om pedagogisk bemanning.

080/18 | Ervervelse av fast eiendom - Enhet for eiendom gis fullmakt til & erverve g.nr 113 b.nr 28 til en kjepesum pa kr. 200

stedsutviklingsprosjektet pa Svullrya 000 og g.nr. 113 b.nr. 167 til en kjepesum pa kr. 180 000,- med tilherende kostnader.
Samlet kostnad kr. 446 075,-. Ervervelsen finansieres med investeringsmidler som er
avsatt til Stedsutvikling pa Svullrya til sammen kr. 300.000,- og resterende kr. 145 525,-
finansieres av midler fra tidligere salg av eiendom. Inntekt ved videresalg av tomt
tilbakefores til stedsutviklingsprosjektet.

081/18 | Konstituering av rddmann Erik Otterdahl Mgller konstitueres som radmann fra18.09.2018 og inntil ny rddmann
tiltrer.

5.11.18 | 082/18 | Godkjenning av protokoll fra forrige mote. Protokollen godkjennes.
083/18 | Tomtesalg Grue Industri Park Saken utsettes.
084/18 | Arsrapport Glamdal interkommunale legevakt Arsrapport 2017 for Glamdal interkommunale legevakt tas til

2017

orientering.
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085/18 | Tertialrapport 2 pr 31.08.2018 Tertialrapport for 2. tertial 2018 tas til orientering. R&dmann gis fullmakt til & justere
budsjettet slik:

Enhetenes budsjetter styrkes med 2,6 % som kompensasjon for sentralt lennsoppgjer.
Posten avsetning pa Reserverte bevilgninger reduseres tilsvarende.

086/18 | Finansrapportering 2. tertial 2018 Rapport om kommunens finansforvaltning pr. 30.04.2018 vedtas til orientering.

087/18 | Skattetakstnemnda/Overtakstnemnd - Se protokoll
suppleringsvalg

088/18 | Endring av framdriftsplan i planprogram - Kap 4 Framdriftsplan i Planprogrammet for revidering av kommuneplanens samfunnsdel
kommuneplanens samfunnsdel endres slik at oppstart av revideringsarbeidet utsettes til 2. kvartal i 2019. og evrige

aktiviteter i framdriftsplanen forskyves tilsvarende.

089/18

090/18

091/18

092/18

093/18

094/18

14



61/18 Sak 61/18 Referater, orienteringer og diskusjoner. - 18/00145-1 Sak 61/18 Referater, orienteringer og diskusjoner. : Kommunestyremgter i Grue kommune 2018.docx

15



61/18 Sak 61/18 Referater, orienteringer og diskusjoner. - 18/00145-1 Sak 61/18 Referater, orienteringer og diskusjoner. : Formannskapsmater Grue 22.10.18 og 12.11.18.docx

Formannskapsmgter Grue

22.10.18

Sakliste

Saksnr.  Innhold

056/18 Godkjenning av protokoll fra forrige meote

057/18 Skattetakstnemnda/Overtakstnemnd - suppleringsvalg
058/18 Finansrapportering 2. tertial 2018

059/18 Tertialrapport 2 pr 31.08.2018

060/18 Seknad om konsesjon pa erverv av gnr. 2, bar. 134 m.{l.

12.11.18
Saksnr. Innhold
061/18 Godkjenning av protokoll fra forrige mete
062/18 Seknad om tillatelse til tiltak - basestasjon, 93/2
Dispensasjon {ra kommuneplan
063/18 Budsjett og ekonomiplan 2019-2022
Saksnr. Innhold
064/18 Glamdal Brannvesen IKS - Forslag til ny
selskapsavtale
065/18 Opsjonsomrader fiberutbygging 2018
066/18 Seknad om dispensasjon for oppfering av hytte pa gnr
7 bar 125 ved Namnsjoen
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From: Morten Alm Birkelid

Sent: Thursday, October 11, 2018 9:48 AM

To: Kristin Moe; Torgun M Bakken; ksi@oppland.org;
kjetil@kontrollutvalget.no

Subject: 2018.10.11 KU - Informasjonsbrev utredning sammenslaing.pdf

Attachments: 2018.10.11 KU - Informasjonsbrev utredning sammenslding.pdf

Hei,

Vedlagt fglger et informasjonsbrev til kontrollutvalgene som vi ber om legges fram for utvalgene til
orientering.

Med vennlig hilsen

Morten Alm Birkelid
daglig leder

Hedmarik c

Mobil: 911 00 413
E-post: morten.alm.birkelid@hedmark-revisjon.no

Kildevegen 14
Postboks 84, 2341 Laten
TIf. 62 43 58 00
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Hedmark q= Revisjon IKS

*“” Innlandet Revisjon TKS

Til kontrollutvalgene

INFORMASJON — UTREDNING OM SAMMENSLAING

Oppland og Hedmark fylkeskommune skal sla seg sammen til Innlandet fylkeskommune med
virkning fra 01.01.2020. Innlandet Revisjon IKS er Oppland fylkeskommunes revisor, og
Hedmark Revisjon IKS er Hedmark fylkeskommunes revisor. Innlandet fylkeskommune ma
velge revisor fra regnskapsaret 2020.

Representantskapet i Innlandet Revisjon IKS og Hedmark Revisjon IKS har varen 2018
besluttet 4 fa utredet en sammenslaing av de to selskapene med virkning fra 01.01.2020.

Etter vedtakene i representantskapet er det blitt nedsatt en styringsgruppe, bestiende av
styrene, og en arbeidsgruppe. Disse skal innen utlepet av éret arbeide frem et grunnlag for &
kunne beslutte en sammensléing av de to revisjonsselskapene.

Etter var vurdering vil et sammenslatt selskap bidra til & mete de endringer som forventes &
ville skje i revisjonsbransjen og i kommunal sektor. For kontrollutvalget vil en eventuell
sammenslaing ikke medfere endringer i samarbeidet med revisjonen.

Arbeidsgruppens utredning skal foreligge innen 31.12.2018. Den vil bli behandlet av
styringsgruppen, styrene og representantskapene i 1.kvartal 2019. Dersom representant-
skapene innstiller pd sammenslaing, blir forslaget i lopet av 1.halvar 2019 lagt frem for eierne,
dvs fylkestingene og for kommunestyrene..

Lillehammer/Loten den 11.oktober 2018

” dgqm/ Modas Hon Bidalid

}Z{ org Hagen Morten Alm Birkelid

aglig leder daglig leder
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Glamdal sekretariat 1KS
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sgr-Odal, Valer, Asnes
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Kontrollutvalget i Grue kommune

Tilsyn med forvaltningen

Magte

Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlgpende rapportering

Samme gkonomiske rapportering som formannskapet far.
Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.
Kontrollutvalget har valgt & fordele falgende utvalg mellom seg (oppfelging):
Saker fra formannskapet — Ragnar Nyman

Saker fra administrasjonsutvalget og AMU — Erik @degard

Saker fra naring, oppvekst og kultur + ungdomsradet — Stein Bruno
Langeland

Saker fra omsorg og miljg — Inger Marie Hvithammer

Eldrerad og Rad for likestilling av funksjonshemmede — Marit Aasthorp
Figved

Erik @degard er kontrollutvalgets representanter i kommunestyret.

(0]
O
(¢]

e}
O

| hvert mote eller nar
kontrollutvalget
bestemmer det

Samtale med ordfgrer og radmann.

Rapporteringer fra rddmannen:

@konomisk situasjon — inkludert byggeprosjekter.

Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling).

Oppfalging av kommunestyrevedtak (hvert halvar)

Sykefraveer.

Tilsynssaker.

Informasjon fra enhetene/virksomhetene/tjenestene (spesifisert under hvert enkelt

(¢]
o
O
o
O

mate).

Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfalgingen
av disse (en oppdatert oversikt ligger pé& http://www.gs-
iks.no/kontrollutvalgene/grue-kommune/ (under «Sentrale dokumenter)

Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfalging (sekretariatet
utarbeider oversikt).

Aktuell informasjon

I den grad falgende temaer/omréder ikke blir undersgkt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det veere aktuelt & be om tilbakemeldinger fra administrasjonen
pa ulike omrader, bl.a. ut fra overordnet analyse for forvaltningsrevisjon. Slik
informasjon blir spesifisert under hvert enkelt mate.

Tirsdag 15.1.19

Oppfelging av KS-saker, ikke oppfulgte saker.
Rapport undersgkelse byggeprosjekt (jf. KS 077/18).

Tirsdag 5.3.19

Behandle skatteoppkrevers arsrapport for 2018 og kontrollrapport fra Skatteetaten.

Tirsdag 7.5.19

Informasjon om prosjektet «Kultur for laering».

Tirsdag 27.8.19

Tirsdag 19.11.19

2020

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Magte

Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 i
forskrift om kontrollutvalg..

Tirsdag 15.1.19

Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2018, med forelgpig informasjon om
oppfalging av arsavslutningsbrevet for 2017.

Tirsdag 5.3.19

Tirsdag 7.5.19

Kontrollutvalgets uttalelse til rsregnskapet for 2018.
Arsavslutningsbrev for revisjonséret 2018.

Tirsdag 27.8.19

Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2019 (ev. i neste mgte)

Tirsdag 19.11.19

2020

Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2019, med forelgpig informasjon om
oppfalging av arsavslutningsbrevet for 2018.

Tiltaksplan 2019
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Kontrollutvalget i Grue kommune

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Mate Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap.
5 i forskrift om kontrollutvalg
Tirsdag 15.1.19 .
Tirsdag 5.3.19 e Bestilling av forvaltningsrevisjon i trdd med plan for 2019-2020.
Tirsdag 7.5.19 e Rapport forvaltningsrevisjon IKT-sikkerhet (innen mai 2019).
e Oppfalging av FR NAV (innen 1.5.19), jf. KS 076/18).
Tirsdag 27.8.19 o
Tirsdag 19.11.19 .
2020 o

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med selskapskontroll.

Mate Oppgaver knyttet til selskapskontroll
Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 i
forskrift om kontrollutvalg.
Tirsdag 15.1.19 e Bestilling av selskapskontroll i trdd med plan for 2017-2019.
Tirsdag 5.3.19 .
Tirsdag 7.5.19 .
Tirsdag 27.8.19 .
Tirsdag 19.11.19 o
2020 .

Tilsyn med revisjonen

Mate Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen

Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.

Revisjonens plan for Grue kommune og er til enhver tid tilgjengelig for kontrollutvalget.

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.

Tirsdag 15.1.19 e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon for 2018, jf. NKRFs veiledere.

e  Oppdragsansvarlige revisorers habilitetserklering for Grue kommune for 2019.

e Oppdragsavtale for Grue kommune 2019.

e  Statusrapport oppdragsavtale for 2018, andre halvér (31.12.18).

Tirsdag 5.3.19 .

Tirsdag 7.5.19 o

Tirsdag 27.8.19 e  Statusrapport oppdragsavtale 1. halvéar 2019 (30.6.19)
Tirsdag 19.11.19 o

Budsjettbehandlingen

Magte Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrollutvalg § 18.

Kontrollutvalget falger opp at kontrollutvalgets forslag falger med til kKommunestyrets
behandling av budsjettet (jf. reglement for kontrollutvalget § 4).

Tirsdag 15.1.19 o
Tirsdag 5.3.19 .
Tirsdag 7.5.19 .

Tirsdag 27.8.19

Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2020 behandles
kontrollutvalget.

Tiltaksplan 2019
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N
W Kontrollutvalget i Grue kommune
Magte Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
Tirsdag 19.11.19 o

Kontrollutvalgets rapportering

Mate Oppgaver knyttet til

kontrollutvalgets rapportering

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.

Tirsdag 15.1.19 e Kontrollutvalgets arsrapport for 2018 behandles og oversendes deretter
kommunestyret til behandling.

e Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret av resultatet av gjennomfart
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll (rAddmannens oppfalging av eventuelle
anbefalinger), skal g& fram av kontrollutvalgets arsrapport.

e Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal ogsa framga av arsrapporten.

Tirsdag 5.3.19 .
Tirsdag 7.5.19 .
Tirsdag 27.8.19 o
Tirsdag 19.11.19 e Kontrollutvalgets arsplan for 2020 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret

til orientering.

Tiltaksplan 2019
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Arkivsak-dok. 18/00100-13
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato

Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 62/18 SAMTALE MED ORDFOREREN.

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.

Vedlegg:
Ingen.

Saksframstilling:

Kontrollutvalget inviterer ordferer Wenche Huser Sund til en samtale hvor det kan diskuteres

generelle problemstillinger 1 Grue kommune.

Som et fast punkt tar vi med spersmalet om det er noe som ordferer ensker a bringe videre til
kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget ber
gjores oppmerksom pa?
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Arkivsak-dok. 18/00062-46
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato

Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 63/18 SAMTALE MED RADMANNEN.

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar samtalen med rddmannen til orientering.

Vedlegg:
Ingen.

Saksframstilling:

Kontrollutvalget innkaller konstituert radmann Erik Otterdahl Moller til en samtale hvor vi kan
diskutere generelle problemstillinger i Grue kommune. Kontrollutvalget ber om at radmannen
orienterer om saker som han anser som relevante for kontrollutvalgets arbeid.

Det er visse faste punkter som gjennomgas i samtalen med rddmannen.

o  Kontrollutvalget vil i hvert mote ha en rapportering fra radmannen om den
okonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i
investeringsregnskapet.

e FEventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige mote.

e Registrerte dpnede tilsynssaker (ikke ordincere varslede tilsyn) siden forrige mate
(enhet, sak/tema (ikke navn)).

o Sykefravceret i kommunen.

I tillegg onsker kontrollutvalget en orientering om:
e Bruk av konsulenttjenester, hvor mye har Grue brukt pa dette i 2017 og 2018?

Orientering om oppfelging av kommunestyresaker utsettes til det forste metet 1 2019.

Kontrollutvalget vil ogsa at radmannen gir sine kommentarer til og en orientering om den
siste tidens mediaoppslag om sykehjemmet.
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Arkivsak-dok. 18/00062-47
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato

Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 64/18 RUTINER FOR NETTBRUK OG YTRINGSFRIHET,
KULTUR FOR APENHET.

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Vedlegg:
Ingen.

Saksframstilling:

Det oppstar iblant ulike diskusjoner om ansattes og politikernes ytringer pé sosiale medier. I
forhold til de ansatte har KS gitt ut en veileder om ytringsfrihet og varsling (2017) hvor de
ved presentasjonen av veilederen sier folgende:

Apenhet, god handtering av kritikk og varsling av kritikkverdige forhold er viktig for
kommunale virksomheters legitimitet til & forvalte fellesskapets ressurser. I en
virksomhet med god ytringskultur er det mindre behov for a ta i bruk de sarlige
varslingsreglene som nylig tradte 1 kratft.

I forhold til ytringsfrihet har Sivilombudsmannen sagt felgende:

«Tilgang til en informert offentlig debatt er viktig for et velfungerende
demokrati. Ansatte vil kunne ha spesiell kompetanse, innsikt og erfaring
knyttet til arbeidsforholdet. Det vil ofte vaere nettopp i egenskap av a ha
forstehandskjennskap til omradet, at den ansattes ytringer har betydning i den

offentlige debatten.»
Sivilombudsmannens uttalelse — SOMB 2014-379

Det vil likevel veere ulike mater a definere ytringsfrihet pd, det er jo mange eksempler pa dette
rundt i landet at det ikke bestandig er enig om dette. Kontrollutvalget vil derfor gjerne ha en



64/18 Sak 64/18 Rutiner for nettbruk og ytringsfrihet, kultur for &penhet.

orientering om kommunen har vedtatt noen egne rutiner/regler for dette eller om dette har
veert diskusjonstemaer pa rundt pa arbeidsplassene om disse temaene.
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Arkivsak-dok. 18/00062-48
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato
Grue kontrollutvalg
Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 65/18 INFORMASJON FRA HELSE OG OMSORG,
FORHOLDENE VED SYKEHJEMMET.

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar saken til orientering.

Vedlegg:
1. KU-mete 3.5.16, sak 23/16

KU-meate 25.10.16, sak 41/16

KU-mete 21.3.17, sak 19/17

Planlagt informasjon 1 metet 5.12.17, dette ble utsatt.
KU-mgate 13.2.18, sak 6/18

KU-mete 16.10.18, sak 55/18 (Oppfolging av PWC-rapporten)
Brev etter tilsyn med Fylkesmannen 1 Hedmark.

NNk WD

Saksframstilling:

I forbindelse med et oppslag pd «@stnytt» og «Dagsrevyen» 20.11.18, gnsker kontrollutvalget
en orientering om de forholdene som ble tatt opp der. Hva har kommunen tenkt & gjore med
disse forholdene?

Kontrollutvalget har 1 flere &r vaert bekymret for forholdene ved sykehjemmet, ikke minst pa
bakgrunn av tilsyn fra Fylkesmannen i Hedmark (jf. vedlegg 7). Kontrollutvalget har derfor
ogsa etterspurt informasjon i flere av metene, jf. vedleggene ovenfor.

Det ble sagt i motet 13.2.18 at det na var fa avvik; 1 all hovedsak har kontrollutvalget fatt det
inntrykket at det meste né var «pa stell».

Kontrollutvalget ber derfor om en orientering om hvordan rutiner og systemer fungerer pa
sykehjemmet og hva som forarsaker slike oppslag som det er henvist til ovenfor. Det er sagt i
brevet til enhetsleder Tover Skarer at hvis hun ensker 4 ta med seg noen i tillegg under
orienteringen, sa er dette selvsagt i orden.
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Kontrollutvalget i Grue kommune , \
\|/
N
Sak nr. |Sak Mgtedato
23/2016 |Informasjon fra sykehjemmet. 3.5.16
Saksbehandiler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kommunenes kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For & kunne uteve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksombhet, og i den forbindelsen ensker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene i kommunen.

Kontrollutvalget har sagt at de ensker en orientering om sykehjemmet, spesielt i disse
ombyggingstider. Vi har sagt at vi antar at felgende spersmal kan veere utgangspunkt for
informasjonen:

e Hvordan oppleves ombyggingen/pabyggingen for pasientene og de ansatte, med hensyn til
stev/stoy og eventuelt andre ulemper?
e Hvordan fungerer kommunens og sykehjemmets varslings- og avvikssystem, blir dette
handtert pa en tilfredsstillende méte?
e Bemanningssituasjonen pa sykehjemmet, er denne tilfredsstillende?
e Hvis ikke, hva er konsekvensene
o for pasientene?
o for de ansatte?
e Er det tilfredsstillende rutiner rundt skriving av vaktjournal, slik at viktig informasjon som
skjer pa vakter blir informert til patroppende vakt og til ledere?

Kontrollutvalget har bedt leder av sykehjemmet, Bente Syvderud, om 4 komme og orientere.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Leder av sykehjemmet, Bente Syvderud og kommunalsjef Erik O. Megller var til stede under
behandlingen. I tillegg deltok enhetsleder Sigbjern Sather under deler av behandlingen.

Det ble orientert om felgende:
e Det var veert en del stay og stov ved utbyggingen, men administrasjonen mente at dette har
egentlig gatt bra. Byggearbeidene gir nd mot slutten (19. juni 2016).
e Det blir 8 nye sykehjemsplasser.
e Avvikssystemet er avleggs og er modent for utskifting.

15
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Kontrollutvalget i Grue kommune

o Det er ogsd bemerket problemer med avvikssystemet fra Fylkesmannens side.

¢ P4 sporsmélet om bemanningssituasjonen, mente leder av sykehjemmet at denne er
tilfredsstillende, men det blir gjort vurderinger daglig, bl.a. pa grunn av overbelegg. Det
benyttes stadig vikarer. Deltidsansatte benyttes ofte som vikarer.

» Det vil vaere en avveining om kommunen kan redusere vikarbruken ved at
grunnbemanningen gkes.

¢ Systemet «Profil» er en egen rutine for vaktjournal og overfering av pasientopplysninger fra
en vakt til en annen.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken t11 onentermg

Sign. Utskrift

16
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' T
§ Kontrollutvalget i Grue kommune ( ) \4
. =

N
Sak nr. |[Sak Motedato
41/2016 |Informasjon om sykehjemmet og hjemmetjenesten — 25.10.16
med omvisning.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kommunenes kontrollutvalg skal p4 vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For 4 kunne uteve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksomhet, og 1 den forbindelsen gnsker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene 1 kommunen.

I metet 18.10.16 har kontrollutvalget bestilt meterom pa sykehjemmet og har samtidig bedt om en
informasjon om sykehjemmet, om hjemmetjenesten generelt og opplering av ansatte/profesjonalitet
spesielt. Kontrollutvalget har sagt at de ogsé ensker en omvisning. Det har ogsd kommet innspill om
at det enskes en orientering om bemanningssituasjonen, sykefravaret og litt om maten ogsi, ut fra
avisoppslag.

Kontrollutvalget har bedt kommunalsjef Erik O. Maller serge for at de rette personene bistir med 4

informere.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Enhetslederne Tove Skarer (sykehjemmet) og Hege Nybakk Sjaatil (hjemmetjenesten) var til stede
under behandlingen.

Kontrollutvalget far en skriftlig redegjerelse 1 ettertid.

Hjemmetjenesten bestar av bade hjemmesykepleie og hjemmehjelp.
o Kompetansen pd de ansatte i er tilfredsstillende. Kunne vert gnskelig med mer kompetanse i

psykiatri og demens.
e Samarbeid med tildelerenheten.
Samarbeid med frivillighet.
e Etikk, kultur og holdninger. Mye fokus pé dette. Det gjelder bide hjemmetjenesten og
sykehjemmet.
Sykehjemmet.

e Sykepleiere er viktig pa sykehjemmet.
e Det har veert jobbet mye med dokumentasjon.
e Behandling av avvik. Dette har blitt mye bedre.

Sekreteer for kontrollutvalget - Glamdal sekretariat IKS
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Kontrollutvalget i Grue kommune

e Progjekt, erneeringsgruppe.
Vold mot eldre, det finnes en plan om vold i neere relasjoner i Grue.
Sykefraveer, det ligger pd rundt 10 % péa sykehjemmet. Det jobbes mye med dette.

Kontrollutvalget mener at det har skjedd mye positiv pa dette omrédet i den senere tiden, ikke minst
at det har blitt 8 nye sykehjemsplasser og det for tiden ikke er overbelegg.

Avvikshandtering, medabeidersamtaler og stillingsbeskrivelser folges opp i metet i mars 2017.

Det legges inn et tilleggspunkt i vedtaket.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

1. Kontrollutvalget sier seg fornoyd med 1nfonnaSJ onen som ble gltt 1 matet og vil fﬁlge opp
saken igjen ved en senere anledning,.
2. Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Sign. Utskriit

Sekreteer for kentroflutvaiger - Glamdal sekretariat IKS
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HI1<.3
Grue sykehjem. ek Gy

Sykehjemmet har 62 plasser som er fordelt pa 3 avdelinger.
1 etg: har vi 27 langtidsplasser for demente.

2 etg: har vi 12 somatiske langtidsplasser og 2 plasser for alvorlig syke/dgende og 13 korttidsplasser
med fokus pa rehabilitering.

Soltun: 8 plasser for demente som er vandrende, urolig og som til tider kan ha en utagerende adferd.

letg har 4 arsverk med sykepleiere, 1 sykepleier har videreutdannelse i demens omsorg. Vi har 11,5
arsverk med helsefagarbeider hvor 7 har ABC-demens og 1 helsefagarbeider har videreutdannelse i
demens omsorg. Vi har 2 ufaglaerte som holder pad med utdannelse som helsefagarbeider.

2etg: har 8,85 arsverk med sykepleiere hvor 1 har videreutdannelse i kreftomsorg og 1 har lindrende
omsorg, 1 irehabilitering og 1 har master i ernaering. Vi har 11,5 drsverk med helsefagarbeidere hvor
2 har videreutdannelse innen rehabilitering, 1 har videreutdannelse i kreftomsorg og 5 har ABC-
demens. Vi har 1 ufagleert som er motivert for  ta helsefagarbeider og skal starte opp 2017.

Soltun: har 3,1 &rsverk med sykepleiere, 1 sykepleier har videreutdannelse i demensomsorg og har
20 % stilling som demenskoordinator. Vi har 8,27 arsverk med helsefagarbeidere hvor 3 har
videreutdanneise i demenscmsorg og 7 har ABC-demens. Noen vikarer er ufaglzerte og noen holder
pa med utdannelse som helsefagarbeider.

letg: 7 personer pa dagvakt og 5 pa kveldsvakt, 2 nattvakter.

2etg: 7-8 personer pa dagvakt og 5 pa kvelden, 2 nattvakier og en av nattvaktene er sykepleier som
har ansvar for hele sykehjemmet pa natt.

Soltun: 3 pa dagvakt og 3 pa kveldsvakt, 1 nattvakt.

Pa dagvakter er det varierende med hvor mange sykepleier som er pa jobb i enheten vi har 4-6
sykepleier pa dagen. Sykehjemmet har alltid 1 til 2 sykepleier p& jobb og pa kvelden. Den 1
sykepleieren er « utenpa » da den har ansvar for hele sykehjemmet og noen ganger omsorgsboligen
og hjemmesykeplelen.

Vi ser at det ved ferieavvikling og sykdom kan bli sérbart i forhold til sykepleier dekningen og jobber
med & 3 flere sykepleiere pa plass.

Vi har flere fagutdannet vikarer og noen vikarer som er under utdannelse,

Det jobbes kontinuerlig med & forbedre dokumentasjonen pa avdelingene. Det blir daglig

dokumentert pa pasientene i dokumentasjonssystemet profil, vi begynner & se resultat av den
jobben som blir lagt ned pé det.
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Vierigang med & kvalitetssikre avvik da vi har opprettet en kvalitetssirkel sorm bestar av

representanter fra arbeidsgiver, arbeidstaker og verneombud, de har mgter ca 1 gang pr, mnd men
oftere hvis det er hehov for det.

P& sykehjemmet har vi god sykepleier kompetanse og heisefagarbeider kompetanse 3 flere med
videre utdannelse. Vi har sykepleier dekning hele dggnet og har en forsvarlig fagkompetanse og
bemanning pa sykehjemmet pr, dd.
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g Kontrollutvalget i Grue kommune Motedato 21.3.17

/7 ___‘3 ‘-\_
L5 )
Sak nr. Sak \‘/,/‘

19/2017 | Oppfelging sykehjemmet, se KU-sak 41/16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

I metet 25.10.16 fikk kontrollutvalget en informasjon om sykehjemmet, om hjemmetjenesten
generelt og oppleering av ansatte/profesjonalitet spesielt. Enhetslederne Tove Skdrer (sykehjemmet)
og Hege Nybakk Sjaatil (hjemmetjenesten) var til stede under behandlingen.

Kontrollutvalget vedtok felgende i sak 41/16:
1. Kontrollutvalget sier seg forneyd med informasjonen som ble gitt i metet og vil felge opp
saken igjen ved en senere anledning.
2. Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Det var spesielt avvikshandtering, medarbeidersamtaler og stillingsbeskrivelser som kontrollutvalget
onsket & folge opp i metet i mars 2017.

For & falge opp saken er Tove Skarer invitert til 4 komme og orientere om: Avvikshéndtering,
medarbeidersamtaler og stillingsbeskrivelser.

I'tillegg er hun bedt om 4 orientere rundt falgende spersmal:

I skonomiplanen for 2017 stir det:
«Institusjonen er en stor enhet, med mange ansatte og spredte avdelinger. Dette kan vare en
utfordring i forhold til tett oppfelging av alle ansatte.»
© Har enhetsleder alene oppgavene med d folge opp alle ansatte?
® Hvordan jobbes det, i grove trekk, med personalet, for at de skal yte sitt beste, trives, mote
pa jobb, fole seg verdsatt, mestre oppgavene m.m?

«Ansatte har behov for kompetanseheving for 4 mestre utfordringene i hverdagen. Budsjettet gir
ikke rom for stor satsing pa kompetanseheving.»
® Hva slags kompetanseheving er det behov for?
® Har enheten tilstrekkelig bemanning til i gi brukerne et godt tjenestetilbud?
® Har enheten gode og tydelige rutiner/regler og hvordan blir det sorget for at gjeldende
rutiner/regler blir overholdt i hverdagen?

«Sykehjemmet har 58,08 arsverk.»
e Hvordan er enheten organisert?
o Hvordan jobbes det for 4 oke nwerveeret i enheten?
® Hva gjores for a skape trivsel pd arbeidsplassen? Hvordan er arbeidsmiljoet?

Sekreteer for kontrollutvalget - Glamdal sekretariat IKS
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Kontrollutvalget i Grue kommune Mogtedato 21.3.17

» Hvordan jobbes det aktivt med arbeidskultur? Hva er de viktigste faktorene det jobbes for i
arbeidskulturen? Hva gjores for & motivere ansatte til 4 bli engasjert i onsket
arbeidskultur?

» Benyttes intern leering i enheten? At de som «fdr til ting bra» kan leere bort «metodery til
kollegaer? (eks. takle utfordrende brukere, er effektive, kommunikasjon, holdninger, m.m)

I tiltakskortet for enheten stér det: «Jkt myndiggjaring av ansatte.
e Hvilke konkrete tiltak gjaves for @ myndiggjore ansatte?

Enhetsleder Tove Skérer er bedt om 4 komme og orientere.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering,

Kontrollutvalgets behandling
Enhetsleder Tove Skérer var tilstede under behandlingen og hadde med seg en skriftlig presentasjon
som ble delt ut til kontrollutvalget.

Sykehjemmet har et avvikssystem som ikke fungerer optimalt s avvik blir derfor fert i profil.
Sykehjemmet har arbeidsbeskrivelser (som fungerer som stillingsbeskrivelser), men det ventes pa at
kommunen sentralt skal utarbeide og standardisere disse. Det gjennomferes medarbeidersamtaler
med alle ansatte som ansker det. Det er satt ned en arbeidsgruppe som jobber med funnene som
gjelder sykehjemmet i PVC rapporten, og det er nd innfert stille-rapport som en effektivisering ved
vaktskifte. Sykehjemmet har studenter og leerlinger.

Det ble ikke lagt frem noe annet forslag til vedtak, men kontrollutvalget ensker 4 folge opp saken i
siste motet 2017.

Kontrollutvalgéts enstemmige vedtak:

1. Kontrollutvalget takker for informasjonen o g. tér saken til onentenng
2. Kontrollutvalget vil falge opp avvikshandtering, medarbeidersamtaler og
stillingsbeskrivelser i desember 2017.

Sign. Utskrift

Sekretcer for kontrollurvalget - Glamdal sekretariat IKS
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\ sekretariat 1KS /

Grue kommune
Enhetsleder Tove Skarer

2260 Kirkenzer
Deres ref.: Vir. ref.: Saksbeh.: Direkte nr.: Sted: Dato:
412.5.1-5.12.17  Torgun M. Bakken 97736379 Kongsvinger 6.11.17

Forelepig innkalling til mete i kontrollutvalget

Kommunenes kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For & kunne uteve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ensker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene i kommunen.

Kontrollutvalget i Grue skal ha mete tirsdag 5.12.17 pd Grue sykehjem, peisestua. 1 den
forbindelsen ensker kontrollutvalget en orientering om: Avvikshindtering, medarbeidersamtaler
og stillingsbeskrivelser pa sykehjemmet, som oppfolging av metet den 25.10.16, sak 41/16 og
metet den 21.3.17, sak 19/17.

Hvis enhetsleder ensker at andre skal orientere i hennes sted, eller nsker 4 ta med seg noen i
tillegg, sé er dette selvsagt i orden.

Det gis informasjon om klokkeslettet s& snart sakslista er ferdigstilt. Det er satt av 1 time til
orienteringen, og det er fint om kontrollutvalget ogs kan fa din presentasjon skriftlig.

Med hilsen
for kontrollutvalget
Torgun M. Bakken

sekretariatsleder

Kopi: Rddmann Geir Kvisten

Dette brevet sendes kun elektronisk.

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Véler, Asnes Besolsadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Organisasjonsnr. 989 541 471 Telefon: 62 87 40 99/97736379

www. gs-iks.no E-mail: torgunm.bakken(@gs-iks.no
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@ Kontrollutvalget i Grue kommune Metedate 13:2.18
il

Saknr. |Sak R

6/2018 Informasjon fra Grue alders- og sykehjem.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kommunenes kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For & kunne uteve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ensker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.

Kontrollutvalget har tidligere fatt informasjon fra sykehjemmet, jf. bl.a. KU-sak 19/17. Det sto
folgende under kontrollutvalgets behandling:

Enhetsleder Tove Skdrer var til stede under behandlingen og hadde med seg en skriftlig presentasjon
som ble delt ut til kontrollutvalget.

Sykehjemmet har et avvikssystem som ikke fungerer optimalt s& avvik blir derfor fort i profil.
Sykehjemmet har arbeidsbeskrivelser (som fungerer som stillingsbeskrivelser), men det ventes pd at
kommunen sentralt skal utarbeide og standardisere disse. Det gjennomferes medarbeidersamtaler
med alle ansatte som gnsker det. Det er satt ned en arbeidsgruppe som jobber med funnene som
gjelder sykehjemmet i PVC rapporten, og det er nd innfert stille-rapport som en effektivisering ved
vaktskifte. Sykehjemmet har studenter og lerlinger.

Kontrollutvalget vedtok & folge opp saken i det siste motet 1 2017, men ettersom enhetsleder da var
pé ferie, ble saken utsatt til det forste metet i 2018.

Kontrollutvalget har derfor bedt om Avvikshindtering, medarbeidersamtaler og
stillingsbeskrivelser pd sykehjemmet, som oppfelging av metet den 25.10.16, sak 41/16 og matet
den 21.3.17, sak 19/17.

I tillegg onsker kontrollutvalget en orientering om det er ventelister pa sykehjemsplasser og om
det eventuelt foregdr salg av plasser til andre kommuner.

V1 har bedt enhetsleder Tover Skarer om & komme og orientere.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Enhetsleder Tover Skérer var til stede under behandlingen. Rddmann Geir Kvisten var ogsa til stede.
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Kontrollutvalget i Grue kommune Metedato 13.2.18

Skérer orienterte om avvikshdndteringen. Skarer begynte 1 jobben i 2016 og hun startet da arbeidet
med & hindtere og lukke gamle avvik. Det tok ett ar. N4 er det veldig f& avvik. Det er en
«kvalitetssirkel» som jobber med dette.

Rekruttering av vikarer, det lyses ut hvert 4r, for sommeren. Alle vikarer har arbeidsavtaler. Det er
en utfordring med vikarer og reglene om 4-drsregelen. Det er ikke diskutert med de svrige

kommunene i regionen, om en eventuell vikarordning gjennom interkommunalt samarbeid.

Det gjennomfoares medarbeidersamtaler med alle som ensker det, dvs. en kan ikke tvinge noen til
dette. Det er veldig f& som ikke gnsker medarbeidersamtale.

Det er ingen ventelister pa sykehjemsplasser og det selges ingen plasser.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak:

Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til onentermg

Sign. Utskrift
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55/18 - PWC-Rapport- helse- og omsorgsektoren frem mot 2030

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Grue kontrollutvalg 16.10.2018 55/18

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar redegjerelsen til orientering.

Saksframstilling:

PricewaterhouseCoopers AS utferte i perioden september til desember 2016 et
utredningsoppdrag for Grue kommune. Den setter sekelys pa hvordan kommunen ber innrette
sin helse- og omsorgstjeneste frem mot 2030. Nekkelomrader som rapporten belyser er
kommunens gkonomiske handlingsrom, helse- og omsorgssektorens
tjenestestruktur/tjenesteyting, kompetansebehov og bygningsmassens hensiktsmessighet.
Hovedfunnene ble presentert av PwC for formannskap og komiteledere den 23.1.2017.

Rapporten inneholder 42 anbefalinger og forslag til tiltak som kommunen ma jobbe videre
med. Kommunestyret behandlet rapporten farste gang i sak 016/17 den 3.4.17 og andre gang i
sak 032/17 den 22.5.17. Kommunen har utarbeidet en fremdriftsplan for & oppfylle
anbefalingene i rapporten.

Sekretariatet har utarbeidet noen spersmil med utgangspunkt i rapporten og kommunens
fremdriftsplan, som kan vzre relevante i oppfelgingen og som kontrollutvalget kan diskutere.

Vi har bedt kommunalsjef Erik O. Meller om a orientere om dette.

1. Rapporten har en konkiusjon om at: Forbedringspotensialet ligger i det
kommunikative gjennom rolleforstdelsen, de interne relasjonene og
lederskapskompetansen. Bade den folkevalgte og det administrative lederskapet, og
samspillet ledere imellom. Hvordan har kommunen tatt tak i dette?

2. Hvilke tiltak er gjennomfort eller vil bli giennomfort for a sikre riktig kompetanse i
kommunen i fremtiden?

3. Sykefraversoppfolging- hvordan jobber kommunen for é oke neerveeret?

4. Okonomirapportering - Rapporten anbefaler d sorge for at enhetsleder tar storre
ansvar for at budsjettene holdes, og at giennomforing av tiltak md folges opp tettere
0g handheves strengere. Hvordan er disse anbefalingene fulgt opp?

5. Videre sier rapporten at det er viktig a fa en felles forstaelse for at enkelte enheter

har storre utfordringer enn andre med uforutsette utgifier og at man md ha eierskap

til hele helse- og omsorgsbudsjettet, ikke bare egen enhet sitt budsjett. Hvordan jobbes
det med ledernes holdninger i forhold til denne anbefalingen?

6. Stillingsbeskrivelser - nar er disse pa plass?

Sa lenge ansatte utforer «skjulte tjenester» vil man aldri fa likebehandling av brukere

og pasienter! Hvordan jobbes det konkret for at ansatte skal forsta hvorfor skjulte

tjenester ikke skal utfores? Og er de ansatte informert om hvordan det bor
kommuniseres til bruker at de ikke kan utfores, men heller veilede i hvordan bruker
selv bor fa disse tjenestene utfort?

N S
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8. Det anbefales at konkrete oppgaver som multidose administreres av bruker selv
giennom aviale med apoteket og at sarstell ufores i storre grad av fastlege (i de
tilfeller det er mulig for bruker). Hvordan er disse anbefalingene vurdert av
kommunen?

9. Hvordan er det tenkt effektivisering av praksisen rundt tildeling av tjenester?

10. Prosjektet hverdagsrehabilitering skulle implementeres fra november 2017. Hvordan
sikre at arbeidsformen innarbeides i daglig tjenesteyting i hjemmetjenesten og andre
relevante tienesteenheter?

11. Kartlegging av Grue kommune viser at det er forbedringspotensiale i medarbeidernes
innstilling til tienesteyting (holdninger, tillit, engasjement, losningsorientering, vilje til
kulturendring m.m). Rapporten sier at denne malgruppen bor tydelig speiles i
kommunens kompetanseutvikiingsplan. Hvordan folges denne anbefalingen opp?
Hvilke konkrete tiltak er utfort i dette arbeidet?

12. «Arbeidsmiljoet i enkelte avdelinger i helse og omsorg beerer preg av til dels
manglende ledelse og uformelle ledere.». Hvilke tiltak er iverksatt i disse avdelingene?

Det koster mye tid og penger 4 f4 utarbeidet slike rapporter, og det er derfor viktig at de er et
nyttig verktey for kommunen som blir brukt 1 det videre arbeidet.

Kontrollutvalget vurderer om de ensker 4 falge opp rapporten vtterligere.

Motebehandling
Hege Sjaatil er nylig konstituert som kommunalsjef helse- og omsorg. Hun deltok under

behandlingen i tillegg ti! konst. raidmann Erik O. Meller.

1. Tillit og kommunikasjon. Dette skal det jobbes mer med framover.
2. Kompetanse. Det kommer til & blir stor konkurranse om kompetanse framover,
spesielt sykepleiere. Kommunen kommer antakelig til & vaere avhengig av
interkommunalt samarbeid framover. Kommunen har benyttet studenter og lerlinger.
Sykefraveer er det sagt noe om tidligere i matet. Dette er et fokusomride.
Okonomi. Det har i alle vart et stort fokus pd ekonomirapportering, kanskje mer enn
pé annen rapportering. Det skjer likevel mye uforutsett som kan veere krevende &
handtere.
5. Helhetlig heise og omsorg.
* Ressurskrevende brukere, dette er en ekonomisk utfordring.
*  yeblikkelig hjelp psykiatri, det er et hip & fa til dette pa 7. etasje
(interkommunal legevakt).
Stillingsbeskrivelser. Disse er pa plass. De er utarbeidet i samarbeid med tillitsvalgte.
Skjulte tjenester. Det er vedtak som er styrende for de tjenestene som skal utfzres.
Men det kan jo skje at noen gjer noe mer enn det vedtaket tilsier. Det blir rapportert
videre hvis det eksempelvis viser seg at det er behov for endring 1 vedtaket.
8. Anbefalinger i rapporten om eks. bruk av multidose og sarstell. Det er kommunen som
administrerer dette, det er f4 som administrerer dette selv.
9. Effektivisering av tildelingstjenesten. Elektroniske lasninger vil effektivisere denne
tjenesten, men det er ikke pé plass enda.
10. Hverdagsrehabilitering. Det er implementert. Samarbeid mellom hjemmettesten, fysio-
og ergoterapeuttjenesten.
11. Kulturendringer. Det er igangsatt et holdningsprosjekt. Men kultur er vanskelig.

Rl

R
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12. Arbeidsmiljo. Rapporten er basert pa intervju med et fitall ansatte. Det er viktig med
mgter med tillitsvalgte, verneombud og ledelse. Det er viktig 4 ta opp forhold sa tidlig
som mulig.

PWC-rapporten er fullfinansiert av fylkesmannen, sd selve rapporten har ikke kostet mye for
kommunen. Rapporten har vart nyttig og er fortsatt i bruk.

Anbefalingene i forhold til KS-vedtak 032/17 (anbefalinger og prioriteringer) ble
giennomgatt. En skriftlig oppdatert oversikt sendes sekretariatet 1 ettertid.

Sekretariatsleder tok samtidig opp en tilsynsrapport om hjemmetjenesten og HDO, som ble
giennomfert pd viren 2018. Meller orienterte om denne og det var avvik i forhold til
ernzring. Dette folges opp.

Mgller orienterte ogsi om at NRK kommer med et program som gjelder sykehjemmet.

Mgller kjenner heller ikke til at Grue har de samme forholdene som er avdekket i Tolga i den
siste tiden.

Votering
Det ble ikke lagt frem noe annet forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget tar redegjerelsen til orientering.
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Vérdato Vdr referanse
02.01.2017 2016/4475
Saksbehandler, innvalgstelefon Arkivar. Deres referanse
Irene Imingen, 62551143 722

Oversendelse av referat fra mgte med Grue kommune
Vedlagt falger referat fra mgte med Grue kommune 16.11.2016.

Grue kommune fikk referatet for giennomlesning, med frist for innspill den 21.12.2016.
Kommunen har ikke gitt noen tilbakemelding p4 innholdet i referatet, dette er dermed endelig.

Med hilsen
Arne Throndsen e f. Irene Imingen
seksjonssjef seniorradgiver

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes ut uten signatur.

Kopi til:

Harald Engene Markensvegen 1b 2212 KONGSVINGER

May Kristin Skara Kulasvegen 92 2260 KIRKENAER

Helene Lgvenskjold Opakersundvegenvest 17 2260 KIRKEN/AER
Postadresse: Kontoradresse: Telefon Statens hus: Telefaks: Org.nr.: 974 761 645
Postboks 4034 Parkgt 36
2306 Hamar 2317 Hamar Sentralbord: 62 55 10 00 62551031 Banknr. 7694,05.01675
E-post: fmhepost@fylkesmannen.no Internett: www.fylkesmannen.no
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Referat fra mgte med Grue kommune 16.11.2016

Tilstede fra Grue kommune: Turid Bjerkestrand, radmann, Erik O. Mglier, kommunalsjef,
Tove Irene Skarer, enhetsleder sykehjem, Mona Breisjgberget, ass. enhetsleder sykehjem,
Ann Kristin Thomassen, ass. enhetsleder HDO, Liv Wang Pedersen, enhetsleder HDO, Torilt
Berg Urdal, ressurskoordinator-sykehjem, Annett Kordal Willock, NSF.

Pargrenderepresentanter; May Kristin Skara, Helene Lovenskjold, Harald Engene

Fra Fylkesmannen: Irene Hanssen, seniorradgiver/ sykepleier, Kathrine Temmerdal Nordhby,
seniorridgiver/ jurist, Irene Imingen, seniorradgiver/sykepleier.

Bakgrunnen for mgtet var at Fylkesmannen gjennom flere &r har hatt oppfeiging av Grue
kommunes helse- og omsorgstjenester. Det siste dret har Fylkesmannen hatt flere
tilsynssaker til behandling etter klager fra pargrende. Klagene har blant annet handlet om
utstrakt bruk av dobbeltrom, lav bemanning, lav faglig kompetanse, fall,
medikamenthandtering, brudd p# pasient- og brukerrettighetsloven kapittel 4 og 4A,
dokumentasjon og samarbeid med pargrende.

Formalet med mgtet var 3 i en felles forstaelse for de utfordringene Grue kommune har,
samt & vurdere om de tiltakene kommunen gitt tilbakemelding om at er satt i verk som
oppfelging av tilsynssakene har hatt gnsket effekt.

Qverbelegg: Kommunen har avviklet alle dobbeltrom. Pr. 15.11.2016 hadde kammunen 4
ledige sykehjemsplasser. 2 pasienter ligger p3 sykehus, og er forventet tilbake til sykehjem.
Videre var det 4 ledige leiligheter i HDO. Kommunen har hatt ledig kapasitet siden juli.
Grunnen til at kommunen n3 har ledig kapasitet er at det legges stgrre vekt pa 3 tilby
tjenester i hjemmet enn tidligere og at kommunen har £t 8 ﬁye sykehjemsplasser.
Hjemmetjenesten er ikke tilfgrt ressurser som folge av endringen. Fylkesmannen anmoder
Grue kommunen om & vaere bevisste pa at det er pasientens helse- og omsorgsbehov som
ma vaere grunnlaget for vurdering av hva som errett omsorgsniva, Videre ma kommunen
vurdere hvilke konsekvenser det fir for hjemmetjenesten med stgrre pasientbelegg.

Bemanning: Kommunen var for en tid tilbake i en nedbemanningssituasjon, som ogs3 fikk
konsekvenser for helse- og omsorgstienestene. Kommunen har det stramt nar det gjetder
bemanning i tjenestene. Szerlig kveld og helg beskrives som sarbare, men kommunen mener
at bemanningen er forsvarlig. Fylkesmannen gjgr oppmerksom pi at kemmunen ma gigre
konkrete vurderinger av behov for bemanning ut ifra det pasientbelegget som er til enhver
tid. Slik situasjonen er na kan det se ut som kommunen har lagt seg tett ned mot grensen til
det som er forsvarlig bemanning. Da blir risikoen stor for at kommunen kommer under
forsvarlighetsgrensen, dersom det oppstar uforutsette situasjoner. Kommunen m3 derfor
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bruke relevante styringsverktay som konkrete risikovurderinger, til 3 styre mot det som er
god praksis.

Fagkompetanse: Kommunen har hatt fokus pa gkt kompetanse i helse- og
omsorgstjenestene. For & gke andelen ansatte med hegskoleutdanning vurderes det alltid
omgjering av stillinger ved ledighet. Kommunen oppfordrer ogsi ansatte uten fagutdanning
til & 13 fagbrev. Videre har kommunen bide hggskoleutdannede og fagutdannede med
forskjellige videreutdanninger. Kemmunen har ogs hatt fokus p3 tederutvikling giennom
kurs i regi av NAV, samt at flere gar helselederutdanning ved hegskolen. Det arbeides 0gsd
med en kompetanseplan for kommunen. Fylkesmannen oppfordrer Grue kommune til aktivt
a bruke den kompetansen de n3 har til faglig utvikling.

Vurdering av samtykkekompetanse og vedtak etter pabl. kap. 4A: Kommunen har satt i verk
tiltak pa dette omradet etter tilsynssaker. Et av tiltakene var blant annat un dervisning. Her
gjenstar det mye arbeid, og det er ikke arbeidet systematisk med temaet. Etter
Fylkesmannens vurdering ber det komme flere vedtak etter regelverket i pabl. kap. 4A, vi
viser her til rapporten fra stikkpravetilsynet.

Fall og fall forebygging og legemiddelhindtering: | oppfelging etter en tilsynssak ble det
utarbeidet prosedyrer pd risikovurdering av fall. Prosedyren har blitt revidert, og ansatte ma
signere pa at den er lest. Ved sykehjemmet er det jobbet mye med bevisstgjgring i
personalgruppa pa hvordan de i det daglige arbeidet kan forebygge fall. Eksempler pa tiltak
er vurdering av legemidler i samarbeid med lege, bruk av hjelpemidler, sengehest osv. Det
har veart sveart fa fall etter dette. | HDO har de hatt opplaring av ansatte. Tiltak som brukes
for 3 forebygge fall er blant annet alarm matter foran seng, digitalt natt tilsyn som er en del
av velferdsteknologiprosjektet, samt fokus pa rett bruk av forflytningsutstyr.

Nar det gjelder legemiddelhandtering er det lite avvik pi dette na. Alle helsefagarbeidere har
medikamentkurs. Det er satt ned en kvalitetssikringsgruppe som bestar av ledere og
verneombud, og som regelmessig gar igiennom alie meldte avvik. Kommunen har planer om
a anskaffe et bedre kvalitetssystem. | matet fremkom det at ledelsen mener at enkelte avvik
ikke er & regne som avvik. Fylkesmannen understreker at det er viktig at kommunen
diskuterer hva som er awvik, for slik 4 3 en omforent oppfatning av dette. Videre ma
kommune diskutere hvordan avvikene skal folges opp og brukes i forbedringsarbeidet,

Samarbeid med pargrende; Pa systemniva har kommunen pargrendemgter ca. 2 ganger pr.
ar, og de har gjennomfart en pirgrende/ brukerundersgkelse. Videre har det ogsa veerten
underspkelse som konkret har handlet om kvalitet pa mat. P4 individniva har HDO innfart
primaer- og sekundzerkontakt som har ansvar for ekstra oppfelging av beboerne og deres
parprende. Det er for bade sykehjem og HDO en rutine med rask innkomst samtale, Og en
mer grundig samtale ca. to uker etter innleggelse. Det er ikke alle pargrende som har
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informasjon om hvem primaerkontakt er, men flere pargrende opplever at det er lett og
komme i kontakt med ledelsen. P4 spgrsmal om hvordan kommunen bruker pargrendes
kunnskap er svaret at dette er noe de kan bli bedre til. HDO har tenkt 3 innfore
bakgrunnsopplysningsskjema som pargrende og bruker kan fylle ut.

Fylkesmannen oppfordrer kommunen til § sette seg inn i den nye veilederen for
pargrendesamarbeid som vil bli {ansert om ikke sa lang tid. Vi oppfordrer ogs3 kommunen til
a tenke pd hvordan pargrende systematisk kan involveres pa systemniva for a sikre
informasjon og medvirkning. Dette kan bidra til at misforstielser blir oppkiart og evt. klager
blir lest lokalt i kommunen. Nér det gjelder pargrendesamarbeid p4 individniva oppfordrer
vi ogsa kommunen til 4 se pi hvordan de kan systematisere dette arbeidet utover de ta
forste samtalene. Pa dette omradet finnes mye erfaring fra sykehjem som har innfert tilbud
om pargrendesamtaler 1-2 ganger pr. ar.

Dokumentasjon. Kommunen bruker dokumentasjonssystemet Profil. | etterkant av
klagesakene er det satt i gang et arbeid med & forbedre organiseringen av

dokumentasjonssystemet, og oppizring av ansatte. Fylkesmannen viser her til rapporten
etter stikkprgvetilsynet,

KONKLUSION:

Fylkesmannen vurderer mgtet som godt. Vi ser at kommunen har jobbet med flere av de
problemstillingene som er diskutert, mer ber om at kommunen merker seg vire
kommentarer. Videre oppfglging fra Fylkesmannen vil bli giennom stikkpravetilsynet, og de
klagesakene som enda ikke er avsluttet.
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Arkivsak-dok. 18/00005-5
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato
Grue kontrollutvalg
Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 66/18 OPPFALGING AV SK/FR 1 SORIKS , JF. KS-SAK 012/18.

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar SOR IKS sin tilbakemelding til orientering og registrerer at selskapet
jobber kontinuerlig for & sikre at innkjopene skjer iht. bestemmelsene.

Vedlegg:
1. Tilbakemelding fra SOR IKS, datert 19.11.18.

Saksframstilling:

Kontrollutvalgene i Grue, Viler og Asens bestilte i 2017 en selskapskontroll/
forvaltningsrevisjon i SOR IKS knyttet til Lov om offentlige anskaffelser i SOR IKS med
folgende problemstillinger:

1. Har Soler Renovasjon IKS etablert en betryggende intern kontroll slik at
regelverket for offentlige anskaffelser folges?

2. Har anskaffelser storre enn kr. 100 000 eks mva. veert gjenstand for konkurranse
og er kravet til dokumentasjon oppfylt?

3. I hvilken grad foretar SOR IKS innkjop som tilsier at selskapet ber vurdere
inngia rammeavtaler?

Gjennomgangen er et samarbeidsprosjekt mellom de tre kontrollutvalgene og
selskapskontrollen ble bestilt fra Hedmark Revisjon IKS. I rapporten fra Hedmark Revisjon
IKS ble det sagt folgende (jf. kap. 5.4) i forhold til konklusjon og anbefalinger:

Med bakgrunn i vurderingene som er foretatt i relasjon til hvert av hovedspersmaélene, er
revisors samlede konklusjon at Soler Renovasjon IKS praksis innen det reviderte omradet
1 hovedsak synes a fungere tilfredsstillende. Revisor fremmer samtidig, som nevnt, enkelte
anbefalinger:

e [undersokelsen gar det frem at Soler Renovasjon IKS ikke har gjennomfert den
beskrevne internkontrollen som fremgar av selskapets innkjepsinstruks. Med
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bakgrunn i dette vil revisor anbefale at det for fremtiden igangsettes nadvendige tiltak
knyttet til & folge opp og etterleve internkontrollbestemmelsene i innkjepsinstruksen.
Nar det gjelder de kontrollerte anskaffelsene, er revisors vurdering at Soler
Renovasjon IKS i hovedsak har etterlevd revisjonskriteriene. I langt de fleste tilfeller
synes det & veere gjennomfert nedvendig konkurranse og dokumentasjon. Til tross for
at Soler Renovasjon i hovedsak vurderes & ha etterlevd kriteriene, forekommer det
enkelte mangler. Med bakgrunn 1 dette anbefaler revisor at Soler Renovasjon IKS
sikrer okt etterlevelse innen omradet for fremtiden.

Revisor vil anbefale at Soler Renovasjon IKS innarbeider rutiner som sikrer at
selskapet inngdr rammeavtaler hvor det foretas regelmessige innkjep. Dette for & sikre
at selskapet foretar innkjep som er i henhold til FOA § 5-4 niende ledd.

Rapporten ble behandlet i kontrollutvalgene i februar 2018 og deretter i kommunestyrene i
hhv. Grue 12.3.18 (sak 012/18), Véler 19.3.18 (sak 025/18) og Asnes 30.4.18 (sak 029/18)

med likelydende vedtak:
a. Kommunestyret tar rapport om Offentlige anskaffelser i Soler Renovasjon IKS
til orientering.
b. Kommunestyret ber selskapet folge opp rapportens anbefalinger.
c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra selskapet om hvordan anbefalingene

er fulgt opp, innen 1.11.18.

Vi har derfor bedt om en tilbakemelding om hvordan anbefalingene er fulgt opp 1 ettertid.
Selskapets tilbakemelding ligger som vedlegg 1 i saken. Her beskrives hvordan de jobber for
a sikre at innkjepsrutinene forbedres.
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SOLOR RENOVASION
VALER « ASNES « GRUE

Dato: 19.11.2018

Deres ref:
18/00005, 18/00006, 18/00007

Arkiv:

Glamdal sekretariat IKS
v/ Torgrun M. Bakken
Postboks 900,

2226 Kongsvinger

SVAR PA OPPFOLGNING AV FORVALTINGSREVISJON

Soler Renovasjon IKS (SOR) viser til deres brev datert 25.10.18 der hovedspersmalet knyttet til
revisjonen var om SOR folger lov om offentlig anskaffelser. SORs offentlig anskaffelser har veert og

er gjenstand for konkurranse.
Undersekelsen fremmer enkelte anbefalinger som selskapet ber ta stilling til:

A. Igangsette nodvendige tiltak knyttet til a folge opp og etterleve internkontrollbestemmelsene i
innkjopsinstruksen.

B. Sikre okt etterlevelse innen offentlig anskaffelser i fremtiden

C. Innarbeide rutiner som sikrer at selskapet inngdar rammeavtaler ved regelmessige innkjop, jfr
FOA § 5-4 niende ledd.

SORs tilsvar pa oppfelgingsspersmélene

Pkt A SOR jobber kontinuerlige med 4 etterleve internkontrollbestemmelsene og vil ha fokus pa
kompetansen i bedriften slik at SORs innkjep vil etterleve LOA og FOA.

Pkt B Det gode arbeidet vi nedfeller med vére innkjep vil bli fulgt opp videre men vi vil
samtidig rette mer fokus pa IK for oppfelgning av innkjepsinstruksen.

Pkt C I forhold regelmessige innkjep jobbes det godt i administrasjon med & kartlegge omfanget
av disse, SOR vil styrke innkjepsrutiner for 4 heve fokus pa omradet.

Det er allerede gjennomfert en offentlig anskaffelse sammen med GIR (Glémdal
Interkommunale Renovasjonsselskap) for rammeavtale innkjep av forbruksutstyr
husholdningsrenovasjon. Denne tar for seg det meste av selskapenes
oppsamlingsemballasje for avfall til vare husholdningsabonnenter i kommunene Eidskog,
Ser-Odal, Nord-Odal, Kongsvinger, Valer, Asnes og Grue.

Soler Renovasjon IKS Telefon: 62 95 50 90 post@solorrenovasjon.no Bank: 7195 05 14455
Postboks 70, 2271 Flisa www.solorrenovasjon.no NO 970 961 747 MVA

Side1av2
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S0K

SOL®R RENOVASION
VALER « ASNES + GRUD

Med vennlig hilsen
Soler Renovasjon IKS

Jon Arne Aaslie In g%ﬁl ensen
Driftsingenier Daghg leder
Kopi:

Ivar Arnesen, Styreleder i SOR
Trond Serensen, Daglig leder i GIR

Vedlegg: «Vedlegg 1 — Oppfalgning av selskapskontroll/forvaltningsrevisjon fra Glamdal sekretariat IKS», datert 25.10.18

Soler Renovasjon IKS Telefon: 62 95 50 90 post@solorrenovasjon.no Bank: 7195 05 14455
Postboks 70, 2271 Flisa www.solorrenovasjon.no NO 970 961 747 MVA

Side 2 av 2
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W, Glamdal
sekretariat IKS

SOR IKS

daglig leder Inga Serensen

2270 Flisa

Deres ref.: Var. ref.: Saksbeh.: Direkte nr.: Sted: Dato:
18/00005/ Torgun M. Bakken 977 36 379 Kongsvinger 25.10.18
18/00006/
18/00007

Oppfoelging av selskapskontroll/forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalgene i Grue, Valer og Asens bestilte i 2017 en selskapskontroll/forvaltningsrevisjon i
SOR IKS knyttet til Lov om offentlige anskaffelser i SOR IKS med folgende problemstillinger:

1. Har Soler Renovasjon IKS etablert en betryggende intern kontroll slik at regelverket
for offentlige anskaffelser folges?

2. Har anskaffelser starre enn kr. 100 000 eks mva. vaert gjenstand for konkurranse og er
kravet til dokumentasjon oppfylt?

3. Ihvilken grad foretar SOR IKS innkjep som tilsier at selskapet bor vurdere 4 innga
rammeavtaler?

Gjennomgangen er et samarbeidsprosjekt mellom de tre kontrollutvalgene og selskapskontrollen ble
bestilt fra Hedmark Revisjon IKS. I rapporten fra Hedmark Revisjon IKS ble det sagt falgende (jf.
kap. 5.4) i forhold til konklusjon og anbefalinger:

Med bakgrunn i vurderingene som er foretatt i relasjon til hvert av hovedspersmalene, er revisors
samlede konklusjon at Soler Renovasjon IKS praksis innen det reviderte omradet i hovedsak synes a
fungere tilfredsstillende. Revisor fremmer samtidig, som nevnt, enkelte anbefalinger:

e [ undersgkelsen gér det frem at Soler Renovasjon IKS ikke har gjennomfert den beskrevne
internkontrollen som fremgar av selskapets innkjopsinstruks. Med bakgrunn i dette vil
revisor anbefale at det for fremtiden igangsettes nadvendige tiltak knyttet til & falge opp og
etterleve internkontrollbestemmelsene i innkjgpsinstruksen.

e Nar det gjelder de kontrollerte anskaffelsene, er revisors vurdering at Solgr Renovasjon IKS
i hovedsak har etterlevd revisjonskriteriene. I langt de fleste tilfeller synes det & veere
gjennomfert ngdvendig konkurranse og dokumentasjon. Til tross for at Solgr Renovasjon i
hovedsak vurderes & ha etterlevd kriteriene, forekommer det enkelte mangler. Med bakgrunn
i dette anbefaler revisor at Soler Renovasjon IKS sikrer gkt etterlevelse innen omradet for

fremtiden.
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes | Besoksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Organisasjonsnr. 989 541 471 Telefon: 977 36 379
www. gs-iks.no E-mail: torgunm. bakkeni@gs-iks.no
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e Revisor vil anbefale at Solar Renovasjon IKS innarbeider rutiner som sikrer at selskapet
inngdr rammeavtaler hvor det foretas regelmessige innkjep. Dette for a sikre at selskapet
foretar innkjep som er i henhold til FOA § 5-4 niende ledd.

Rapporten ble behandlet i kontrollutvalgene i februar 2018 og deretter i kommunestyrene i hhv.
Grue 12.3.18 (sak 012/18), Valer 19.3.18 (sak 025/18) og Asnes 30.4.18 (sak 029/18) med
likelydende vedtak:

a. Kommunestyret tar rapport om Offentlige anskaffelser i Solar Renovasjon IKS til
orientering.

b. Kommunestyret ber selskapet folge opp rapportens anbefalinger.

c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra selskapet om hvordan anbefalingene er

fulgt opp, innen 1.11.18.

Vi ber derfor om at selskapet gir en skriftlig tilbakemelding pa hvordan rapportens anbefalinger er
fulgt opp. Tilbakemeldingen bes sendt Gldmdal sekretariat [KS innen 20.11.18.

Med hilsen

for kontrollutvalget
Torgun M. Bakken
sekretariatsleder

Kopi:
o Styreleder Ivar Arnesen

Dette brevet sendes kun elektronisk.

[ Glamdal sekretariat IKS L 2 |
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Arkivsak-dok. 18/00208-1
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato
Grue kommunestyre
Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 67/18 REVIDERT PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON 2019-
2020.

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Kontrollutvalget vedtar revidert plan for forvaltningsrevisjon for 2019-2020 med de
prioriteringene som gér fram av plan for forvaltningsrevisjon, pkt. 2.1
2. Planen sendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
e Kommunestyret vedtar revidert plan for forvaltningsrevisjon for 2019-2020 med
de prioriteringene som gar fram av plan for forvaltningsrevisjon, pkt. 2.

Vedlegg:
1. Revidert plan for forvaltningsrevisjon for 2019-2020.

Saksframstilling:

Ifolge kommunelovens § 77, nr. 4 og forskrift om kontrollutvalg § 9, er det kontrollutvalgets
ansvar a pase at kommunens virksomhet blir gjenstand for forvaltningsrevisjon.
Kontrollutvalget skal 1 henhold til forskriften § 10, utarbeide en plan for gjennomfering av
forvaltningsrevisjon, som skal vedtas av kommunestyret. Kravet er at en slik plan skal vedtas
minst en gang i valgperioden. Av 2. ledd framgér det at planen skal baseres pa en overordnet
analyse.

Plan for forvaltningsrevisjon ble behandlet i kommunestyret 12.12.16, sak 119/16, med
folgende vedtak:

a. Kommunestyret vedtar plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2017-2020,
og slutter seg til de prioriteringene som gar fram av planen.

b. Kontrollutvalget vurderer behovet for en revidering av planen 1 2018.

c. Kontrollutvalget delegeres myndighet til & gjore endringer i prioriteringen, jf.
planen kapitel 2.4.

I planens pkt. 2.4, stér det folgende: «Hvis forutsetningene skulle endre seg, kan
kontrollutvalget gjore endringer i planen. Arsaken til endringen rapporteres til
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kommunestyret». Den overordnede analysen og planen ligger under «Sentrale dokumenter»
her: http://www.gs-iks.no/kontrollutvalgene/grue-kommune/

Kontrollutvalget valgte & foresld folgende prioritering av prosjekter for Grue kommune for
2017 —2020:

Omrader Forslag prosjekter (temaer) Prioritet
IKT-sikkerhet Tilganger/avganger, fysisk sikkerhet, sdrbarhet osv. 2017
Miljgarbeidertjenesten/ Om kommunen sikrer forsvarlig gjennomfering av personlig 2017-2018
samordning av tjenester assistanse (ivareta egenomsorg og nedvendig tilsyn, bistand til O)

aktivisering, bistand til opplering for 4 opprettholde eller oke
funksjons- og mestringsevne) for utviklingshemmede og at de
far nedvendig helsehjelp mm.

Kommunens kultur og Kompetanse, engasjement, etiske holdninger, 2018

holdninger serviceinnstilling, lerevillighet osv.

Oppvekst Skoleresultater, kompetanse i skolen (eventuelt fellesprosjekt 2018-
med alle kommunene i regionen) 20190

NAYV sosial Hvordan NAV Grue er organisert og styrt, hvordan fungerer 2019

organisasjons- og styringsmodellen, samt om hvilken effekt
opprettelsen av kontoret har hatt for brukerne. Det kan ogsa
veare aktuelt med en gjennomgang av grunnlaget for
okonomisk sosialhjelp.

Investeringsprosjekter Styring, rapportering og evaluering (mindre prosjekt) 2020

Landbrukskontoret Saksbehandling landbrukskontoret (mulig mindre prosjekt) Reserve
Servicekontoret Kompetanse og ressurser. Reserve
Spesialundervisning Eventuell oppfelging av et prosjekt fra 2011. Reserve
Innkjep Lov om offentlige anskaffelser Reserve

Av disse er det prosjektet om NAV gjennomfert, og prosjektet om IKT-sikkerhet er bestilt og
blir levert 1 2019. I tillegg har kontrollutvalget bestilt en undersekelse om ombygging av
radhuset.

Som det gér fram av pkt. 2 i kommunestyrets vedtak, skal kontrollutvalget vurdere en
revidering av planen i 2018. Sekretariatet har tatt en vurdering av planen, basert pa bl.a.
kostratall og samtale med rddmannen og ordferer. I tillegg er planen oversendt Hedmark
Revisjon IKS for eventuelle innspill. Kontrollutvalget foretar sin vurdering og forslag til
prioritering i metet 4.12.18.

Forslag til gjennomfering av prosjekter ligger i planen (vedlegg 1).
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Revidert plan for forvaltningsrevisjon for Grue kommune 2019-2020

1  Innledning

1.1 Forvaltningsrevisjon

Ifalge kommunelovens § 77, nr. 4 og forskrift om kontrollutvalg § 9, er det kontrollutvalgets ansvar a
pase at kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon. Av departementets
merknader til paragrafen framgar det at det i siste instans pahviler kommunestyret a sgrge for at det
blir mulig for kontrollutvalget a oppfylle forskriftens krav pa dette punktet, blant annet ved & stille de
ngdvendige budsjettmidler til radighet for kontrollutvalget.

Malet med forvaltningsrevisjon er & bidra til at virksomheten blir mer kostnads- og formalseffektiv.
Forvaltningsrevisjonens innhold er utdypet i forskrift om revisjon § 7, farste ledd:

Forvaltningsrevisjon innebzrer & gjennomfare systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og forutsetninger.
Herunder om
a) forvaltningen bruker ressurser til & lgse oppgaver som samsvarer med kommunestyrets
vedtak og forutsetninger,
b) forvaltningens ressursbruk og virkemidler er effektive i forhold til malene som er satt pa
omradet,
c) regelverket etterleves,
d) forvaltningens styringsverktgy og virkemidler er hensiktsmessige,
e) beslutningsgrunnlaget fra administrasjonen til de politiske organer samsvarer med
offentlige utredningskrav,
f) resultatene i tjenesteproduksjonen er i trad med kommunestyrets eller fylkestingets
forutsetninger og/eller om resultatene for virksomheten er nadd.

Forvaltningsrevisjonen er med andre ord et viktig verktgy for kommunens gverste politiske organ, for
a fare tilsyn og kontroll med kommunens totale forvaltning og de resultater som oppnas.
Forvaltningsrevisjon sgker ogsa & avdekke forbedringspotensialer i virksomhetene og gnsket er at
resultatene av forvaltningsrevisjon har en positiv effekt pa organisasjonsmessig laering og utvikling.

1.2 Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget skal i henhold til forskrift om kontrollutvalg utarbeide en plan for gjennomfaring av
forvaltningsrevisjon, som skal vedtas av kommunestyret. Fglgende star i forskrift om kontrollutvalg
§ 10:

«Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret
eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfaring av forvaltningsrevisjon. Planen vedtas av
kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i planperioden.

Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger, med sikte pd & identifisere behovet for forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og
virksomheter.”

Av 2. ledd framgar det at planen skal baseres pa en overordnet analyse. Selve forskriftsteksten gir
ingen faringer pa hva en slik overordnet analyse er, eller hvordan den skal gjennomfares, bortsett fra
at den skal bygge pa risiko- og vesentlighetsvurderinger med sikte pa a identifisere behovet for
forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter. Imidlertid har Norges
Kommunerevisorforbund utarbeidet en veileder!, som vi har hentet inspirasjon fra.

L http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Publikasjoner/OA_Veileder.pdf
Glamdal sekretariat IKS 2]




67/18 Sak 67/18 Revidert plan for forvaltningsrevisjon 2019-2020. - 18/00208-1 Sak 67/18 Revidert plan for forvaltningsrevisjon 2019-2020. : Rev plan for forvaltningsrevisjon-G-2019-2020-til prioritering KU

Revidert plan for forvaltningsrevisjon for Grue kommune 2019-2020

| kommentarene til forskriften er det sagt at det kan veere hensiktsmessig a utarbeide en arlig plan,
eventuelt at planen revurderes hvert ar, ettersom endringer skjer raskt og forutsetningene kan endre
seg. Ettersom det legges opp til at kontrollutvalget kan fa myndighet til & gjere endringer i planen, har
sekretariatet vurdert det som mest realistisk a fa lagt fram en ny plan hvert fjerde ar, men med en
revidering av planen etter to ar.

Kommunestyret behandlet overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon for 2017-2020 i matet
12.12.16. Na legges det fram en revidert plan for forvaltningsrevisjon i trad med forutsetningene. Det
lages ikke en ny overordnet analyse, men vi har sett pa ulike kostratall, for & undersgke det er store
avvik fra den analysen som ble gjennomfart i 2016 og vi har gjennomfart samtale med radmannen og
ordfareren. | tillegg er forslag til plan oversendt Hedmark Revisjon IKS for innspill. Kontrollutvalget
vurderte pa denne bakgrunnen om det var behov for en justering av planen. Overordnet analyse og
plan for forvaltningsrevisjon, som ble vedtatt i 2016, ligger pa sekretariatets hjemmeside, under
«Sentrale dokumenter» her: http://www.gs-iks.no/kontrollutvalgene/grue-kommune/

2 Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2019-2020

2.1 Forslag til prosjekter

| tabellen/oversikten nedenfor har vi tatt med det som ble foreslatt i 2016, med en oversikt over hva
som er gjennomfart, hva som eventuelt er foreslatt utsatt/tatt ut og eventuelle nye forslag, basert pa
vurderingen som nevnt ovenfor.

Etter de ressursene som er avsatt til forvaltningsrevisjon i Grue kommune, kan vi ikke forventet mer
enn ett prosjekt pr. ar, kanskje to. Noen av prosjektene kan gjennomfares med litt feerre ressurser
(mindre prosjekter) slik at det kan gjennomfares flere i lgpet av ett ar. Hvis noen av prosjektene blir
gjennomfart i flere kommuner, vil ogsa dette redusere tidsbruken for hver kommune og gi muligheter
for flere prosjekter pr. ar. Dette vurderes fortlgpende.

Det er i tabellen oppfart langt flere prosjekter enn det som er antatt mulig a gjennomfare. Dette har
sammenheng med at det kan oppsta behov for a utsette eller kutte ut et prosjekt pa grunn av
eksempelvis omorganiseringer eller andre tilsyn (eks. tilsyn fra Fylkesmannen), da kan det vaere greit
a ha flere prosjekter a velge i. Kommunestyret star ogsa fritt til & velge andre prosjekter enn det som
kontrollutvalget foreslar og da kan en slik oversikt vaere nyttig.

Gla&mdal sekretariat IKS 3 ‘
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2019-2020

Omréder

Forslag prosjekter (temaer)

Kommentarer

Prioritet

IKT-sikkerhet

Tilganger/avganger, fysisk sikkerhet,
sarbarhet osv.

Bestilt 13.2.18

Miljgarbeidertjene
sten/

samordning av
tjenester

Om kommunen sikrer forsvarlig
gjennomfaring av personlig assistanse
(ivareta egenomsorg og ngdvendig tilsyn,
bistand til aktivisering, bistand til opplaring
for & opprettholde eller gke funksjons- og
mestringsevne) for utviklingshemmede og at
de far ngdvendig helsehjelp mm.

Det er mange psykisk utviklingshemmede i Grue. Det kan derfor
veere aktuelt med et slikt prosjekt i Grue.

Kommunens kultur
og holdninger

Kompetanse, engasjement, etiske holdninger,
serviceinnstilling, leerevillighet osv.

Det péagar et prosjekt innen helse/omsorg pa etiske holdninger, ellers
skal det veere aktuelt & vurdere kommunens arbeid med etikk og
holdninger pa flere omrader.

Oppvekst Skoleresultater, kompetanse i skolen Denne forvaltningsrevisjonen var tenkt som et fellesprosjekt i hele
(eventuelt fellesprosjekt med alle kommunene | regionen, bl.a. fordi prosjektet om «Kultur for leering» er i gang i hele
i regionen) regionen. Men etter var oppfatning anses det litt for tidlig & igangsette
en forvaltningsrevisjon na. Foreslas utsatt il neste periode og at
kontrollutvalget heller etterspgr informasjon om prosjektet.
NAV sosial Hvordan NAV Grue er organisert og styrt, Gjennomfart, rapport 28.8.18. Behandlet i kommunestyret 18.9.18 -

hvordan fungerer organisasjons- og
styringsmodellen, samt om hvilken effekt
opprettelsen av kontoret har hatt for
brukerne. Det kan ogsa vere aktuelt med en
gjennomgang av grunnlaget for gkonomisk
sosialhjelp.

Investerings-

Styring, rapportering og evaluering (mindre

Det er ingen spesielle signaler pa store overskridelser i forhold til

prosjekter prosjekt) investeringsprosjekter pr. i dag, det starste investeringsprosjektet i
2018 er Gruehallen.
Landbrukskontoret | Saksbehandling landbrukskontoret (mulig Dette kan veere et aktuelt prosjekt knyttet til bade landbruk og

mindre prosjekt)

teknikk, byggesaksbehandling bl.a. brannkrav og dispensasjoner.

Glamdal sekretariat IKS

4]




67/18 Sak 67/18 Revidert plan for forvaltningsrevisjon 2019-2020.

. - 18/00208-1 Sak 67/18 Revidert plan for forvaltningsrevisjon 2019-2020. : Rev plan for forvaltningsrevisjon-G-2019-2020-til prioritering KU
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2019-2020

Omréder

Forslag prosjekter (temaer)

Kommentarer

Prioritet

Servicekontoret

Kompetanse og ressurser.

Det er ingen spesielle signaler pé at det bgr veere gjennomgang her,
med unntak av signaler fra «Apenhetsindeksen 2018»?, hvor Grue
kommer forholdsvis darlig ut i Hedmark (Grue har 9 poeng, hvor 7 er
darligst og 22 er best).

Spesialunder-

Eventuell oppfalging av et prosjekt fra 2011.

Dette kan veere et aktuelt prosjekt, ettersom det er mange ar siden det

frivilligheten for & skape merverdi —
kommunen kan ikke gjare alt selv.

visning var en undersgkelse pé dette omradet — og at det er et generelt
risikoomrade. selv om Grue ikke skiller seg vesentlig fra de gvrige
kommunene i regionen. Grue ligger pa 9 %, mens tallene i regionen
ligger fra 5,1 % til 12 %.

Innkjap Lov om offentlige anskaffelser Innkjap er generelt et risikoomrade, selv om risikoen reduseres ved at
kommunen er med i interkommunalt innkjgpsarbeid.

Ombygging av Grue radhus 15.5.18 bestilte kontrollutvalget forvaltningsrevisjon knyttet til -

«Ombygging av Grue radhus». Dette er senere endret til en
undersgkelse, etter vedtak i kommunestyret.

Kommunens Det lages mange planer, noen er lovpalagte, Dette kan veere et aktuelt mindre prosjekt, mer en undersgkelse.

planarbeid andre ikke. Hvilke planer har kommunen og

(nytt prosjekt) hvordan blir de fulgt opp?

Folkehelse Folkehelseprosjekt. Kommunene i var region ligger forholdsvis lavt pa ngkkeltall som

(nytt prosjekt) Kan vare et fellesprosjekt for alle indikerer niva pa folkehelsa. Folkehelse pavirker nesten alle

kommunene i regionen. tjenestene som kommunen leverer. Hvordan falger kommunene opp

dette, hvilke tiltak iverksettes for & bedre folkehelsen i kommunen?
Folkehelsebarometeret inneholder temaene Befolkning, Levekar,
Miljg, Skole, Levevaner og Helse og sykdom. Grue befinner seg pa
den «rgde siden» i flere av malepunktene. Med litt variasjon, sa er
dette resultatet ogsd i de gvrige kommunene i regionen.

Frivillighet Kommunene vil sannsynligvis i arene Eks. bruk av frivillige i kommunal omsorg, hva kan det skape av

(nytt prosjekt) framover satse mer pa samarbeid med verdier?

2 Pressens offentlighetsutvalg

Glamdal sekretariat IKS
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Omrader Forslag prosjekter (temaer) Kommentarer Prioritet
GDPR (nytt Innfaring av nye bestemmelser knyttet til Hvordan har kommunen organisert dette arbeidet og hvordan
prosjekt) personopplysningsloven. Hvordan har etterlever kommunene bestemmelsene.

kommunen handtert dette.
Kan vare et fellesprosjekt for alle
kommunene i regionen.

Glamdal sekretariat IKS 6]
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Ut fra en samlet vurdering foreslar kontrollutvalget falgende prosjekter for 2019-2020:

Omrader Forslag prosjekter (temaer) Prioritet

2.2 Plan for selskapskontroll for 2018-2019

I merknaden til forskrift om kontrollutvalg § 10, star det «Det kan ogsa vaere hensiktsmessig a
samordne planleggingen av forvaltningsrevisjonen med planleggingen av selskapskontrollen etter
8 13.» Vi tar derfor inn en oversikt over de forvaltningsrevisjonene som er vedtatt i revidert plan
for selskapskontroll (for perioden 2018-2019) (vedtatt i KS sak 078/18, 18.9.18).

Selskap Kontroller Kommentarer
Glamdal brannvesen IKS | e  Forvaltningsrevisjon Kompetanse og HMS

Nar det er flere eiere i et selskap, praver sekretariatet & samordne kontrollene mellom de forskjellige
eierkommunenes kontrollutvalg.

2.3 Gjennomfaring og rapportering av forvaltningsrevisjonen

Etter at kommunestyret har vedtatt plan for forvaltningsrevisjon, vil kontrollutvalget sgrge for a
bestille forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget vedtar problemstillinger, prosjektplan og ressurser, og
om det i sa fall skal gjennomfares foranalyse. Bestillingen sendes Hedmark Revisjon IKS. Revisjonen
skal levere revisjonsrapporter i henhold til den foretatte bestillingen og god kommunal revisjonsskikk
p& omradet (RSK 0013).

I trad med forskrift om revisjon § 8 skal revisor rapportere fortlgpende til kontrollutvalget om
resultater av gjennomfart forvaltningsrevisjon. Videre er kontrollutvalget palagt ansvar for a
rapportere til kommunestyret. Med mindre kommunestyret vedtar spesielle bestemmelser for nar og
hvordan denne rapporteringen skal forega, er det opp til kontrollutvalget a finne en hensiktsmessig
form og frekvens pa dette. Rapport og resultater fra det enkelte forvaltningsrevisjonsprosjekt legges
fortlgpende frem for kommunestyret.

2.4 Endringer

Hvis forutsetningene skulle endre seg, kan kontrollutvalget gjgre endringer i planen. Dette kan bl.a.
vaere at kommunen igangsetter en omorganisering pa et omradet som er gjenstand for
forvaltningsrevisjon eller at Fylkesmannen skal gjennomfare tilsyn pa samme omradet. Arsaken til
endringen skal uansett rapporteres til kommunestyret gjennom kontrollutvalgets arsrapport.

Kirkenzr, 4.12.18
Ragnar Nyman (sign.) Torgun M. Bakken
leder av kontrollutvalget sekretariatsleder

3 Standard for forvaltningsrevisjon, fastsatt av Norges Kommunerevisorforbund 23.5.05 og gjort gjeldene som god
kommunal revisjonsskikk for prosjekter fra 1. oktober 2005.
Glamdal sekretariat 1IKS 7 ‘
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Arkivsak-dok. 18/00152-3
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato
Grue kommunestyre
Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 68/18 KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN 2019.

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Kontrollutvalget vedtar den foreslatte arsplanen, med de endringer som framkom i
motet, som kontrollutvalgets drsplan for 2019.
2. Saken sendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
o Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsplan for 2019 til orientering.

Vedlegg:
1. Kontrollutvalgets arsplan 2019.

Saksframstilling:

Sekretariatet har laget et forslag til arsplan for 2019. Den bygger pd samme mal som i 2018. |
tillegg har kontrollutvalget en tiltaksplan, som er et viktig plandokument for saker gjennom
aret. Denne diskuteres/vurderes i kontrollutvalget i hvert meate og en oppdatert versjon av
tiltaksplanen vil til enhver tid ligge pé http://www.gs-iks.no/kontrollutvalgene/grue-
kommune/, under «Sentrale dokumentery.

Nar det gjelder moatehyppighet, er det lagt opp til 3 meter i varhalvéret og 2 meter i
hosthalvéret. I tillegg vil det bli et fellesmeote for alle kontrollutvalgene i regionen i
desember/januar med opplaring av de nye kontrollutvalgene.

Ved behov vil det kunne bli en endring i meteplanen, bdde i forhold til dato og antall meter.
En oppdatert meateplan ligger til enhver tid pa_http://www.gs-iks.no/kontrollutvalgene/

Arsplanen vil bli oversendt kommunestyret til orientering
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KONTROLLUTVALGET | GRUE KOMMUNE

ARSPLAN
2019

KONTROLLUTVALGET |
GRUE KOMMUNE

Bilde hentet fra komunens Facebookside. Fotoraf ukjent.

Vedtatt i kontrollutvalget 4.12.18
Behandlet i kommunestyret

Glamdal sekretariat 1IKS
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sgr-Odal, Valer, Asnes
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Kontrollutvalget i Grue kommune
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- Kontrollutvalget i Grue kommune

1 Innledning

Kommunestyret har det gverste tilsynet med den kommunale forvaltningen. Kontrollutvalget med sitt
sekretariat og revisjonen er sentrale hjelpeorganer for kommunestyret og skal utgve sitt arbeid i
henhold til kommunelovens bestemmelser i kapittel 12 (88 76-83) om «Internt tilsyn og kontroll.
Revisjon.» I medhold av kommuneloven (koml.) 8 77 nr. 11 er det laget egen forskrift for
kontrollutvalg («KU-forskriften»). Kommuneloven § 77, samt forskrift om kontrollutvalg finnes bl.a.
pa http://www.gs-iks.no/regelverk/ Det er vedtatt ny kommunelov, hvor deler av den blir vedtatt i
lgpet av 2019 og noe fra 1.1.2020.

Kontrollutvalgets oppgaver knytter seg bade til tilsyn med den kommunale forvaltningen og til tilsyn
med revisjonens arbeid. Kommunale foretak omfattes ogsa av tilsynet.

Forskrift om kontrollutvalg har bestemmelser om kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med
regnskapsrevisjon (kap. 4), forvaltningsrevisjon (kap. 5) og selskapskontroll (kap. 6). I tillegg er
kontrollutvalget gitt oppgaver i forbindelse med valg av revisor (8§ 16), ansettelse, suspensjon og
oppsigelse av revisor (8 17) og budsjett for hele kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen (8 18).
Kommunestyret skal sgrge for at kontrollutvalget har et eget kompetent sekretariat (8 20). Eksempler
pa hvordan kontrollutvalget kan utfare sine oppgaver er gjengitt i vedlegget (listen er ikke
uttgmmende).

| kontrollutvalgets arsplan har vi omtalt noen av oppgavene som er planlagt gjennomfart i 2019.
Kontrollutvalget vil i tillegg ha en egen tiltaksplan med mer spesifisering av planlagte tiltak og
oppgaver. Denne blir oppdatert fortlgpende og er tilgjengelig under «Sentrale dokumenter» pa
http://www.gs-iks.no/kontrollutvalgene/grue-kommune/

2 Kontrollutvalget i Grue
Kontrollutvalget i Grue bestar av 5 medlemmer. Falgende medlemmer og varamedlemmer er valgt for
perioden 2016-2019:

Medlem Varamedlem

Ragnar Nyman — leder (AP) fra Nils Erik Iversen (AP)
11.12.17.

Herdis Bragelien — leder (AP) fram til

11.12.17.

Stein Bruno Langeland (SP) — nestleder

fra11.12.17) 1. Odd Egil Sgrlie (SP)
Erik @degard — nestleder (H) (nestleder

fram til 11.12.17) Eva Neby (H)

Marit Aasthorp Figved (H) Eva Neby (H)

Inger Marie Hvithammer (AP) Kare Weberg (AP)

Kontrollutvalgets reglement, sist vedtatt i kommunestyret 6.11.17, ligger under «Sentrale
dokumenter» pa http://www.gs-iks.no/kontrollutvalgene/grue-kommune/.

3 Mgteplan
Kontrollutvalgets mater skal holdes for apne darer pa lik linje som andre kommunale utvalg.
Kontrollutvalgets mgater avholdes pa dagtid.

Arsplan 2019
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Kontrollutvalget har vedtatt en mgteplan for 2019. | &r med kommunevalg er det lagt opp til fem
mgter, tre pa varen og to pa hgsten (ett far valget og ett etter). I tillegg vil det bli en opplaeringsdag
for kontrollutvalgene (felles i regionen) etter valget, enten i desember 2019 eller januar 2020.

Ved behov kan kontrollutvalget gjgre endringer i planen. En oppdatert mgteplan ligger til enhver tid
tilgjengelig pa http://www.gs-iks.no/kontrollutvalgene/ .

Det legges opp til falgende mgtedager i 2019:

Tirsdag 15.1.19
Tirsdag 5.3.19
Tirsdag 7.5.19
Tirsdag 27.8.19
Tirsdag 19.11.19

4 Kontrollutvalgets oppgaver i 2019

4.1  Tilsyn med forvaltningen

Det generelle tilsynet med forvaltningen gjennomfares med fglgende tiltak:
e Samtaler med ordfgreren og rddmannen, i vanligvis hvert mgte.
e Informasjon fra enhetene, dette bestemmes fortlgpende.

Faste rapporteringer til kontrollutvalget:
e konomirapportering.
e Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfalging.
e Rapportering om rddmannens oppfglging av kommunestyresaker (arlig eller halvarlig)
e Rapportering av sykefraver, anmeldelser, varslinger og eventuelle mottatte tilsynssaker.

Kontrollutvalget har fordelt oppmerksomheten pa de ulike omradene slik:
o Saker fra formannskapet — Ragnar Nyman
Saker fra administrasjonsutvalget og AMU — Erik @degard
Saker fra naering, oppvekst og kultur + ungdomsradet — Stein Bruno Langeland
Saker fra omsorg og miljg — Inger Marie Hvithammer
Eldrerdd og Rad for likestilling av funksjonshemmede — Marit Aasthorp Figved

O O O O

Kontrollutvalget tar en gjensidig orientering i hvert mgte.

Kontrollutvalget skal ha tilsyn med hele den kommunale forvaltningen, bade administrativt og
politisk, men kontrollutvalget skal ikke kontrollerer kommunestyret. «Kontrollutvalget har rett til a
veere til stede i lukket mate i folkevalgte organer, jf. kontrollutvalgsforskriften 8§ 4. Et unntak fra
dette er at kommunestyret eller fylkestinget kan bestemme at kontrollutvalget ikke har rett til & vaere
til stede i lukket mate i kommunestyret eller fylkestinget. Kontrollutvalget utgver retten til a vare til
stede i lukket mgte som organx.! Ettersom kontrollutvalget har «fordelt» de ulike omrédene i
kommunen mellom seg, sa vil det si at vedkommende som har det enkelte omradet kan delta i de
respektive utvalgene, ogsa nar det gjelder lukkede mgter. Betingelensen er at saken er relevant for
kontrollutvalget.

1 KMD veileder «Kontrollutvalgsboken» (2 utg. side 34)

Arsplan 2019



68/18 Sak 68/18 Kontrollutvalgets &rsplan 2019. - 18/00152-3 Sak 68/18 Kontrollutvalgets &rsplan 2019. : Arsplan 2019 KU G

Kontrollutvalget i Grue kommune

Kontrollutvalget vil i lgpet av aret be om informasjon om ulike omrader/temaer eller fra ulike
enheter. Den overordnede analysen som er utarbeidet som grunnlag for forvaltningsrevisjon, vil ogsa
veere et godt hjelpemiddel for kontrollutvalgets tilsyn med forvaltningen, ved a etterspgrre
informasjon fra enheter og omrader som ikke blir prioritert i forhold til forvaltningsrevisjon.

Hvilken informasjon som kontrollutvalget ber om, vil ga fram av kontrollutvalgets tiltaksplan
(«Tilsyn med forvaltningen»). En oppdatert tiltaksplan ligger under «Sentrale dokumenter» pa
http://www.gs-iks.no/kontrollutvalgene/grue-kommune/. Kontrollutvalget vil ogsa vurdere a legge
noen av mgtene sine til de ulike virksomhetene i kommunen, eksempelvis i forbindelse med ulike
orienteringer fra enhetene.

Kontrollutvalget har sagt at de i lgpet av 2019 vil ha en orientering om det pagaende prosjektet
«Kultur for leering».

4.2  Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

Ved behandlingen av kommunens regnskap for 2018, vil kontrollutvalget avgi en uttalelse, som stiles
til kommunestyret. Formannskapet far kopi av uttalelsen, slik at den er med innstillingen til
kommunestyret.

Alle nummererte brev eller andre typer revisjonsmerknader, som revisjonen gnsker at
kontrollutvalget skal falge opp, behandles fortlapende. Nummererte brev som ikke blir godt nok
fulgt opp, sendes kommunestyret til videre behandling. Revisjonens arsavslutningsbrev falges opp av
revisjonen, med orientering til kontrollutvalget.

Kontrollutvalget behandler en interimrapportering i det fgrste mgte i 20109.

4.3  Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon

Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2017-2020 ble vedtatt behandlet i
2016. Kontrollutvalget behandlet en revidering av denne planen i mgtet 4.12.18 og vil for perioden
2019-2020 foresla fglgende prosjekter. Planen skal vedtas av kommunestyret.

Omréader Forslag prosjekter (temaer) Prioritet

Kontrollutvalget har bestilt og skal behandle fglgende forvaltningsrevisjon i 2019:
o |KT-sikkerheti Grue.

Alle forvaltningsrevisjonsrapporter blir fulgt opp av kontrollutvalget i ettertid (om hvordan
rapportens anbefalinger blir fulgt opp av administrasjonen). Kontrollutvalget vil i 2019 fglge opp
felgende forvaltningsrevisjoner.

e Forvaltningsrevisjon i NAV.
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Det ble i 2018 bestilt en forvaltningsrevisjon av Utbygging av Grue radhus i mai 2018. Dette er
senere endret til en undersgkelse. Denne blir lagt fram i 2019.

4.4 Oppgaver knyttet til selskapskontroll

Plan for selskapskontroll for 2016-2019 ble vedtatt i kommunestyret i 2016. Kontrollutvalget la fram
en revidering av denne planen hgsten 2018 og fglgende selskapskontroller ble vedtatt i
kommunestyret 18.9.18:

Selskap Kontroller Kommentarer

Glamdal brannvesen IKS e  Forvaltningsrevisjon Kompetanse og HMS

Alle gjennomfgrte selskapskontroller fglges opp i ettertid. Det er forelgpig ingen selskapskontroller
som skal fglges opp i 2019.

4.5 Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen

Kontrollutvalget behandlet forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2019 i mgatet
28.8.18. | forslaget ligger rammen for kontrollutvalgets virksomhet, revisjonens virksomhet og
sekretariatets virksomhet. Budsjettet vedtas av kommunestyret. Kontrollutvalgets forslag skal falge
budsjettsaken til kommunestyret. Kontrollutvalget falger opp at dette skjer (jf. reglement for
kontrollutvalget § 4).

4.6 Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
Folgende tiltak er planlagt:

e Revisjonen rapporterer om sin virksomhet gjennom revisjonens ulike planverk, gjennom
oppdragsavtaler og engasjementsbrev og for gvrig ved behov.

e Oppdragsansvarlig revisor bade for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon legger fram
sine uavhengighetserkleringer i 2019.

e | matet i august eller november 2019 orienterer revisjonen om revisjonsstrategien for
revisjonsaret 2019. Revisjonens plan for Grue kommune er til enhver tid tilgjengelig for
kontrollutvalget.

¢ Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon
for 2018, jf. NKRFs veiledere? legges fram i det farste matet i 2019

e @vrige tiltak gar fram av kontrollutvalgets tiltaksplan.

4.7 Kontrollutvalgets rapportering

Kontrollutvalgets arsrapport for 2018 behandles i det farste matet i 2019, og oversendes deretter
kommunestyret til orientering. Kontrollutvalget rapporterer til kommunestyret om resultatet av
gjennomfart forvaltningsrevisjon og selskapskontroll i arsrapporten. Eventuelle omprioriteringer av
prosjekter skal ogsa framga av arsrapporten.

Rapporter etter gjennomfart forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, eventuelle andre bestillinger og
eventuell oppfalging av nummererte brev sendes fortlgpende til kommunestyret.

Kontrollutvalgets arsplan for 2020 behandles i siste mgte i 2019 og sendes deretter kommunestyret
til orientering.

2 http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Publikasjoner/Veileder - KUs_paseansvar_regnrev.pdf og
http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Publikasjoner/Veileder - KUs paseansvar_forv_rev.pdf

Arsplan 2019



68/18 Sak 68/18 Kontrollutvalgets &rsplan 2019. - 18/00152-3 Sak 68/18 Kontrollutvalgets &rsplan 2019. : Arsplan 2019 KU G

Kontrollutvalget i Grue kommune

4.8 @vrige oppgaver og aktiviteter i 2019

o Kontrollutvalgets oppgaver er mange og store og ser behov for en jevnlig oppdatering av sine
kunnskaper. Dette er vist gjennom kontrollutvalgets forslag til budsjett som inneholder en
post til kursvirksomhet.

o Kontrollutvalget gnsker & sende flest mulig av sine medlemmer pad NKRFs
kontrollutvalgskonferanse 30.-31. januar 2019. NKRFs kontrollutvalgskonferanse er en
stor konferanse med deltakere fra hele landet. | de siste arene har antall deltaker ligget pa
mellom 500 og 600 deltakere.

o 2019 er kommunevalg og sekretariatet gjennomfarer opplearing av de nye
kontrollutvalgene i samarbeid med Hedmark Revisjon IKS. Denne opplaringsdagen blir
enten i desember 2019 eller i januar 2020.

o Det er ogsa gnskelig med jevnlige mater mellom kontrollutvalgslederne i distriktet og ser
dette som en mulighet gjennom magter i representantskapet i Glamdal sekretariat 1KS.

e Kontrollutvalgets leder eller nestleder vil vaere til stede i kommunestyret nar kontrollutvalgets
arsrapport blir behandlet.

o Kontrollutvalget og sekretariatet vil fortsette arbeidet med a informere om kontroll og tilsyn,
bl.a. gjennom sekretariatets hjemmeside og ved a oppfordre kommunen til & orientere om
kontrollutvalgets virksomhet pa kommunens hjemmeside.

e | den grad kontrollutvalget gnsker det, vil sekretariatet delta i kommunestyret nar viktige
saker fra kontrollutvalget blir behandlet.

e Stortinget har vedtatt ny kommunelov som sannsynligvis blir iverksatt i 2019 (i hvert fall
deler av loven). Kontrollutvalget vil fa oppleering nar det er aktuelt.

Grue, 4.12.18
Ragnar Nyman (sign.)
leder av kontrollutvalget

Torgun M. Bakken
sekretariatsleder

Vedlegg
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VEDLEGG - FAGLIG OVERSIKT

Kontrollutvalgets oppgaver

Tilsyn med forvaltningen
Kontrollutvalgets tilsyn med forvaltningen kan bl.a. utaves gjennom:
e revisjonens arbeid,
overordnet analyse
tilsendte saksdokumenter og protokoller fra kommunestyret og andre politiske utvalg,
samtalen med ordfareren og radmannen
radmannens rapportering av oppfalging av vedtak,
innkalling av enhets- eller virksomhetsledere til utvalgets mgter, hvor det redegjares og svares pa spgrsmal om
forvaltning og drift av vedkommende enhet/virksomhet/tjeneste,
besgk i kommunens forskjellige virksomheter, enheter,
o utvalgets egne observasjoner,
e rapporter fra andre tilsynsorganer,
o saker hvor kommunen har veert omtalt i media

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget har en plikt til & pase at regnskapsrevisjonen skjer pa en betryggende mate. Dette tilsynet er omhandlet i
arsplanens pkt. 4.6.

Uttalelse til regnskapet
I henhold til forskriften § 7, skal kontrollutvalget p& bakgrunn av revisjonsheretningen, avgi uttalelse om arsregnskapet.
Denne skal avgis til kommunestyret, med kopi til formannskapet far dette behandler regnskapet.

Oppfelging av merknader
Kontrollutvalget har et ansvar i forhold til oppfelging av revisjonens merknader. Dette er merknader som er gitt i
nummererte brev, jf. forskrift om revisjon § 4, 2. ledd.

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Kontrollutvalget skal pa grunnlag av revisjonens rapporter og annen informasjon fare tilsyn med at forvaltningen er i
samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak. Kontrollutvalget skal videre i samarbeid med revisjonen foreta en
systematisk vurdering av bruk og forvaltning av de kommunale midler med utgangspunkt i oppgaver, ressursbruk og
oppnadde resultater.

Det skal lages en plan for forvaltningsrevisjon, basert pa en overordnet analyse. Kontrollutvalget skal legge denne planen
fram for kommunestyret.

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med selskapskontroll.

Selskapskontroll er hjemlet i koml. § 77 nr. 5 og i § 80. Ifglge koml. § 77 nr. 5, skal kontrollutvalget «pase at det fares
kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper m.m.» Koml. § 80 hjemler utvidet tilsyn i heleide
kommunale aksjeselskaper og interkommunale selskaper.

Selskapskontroll er videre omtalt i kontrollutvalgsforskriften kapittel 6. Selskapskontroll bestér av eierskapskontroll, som
er obligatorisk, og forvaltningsrevisjon, som er en "kan-oppgave". Det skal lages en plan for selskapskontroll som legges
fram for kommunestyret.

Budsjettbehandlingen
Etter kontrollutvalgsforskriften § 18 skal kontrollutvalget utarbeide forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i
kommunen. Dette forslaget bar foreligge tidsnok til at kommunen kan fa innarbeidet dette i sine budsjetter.

Tilsyn med revisjonen
Kontrollutvalget skal holde seg lgpende underrettet om revisjonens virksomhet og fare tilsyn med at revisjonsarbeidet er
a jour og foregar i samsvar med gjeldende forskrift og andre bestemmelser.

Kontrollutvalgets tilsyn med revisjonen kan utgves pa falgende mate:
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e Gjennom behandling av revisjonens planverk.

e Gjennom forvaltningsrevisjonsprosjekter som forelegges til behandling eller til orientering.

e Gjennom behandling av rapporter vedrgrende misligheter/uregelmessigheter.

e Gjennom rapporter vedrarende regnskapsrevisjon eller vurderinger av den interne kontrollen.
e  Gjennom revisjonens orienteringer som blir gitt til kontrollutvalget.

e Ved lgpende spgrsmalsstilling fra kontrollutvalget.

NKRF har utarbeidet veileder for hhv. tilsyn med regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon som benyttes i vurderingen.

Kontrollutvalgets rapportering

Kontrollutvalget rapporterer til kommunestyret nar det er viktig at dette blir holdt orientert og gitt mulighet til & drgfte
eventuelle tiltak. Kontrollutvalget rapporterer direkte til kommunestyret. Det er gitt egne bestemmelser om rapportering
av resultatet av gjennomfart forvaltningsrevisjon (KU-forskriften 8 11) og selskapskontroll (KU-forskriften § 15). Slik
rapportering skal veaere basert pa den vedtatte planen.

Forvaltningsrevisjonsrapporter vil bli oversendt kommunestyret til orientering eller med innstilling etter at utvalget har
foretatt en vurdering i den enkelte saken. Kontrollutvalgets uttalelse til rsregnskapet (se pkt. 4.3) er kontrollutvalgets
rapportering i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Kontrollutvalget avgir arlig arsplan og arsrapport til kommunestyret.

Kontrollutvalget og revisor
Dette punktet inneholder gvrige forhold til revisor som ikke er knyttet mot noen av punktene ovenfor.

o Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjon og selskapskontroll (ev. regnskapsrevisjon) etter
bestiller/utfarermodellen.

o Kontrollutvalget kan avtale innsynsrett i revisjonens arbeidspapirer i den grad det er ngdvendig for kontrollutvalgets
tilsynsansvar ovenfor revisjonen (jf. merknader til forskrift om kontrollutvalg § 5, siste ledd). Det lages i sa fall en
avtale om dette.

e Kontrollutvalget har innsyn i revisjonens saksdokumenter iht. offentlighetslovens bestemmelser, sa langt det er
ngdvendig for kontrollutvalgets arbeid. Jf. ogsa forskrift om revisjon § 20.

e Revisjonen skal orientere kontrollutvalget om gjennomfart ekstern kvalitetskontroll fra NKRF.

Kontrollutvalget og sekretariat
I henhold til forskrift om kontrollutvalg § 20, skal kontrollutvalget ha et eget sekretariat til & bista seg i sitt arbeid. Det er
kommunestyret som skal «sgrge for sekreterbistand som til enhver tid tilfredsstiller kontrollutvalgets behov».

Kommentarene til § 20 annet ledd om sekretaertjenester, annet ledd sier: «Et kompetent sekretariat er en viktig
forutsetning for at kontrollutvalget skal fungere godt og uteve sine oppgaver pa en tilfredsstillende mate. Sekretariatet
for kommunens eller fylkeskommunens kontrollutvalg ma ha tilgang pa en bredt sammensatt kompetanse.»

Glamdal sekretariat IKS er et interkommunalt selskap som skal ivareta sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalgene i
Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sgr-Odal, Vler og Asnes kommuner. Sekretariatet har to ansatte (pt. 1,8
stillinger).
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Arkivsak-dok. 18/00176-8
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato

Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 69/18 VURDERING AV BESTILLING AV SELSKAPSKONTROLL.

Forslag til vedtak/innstilling:
Bestilling av selskapskontroll i Glamdal brannvesen IKS utsettes til et senere mote.

Vedlegg:
Ingen.

Saksframstilling:
Kommunestyret vedtok i1 sak 18.9.18, sak 078/18 en revidert plan for selskapskontroll for
2018-2019. I henhold til denne planen skal det i perioden gjennomferes folgende kontroll:

Selskap Kontroller Kommentarer

Glamdal brannvesen IKS e Forvaltningsrevisjon Kompetanse og HMS

Glamdal brannvesen IKS (GBI) eies av Kongsvinger og Grue. I tillegg er Eidskog ogsa pé
veg inn i selskapet og blir deleier fra 1.1.19, sa vidt vi har forstétt.

Kongsvinger kommune, som den andre deleieren pr. i dag, har ikke prioritert selskapskontroll
1 GBI i sin reviderte plan, sa hvis Grue ensker a bestille en gjennomgang, sé blir de alene om
dette. Og det er ikke noe i veien for det, men det blir en dyrere kontroll enn hvis det hadde
vert flere med pd gjennomgangen.

Kontrollutvalget i Grue tar en diskusjon i metet om de ensker & bestille en gjennomgang né,
eller om de eventuelt vil avvente for & se om det er aktuelt & anmode Kongsvinger om & gjore
det sammen. Det kan uansett vaere aktuelt & avvente en bestilling til etter nyttar pd grunn av
antall timer til disposisjon for kontrollutvalgets bestillinger.
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Arkivsak-dok. 18/00102-10
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang

Grue kontrollutvalg

SAK 70/18 EVENTUELT.

Forslag til vedtak/innstilling:

Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Vedlegg:
Ingen.

Saksframstilling:

Mgatedato

04.12.2018
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Arkivsak-dok. 18/00103-11
Saksbehandler Nina Bolneset

Saksgang Mgtedato

Grue kontrollutvalg 04.12.2018

SAK 71/18 EVALUERING AV KONTROLLUTVALGETS M@TE.

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar evalueringen til etterretning.

Vedlegg:
Ingen.

Saksframstilling:
Kontrollutvalget tar en evaluering av metet. Hva var bra og hva kan eventuelt gjores bedre?

Er det saker/informasjon/endringer som skal inn i tiltaksplanen? Eventuelle spersmal til de
som skal orientere i neste mote.
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