KONTROLLUTVALGET I KONGSVINGER KOMMUNE

Matebok

Sted:

Sekretariatets moterom i Fjellgata 4, 3. etasje.

Tid:

Tirsdag 16.2.16 kl. 08.00-17.00.

Tilstede medlemmer

May-Britt Sletten — nestleder — ledet mgtet

Liv Engom

Alf-Tore Pedersen

Bjgrn Jensen (forlot magtet mellom kl. 11.10- 11.30)

Tilstede
varamedlemmer
Fraveerende Dystein Jstgaard meldte forfall samme morgen, sa varamedlem ble ikke
innkalt.
Bigrn Jensen deltok ikke under sakene 5/16-7/16 og deler av sak 4/16.
Andre Vara ordfgrer Margrethe Haarr deltok under sak 2/16.

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Tommy Pettersen deltok under sak 3/16.
Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid, deltok under sakene
4/16-8/16, 10/16-

Skatteoppkrever Jon Egil Strand deltok under sak 9/16.

Forvaltningssjef Siri Elisabeth Nygaard Hansen deltok under til sak 10/16.
Radmann Torleif Lindahl deltok under sakene 11/16 og 12/16.

Kommunalsjef Karin Nagel deltok under sak 11/16 og 12/16.

Kommunalsjef Rune Lund deltok under deler av sak 11/16.

Leder for utviklingsenheten Anett Rubio deltok under sak 12/16.
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Laila Irene Stenseth og
oppdragsansvarlig Jo Erik Skjeggestad deltok under sakene 12/16-13/16.
Daglig leder i GIVAS IKS, Hanne Rolsdorph, deltok under sak 13/16.

Behandlede saker

Sak nr. 1/2016-17/2016

1/16 | Referater, orienteringer og diskusjoner.

2/16 | Samtale med ordfareren.

3/16 | Revisjonsrapport interim 2015, regnskapsrevisjon.

4/16 | Informasjon fra Hedmark Revisjon IKS.

5/16 | Engasjementsbrev for Kongsvinger kommune.

6/16 | Statusrapport 3. tertial 2015 (31.12.15).

7/16 | Habilitetserklzeringer for forvaltningsrevisorene.

8/16 | Heringssak Hedmark Revisjon IKS — Fremtidig avregningslesning
med eierkommunene.

9/16 | Skatteoppkrevers arsrapport og kontrollrapport Skatteetaten for 2015.

10/16 | Informasjon om barnevernet.

11/16 | Samtalen med radmannen.

12/16 | Rapport forvaltningsrevisjon om intern kontroll

13/16 | Rapport forvaltningsrevisjon intern kontroll GIVAS IKS.

14/16 | Prosjektplan forvaltningsrevisjon NAV — bestilling av
forvaltningsrevisjon.

15/16 | Kontrollutvalgets arsrapport for 2015.

16/16 | Evaluering av kontrollutvalgets mate.

17/16 | Eventuelt.

Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten.
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

UNDERSKRIFTER:

Vi bekrefter med vare underskrifter at matebokens blader, som vi har signert, er fart i samsvar
med det som ble bestemt pa motet.
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UTSKRIFTER:

Mgtebok er sendt til: Kontrollutvalget, or.dfarer, rdadmann, Hedmark Revisjon IKS og lokalpressen.
Innkallinger og protokoller ligger ogsa pa www.gs-iks.no under «Dokumenters.
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Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune
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1/2016 Referater; 6rienteringer 0g diskﬁsjoner. | 16.2.16

Saksbehandler

Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Referater/vedlegg
1. Postjournal 2015 for kontrollutvalget i Kongsvinger, med jor. 98/15-109/15.
2. Postjournal 2016 for kontrollutvalget i Kongsvinger, med jor. 1/16 — xx/16 (deles ut i motet)
3. Oversikt over KS-saker, egen oppfelgingsliste.
4. Oversikt over FSK-saker 11.11.15, 25.11.15, 10.12.15, 17.12.15.
5. Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2016, sist redigert 1.2.16.
6.

-

Oversikt over oppfalging av kontrollutvalgets vedtak 2015 (se vedlegg 1 til &rsrapporten, sak
16/16)

Oversikt tilsynssaker, statlig tilsyn.

Fagstoff (sendes kun pd e-post)

PONOZREMASNTIGOD BU b

K§ 23.12.15: IKT-samarbeid i kommunal sektor.

KS 4.1.16: Kommunal planlegging kan bli mer effektiv.

NKRF — Kommunerevisoren nr. 1/2016 (8.1.16): Kronikk: Hvor mye gjeld kan
kommunesektoren tdile?

Riksrevisjonen 12.1.16: Samhandlingsreformen — Kvaliteten pd tjenestene md bli bedre.

Riksrevisjonen 12.1.16: Mal om nettbaserte tienester i kommunene krever bedre statlige
virkemidler og tiltak.

KS§ 12.1.16: Er smdtt alltid godt i demensomsorgen?

Kommunal Rapport 14.1.16: Rektorer imot nye kompetansekrav.

Kommunal Rapport 14.1.16. Frykter internkontrollen svekkes i kommunereformen.
Kommunal Rapport 14.1.16: Problemet med gjelda.

Kommunal Rapport 14.1.16. Tror ikke kommunene takler mer barnevern.
Kommunal Rapport 21.1.16: Kronikk. Fri oss fra granskerne.

Kommunal Rapport 21.1.16: Slutt pd Nav-kutt i sosialhjelp.

. NAV 25.1.16: Aldri anmeldt mer trygdesvindel.

Kommunal Rapport 28.1.16: Amputert reform (samhandlingsreformen)

Kommunal Rapport 28.1.16: Kronikk. Tillitsskapende Sforvaltning.

Kommunal Rapport 4.2.16: Tema kontrollutvalg — Med falkeblikk pa kommunens drift.
Kommunal Rapport 4.2.16: Kronikk. Frykt virker avskrekkende.

Kommunal Rapport 4.2.16: Interkommunale selskaper — ikke utenfor eiernes kontroll.

Saksopplysninger
Orienteringer/diskusjoner

Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene.

Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2016, plan for informasjon fra enhetene o g eventuelt
virksomhetsbesgk.

o Eiendomsskatt, taksering, systemer/rutiner og klagemuligheter.

o Hjemmehjelpstjenesten, arbeidsbeskrivelse, opplering, profesjonalitet og etikk.
o Integrering av flyktninger.

o Kompetanse i skolen, vikarer, ﬂyktniqger OSV. y ‘g/
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

= Kommunestyrets saker og vedtak.

Referat fra kommunestyremete. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets leder
oppfordres til 4 orientere om sakene i matet, spesielt kontrollutvalgets saker.

Oversikt over oppfelging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene?

Eventuelle mediesaker.

Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene.

Orientering fra KU-konferansen.

Tilbakemelding selskapskontroll i GIR IKS (utsettes).

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Kontrollutvalget fikk en postjournal med jnr. 1/16-17/16.

Sekretariatsleder foreslo ogsé andre aktuelle saker som kontrollutvalget kan be om informasjon om:
o Intern kontroll og etiske retningslinjer
o Offentlighet/journalfering.
o IKT
o Kommunens planverk og reglementer (eks. gkonomireglement,
delegasjonsreglement).
o Integrering av flyktninger.

Kontrollutvalget ensker informasjon om integrering av flyktninger i neste mete og
hjemmehjelpstjenesten i metet deretter.

Bestille bok — Tilsyn og revisjon i kommunal sektor? De som var pd KU-konferansen, fikk boka der.
Vi bestiller boka til de to som ikke var pd konferansen. Sekretariatsleder orienterte om at det ligger

en oversikt over temaer og tilherende lysark fra KU-konferansen p4 www.nkrf.no.

Saker unntatt offentlighet. Sekretariatet henter ikke inn disse uten beskjed fra kontrollutvalget.
Sekretariatet forer en form for «statistikk» over antall klager.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering,.
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

Saknr. |Sak __ [Meotedato

2/2016 |Samtale med ordfereren T 16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget inviterer ordferer Sjur Strand til en samtale hvor vi kan diskutere generelle
problemstillinger i Kongsvinger kommune.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Ordferer Sjur Strand hadde ikke anledning til 4 komme, men varaordfarer Margrethe Haarr kom i
hans sted.

I samtalen med varaordferer ble folgende temaer berart:
e Kommunereformen.

Ombygging av Langelandhjemmet.

Kortidsplasser og utskrivningsklare pasienter.

El6-utbygging.

Skolesaken, kommunestyre 10. mars.

Flyktninger.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak, med unntak av at det er varaordferer i stedet for
ordferer.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalget tar samtalen med varaordfareren til orientering.

Sign, Alk- Tow Tedew | Utskrift
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune
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3/2016 | Revisjonsrapport interim 2015 — regnskapsrevisjon. 16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Revisjonsrapport interim 2015, fra Hedmark Revisjon IKS, datert 21.12.15.

Saksopplysninger
Som det gir fram av oppdragsavtalen pkt. 5.3 legges det opp til en statusrapport regnskapsrevisjon i
lepet av vinteren. Denne rapporten er sendt til ridmannen, med kopi til kontrollutvalget.

Hedmark Revisjon IKS vil vere til stede og orientere om rapporten.

I tillegg har kontrollutvalget bedt om en felgende (fra forri ge mote): «Kontrollutvalget vil gjerne ha

en tilbakemelding pé saken om ressurskrevende brukere og hvilke undersgkelser som blir gjort i den
forbindelseny.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar revisjonens interimrapportering til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Tommy Pettersen var til stede under behandlingen.

Han orienterte om revisjonsteamet og om interimrapporten.

Informasjonen om ressurskrevende brukere vil dagli g leder i Hedmark Revisjon IKS informere om i
neste sak.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalget tar revisjonens interimrapportering til orientering.

Utskrift
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% Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

Saknr. |Sak e eSe s AUC s e S 'Mgtedato
4/2016 | Informasjon fra Hedmark Revisjon IKS. 16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Som tidligere nevnt er det Hedmark Revisjon IKS som er kommunens revisor. Daglig leder Morten

Alm Birkelid vil vare til stede i metet og orientere om revisjonsenheten og gi en kort presentasjon
av hva revisjonen bestar av.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen fra Hedmark Revisjon IKS til orientering

Kontrollutvalgets behandling
Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid, var til stede under behandlingen.

Han orienterte om Hedmark Revisjon IKS.

® Hedmark Revisjon IKS er i dag revisor for 16 kommuner og 1 fylkeskommune (siden 1.1.14)

® Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor for Kongsvinger kommune er Tommy Pettersen.
Utevende regnskapsrevisor i Kongsvinger er Tormod @stli og Erik Rismoen.
Oppdragsansvarlig forvaltingsrevisorer vil kunne veere Lina Hegéas, Jo Erik Skjeggestad
Laila Stenseth og det vil kunne vzere flere utevende forvaltningsrevisorer.

e Tjenester.

e Regnskapsrevisjon.

Forvaltningsrevisjon — bestilles av KU.

Selskapskontroll — bestilles av KU.

Bistand og veiledning.

Undersgkelser.

Eventuell granskning.

Kan ogsé gjere en vurdering av kommunens finansforvaltning.

@ © o o e @

Alm Birkelid informerte ogsa om en benchmarking som var gjennomfart for revisjonsenheter.

Alm Birkelid orienterte ogsa om ressurskrevende brukere og hvilke undersgkelser som var gjort i
den forbindelsen.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Sekretcer for kontrollutvalget - Glamdal sekretariat IKS




g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalget tar informasjonen fra Hedmark Revisjon IKS til orientering
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune
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5/2016 Engas;ementsbrev for Kongsvmger kommune 16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Engasjementsbrev for Kongsvinger kommune, datert 17.12.15.

Saksopplysninger

Hensikten med et engasjementsbrev er 4 nedtegne vilkérene for oppdraget og kommunisere dette
med oppdragsgiver, slik at det er en felles forstelse for arbeidsoppgaver og ansvarsdeling mellom
revidert part og revisor pé ulike omrader. Det er anbefalt at engasjementsbrevet utarbeides hvert 4.
ar i starten av en ny valgperiode, eller ved endringer i kommunen eller hos revisor.

Det er né en ny valgperiode som medferer nytt engasjementsbrev. Det er ogsa en endring i

oppdragsansvaret for regnskapsrevisjon, samt at det ogsa er en endring i hvem som er utgvende
revisor for Kongsvinger kommune.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar engasjementsbrev for Kongsvinger kommune til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid, var til stede under behandlingen.

Han orienterte om saken.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalget tar engasj ementsbrev for Kongsvinger kommune til orientering.
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% Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

6/2016 | Statusrapport 3. tertial 2015 (31.12.15). 16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Statusrapport pr. 3. tertial 2015.

Saksopplysninger
En oppdragsavtal inneholder oversikt over planlagt tidsbruk pé de forskjellige oppgavene som
Hedmark Revisjon IKS skal utfere. Dette er antatt tidsbruk til:
Regnskapsrevisjon
Revisjon av kommunens arsregnskap
Attestasjoner og revisjonsuttalelser’
Revisjon av beboerregnskap
Veiledning/bistand?
Bestilte revisjonstjenester
Bestilte mindre undersgkelser
Forvaltningsrevisjon
7 Selskapskontroll
Annet
8 Mgter i kontrollutvalg og k-styre

N =

@D ;

Kontrollutvalget behandlet i motet 28.10.14 oppdragsavtale for 2015 med Hedmark Revisjon IKS.
Den vedlagte (vedlegg 1) statusrapporten gir informasjon om ressursbruken pr. 3. tertial 2015 (dvs.
pr. 31.12.15). Vi har praktisert det slik at for mye brukt tid ett 4r, reduserer disponibel tid neste ar,
og motsatt. I henhold til statusrapporten har Kongsvinger kommune til gode timer til bestilte
revisjonstjenester 1 2016, jf. tabellen nedenfor:

;'Or;irﬁa Timer 2015 | Totalt 2015 | Brukt 2015 | Til 2016 ggfgr'a"t' Totalt 2016
Undersgk. 100 74,25
FR 500 606,75
SK 100 26
Sum 291,5 700 991,5 707 284,5

Det er imidlertid brukt mer tid pa regnskapsrevisjon enn budsjettert, og litt mindre tid p4 meter i
kommunestyret og kontrollutvalget, s totalt har kommunen 136,25 timer til gode.

Vi viser til sak 8/16 for nermere drefting av avregningsmetode.
Planen var ogsd 4 behandle oppdragsavtalen for 2016 i dette motet. Den ble ferst behandlet i samme

mete som kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2016 ble behandlet (1.9.15), men det er i ettertid
sagt at kontrollutvalget avventer behandlingen av oppdragsavtalen, inntil budsjettet for 2016 er

! Innbefatter revisjon av spillemiddelregnskap.
? Innbefatter revisjon av de 2 stiftelsene — Kongsvinger og omegn barnehjems legat og Gunnar A. Kjerrets legat.

10

Sekreteer for kontrollutvalget - Glimdal sekretariat IKS




% Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

vedtatt i kommunestyret. N& er budsjettet vedtatt, og kommunestyret har ikke bevilget det som er
foreslétt til revisjonens ramme (kr 107" for lite). Som det gér fram av kontrollutvalgets arsrapport
(se sak 16/16), ble ikke brevet med informasjon om ekningen i revisjonens budsjett lagt ved til
kommunestyret. Ettersom det er flere kommuner som ikke har vedtatt tilstrekkelig budsjett, ma
behandlingen av oppdragsavtalen utstd til finansieringen er pa plass.

Forslag til vedtak
o Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 3. tertial 2015 til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid, var til stede under behandlingen.

Alm Birkelid orienterte om saken.
Oppdragsavtalen legges fram nar finansieringen er klar.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 3. tertial 2015 til orientering.

Sign. P / /qﬁi[‘l/‘:""’ j!::/ ot Utskrift
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7/2016 Habllltetserklaarlnger for forvaltmngsrev1s0rene

16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

1. Uavhengighetserklaring for Kongsvinger kommune for 2016, oppdragsansvarlige
forvaltningsrevisorer Lina Hegas, Jo Erik Skjeggestad og Laila Irene Stenseth.

Saksopplysninger

Ifelge forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert &r legge fram en skriftlig
egenevaluering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. I Hedmark Revisjon IKS innehar Lina
Hegas, Jo Erik Skjeggestad og Laila Irene Stenseth har oppdragsansvaret for forvaltningsrevisjon.

den grad andre oppdragsansvarlige revisorer blir involvert i revidering av Kongsvinger kommune,

legges det i sa fall fram uavhengighetserkleeringer for dem.

Uavhengighetserklering for regnskapsrevisjon blir lagt fram senere.

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar de oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorenes egenvurdering for Kongsvinger

kommune.

Kontrollutvalgets behandling

Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid, var til stede under behandlingen.

Han orienterte om saken.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

_Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalget tar de oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorenes egenvurdering for Kongsvinger

kommune.

I
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Saknr. |Sak 4 i ~ |Mgtedato
8/2016 |Heringssak Hedmark Revisjon IKS — Fremtidig 16.2.16
avregningslesning med eierkommunene.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Heringsbrev fra Hedmark Revisjon IKS, datert 23.12.15.

Saksopplysninger

Det har en tid hersket litt uenighet mellom noen av eierkommunene og Hedmark Revisjon IKS om
hvordan betalingen for revisjonstjenesten skal foregd. Uenigheten gjelder i hovedsak avregning for
2014 og 2015, og vil ogsd gjelde framover. Dette har sin arsak i selskapsavtalen § 5, som har en
selvmotsigende formulering i forhold til betaling og avregning.

Na har styret i selskapet fatt i oppdrag fra representantskapet om 4 finne en lgsning som alle eierne
kan bli enige om. Selskapet har i den forbindelsen bedt KS Advokatene (ved advokat Jostein Selle)
gl en juridisk vurdering av de forskjellige losningene som finnes (jf. daglig leder i Hedmark
Revisjon IKS sitt «Notat — vurdering av avregningsregime for 2014/2015»). Selle sine vurderinger
er lagt ved heringsbrevet i vedlegg 1. KS-advokatene har vurdert de ulike avregningslgsningene, og
har bl.a. kommet fram til at de som ensker tilbakebetaling for ubrukte for timer for 2014 og 2015,
kan kreve dette.

Kontrollutvalget i Kongsvinger skal ta stilling til hvilken avregningsmetode som de foretrekker i
forhold til de forslagene som er angitt i daglig leder i Hedmark Revisjon IKS sitt «Notat — vurdering
av avregningsregime for 2014/2015».

Losning A — Folketallsavregning.
Sekretariatsleder slutter seg til det som er sagt i notatet, at dette ikke er egnet lgsning for Hedmark

Revisjon IKS, ikke minst pa grunn av at fylkeskommunen ogsi er med som eier.

KS Advokatene mener at dette ikke er i trad med hans forstelse av gjeldende selskapsavtale og
oppdragsavtalen.

Losning B — Ingen avregning pa kroner eller i timer.

Dette gir selvsagt stor forutsigbarhet for bide kommunene og selskapet, men vil fort bli urettferdig i
forhold til de som, av en eller annen grunn, ikke har gjennomfort det som er planlagt i aret. Daglig
leder foreslér ikke dette som lgsning, ettersom han vet at ikke alle vil veere enige i dette.
Sekretariatsleder slutter seg til den vurderingen.

KS Advokatene mener at dette ikke er i trdéd med hans forstielse av gjeldende selskapsavtale og
oppdragsavtalen.

Losning C — Avregning time for time.
Denne lgsningen gir en ngyaktig betaling for de tjenestene som er brukt. Men som daglig leder sier,
det er vanskelig 4 bemanne en slik losning, og en kan risikere at kontrollutvalget ikke far levert den
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

forvaltningsrevisjonen eller selskapskontrollen som de vil bestille. Selskapet kan komme i den
situasjonen at de ikke har arbeid til de som er ansatt, og ma si opp folk.

Fordelen med 4 avregne ved tilbakebetaling/tilleggsbetaling er at en slipper & «holde styr pa» timene
som skal overfores. Rent regnskapsteknisk er ogsa det muligens det mest korrekte. Men i forhold til
selskapet vil det vare en ulempe fordi selskapet leverer sine tjenester til selvkost. De opparbeider
vanligvis ikke noen overskudd som kan brukes som «buffer» ved ferre bestillinger. Selskapet kan
ikke basere seg pa en stab som avskjediges og ansettes hvert ar ut fra kommunenes bestillinger.
Dette handler om forutsigbarhet for selskapet.

Men det handler ogsd om forutsigbarhet for kommunene. Nér et kontrollutvalg ikke bestiller
budsjettert forvaltningsrevisjon (for i all hovedsak er det dette det handler om) slik at kommunen
krever & fa pengene tilbake, sa er dette selvsagt ikke noe gkonomisk problem for kommunen. Men

hvis en kommune fér tilleggsregning pa grunn av en forvaltningsrevisjon som krever mer tid enn det
som er budsjettert, kan dette vare mer krevende.

En forvaltningsrevisjon (eller en selskapskontroll) folger ikke nedvendigvis regnskapsaret, og hvis
et prosjekt ikke er ferdig innen arsavslutningen, kan en i verste fall risikere 4 métte tilbakebetale det
som ikke er brukt, slik at en ikke far ferdigstilt prosjektet.

KS Advokatene mener at denne lgsningen kan ligge innenfor rammen av gjeldende selskapsavtale
og oppdragsavtalen.

Lesning D — Overfering av ubrukte timer til bruk/disponering senere ar

Kontrollutvalgene i var region har praktisert det slik at mer- eller mindreforbruk avregnes ved 4
overfere ubrukte timer, eller for mye brukt tid, til neste &r (dvs. ikke tilbakebetaling eller
tilleggsregning til kommunen). Dette har fungert greit hos oss, ettersom vi har planer for
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll med jevnlige bestillinger, som gjer dette enklere.
Sekretariatet har egen skjematisk oversikt over alle bestillingene og tidsbudsjetteringen. Men
Hedmark Revisjon IKS har fire forskjellige sekretariater &4 forholde seg til, med sikkert litt ulik
praksis.

Denne lgsningen har ogsa sine fordeler og ulemper. Ulempen kan vere «4 holde styr pa» hvor
mange timer som er brukt og som eventuelt skal overfores. Men statusrapporteringen som legges
fram for kontrollutvalget, gir en god oversikt over ubrukt tid eller for mye brukt tid. Rent
regnskapsteknisk ber det i sa fall framga av en note til regnskapet, bade i selskapet og i kommunen,
hvor mange timer som kommunen har ubrukt eller brukt for mye, i tillegg til at skyldig/til god i
kroner ogsé gar fram av selve regnskapet. Hvis en slik lesning skal velges, m4 selskapsavtalen
endres, for 4 sikre at alle kommunene har samme forstaelse av hva som skal betales og hvordan
avregningen skal skje.

KS Advokatene mener at dette ikke er i trdd med hans forstaelse av gjeldende selskapsavtale og
oppdragsavtalen, men at det ikke er noe i veien for at kommunene kan samtykke i denne lgsningen.

Losning F — Kompromisslgsning foreslatt av ORM’®
Sekretariatsleder viser til dreftingen og slutter seg til at dette ikke er noen god l@sning.

KS Advokatene sier at eventuelt en slik losning som er foresléatt, i sa fall vil kreve samtykke fra alle
kommuner som har et tilbakebetalingskrav.

? Ordferer- og ridmannsmete pd Hedmarken.
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Ut fra det som er sagt ovenfor, mener sekretariatsleder at lesning D fungerer bra, og er 4 foretrekke
ut fra en samlet vurdering. Men det er ogsé viktig at det foretas en form for oppsummering/justering
etter et visst antall r, slik at et eventuelt «overforbruky» eller «mindreforbruk» ikke blir for stort. Da
mé oppdragsavtalene justeres.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget i Kongsvinger har kommet fram til at losning D - Overforing av ubrukte

timer til bruk/disponering senere dr - fungerer tilfredsstillende og er den l@sningen som
foretrekkes.

2. Kontrollutvalget anbefaler at selskapsavtalen endres slik at det gar klart fram hvordan
betaling/avregning skal forega.

Kontrollutvalgets behandling

Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid, var til stede under behandlingen.
Kontrollutvalget diskuterte saken og sluttet seg til forslaget til vedtak. De kom videre fram til at det
bar foretas en form for oppsummering/justering etter et visst antall 4r (eks. 3 4r). Dette punktet

legges inn i1 vedtaket.

Kontrollutvalget sluttet seg til dette.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

1. Kontrollutvalget i Kongsvinger har kommet fram til at lesning D - Overforing av ubrukte
timer til brul/disponering senere dr - fungerer tilfredsstillende og er den lesningen som
foretrekkes.

2. Kontrollutvalget anbefaler at selskapsavtalen endres slik at det gar klart fram hvordan
betaling/avregning skal foregi.

3. Kontrollutvalget anbefaler at det ber foretas en form for oppsummering/justering etter et
visst antall ar (eks. 3 ar).

p
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RS S e R e R b | Matedato
9/2016 |Skatteoppkrevers drsrapport og kontrollrapport 16.2.16
Skatteetaten for 2015.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Skatteoppkrevers arsrapport for 2015.
2. Kontrollrapport for 2015, fra Skatteetaten (Skatt @st), datert 15.2.16

Saksopplysninger
Skatteoppkrevers arsrapport for 2015 ligger som vedlegg 1 til denne saken. I tillegg felger

“Kontrollrapport 2015 vedrerende skatteoppkreverfunksjonen i Kongsvinger kommune” fra
Skatteetaten, som vedlegg 2.

Kontrollutvalget har bedt skatteoppkrever Jon Egil Strand om & vare tilstede for 4 orientere om sin
arsrapport.

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar saken til orientering og foreslar for Kongsvinger kommunestyre 4 fatte slikt
vedtak:

o Skatteoppkrevers arsrapport/arsregnskap for 2015 og Skatteetatens kontrollrapport, datert
15.2.16 tas til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Skatteoppkrever Jon Egil Strand var til stede under behandlingen.

Kontrollrapporten fra Skatt @st pa kom pa e-post 15.2.16, og ble derfor delt ut i metet. Den eneste
bemerkningen i kontrollrapporten gar pd manglende arbeidsgiverkontroller. Strand orienterte om det
nd er pd gang et mulig samarbeid om arbeidsgiverkontroller i Glémdalsregionen (felles kontor).

Strand orienterte om skatteoppkrevers arbeid. Kontrollutvalget var forngyd med orienteringen.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak _
Kontrollutvalget tar saken til orientering og foreslar for Kongsvinger kommunestyre 4 fatte slikt
vedtak:

o Skatteoppkrevers drsrapport/arsregnskap for 2015 og Skatteetatens kontrollrapport, datert
15.2.16 tas til orientering.

Sign. - Atk 1ot Vol Utskrift
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SakariSsaka TR e R e 0 i Metedato
10/2016 |Informasjon om barnevernet. 16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Forelopig innkalling til forvaltningssjef Elisabeth Nygaard Hansen

Saksopplysninger

Bameverntjenesten er en utfordrende tjeneste for den kommunale sektoren og kan ogsé vere det for
dem som tjenesten omfatter. Det er ofte kritikk av barneverntjenesten - uansett om de gjer for mye
eller for lite. Avisen Glamdalen hadde et oppslag 21. november 2015 om barn som kanskje ikke
hadde fatt den hjelpen de hadde hatt behov for.

Vi har derfor bedt leder for barneverntjenesten (forvaltningssjef Elisabeth Nygaard Hansen) komme

og orientere om rutiner og systemer i tilknytning til den saken som det var oppslag om. I vedlegg 1
framgér det hva vi har bedt om.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Forvaltningssjef Elisabeth Nygaard Hansen var til stede under behandlingen. I tillegg var daglig
leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid, til stede.

Nygaard Hansen orienterte om falgende:
e Alle ansatte i barnevernet i dag har hegskoleutdanning. Det er god kompetanse.
e ] dag benyttes Kvello-metodikk.
® Bamevernet i dag jobber veldig akutt. Hvis det er hey risiko, reageres det umiddelbart. Det
snakkes mye med bamn direkte. Veldig mange har akutt-tiltak.
Bamevernet konsulterer ogsa ofte advokater.
Det foregar en del faglig oppleering av de ansatte.
Oppfelging hele tiden ved rapportering til fylkesmannen.
Familierdd i BUF-etats regi.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

ik P
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Sakhr | Sak i s L R R

ul

RO L | Metedato
11/2016 |Samtalen med radmannen. 16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Kontrollutvalget innkaller ridmann Torleif Lindahl til en samtale hvor vi kan diskutere generelle

problemstillinger i Kongsvinger kommune. Kontrollutvalget ber om at ridmannen orienterer om
saker som han anser som relevante for kontrollutvalgets arbeid.

I tillegg er det visse faste punkter som gjennomgss i samtalen med rddmannen. Det er sagt folgende
1 kontrollutvalgets arsplan:

e Rapporteringer fra rddmannen.
o Kontrollutvalget vil i hvert mote ha en rapportering fra rédmannen om den
okonomiske situasjonen i kommunen.
o Eventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige mote.
o Sykefraveeret (neerveeret) i kommunen.

I tillegg ber vi om at ridmannen orienterer om falgende saker:

o Utbygging av en av- og pakjering pa SIVA. Ut fra det vi har forstatt, er dette vedtatt i
kommunestyret (2012?), men ikke fulgt opp av administrasjonen. Stemmer dette, og hva eri s&
fall arsaken til dette?

e Hvordan er situasjonen med utskrivningsklare pasienter i Kongsvinger pr. i dag? Har kommunen
store utgifter knyttet til dette?

Kontrollutvalgene i vér region hadde felles opplering 14.1.16. Da ble det diskutert en sak som
gjelder alle kontrollutvalgene og det handler om rddmannens system for oppfelging av
kommunestyresaker. Kontrollutvalget skal se etter at ridmannen har et slikt system.
Kontrollutvalget ensker derfor & drefte med rddmannen og hvordan han vurderer denne oppgaven.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjorelsene fra ridmannen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Rédmann Torleif Lindahl og kommunalsjef Karin Nagel var til stede under behandlingen.

I tillegg deltok kommunalsjef Rune Lund under deler av behandlingen. Han orienterte om folgende:
o Utbyggingen av av- og pakjering pd SIVA. Det er ikke tilstrekkelig med finansiering til &
fullfere denne utbyggingen. Slik det er i dag, er saken stilt i bero.
e Eiendomsskatt. Alle klager er behandlet i klagenemda. Sakkyndig ankenemnda har ikke fatt
behandlet alle klagene. Det er forskjellige personer som sitter i de forskjellige nemdene. (To

eiendomsmeglere og en takstmann i klagenemnda og en eiendomsmegler, en politiker og en
murmester i ankenemnda).

e Det var 800 klager, noe som ikke er et uvanlig heyt tall, ifalge Lund.
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Radmannen og kommunalsjef gkonomi orienterte om:
e Regnskapet er avlagt med en regnskapsmessig mindreforbruk pé kr 37,6 millioner. Arsaken

er bl.a.
o Pensjon.

o Ressurskrevende brukere (merinntekt).

o Mer skatt- og rammetilskudd enn budsjettert.
o Enhetene totalt sett har hatt mindreforbruk pé driften.

Omtale i Kommunal Rapport.

Sykefraver, tas neste gang.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

En varsling siden forrige mete, klage pa saksbehandling.

Utskrivningsklare pasienter — dette tas ogsa i neste mote.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjerelsene fra rdidmannen til orientering.

-~
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Sakenri S Sak Sy S s S A Mgtedato
12/2016 |Rapport forvaltningsrevisjon om intern kontroll. 16.2.16
Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Rapport forvaltningsrevisjon om internkontroll, datert 25.1.16.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget bestilte i metet 23.3.15, sak 20/15 forvaltningsrevisjon - Internkontroll.

Prosjektplanen ble behandlet i kontrollutvalgets mete 19.5.15, sak 32/15. Bestillingen har folgende
problemstillinger:

Har kommunen et helhetlig system for intern kontroll?
Hvordan er dette i sd fall integrert i kommunens organisasjon?

Hvilke rutiner er etablert for d sikre en god intern kontroll i den enkelte enhet*) og hvordan fungerer
de i praksis?

@ o

Na er rapporten ferdig, og ligger som vedlegg 1 til saken. Kort fortalt er det gjort mye bra arbeid i
kommunen pa omrédet, men at det forelepig ikke er helhetlig system. Det er ogsa stor variasjon i
enhetene om hvordan systemene er integrert. Konklusjonen pé hver av problemstillingene kan leses i
punktene 9.1, 9.2 0g 9.3.

I punkt 10 er det sagt felgende i forhold til anbefalinger:

Revisor gir sine anbefalinger med bakgrunn i de vurderinger og konklusjoner som er gjort i
revisjonsprosjektet. I forhold til & oppna et helhetlig system for intern kontroll og integrere dette
1 kommuneorganisasjonen anbefaler vi at ridmannen vurderer:

e Om kommunens malsettinger i sterre grad kan knyttes opp mot kommunens arbeid med
internkontroll. Det er viktig a sikre at alle relevante kategorier av malsettinger blir ivaretatt i
mternkontrollsystemet, at overordnede malsettinger konkretiseres og at det fastsettes malekriterier
som gjer det mulig & se om mélene nas eller ikke.

e Hvordan man kan ke bevisstheten i forhold til hvilke formal de ulike rutiner og prosedyrer skal
sikre, for pa denne maten 4 fi en god systematikk 1 internkontrollarbeidet.

e A gjennomfore risikovurderinger pa en mer systematisk mate slik at man sikrer at innsatsen og
ressursene i internkontrollarbeidet er rettet mot de omrader som er mest kritisk med hensyn til
méloppndelse.

¢ Hvordan man kan innfere en mer systematisk rapportering til ridmannen i forhold til det daglige
arbeidet med internkontroll i de ulike enhetene og pa overordnet niva. P4 denne méiten kan
internkontrollarbeidet samordnes i sterre grad, og man kan dra nytte av kunnskap som finnes i de
enheter som har gjort mye i forhold til internkontroll.

e Kommunen kan bistd enhetene i forhold til 4 finne gode og effektive méter 4 drive systematisk

forbedringsarbeid pa. Kommunes planer om & innfere et system for egenrevisjon er interessant i
denne forbindelse

e Om kommunen i storre grad kan innfert felles prosedyrer og internkontrolltiltak pa flere omrdder enn
hva tilfellet er 1 dag.
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e Hvordan «Kvaliteket» kan videreutvikles med hensyn til oppfelging av kommunens mélsettinger,
risikovurderinger og systematisering av informasjonen slik at dette verkteyet blir enkelt 4 bruke.

Nar det gjelder hvilke rutiner som finnes for 4 sikre en god internkontroll for innkjep,

medisinhdndtering og kjekkendrift, og hvordan rutinene fungerer i praksis anbefaler vi at
rddmannen vurderer:

e A innfare rapportering av avvik fra rutinene for innkjep pa samme méte som for andre omrader i
kommunen.

o A oke fokuset pa opplaring for ledere og innkj epsansvarlige i enhetene innen regelverk og rutiner
vedrerende anskaffelser.

e A utarbeide skriftlige rutiner for oppfelging av leveranderer og innkjepskontrakter som samordnes
med det oppfelgingsarbeidet som gjeres av RIIG. Rutinene ber blant annet omfatte oppbevaring av
relevant dokumentasjon

e Behovet for skriftlige rutiner i forbindelse med utlysning, inngdelse og oppfalging av rammeavtaler
og kontrakter av lengre varighet der kommunen selv star for innkjepsprosessen. Det ber videre
vurderes & utarbeide skriftlige rutiner for avrop pa rammeavtaler og prosedyre for enkeltanskaffelser.

I'noen grad kan det veere hensiktsmessig med felles rutinebeskrivelser men det kan ogsa vzre aktuelt
a tilpasse disse til ulike typer anskaffelser.

e A taibruk Visma E-handel i sterre grad enn i dag.

o Hvordan man kan legges til rette for samarbeid mellom enhetene for & utvikle hensiktsmessige
prosedyrer/rutiner i forhold til medisinh&ndtering.

e A utarbeide felles skriftlige rutiner i forhold til pasientenes legemiddelbruk ved innleggelse,
utskrivning og overfering internt i virksomheten, samt utdeling av medisiner

e A innarbeide internkontrollsystemet for kjekkendriften i kommunens felles internkontrollsystem.

NKRF har utarbeidet anbefalinger i forhold til kontrollutvalgets paseansvar for forvaltningsrevisjon
og anbefaling nr. 10 sier felgende om framlegging av rapport:

Revisor bor presentere det ferdige prosjektet for kontrollutvalget og svare pd sporsmdl i et mote.

Kontrollutvalget md kontrollere at rapporten er i henhold til bestillingen, og at alle
problemstillingene er besvart. Men rapportens utforming, herunder dens innhold, vurderinger og
konklusjoner faller inn under revisors selvstendige, faglige ansvar. Kontrollutvalget kan ikke selv
endre en forvaltningsrevisjonsrapport. Dersom kontrollutvalget mener at revisors rapport ikke er
god nok eller ikke svarer pad bestillingen, bor dette avklares gjennom en dialog med revisor.

Ut fra sekretariatets bedemming gir rapporten svar p de problemstillingene som er gitt, og
rapporten er i henhold til bestillingen. Det er en grundig og omfattende rapport.
Forvaltningsrevisjonen er gjennomfart iht. RSK 001, Standard for forvaltningsrevisjon.

Rapportutkastet har veert sendt pa hering til ridmannen. R&dmannen sin tilbakemelding

fremkommer av kapittel 11 i rapporten. Han sier at det allerede er igangsatt eller planlagt aktiviteter
for 4 forbedre flere omrader.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar rapport om Internkontroll til orientering.
2. Saken oversendes kommunestyret med falgende forslag til vedtak:
a. Kommunestyret tar rapport om Internkontroll til orientering.
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b. Kommunestyret ber administrasjonen vurdere anbefalingene som gar fram av rapportens
punkt 11 og hvordan disse skal falges opp.

¢. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.1.2017.

Kontrollutvalgets behandling

Radmann Torleif Lindahl, kommunalsjef Karin Nagel og leder utviklingsenheten Anett Rubio deltok
fra administrasjonens side. Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisjon Jo Erik Skjeggestad og Laila
Irene Stenseth var til stede fra Hedmark Revisjon IKS sin side. I tillegg var daglig leder i Hedmark
Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid til stede.

Skjeggestad presenterte rapporten og funnene.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

1. Kontrollutvalget tar rapport om Internkontroll til orientering.
2. Saken oversendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
a. Kommunestyret tar rapport om Internkontroll til orientering.
b. Kommunestyret ber administrasjonen vurdere anbefalingene som gar fram av
rapportens punkt 11 og hvordan disse skal felges opp.
¢. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.1.2017.

A
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13/2016 |Rapport forvaltninésreﬁiéjbn intern kdntrdii GIVAS 16.2.16
IKS.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Rapport forvaltningsrevisjon, internkontroll GIVAS, datert 19.1.16.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget bestilte i metet 23.3.15, sak 21/15 selskapskontroll (forvaltningsrevisjon) i GIVAS
IKS, knyttet til - Internkontroll. Prosjektplanen ble behandlet i kontrollutvalgets mete 19.5.15, sak
33/15. Bestillingen hadde opprinnelig falgende problemstillinger:

Del I: Innkjop og kontraktsoppfelging

1.1. Har GIVAS IKS etablert en tilfredsstillende internkontroll for innkjep og kontraktsoppfelging?
Herunder; folges eventuelle utarbeidede rutiner i praksis?

1.2. Thvilken grad har GIVAS IKS etterlevd regelverket for offentlige anskaffelser?

1.3. Thvilken grad har GIVAS IKS etablert rammeavtaler der det anses hensiktsmessig?

Del II: Reiseregninger og elektronisk kjsrebok

2.1. Har GIVAS IKS etablert tilfredsstillende internkontroll i forhold til bruk av elektronisk kjerebok
og for 4 sikre at utbetalingene av reisegodtgjerelse er riktig? Herunder, felges eventuelle
utarbeidede rutiner i praksis?

2.2. I'hvilken grad skjer utbetalingene av reisegodtgjorelse i henhold til gjeldende reiseregulativ og
relevante lov- og forskriftsbestemmelser?

Na er rapporten ferdig, og ligger som vedlegg 1 til saken. Selv om rapporten konkluderer med at
kommune gjer mye bra arbeid pa dette omradet, er det likevel rom for en del forbedringer.
Konklusjonene i forhold til hver problemstilling er gitt i punktene 10.1 og 10.2.

I'punkt 11 er det sagt folgende i forhold til anbefalinger:

Del I INNKJOP
Internkontroll pa innkjepsomridet:
1. Selskapet ved daglig leder kan gjennomga selskapets gjeldende fullmakter for 4 vurdere om
disse samsvarer med dagens organisasjon og behov.

2. Selskapet ved styret og daglig leder kan vurdere behovet for egne punkter knyttet til
anskaffelsesprosessen ved revisjon av selskapets etiske retningslinjer.

3. Selskapet ved daglig leder ber vurdere om selskapet i tilstrekkelig grad har serget for
informasjons- og oppleringstiltak for alle ansatte som er involvert i anskaffelsesprosesser.

4. Selskapet ved daglig leder kan vurdere om risikovurdering og — styring ber skriftliggjeres.
Etterlevelse av regelverket for offentlige anskaffelser:
5. Selskapet ved daglig leder ber fortsette sitt arbeid for & sikre at anskaffelsesregelverket

etterleves, herunder serge for jevnlig informasjon og opplering av ansatte som er involvert i
anskaffelser.
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DEL II REISEREGNING OG ELEKTRONISK KJGREBOK
Internkontroll elektronisk kjerebok:
6. Selskapet ved daglig leder ber evaluere bruken av elektronisk kjgrebok.

7. Selskapet ved daglig leder ber serge for 4 nedfelle etablerte rutiner skriftlig.

Internkontroll reiseregninger:
8. Selskapet ved daglig leder ber serge for & nedfelle etablerte rutiner for lenn og reiseutgifter
skriftlig.

9. Selskapet ved daglig leder ber vurdere om det er behov for informasjon til og opplearing av
ansatte.

Etterlevelse av regelverk/ reiseregninger:

10. Selskapet ved daglig leder ber pase at utgiftsgodtgjerelse knyttet til elektroniske
kommunikasjonstjenester og naturalytelser, utbetales fra selskapets lannssystem.

Det er ikke gitt noen anbefalinger i forhold til rammeavtaler.

NKREF har utarbeidet anbefalinger i forhold til kontrollutvalgets paseansvar for forvaltningsrevisjon
og anbefaling nr. 10 sier folgende om framlegging av rapport:

Revisor bor presentere det ferdige prosjektet for kontrollutvalget og svare pd sporsmdl i et mote.

Kontrollutvalget md kontrollere at rapporten er i henhold til bestillingen, og at alle
problemstillingene er besvart. Men rapportens utforming, herunder dens innhold, vurderinger og
konklusjoner faller inn under revisors selvstendige, faglige ansvar. Kontrollutvalget kan ikke selv
endre en forvaltningsrevisjonsrapport. Dersom kontrollutvalget mener at revisors rapport ikke er
god nok eller ikke svarer pd bestillingen, bor dette avklares gjennom en dialog med revisor.

Ut fra sekretariatets bedemming gir rapporten svar pa de problemstillingene som er gitt, og
rapporten er i henhold til bestillingen. Det er en grundig og omfattende rapport.
Forvaltningsrevisjonen er gjennomfort iht. RSK 001, Standard for forvaltningsrevisjon.

Rapporten har veert sendt pa hering til GIVAS IKS. GIVAS IKS sin tilbakemelding fremkommer av
kapittel 12 i rapporten. Daglig leder ser positivt p4 rapporten, men mener at «konklusjonen
vedrgrende etterlevelse av regelverket for offentlige anskaffelser kan mistolkes», og begrunner
dette.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar rapport om Internkontroll i GIVAS IKS til orientering.
2. Saken oversendes kommunestyret med felgende forslag til vedtak:
a. Kommunestyret tar rapport om Internkontroll i GIVAS IKS til orientering.
b. Kommunestyret ber selskapets administrasjon folge opp rapportens anbefalinger.
c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra selskapets administrasjon om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.1.2017.

Kontrollutvalgets behandling

Daglig leder Hanne Rolsdorph deltok fra selskapets side. Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisjon Jo
Erik Skjeggestad og Laila Irene Stenseth var til stede fra Hedmark Revisjon IKS sin side. I tillegg
var daglig leder 1 Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid til stede.
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Stenseth presenterte rapporten og funnene.
Revisjonen mente at de hadde rettet pa det som kunne misforstas.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

1. Kontrollutvalget tar rapport om Internkontroll i GIVAS IKS til orientering.
2. Saken oversendes kommunestyret med felgende forslag til vedtak:
a. Kommunestyret tar rapport om Internkontroll i GIVAS IKS til orientering.
b. Kommunestyret ber selskapets administrasjon felge opp rapportens anbefalinger.
c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra selskapets administrasjon om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.1.2017.

FU~Te Tede,. | Utskrift
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14/2016 |Prosjektplan forvaltningsrevisjon NAV — bestilling av  |16.2.16

forvaltningsrevisjon.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Prosjektplan utarbeidet av Hedmark Revisjon IKS, mottatt 26.10.15.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget bestilte i metet 1.9.15, sak 43/15, en prosjektplan knyttet til forvaltningsrevisjon i
NAYV Kongsvinger, samhandling stat og kommune. Bestillingen er i tr&d med revidert plan for

forvaltningsrevisjon, vedtatt i kontrollutvalget 20.1.15. Prosj ektplanen ble lagt fram i metet10.11.15,
sak 56/15 med folgende problemstillinger:

A. Hvordan er NAV Kongsvinger organisert og styrt, og hvordan fungerer
organisasjons- og styringsmodellen?
1. Hvordan fungerer samarbeidet mellom kommunen og NAV stat nar det gjelder
styringen av NAV Kongsvinger?
—  Sikrer samarbeidsordningen at kommunen og staten er likeverdige
samarbeidspartnere?

— Ihvilken grad er hovedutvalg for komité for helse og omsorg i Kongsvinger
kommune involvert i NAV- kontorets drift og utvikling?

2. Hvordan fungerer samarbeid og styring mellom kommunens ledelse o g NAV
Kongsvinger?

3. Har NAV Kongsvinger etablert et system for internkontroll?

B. Hvilken effekt har opprettelsen av kontoret hatt for brukerne, og hvordan har NAV

Kongsvinger lykkes i 4 ni de sentrale malene for reformen?

1. Thvilken grad har opprettelsen av NAV Kongsvinger gitt positive resultater for
brukerne?

2. Er det etablert rutiner for saksbehandling/enkeltvedtak som sikrer at kravene i
eldende lover/forskrifter blir fulgt?

Under behandlingen orienterte sekretariatsleder om at NAV-leder hadde anmodet revisjonen om at
denne gjennomgangen burde avventes. Kontrollutvalget vedtok 4 sende en henvendelse til NAV for
4 be om begrunnelse for dette. Sekretariatsleder sendte brev til NAV-leder 12.11.15 og ba om en
tilbakemelding innen 30.11.15. Sekretariatet har ikke mottatt noen tilbakemelding.

Sekretariatsleder foreslar derfor at prosjektet igangsettes, men at det kan settes en litt lengre frist
(oppdragsavtalen forutsatte oppstart i oktober og framlegg av rapport i februar 2016).

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget viser til plan for forvaltningsrevisjon for Kongsvinger kommune for 2015-

2016 og bestiller en prosjektplan/forvaltningsrevisjonsprosjekt knyttet til NAV kommune og
1 samarbeid med NAV stat
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2. Prosjektet har folgende problemstillinger:
A. Hvordan er NAV Kongsvinger organisert og styrt, og hvordan fungerer

L

1.

2,

(O8]

organisasjons- og styringsmodellen?
Hvordan fungerer samarbeidet mellom kommunen og NAV stat nar det gjelder
styringen av NAV Kongsvinger?
— Sikrer samarbeidsordningen at kommunen og staten er likeverdige
samarbeidspartnere?

— Thvilken grad er hovedutvalg for komité for helse og omsorg i Kongsvinger
kommune involvert i NAV- kontorets drift og utvikling?

Hvordan fungerer samarbeid og styring mellom kommunens ledelse og NAV
Kongsvinger?
Har NAV Kongsvinger etablert et system for internkontroll?
Hvilken effekt har opprettelsen av kontoret hatt for brukerne, og hvordan har
NAYV Kongsvinger lykkes i 4 ni de sentrale milene for reformen?
I hvilken grad har opprettelsen av NAV Kongsvinger gitt positive resultater for
brukerne?
Er det etablert rutiner for saksbehandling/enkeltvedtak som sikrer at kravene i
gjeldende lover/forskrifter blir fulgt?

Avgrensningene i forhold til undersgkelsen gar fram av prosjektplanens pkt. 6.

4. Hvis det i lopet av gjennomgangen avdekkes andre problemstillinger eller omrader som ber
undersekes nzrmere, tas dette opp med kontrollutvalget.

5. Prosjektet gjennomfares innenfor en ressursramme pé 300 timer og kontrollutvalget ber om
at endelig prosjektrapport ferdigstilles og legges fram for kontrollutvalget i metet i juni 2016.

6. Kontrollutvalget gir sekretariatet fullmakt til 4 folge opp prosjektet pa vegne av utvalget.
Hvis det er vesentlige endringer i forhold til tidsplanen eller andre forhold, legger
sekretariatsleder saken fram for kontrollutvalget.

Kontrollutvalgets behandling
Sekretariatsleder orienterte om saken.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

L.

1.

Kontrollutvalget viser til plan for forvaltningsrevisjon for Kongsvinger kommune for 2015-

2016 og bestiller en prosjektplan/forvaltningsrevisjonsprosjekt knyttet til NAV kommune o gi
samarbeid med NAV stat

Prosjektet har felgende problemstillinger:
A. Hvordan er NAV Kongsvinger organisert og styrt, og hvordan fungerer

organisasjons- og styringsmodellen?
Hvordan fungerer samarbeidet mellom kommunen og NAV stat nir det gjelder
styringen av NAV Kongsvinger?
—  Sikrer samarbeidsordningen at kommunen og staten er likeverdige
samarbeidspartnere?

— Thvilken grad er hovedutvalg for komité for helse og omsorg i Kongsvinger
kommune involvert i NAV- kontorets drift og utvikling?

Hvordan fungerer samarbeid og styring mellom kommunens ledelse og NAV
Kongsvinger?

27

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

3. Har NAV Kongsvinger etablert et system for internkontroll?

B. Hbvilken effekt har opprettelsen av kontoret hatt for brukerne, og hvordan har
NAV Kongsvinger lykkes i 4 ni de sentrale milene for reformen?

1. Thvilken grad har opprettelsen av NAV Kongsvinger gitt positive resultater for

brukerne?

2. Er det etablert rutiner for saksbehandling/enkeltvedtak som sikrer at kravene 1
gieldende lover/forskrifter blir fulgt?

W

Avgrensningene i forhold til undersekelsen gér fram av prosjektplanens pkt. 6.

4. Hvis det i lopet av gjennomgangen avdekkes andre problemstillinger eller omrader som bar
undersekes nzrmere, tas dette opp med kontrollutvalget.

5. Prosjektet gjennomferes innenfor en ressursramme pé 300 timer og kontrollutvalget ber om at
endelig prosjektrapport ferdigstilles og legges fram for kontrollutvalget i matet i juni 2016.

6. Kontrollutvalget gir sekretariatet fullmakt til & felge opp prosjektet pa vegne av utvalget. Hvis
det er vesentlige endringer i forhold til tidsplanen eller andre forhold, legger sekretariatsleder

saken fram for kontrollutvalget.

Sign. _ A Lox rr,
%ff _ | / i M2
K .//

Utskrift
Hedmark Revisjon IKS
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Saknrd | SEK RPN e 'Motedato
15/2016 |Kontrollutvalgets arsrapport for 2015. 16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Kontrollutvalgets arsrapport 2015.

Saksopplysninger
Sekretariatsleder har utarbeidet forslag til kontrollutval gets arsrapport for 2015. I kontrollutvalgets
arsplan for 2016, under pkt. 4.7, er det sagt folgende om kontrollutvalgets rapportering:

Kontrollutvalgets drsrapport for 2015 behandles i det Jorste motet i 2016, og oversendes
deretter kommunestyret til orientering. Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret av
resultatet av gjennomfort forvaliningsrevisjon og selskapskontroll (rddmannens oppfolging
av eventuelle anbefalinger), skal gd fram av kontrollutvalgets drsrapport. Eventuelle
omprioriteringer av prosjekter skal ogsd framgd av drsrapporten

Arsrapporten legges fram til diskusjon i metet, og kontrollutvalget kan gjerne komme med innspill
til endringer.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget arsrapport for 2015 vedtas.
2. Saken sendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
° Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2015 til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
Sekretariatsleder orienterte om &rsrapporten.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak
1. Kontrollutvalget arsrapport for 2015 vedtas.
2. Saken sendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
e Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2015 til orientering.

Sion. 107w fedin Utskrift

A Kongsvinger kommunestyre
L u’% =3
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Saknr. [Sak =

[ Matedato

16/2016 |Evaluering av koht.l'b-llut.valgets -m'ate.

16.2.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Ett av forslagene som kom fram i en sperreundersekelse om Glamdal sekretariat IKS gjennomforte
blant kontrollutvalgsmedlemmene véiren 2015, var at kontrollutval get kunne ta en evaluering av sitt
arbeid, gjerne i hvert mete, si sant tiden tillot det. Sekretariatet felger da opp denne saken og
foresldr & legge inn en sak i hvert mete, slik at kontrollutval get kan diskutere om det er noe som ber

endres.

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget tok en rask evaluering. Det har vert et bra mgte, kontrollutvalget har vart aktive.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Kontrollutvalgets evaluering ble tatt til orientering.

Sign.__~ 4. Tle {edefen | Utskrift
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Sakinr: {Sakii i
17/2016 |Eventuelt.

| ms -'E.;E,:'J o]
s ;
& T e

16216

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

Saksopplysninger

Forslag til vedtak

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak

Det ble ikke tatt opp noen saker under eventuelt.

Sign. -7 P NFJex Tdew [ Utskrift
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