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Anne Mette @vrum — leder

Geir Spigseth — nestleder (meldt forfall)

Vidar Braaten

Bjorn Siegwarth

Elisabeth Hoff Aarstad

Grete Kristoffersen (varamedlem for Geir Spigseth)

Kontroltutvalgets
medlemmer

Ordferer Ordferer Knut Hvithammer

Revisor

Hedmark Revisjon IKS v./oppdr.ansv. regnsk.rev. Tommy Pettersen/
oppdr.ansv.forv.rev. Lina Hegés-Olsen/Laila Irene Stenseth/Jo Erik Skjeggestad

Kopi av innkallingen Konst. radmann Toril Gundersen

sendes:

Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Aim Birkelid

Kopi av innkallingens Varamedlemmene (til orientering).

framside sendes

Varamedlemmene megter ikke uten nzermere innkalling.

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Sted Ser-Odal kommune, mgterom Skarnes.
Tid Mandag 11.9.17 kl. 08.30
Sekreteer Sekretariatsleder Torgun M. Bakken

(Forfall m& meldes sa snart som mulig til tif. 977 36 379,
TorqunM.Bakken@gs-iks.no )

Invitert til sak Ordfarer Knut Hvithammer til sak 35/17.

Innkalt til sak Kommunikasjonsradgiver John Kristian Strand til sak 36/17.
Leder integreringsenheten Kari-Mette Moen til sak 37/17
Konst. rdédmann Toril Gundersen til sak 38/17-40/17.
SAKSLISTE
Sak Sak Ca tid for | Hvem
nr. behandl. | deltar:
34/17 | Referater, orienteringer og diskusjoner. 08.30
35/17 | Samtale med ordfereren. 09.00 Ordfarer
36/17 | Informasjon om naeringsutvikling. 09.45 Strand
3717 | Informasjon om integrering av flyktninger. 10.30 Moen
luns;j 11.30
38/17 | Samtale med rdAdmannen. 12.00 Réadmann
39/17 | Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen. 12.45 Radmann/
Revisjon
40/17 | Revisjonsrapport — Kvalitetssikring av rutiner knyttet til 13.45 Radmann/
egenandelsberegninger for langtidsopphold ved SOAS. Revisjon
41/17 | Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklaering for Ser- 14.15 Revisjon
Odal kommune for revisjonsaret 2017
42/17 | Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2017 14.15 Revisjon
43/17 | Budsjettet for kontroll og tilsyn for 2018. 14.45 Revisjon
44/17 | Eventuelt. 15.15
45/17 | Evaluering av kontrollutvalgets mete. 15.30

Anne Mette @vrum (sign.)
kontrollutvalgets leder

Kongsvinger, 31.8.17

Torgun M. Bakken
sekretariatsleder

Glamdal sekretariat IKS

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes
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Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune Magtedato 11.9.17

Sak nr. Sak

34/2017 | Referater, orienteringer og diskusjoher.

Saksbehandler

Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Referater/vedlegg
1. Postjournal 2017 for kontrollutvalget i Ser-Odal med jnr. 58/17 — xx/17 (deles ut 1 motet).
2. Oversikt over KS-saker.
3. Oversikt over FSK-saker, 9.5.17, 6.6.17, 13.6.17.
4. Brev fra Hedmark Revisjon IKS vedrerende personvernombud for eierkommunene, datert
23.6.17.
5. Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det for din virksomhet?
6. Avtale mellom Kongsvinger kommune og kommunene i regionen om Omstillingsprosjektet
K+.
7. Oversikt over tilsynssaker.
8. Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2017.

Fagstoff (sendes kun pad e-post)

o RCEC IS IO S

Kommunal Rapport 07/17 — Datatilsynet vil stoppe e-postgransking.
Kommunal Rapport 08/17 — Datatilsynets tomme trussel kan unngads.
Kommunal Rapport 08/17 — Mener Datatilsynet tar feil om e-postgransking.
KS 17.7.17 — Sykefraveeret — hvorfor er det sd vanskelig d fa ned?

Kommunal Rapport 25.7.17 — Hvem har tilgang til dine sensitive data?
Kommunal Rapport 17.8.17 — Staten skaper forskjeller i eldreomsorgen.
Skatteetaten 17.8.17 — Samarbeidsavtaler utestenger kriminelle.

Skatteetaten 21.8.17 — Slik jobber de kriminelle i det norske arbeidsmarkedet.
Kommunal Rapport 24.8.17 — Bor vi innfore makssatser pd byggesak?

Saksopplysninger
Orienteringer/diskusjoner

Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem forbereder en
orientering til de avrige).

o Saker fra formannskapet — Ole Theodor Holth

o Saker fra utvalg for oppvekst og kultur — Bjern Peter Sandmo

o saker fra utvalg for eiendom og samfunn — Vigdis Olaussen Mellem

o Saker fra utvalg for helse og omsorg — Bjern Peter Sandmo

o Kommuneskogen - Ole Theodor Holth
Kommunestyrets saker og vedtak.
Referat fra kommunestyremete. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets leder
oppfordres til & orientere om sakene i meatet, spesielt kontrollutvalgets saker.
Oversikt over oppfelging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene? En oppdatert
oversikt over oppfolging av KU-saker ligger pa www.gs-iks.no.
Eventuelle mediesaker.
Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer (jf. OA og plan for FR).
Tilsynssaker. Sekretariatet tar fortlopende med tilsynsrapporter i metene, hvert halvar far
kontrollutvalget en oversikt over alle rapporter og oppfelginger.

Sekreteer for kontrollutvalget - Glamdal sekretariat IKS



W Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Megtedato 11.9.17

Forslag til vedtak

Apenhetsrapport fra Hedmark Revisjon IKS.
Sekretariatsfunksjonen.

Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




\V
= T
oS

4

[y

"SNYSIaNY /0[SO
8o yIewpsy woljew podsueIATNa[[0Y 10F 1o[[alys10fs1id Jn suas( g 10J WIeISASNAYIq

NIS «IINY» JOW Uul 193UeTISA0 ISG[WAS 2IGFUUL  JOJ 91931[IoNA sapraqie gur 19(J -

"J9)OUTUE)S SAIS[[OY 9P I [9P Bl UBY SI9[J BPUD I8 YI[S

sunuroy soN 1 pay (1 ssnq 3o o[sQ 113 303 pewr a1epuodsarioy gux ousfury ‘prspreay So Sep
ed so)143s g 9s70834q0q pa1ds Suae So ouspuoil eij wnyuss soureys jow uur Isfur[eyoy -
‘uoBoarouras3uoy]

0$7°Aq s3ue] pnqqy 39 a1eJuuIuS(3 © J0J AOYSq J0JISP 19 J19(T "9I93FAqUUI SUSUNUILIOY]

A® 93UBW (1} 19PN} 19XRAS I8y ST AA/9TH o[wes oxniq ¢ e1y usSuupuy ‘91g Au Sep 1 1305
saureyS 8o 103uias3uoy] wofjew usfurquordey ‘10q 010334quur susUNUIIOY I0AY JOZUIUNONS
s3ue[ 108urAsFuoy] 1e10jussuoidai 3o soureys wojewr Furjqoy pos us sedexsua(8 gur o] -
*108110q 21031[oWILI AQ[T) B POA ISNESUI[]() 139ssa1d31j0q

d)se[Ae ua(31 uey 108urAs3uoy o [ep-10S "ULOULISPIEL) JPUNI JOPIIBWISPIOQIE 9103 J3p I [SP
) Uey 9I9[J Je 1} BIPIQ 1A US[Ur] 'o[sQ (11 803 S0 usowIopIes) 1} SSNq pawl 1919puodso1Ioy WOos
sununoy saN 1 poy 0 1e8urasfuoy] worjewr sluruoi3as us sapaiddo g 1o(J -

-120C-810T 444

Mye1], yrewpsy 1of uejdsyeifr], 11 Se[siof [13 IopewIow opuafe] Iey SUNUWIOY [BPO-10S
“«PYDys suuwid jopx» 1 assedyrl (exs S3o[m 1 usyzodsuen je gd oxue) pow jjo1sads
‘uapIsAIya[]oy &d 1791 12 1[q [ES 910P WOSISP USUILIEI OYSTUIOUONS USD 930 ¢ SIPUSAPOU oI®A
[TA 39D Je I5S USW “YIRWPIH [ USUOdSUBRIIAIIS[[OY SP[IAINRISPIA § 10 Seuunid 3o wos a1efuny
suuny [1A usue[d je IsusW [EPQ-12S "«PNqUAINS[[0Y StjuusaewIy S0 AR I 10 WOoS

U JeIALS[[0Y I0] [BUIP3AOY Susununuoxsey£J o[jA7ddo & 13 Seipiq jpos 10 a1@A ouuny

120C-810C 4214

1A 1Z70Z-810C 314 Plyel], Jrewpay 10§ uerdsyeyn (13 Se[s1of je Jousw ounUIIOY [EPQ-10§ | JP{IJel] YIewpaH Joy uefdsye)[L], :SULSH | LI/#00
0}ep ouutnes elj 10)Sous() 9119S8q-GoM J0 ISJUSWNOP SpUSIAIS o[[e
1 usuo13a1103uIASFuOY I0] J9PLIUOISY [I} PEIUOCITSI [BPUIR[D) BIf SIIPUD UABU S}OPRIUOIZOY 7
L10Z°10°T0 &I} uouordora3urAs3uoy| 10§
opuap[a(3 10 1oP[eIpas 91I0pIASY ‘FFo[paa At JgSwuely 1op IS SOIOPIASI IOISIPoA SIOPEIUOIFoy 1opRIUOIZI 10J I0IoIpPaA Ak SuLopIasy | L1/€00
*SULIOJUALIO |1 SB) QUSIRISJoY IoyesieIafoy | LI/200
o)owr
oyewaIk)ssunuruoy 9)sou ed Suruuajpos 103 wely se8Fo[ us[joyol01g o30j 1y [[0y0301d AR Suruuspon | L1/100 LI'T9
HEIPIA [PRLsyes qes oje(

LT0Z7 dUNUWIWOY [BPO-19S I J9}6UWIIA)SIUNWT O]

£T0T |EPO-18S Ye1panalAisaunwiwioy




‘Sundjusno 1 Surusiatapunyersadg wo Jodder 1e) jo1k1sounuwoy] ‘B

— uols1aarsSurmiearoy poddey | L1/p10
-Surd[eyddo a1op1Aa So SueFwouus(3
10j S[eam pesusuruessped 50 jo3[eAns3Ioswo 0 -9S[OH SOPUISIIAO UINeS P
L1701 1 uouur ‘ddo 13[nJ 10 susdureyaque
UBPIOAY WO Usuolsensurupe vij Surpjoweeqn Jejuoyuur 393 [eAm[onuoy o
opuadequo} Surppueyeq ysuifod 1 1oxes So 1eyodder o33swoxy
30 103urrejoque suaprodder ddo o3[y uouo sensmurupe 19q Je1f)sounurIoy *q | Surppueysq Au-junusysyAs pyep/pueH
"SuLI0)ULTIO 1} WA[YYAS [BPQ-I2S P2A PIIEP/PUeH wo wodder 1e) 1014)saunuruioy] e — uolsiaais3urmearoy poddey | L1/€T0
‘Sunjusnio 11 9107 10J Hoddeisie s3o3[eAIN[[O1UOY TB) JOIAISSUNUTIOT 9107 103 1oddeisie sja31eAM[[ONUOY | LI/ZT0
L10T°T0°90 q09219IN T
SULIOUALIO (1} SB) IoYesjRIdfoy IoesjeIdley | LI/1T0
919U
souuspos /107 70 90 Bl US[[030101d 2311105 e1y [[0x0301d A SuUULLIPOD | LI/0T0
919
souus(po3 9107 Z1'p1 Bl US[[00I0Id o310 ey [joxojo1d Ae Suruuopon | L1/600 |  LI'EL
1107 ‘SOpUISIANO
IBNIQQJ "¢ USUUI SUTWIWONSSN[A] JIWPSL] [1} UoS[o[emsSurIoy ISpUSsIoA0 USUO(SeNSIUTIpY eyIInnys 1 3e[SI0f — JIeWpPSH I
yrewpoy 1 Suneddo spusedorapia 1 Inpnusspngn 3o -9[03s STPUWISIJ JOF MR IUINNIs Suueiddo apusedaropia 1 MPNYSSPNqL
113 Se[s10] 113 914Uy as[erennsSurioy 913e[paA IBIPAA SUNUIIOY [BEPO-I18S 1 19IA)SOUNUITUOY 3o -o103s Sipnwei] :BULLH | L1/800
“USUUBWISIN[AT [13 uayes saFFo[paA £1/€00 NBS L107 10°0€ UsSp 219w sjad[eAinue[
I [[0Y0101] "7 “IU S § SUSAO[QUNUIIOY I SUSS[OUINSISO] PAUL JEASTIES [ 9S[o1o(BAR 91/LL0 Nesa14)saunurwioy
[T} USUUBWISIN[A] SOPUISISAO U eS ‘TepO-19S I 9[03s suopnwal] uejdpye(soid opusisipaa 1 }eIPOA AR [[OTJUOYS)SYSI[AO] WO ABLY
9171 't USP S10WL I 9T// () YESSIKISSUuntIIoy I YeIpaA Nis Iopjoyneiddo 1e1fissunurmoy| | TepQO-I8S 19]03s susprwal] uerdpfalsord | L1/L00
eYIeWOlS - I9FUIAS3UOY 9 USSUI LS
10J suauofsejswioq peA np[ninsyeqer 30
Q)OUI 9)SAU [1} S9Y19SIN U ES -1sye} suadep ae Suiddoqwo wo 3e[sioq | L1/900
11oxqo0j01d oF :uerd opua3|ey pjoyuay 1 I91397e1)s S0 Jouejdewna) sopragieln 19p Je
8o uopouedueld 1 usuejdsunuruoy Ae FuLo[[ni Josusi3aq US SeISI0] JOp J€ ISIBIUUL JSNBIPIA
"6107-9107 us1Sajensued 3uuey Sipyudgyo Joye Jurpueyequn|s
o[eunwwioy uap 1-01 § usrois3urudAq 3o -ueld [13 pjoYUAY I IBIPSA SUNIILIOY [EPO-18S - 6102-9107¢ 13orensueld feununuoy | L1/S00
HeIpdA [PRnsyes Hes oye(q

LT0T |epO-19S MeipanasAisaunwiwio)




:s0109(8 Surtpuspelspnq

opua3d|e,] -puojsuofsisodsip Ae Jriq paa soXPRP -‘0000 0S1 1 ed 1odely "¢
“uo[sejuswmnyop SipusApou sufopspun ® [13 PlewW[ny

S18 121Jp1Q 19deS[os I PUOJSPPISIOA0 19 [T} -000 0Z1 B Ae Surrelequur So 000 |
"] g 13[sye o¢ Ae del] pawt 3jop10f -‘000 0S1 "I ed Suneseaur jorures us wouus(3 gy
$91IS D PUIABPION I usuofsiure spapal ‘@)feuerd uop 1 Ie)jop sUNWWOY [EPO-19S ‘T
"Jopueuu] 1 anuassgunide[ejep Ae SuLI9[qeIQ 10] IpIogIe

SV $a)Is O PUIABPION

[e¥s Wos SV SIS D purAepioN 1odexs[as I uul g5 © Ie)poA SUNUIWOY [epO-12S “[ 1odeysies 1 uofsturealsye 113 uolseyAu] | L1/610
‘£ 10z tunl "1 usuur Inpynysyeqer 30 -3sye3 AU [1} wo sa339[ ou)sye], -
‘110q 19[1eJ 7 oddniSysye) 10] uspeqeraypuy -
0% 0T 11 01 B soy@ ‘1 oddnidysye) 10y ox[LIq 10] USeqRIN LY -
"IpIoAduOIY apusplel3 1 saxsnlsud ‘usSurrpus powr Sipywes gur
suaisye],  und 1 us[joqe) pawi pex I saIpuo g Jo | oddnig)sye) 10] ous)sYBIUUNIL) -
‘(8391panr)
910T TT'L0 "¥ep A2Iq S]OUISIATIA A® JpFwrary wos jof3owansyes 1 1o33s1ddosSuaduroq
QUASLYS2q 39D WY 180 (910Z-S107) T SI9[[LL S 1 "doid paw pe1} I SAIpUD | BXIRWO[S - I23UIAS3uoy 91 usSunnjons
‘N peA 0ST "AJ 0 WInSy PoA G/ "AJ ‘WNSY PIA 9[H ‘eyrewo[§ — 1o3uiAsSuoy | 1o susuolseisuroq paa mpnusyeqer 3o
914 uaurua13s 13 }oNAuy susuolsejswoq ¢ ap 1 uaInPnIsyeqer o -isye, -1s3e) suadep Ae Jurddormo wo 3e[sio] | L1/810
LI/LTO
1anensturwupe ddo 191191 10 930D JBU Nes)eIaJal US WIOS J2IA)SSUNUIWIOY [1) 9¥eq[) SIpUSS
19)uaWINYO(] "U)ISY3) I seAxe1ds uayr] us sargyuwouus(3 jop je o - puwau 13[eASN[0F
1 a19)e)[ap 94U pawr sa1ajepddo jayusmmo(] “seIpaA 0707 — 9107 Uouordaraguiasduo] 020¢
1 19uo[Se[a1 o1@N I P[OA 0wl ue[ds3ur[puel - ‘SEIPAA 0Z0Z-910C Sunuwwoy | - 9]¢ 10F uedsyeln Au paw 9107 - €102
[epO-19S 10§ ue[dsye)[1} opuaIgy[l} pawl Jouolse[ar a1eu I p[oA jow uedsSurjpuey ue[dsSurpuey Ae Juonyeas; SuL[y | L1/910
‘TepO-19S [} 19)sausfisuolsiaar Ae FuLIA9] 10} £ 10T I Bolspnq susuolsiaax 91°21'1€) 910T
sa1ey[1) (usununoy je1eqayeqn defeqeposdm) owm 14 ed 1owm opapluaqn | [en1e) ‘¢ ‘usrelaesFerpddo poddersnyels | L1/sT0
Surdjeyddo a1opia o Suelwouus(3 107 1a3eAmsSIosuwro o -as[oH S0 198 eAIIM Y
80 ~1sy9Add( sepuosiono uoyes ‘£ 1°01 1 usuul ‘ddo 131nJ 10 suoJurejeque
UBPIOAY WO USUO[Sensiurwipe ey urp[owadeq[) Iejuayuul 3o3[eAN[[oRU0Y O
‘apuaderizoy Surppueyeq ysnijod 1 1o3es o 1epodder o33owey
3o ‘108urreyoque suapodder ddo o8jey usuolsensrunupe 19q }0IL)SSUNUIWIOY *q ‘Burusiarspunyersadg
HEIPIA PHHSYES Aes oje(

LTOZ |EPO-19S MeipanaiAisaunwwo)




[epO-12S 1 susgdeysureq 10y oueld Jo jonsedey ae Surupann us SuedT 91395 191 ¢
*£10T Yeyddo joupiowres

PaA 19sse[d S}[3PI1 10A0IN B3 O [€3[S QUSIAYUS AR OS[SPIA)) “PuUOIsuofsisodsIp [1
SurulosA® SIPUIW POA UUT SOX[AP ‘I -‘000°0S “1'0 0Aar] paw ssedirs] ae Surprogreddo
[0 Sunssoaursduedus us jures ‘£ 107 1D -“000°00S ‘OIEp SUIES LI JUI]SISSE

U9 30 Ioxepdeysureq us 11 PN "1010Yus Afo} Jeunsyew Sideaioy ‘eFeysureq
[equoi], 1 addniSoin us pawr £ '8’ BIJ SOpIAIN [ePO-10S I Usaysedesfeyoureq ‘|

8102/L10% 19d jousedexabeyaureq | L1/970
9102 (DIND repeure[d
"SULIBIUSLIO [1) SBY /107 T0°0C H9IEP DITY B 9107 10f poddersig 15e[pap 1 debiuug jyreuoibey 105 poddesry | L1/570
"BULIOIUSLIO 1) S} ‘L 177G | Hojep uajejoayneyg exg podderonuoy 6o
‘podderjonuoy suajeveneys 30 91(g 10y deysufersieioddersig szoaanyddoayeys 9107 103 }1oddersre stoaaniddosnes | LI/b70
"Tey 10 SUUAP JBU US[BJABSPISQIBUIRS SISUSIS © [1) JOUIIPUAW S91039[op UsUUBWpEY
"sophuaq a19A1dspraqre a3nyidesedddo [rejue ed 110seq [O3pIoUSSUT[OpIOISPRUISOY
‘7 AnRUId)[E JB IOSUS JOIAISSUNUIOY /10T [e1e) ' JoJ podderrurouoye
1191a(spnq 1 SopIaqIeUUl JOPIoGIBUIES PAUI OS[OPUIGIO] I JOSUIAYISUOY SYSIWOUONQ) '€
I 9— 8T § 1019 PIoqIeWBSOUNUITIONS}IOA
JATJENSTUTWIPE }9 WOS $319[qRID 19pIogIeures je Iouualypos je1k)sounurioy] ‘g
"193uIAs3uoy usuorbaisrepureo
Paul ProqIeWesT[ONUONISAISSPIoGIe J[BUNUILIONIUI 39 [1} Bl IOX{e} USUNUIWIO] 1 proqreures [[OIJUO19AI6SPIOqIy | LI/€70
*JSU9 ‘SULISJUALIO [1} SB) SUSJBIOJIY 19es)RISley | LI/TT0
EYITS
ssuualyposd [joyoioid abtrroj g oxyojoid ae buruusalpos | LI/TZ0 JAN X
‘1o1ewis1gdssuo[sisoddo Ae Furupann o 1opa] sjad[eAN[[ONUOY jopeIuOI3al
Ae 31eA wo jo[pwsieds spusgdue Surrepyae JSIpLIN[ US WO $9q J9(T "sopasin uaxes | [1 usuolsisoddo ey yuejussaidar ae 31eA | L1/0Z0
“JOTBWIIOT [1} BJWIO} S[[SNINE JSOW USP JIISINUSPI B PIWL 2I9PTA Jaqqof usuuewpey °g
"S2IopINA FUTUIOSUSUIIES
§30143s Je S0 usuo(siws 9)3erueld usp Ae 231e} wos saxsysnfddo uerdsSurujorioy
30 sreyaeIRUO(SYR ‘Ia)yaIpoA sjedeysies ye ddo oF[ef e so85aed usuuewpey ‘4
088-015-00¥60 A
$TE-015-06250 d
HEIPIA [PUIHsyeS qes oyeq

LT0T |BEPO-19S Y e1panalAissunwiwioy




PE|

Butiejualo {3 seyl uajloddeispueis|i]

‘T

3{03s AU jow weyy usjoysswopbun gd Buta3sioy spioyraiddo
Butize| 104 an3iny| IBP[Bfsold-NOL | dS|9RIBP AIY

1939yBIpaoy spuabbajuunib paw piagly

1dd 6o sjeuosiadsbBujusiaiapun Ae Buiaayssueladuio)y
TSode3ll0lld epuab|od]

7 9107 udjoysuunid 1o} yaoddeaspuessity, | L1/9€0
UUUBWSIN[A] BIJ JBAS-[[0I)UOCHSIIYSI[AO]
‘Buruiaeiyd 1y se) {|043ucsI3YBIA0] IPUAIBIPAA NeIPaA suauuewWwSaN|AL wo Aexy ‘9[0ys suapnwaly uejdpjalsorg | LI/SE0
“jejesopalIpsBuuuepIn (13 25i9eRN
Ufs UNWWOY [ePO-I8S WIoS apjes3aq g 13 Bbajwelsyes pawl 19)eIpaA ‘T
'UBAC|R|ONSLY Ja33@ BuLuuBiPOS WO YS FONSLI0SSAIUOY [2PO UIAO[I[OYSLI} 13)33 peUeS
-185 el uWum.hOuxw.__UmaEcchuD {11 PRWOS 33t 191303S BUNWIWOY {BpQ-J0S T l<m O—Ov—wmhowmvﬁﬂoz —NQOIHQW IQW—Q—NH..—D Fﬁ\vmc
*39jesopfapsbujuuepin |3 9s@ienn
uls BUNWIWOY |ePO-IFS WOS d34ellaq § J2 BBajwelsyes paw ajeipap ‘2
"UBAO]B|0XSLY 48138 BUIUUADIPOS WO YS 3|0xSLIOSSAIUOY [2PO dejae
-195 eJy 1@jelopiJIpsBuiuuepIn |11 peUNES 3| J2)163S SuUNLIWO |epO-i0S ‘T S0 uueA 10} AP[IASJUSWAUUOQE PIEPUBIS | LI/EE0
‘gpIsawLaly
susunwwoy gd 60 pUBpAGT SION ! S210{BUUNY JeYLNSI04 "SeIPaA T BB2jpaA sunuwoy
1 1SIA WOS SUNWLIOY |epQ-J6S | 1214qa63dojAR 5O -LURA WO YLIXSI0f LaplAsx [epO-10s 1 1Aqa3sde|ae 30 -uuea 1oy yroysa0q | LI/T€0
*Bipg sassysnlsid 6o Ane|nBaiiAqeb susunwiwoy | uu sabbe) wuejesdybbAs
40} UBS "puwdd f S9T |13 $9N9S WIIR[esIBYB6AI jeaEip 10) [opueuaby Jaurre|esjayS541) apenSip ppuvwaSy | LI/1€0
'SV 19puejuUU] YSeAIISHIL | BUSlse AR Jab|es aigjwouus(b
g 13 6o ‘pnqyn |13 Bulfns e g |3 Pew||ny sasabs|ap usuuewpey ‘7
's9b[9s SV 19puejuU] NSeA[ISYHD L | JalsSye saunwwoy [epo-10S ‘i Jafsyeriaysea Ae 3[eS | LI/0€0
sauus [ypo3 [[ox0101] )9 351110) elj [[oyo3oad Ae Suruualypon | /1/670 LI'S'ST
PRI SAIP[H [0 TH'T B Wwo[pawreIeA PAuU wos souasuddo oFuoyy osry suuy yoperaIprd breasbuuaidng | L1/870
wo[paw jsej wos ddo 1oxpjAx
pur] uniof :jedreamnuelq wapaur 3sej wios ddo JoXAI pe[qpuIT UNIO[ :}0IA}SOUNUITHOY
"'81°90°1€-L1°€0°€1 uaporad 1 AxaA ours e1j uofsturred seS[1auur pgrpunuiisfo) euuef] azaA axsntod eg uolsturrad wio pew{es | £1/L70
"810T A€ U2)Ie)S T 19pNnq[l) WO SULISJUILIO U I9Sue Ja3[eajnunyny 30 -3syoaddQ ‘¢
"'810C A® 12dg 1 S1p19J 21@A [BYS SUIUpPeI}() "SUNUIWIOY
HeIPoA PYNsSyes Hes oeq

LTOT |ePO-19S deipanatAisaunwuwio)




1oAY /T0z wunl Ae usbuebin usuu) bujjwesio)jel2uab Jeuipioellsyd us
J122gjwouua(b jadeds|as | 312441 9T |9131dey uaAojalsye | auas|puiwalsaqgsbulpjiaae
13 Ployuay 1 sapfinae sy (dvIS) diedsisiamie bo -s132.p] [epO-14S T

yredsiajaipie 6o

-ST12.4p| |BPO-48S Ae buliasiuebiosy L1/SP0
[1oyo301d g
‘puojsuolsisodsip
[13 S®139SAR 000 GS8 TT 43 Bd 9T0Z »nigloja.pujw Bissawsdexsubay
"€ seuusipob Bujulalagsie susuuewpey "z "sauusipob 910z dedsubay "T | ,1oz buusisniialspng paw 910z dexsubay | LI/pk0
[lo)o30.1d 35
"9jew apual|p) ed seipan (1w 90T ed 19133[spnqsSulIalsanul | AoyaqsSulialsueuly 1aJpul ‘v
Bujulaialle |13 sel £10¢ |eia) 'T "ud poddessbulusisanug g
‘Buiulalalla |13 sel £10Z |elud) 'T 4d poddeasueulq ‘g
‘Buiulallianie (13 sl £T107 |eiua)] T “1d uoddedsdeysubay £T0Z [e1u9) 'T poddeisdexsubay | LI/EF0
SULISIUALIO T} SB) I eS)eIday Iaxesiesdoy | LI/THO
sauualipob £T0Z'S0'ST el Ud||030l0id 93pw 2611104 ely ||0X0304d Ae BuluuapoD | LI/IH0 L1907
‘juRjuasaldalelen woks ssBRA UASIBYOISLY unIbIS 3opgIuoidal
39peiuoiBal |13 usuofsisoddo el Jueluasaldal wos saBaA WNIAG 313 Buly 113 wauofsisoddo eay yuejuasaadal ae SjeA | L1/0$0
"£6F "Juq T{ "Jub UsWWOPUBID J0) SY SV lied Jiod
ljeq 1oy paw 3je3resucfsdo ebuul g |13 Plew)ny usuuewpes JiB JaA3s8UnUiwioy paul afejaesuofsdQ -L6p Juq [ 1uS wopuary | LI/6€0
‘uasjabeipiano
(13 191IAUY Japerujsoy aje Jaseeq Jadofy Bo isye} o113 sabjes suswiwopusiy
161 "uq 1 "4ub bo zg .En,dv *1ub
auswuIopuald Ae Bies alojwouus(B g |13 Pew)|n; usuuewpps 116 Jadexsuueuiiod 161 30 7g 1uq [ 1us wopuad Ae dely | L1/8€0
*LT0T°£0°ZZ MapIAal ‘Issialuwisisaqueld
"LT0T°E0°TZ MapIAal ‘Usxueld
119%eIpaA AR saIRjWO Jajuawmiop apuabiod
J3IpawW axsiuoale wouua(B Biabua(biy ssieff ssuswmiop
suaueld “Bupuryaq s1psAisauntuwioy Jane saiefbuuny Bejsiojueid neipep
‘uejdsbupainba.
AR YBIPAA "ZT-Z1 § sudaojsbBuiuBAq Bo -uz)d paw JeAswes | SeipaA 7091076150
70970Z6T#0 PI Ueid paw nuq pue|i3iy ST Ay 4oy Bupisinbasfjelsp |1 Beisiod a1 uepd -niq puePpy SLT AJ-ue[dsSurLdN3ay | L1/LE0
HeIpaA PRHsSYeS Hes oyeq

LTOZ |ePO-19S e1panaiAisaunwwo)




Jabbajuesae)jiues Ae ¥nuq Wo uaqqgnpsuueA

6o usunwuwioy wojaw ajejresyup ud sebuul 19Q "IIUBWSHERIIPINYINY

Ae sauuapob 6o sapjoylano Buliaisueuyappiwa|jids 104 1eX|IA

Je wo Huiulasinioy Japun ‘Njsbesapan seaplaAo a1e susqqnPPSUUBA | 19 apald|le
9! wos 1abulubAg 'snysdexspal/z snyieq |13 uaglaiswopuald bo Bbsjueleliues
‘Pul T sny3eq |13 USISISWOPUBIS Bj|3W0) USP SIb qgnpisuueA peise|s L

‘sapjoyniadddo 19 -auq ‘g "aub 10) ‘6007 €9 WIlep ‘I soudeds Bo sunwiwoy |epO
-1gS WO||3W PIeIIuoN31Sa4 "puojsuolsisodsip susSUNWWIOY BIA SPDP SUSPRUISO)
*aUIP|RIIUONDISIY Ak BulusA|Bull paa Yibaejuawnyop 6o 1AgqabsbuiusA|bun 4axap

DUNWWOY [BPO-IGS "UapiRIIuOo)y | 13BSsiIse) Jnpinaiseljul 6o 1abuiubAq ‘ya|eale Jayup

6o 1218D4s 493s9)/-491J14p 3R Jow T "1 |13 S9NI3S YibAealsay bily “uadiedsiziAipe
| 193uassalajul paw Jajejnesylip/-931s9) ebuul e |13 Plew|ny sib usuurwpey ‘9

"ud|elnR-dVIS Ae 19||ejHoq Ae saxdIAed Sjew usuue

ed 4313 -1} BulujAw|1} Jey BudjeIAR BSSIP JWBY) BS ‘UddIedSISNAIDR | J9JUSSSBIRUI
woj|aw Jajeiae aipue 3jje Jop|3[b swwes 319q '12p|3(b Jop Jswwnusyniq

Bo -spieb ap ey sasA|Ae ployto)93say suap 6o ‘}ay[ay uls | J3|[ejHoq us|ejae

-dVIS 1e JaJdeqgauul usjeinesbuliasiuebliosy uadiedsialiAIpie | 191Udssaaaiul BLIAG
b0 Ja1xeuolsye ‘1a4Aissbulpjinne/sSy dvIS paw bulasiuebioal wo 3jeiae mm::_

2 |1 Plew)|ny sib usuuewpey saasiuebioal yledsizjaipie 6o -s138.pI |BPO-I8S S

*21266AquUUI SUBUNWIWIOY| 404 JDYAIDR YSISA)
6o uofseanias 1oy sabbajaial|y [BS I9pRIWQ "3S[aY)|04 Bd Bulusies susunwiwoy
AR |2P UD WOS S3PIAIN3IBPIA (dVIS) dedsiajiaipie 6o -s1381p] |ep0-19S

*puojsuolsisodsip susunwwoy| BIA SaX9p
9UIpRUISO) '/ TOZ | 19des|as | Jopeulsod] apuadg| JaX)ap aunwwod| |epO-198S "€

ad) -'1€£ 95€ " “3adeys|as |13 116 ppnis|i 11649138 SuNWWO)| [epQ-18S 7

19de)S19s | 81319 9|k J0) |ejidealsye 1IMsuul
Ae de} 2.gipawl |IA SY dVIS A U3BUIP|IAAY “3suy Jualipob uauul 43|18 £T0Z" L L
uduul| 3a43s16a.15) L1810 sap|aw usbuipjiaay “sajpuryaq jadeysubaisbuipjiane

HEIPIA

B

Hes

oyeq

L10Z |BEPO-18S YeipanalAisaunwiwoy




8

1913=2lspnq | saplagJeuul [BXS I2ppNXS|IL "uaunwiwoy| | usabuipjiaznapualb |
pPp3} 3@ wos auapualb | ey n 6o auabjeAainapualb Ae Yuip (13 JSuU0Lf 000 009
ed ppn>is|i} ab)1e pesapualb [epQ-IgS 13[ap|I3 SUNWWOY |BPO-I8S E
:19ssjwald spuabiegy ed

BuipjiaInapualb oy |jopow wo pelspualb |epO-19S paw plaglewes Jebuul
aunwwo| |epQ-4gs (g "peJapualb suabep Ae bulpfIAINaIapIA U BIA sa.g(b
1gq 3132Q "usunwiwoy bo Jajuasaunwwoy ‘Japualb wojaw japlaglewes
JR3aJBAl WOS JNPINJIS U pawl BipuaApgu Jap Jo ‘usaunwiwoy | Buipjiain pob
U3 3.){IS B 104 "ISYA pawl 19pualb apudAd| JXSUG dUNW WO [epO-18S (T

buipiianapualb wo piagiewes

L1/9%0

"93pRJiel) US|JaA eulq "93pe|i} usw|oH usHo|y 60 JawweyiiAH nuy

"1202-8T0¢ ue|diwouoyd
paw wediboidsbulpueH wouua(b saiepiAe ey} aleqigjuwouus(b ajjanjusal

‘peqsyn|i4) 10} WIOU S191INISUISS|aYN |04 | SuaAedy J3jjAjddo wos peqsynjily

12 113 ¢ B[S SIAINSIIPIA

© 10J Jopew)soy 30 ey IosA[eq wos a1pnysioy/buiupasin us saigjwouus(b
12 "Buiulalialnd |13 sey (wepapeq) £ 2ls 13 1913AUY BullBpINA SO2aMS "TT
"DUNWWOY |RPO-48S B4} Jurjuasalidal ua Bo saunwwioy]

|ePO-48S paw d[ejAe Jey WOS Jalgpie Ae £1S9q [e)s Ja4A)siaxnig “19pelwo
AR ULIp WO japlagJdewes Jatasiueblo wos alAisiadniq 39 sepa4ddo 32Q 0T

'810¢C uuw_mu:nmLm 60 1z0zZ-8107 uejdiwiouoys paw weiboidsbuipueH wouualb
saJlepAR 3139p |13 N3[SpNQSUIIP SUSUNWWOY "uddjledsialiAIPie | J21gP e aipue
AR S2J3U0dsIp 931 WOS 139|ealesa||a) 10 JRASURSYP 1B} SUNWWOY |BPO-19S "6

'8s|91Auaq

uuswly|e Joj aude ]qlo} aueq|jleqAs|joApues bo 13sin) ‘19]ealess||9) e| BW USUNWIWIOY
}9juaWwdpedaplni|ny Ae sauualpob 60 sapjoylano Busisueulyiappiwal|ids

40§ J)|IA 3B Wo Buluiasinioy paw )iysbeltapan usunwiwo 13|41y JNPNJIseljul

Bo 66ajue ‘BulubBAgq 2JUABUIDAQ ‘snywiglls Bo 13s1n] ‘sueq|eqAs|joApues

‘c gls ‘¢ gls ‘1 als |13 usIRISWOPUBID Je]j0W /iRy SUNWWOY| [BPO-148S '8

HEIPIA

PHDsYES

Hes

oyeq

LT10Z [epO-48S yeipanalAisaunwiwo))




|[@1disulid 13 yes ua wo Ae bunepjae 1oy aluljsbuiuiay 'q
19eWsbejuunib

6o tsbulupaiin Ae buljjasaq bo ‘|idsuu;l swwaly e 104 afulsbuiuiay ‘e
selpaA Jafuljsbuiuyal 241 apuabig4 ‘¢

sejpaA bujpueyaqgsyes Joj Juswa|bay ¢

SE)PaA dunwiwo) |[epO-I1gS 10j Juswa|baisbuliabalaqg 't

juawa|baassbuabalag

LI/LY0

"a1pesyy1 uaownnf4 uuno 0 usowIISpION puels] 4adud nuy

*}opeJapualb 6o usunwwoy wojPw

Ploy.oy 3||e a43|nbau |exs Bo ug paAyIsuuR SBAUIOS |BXS UdleIABSpIagIeweS
"USXes SUUIP | U RIPAA | Plundsbuebin paw peispualb [epO-18S paw
9|elAesplaglewes ud a4aubis 6o apiaglein e (13 Pjew||ny sib usuuewpey (g

‘usunwiwoy | buipjiaznapuaub oy 1aAlped

us aJseA bo Jauswabuelie Ae Buligjspaxiew paw gisiq Jpuue jue(q [IA Bo
‘peaspualb |epQ-18S Jow ddo 139 aplagJe [IA UeH "JseIaI39S Wos alabuny
|eXs uey je jwes ‘3apetapualb | aisbe|sio) 60 -a|e3 Jgj SpUBLLIWIOYPIA
‘peJapualb |epO-1gS | WSIPaW 1SB) 132 Pall 13]|13S SUNWWOY |epO-18S
*USUNWIUIOY| | JdM|eS

9Ysijijod ajueAI|a. JDA0 Pyisiano Bas ayexs e teasue Jaba spesspualb jepo
-18S 19 19Q "19pelapualb |13 Sapuas XS 13X es a)siijod 3|je 38 Wo 19)Ssug
SWILLOXa3gWI| 91 uRY usW ‘Jddes siyjod paw 3s|apulgloy | Jas|a|ean bo
llidsuul paw awwoy uey 39pesapualb e |13 sA1Isod 8 sunwwoy |epO-49S ‘q
"buipfiaIn Joy uaiba3en3s auba susunwiwoy 196|8y ap e as g Joy

assip 649139 |exs usunwwoy usw ‘tabuadpialsosd Ae buijspi 10y BilueAsue
9JSA |IA WOS A]9S pelapualb [epO-4gS 42 312Q "siijod 19p Ho usunwwo
491139 Wos suapjund Ae Ua0U Bd 24pua U Il ‘UBIBWIIOS JB) Ip|OYAR
119 1A wos “3apesapualb | 39)gws.ie e sauaw 19p pa “«Jabuadsyeljin» bo
«Jabuades» Ae Bujap|3 104 13[uljsbuiuiaa speispualb |epO-18S 60 Ja3ya3pan
wo bejsioj spesapuaib |epO-18S eq 53s 19)|13s sunwiwoy [epO-JgS &

‘puojsuofsisodsip
AB SDX9p wos ‘107 404 PPMS|13 | 000 00€ sabjiaaqg 32Q "8T0T 40)

NEIPIA

[T O

Aes

oje(q

LTOT |EPO-19S eiparalAlsaunwiuwo)y




01

Japelwosbulzeu aipue paw plaglewes 10 abbajanadin

bo sueq ed podsuenspob Joj Pundajnudpiodsuey jjeuofseu 39 a.49|qelq '1
1 «Uauo16a.113buIASBUOY]

| Jopelwosbuiiseu Joj 1631e13S|RALY» |13 BRISI0) JRIPAA BUNWWOY |BPO-18S

uauolbauiabuiasbuo

| Jopelwosbulizeu oy 16ajesys|ealy | LT/0SO
‘bujjpueyaq bo bujupaiin
104 39b6jeaInewp) 6o -gljiw -buieeN |13 sapuas be|sio) siobug Jnuy
"J9AOWIY Jg HIAY
ladexsuuew aAu 03 Ae buuze|ddo |13 39139(SpNq | J3|pIW AR 11BS U3 13 ‘b
*0202 11 sa4g2.19piA Bulupiopiea suabeq ‘¢
"020¢ 113 Jop|3fb uauofsesuadsip bo ‘Je ¢ e} g sejsue uabuibbajwo
‘usbujupiopien aAu suuap |13 J9|geiasuoduuelq ddo pse| 6o nesue
Jdgj uayafsuuelq 13Ul ‘PleA Jap  ely | uofsesuadsip paw JsudsaAUURI]
3]eUNWIWO)| 18P AR UIP J3PIA Joj uunib |13 sabba| uasAjleue-sOy 7
‘uabujupiouue.q
AR |9p UD WOS 9T0Z ' ¥0'+T Halep 1ouasaAuue.lq AR uolsejuawnop
paw uasaasbuiupal 6o -uuelq [epO-1gS 10} udsAjeuesiayleq.es
Bbo 0)ISIY GT0Z ' TT 6T Haiep usapoddelpanoy JeIpaA 12JAISOUNWWIOY 'T
aunwuwoy [epO-48s | bujupiouuelq AN | L1/6¥0
buipueyaq bo bujupaiin
104 39bjeanewp| 6o -gljjw -bul=eN sopudsiano 4abu3 jnuy; el auabe|siod
selpaA dgjae B0 uueAa Jo) ue|dpanoH dg|ae 6o uuea ueidpanoH | L1/8b0
"}93gW 4@} Jobep g 3souas 1n sabba| bo Jawws|pawedeA bo
Jawws|paw |13 3n S9pUISs JolAISBUNWIWOY |13 JaJdidedsyes “Jawwa|pawleleA
bo Jowwa|paw s3a1A1SaunwWiWIO) |13 SIPUIS Jajuawnyopsyes sausbjeain
Buiooddel Joy ofuljsbuiulay *p
Buipueyaqgabe|y 10y alulsbuiuiay o
HeIPIA [PRNsyes Hes oyeq

LTOT |ePO-19S M eipanalAisaunwwo)




T

‘puojsuolsisodsip | bujuiesAe HasNpad paA sel aud|pI
‘angistals|qels wos ppnysiiasbuebud
| Jauo.] 000 00T 49bulAsbuoy uassngAlq 19|9p|13 SuUNWWOo) |epO-I8S

anwIssbulid|qels wo peudgs | L1/9S0
‘sauuaypob
«uauolbaliabuiasbuoy | BuliAissdeds|as po9» 193uswINYOp dHSPIASL 3190 |  usuoiBaisabuiasbuoy | BuLiAissdexsiss poo | L1/sso
"uaduljpueysgnalspnq
1 ‘Bul||3s %00T |13uul ‘uauofseisas|ay ed AoyaqsSul||is 1@ |13 9Yeq)|1} JSWWOY USUUBLWIPEY 7
"auabeysuieq 6o auabeysuieq 6o usuolseisas|ay
uduofsejsas|ay wojjaw 42 G-( J9p|e | uleq Joj suiynisplaglewes us sapjiAIn 32q T wo|jaw piaqlewes bibeytan] | L1/¥S0
uano|sduiudAq So -ued |13 pjoyuay | uaBuiuBAq 104 Bulipuasynig Juauewlad wo saygs 19q
1awa|qoidas|ay axspAsd
Bo -sni paw uadsauusw a0y sajuasbep juwes 3ysauaflas|ay ysAsd 60 -snu s1souafiasiey YspiAsd Bo-sni tajuasbep
juejnquwe Joj pajsspioy|y Jusuew.ad Ji1q abeysuieq epunbjgquo.) a1ab1p1L 104 pa3sploy|i} JusuewWIDd "epulbigquoll | LI/E€S0
£T0Z In[ 'T Yewy | 1913 60 ‘seipaA walyaxAs | pjoyddospnbuey
aunwuwoy [epQ -18S | walyaxAs | pjoyddospiabue| Ae bujjap|i} wo ULsI04 AR BUI|ap|(3 10§ JOLIBIL WO YIXSI0y [BX0T | LI/TS0
}IAIPe
MsisA) 6o 132.4p) 104 :m_nmm:___ucmcu_w ..%m_v_
'S9NL9SIN UINES | + 19uAe XsisA) 6o 1384p1 Joy ueld [euolbay | LI/ISO
‘2431ouunJb apgIaq paw plaglewes | alys
[BS 39PBIWO AR USBUIYIAINSIBPIA "IDYWOSHIIA H3seq|iq 10) spetwosbulizeu
1I03S 39 |13 BXJBWOIS 3X{IAINSIBPIA B Bd SMH0J BY |B)S SUNWWOY |epO-I8S
'8T0¢ | |I9p|eale suaue|daunwiwio
Ae usbuld|ns 3sIA|9p uap wouua(b uaibajesis ddo abi@) [eXS aunwiwoy
|lepO-19S “4abulis|nbaufjelsp apusblgjed paw [apjeste susuejdauniwioy
paw plagJe susunwiwo) 104 uunib |13 sabba| uaibajesys|ealy
dexssaj|a) | Jo|eadesbulizeu susuolbal aigispajlewl [BXS aUusauNWWo)]
SAIp|ee suspelwo Jglb buibbajaiialjinpiniiselyul 6o
siid JoAY apelwosbulizeu 139 WNWIUIW 3XIAINDISPIA [B)S SUNLIWIOY JBAH '€
Biinw wos ojsQ 6o usowiaplen
'eyg|y Jseu es - 19YWOSHJIA Yaseq)|iq 404 apeswosbuliseu 103s 38 9PIAIN T
HeIpdA PRUsHES Aes oje(q

LT10Z |BPO-I9S YeipanaliAisaunwiwio))|




4!

| UUBWPERJ WOS G96T S0 +#T IPF) 9bNeH Mueld 19139SUR }2JA1S2UNWWON | sunwiwoy [epO-18S | UUBWPEL AR 3S[ISNASUY | L1/PLO
SauUapob UD||0X0104d | =38w 2610y ey j0d0304d AR Buuusbipo | LT/EL0 | LI'S'ST

L1/TLO

L1/1L0

L1/0L0

L1/690

L1/890

L1/L90

L1/990

L1/590

L1/¥90

L1/€90

L1/290

L1/190
Hes|h

19 uuewpel Au [3uul uuewpel Wos salanjijsuoy uastspuns |LIOL uuewpel Ae Suemysuoy | £1/090

"auspue|ddQ ADjIE JRUNWWOXMISIUT 10} SUSP{DIPIA | 9§ Bo 6§ (suapue|ddo wyI) suapuejddo Apjie

‘18 Ae Bulpua Bipuaapgu |13 buiuin|s|iy uis 116 |epO-JBS | 324A1SBUNWILIOY J/BUNWWONJIIU] |13 J933paA Ae Buupul | L1/6S0
uosIeT 9LI0AS 9]0 '€
pue[apA1D) unipny) ‘g
USSUTHEA Jeury °|

13opeIsyiIod |13 Jobipjaw|nyeigw 19peISyIod

opuabidy sob|OA £8§ UBAOISISIAY |13 PIIXSI0H | DUBS|DWWRISA] |13 Ployuay I 13 J9BIPjaWIINeIBW 2358y AR Blep | L1/8S0
‘puoysuolsisodsip | Buil3esAe LasnNpal paA sel sus|pi (€
‘lepO-49s | 2uaddols mn_ BIPIq B J10j JBUO0IY 000°0ST |13uUl Ae S91319s 3190 (T
‘IepO
-19S | 39bouswuwos ePafsold |1 91B3s bo bulgjwouualb ‘6uibbajue|d

13 puejsiq 10 Sy SpJofd |13 "eAw *s)3 Jauody 000°ST S8b(1Aag 32q (T [EPO-48S |13 Bouawwos SHYN | L1/LSO

HBIPIA PHHSYHES Hes oje(q

LTOT |ePO-49S MeipanaiAisaunwwoy




€1

L1/6L0
L1/8L0
LT/LLO
L1/9L0
L1/SLO
3|eIARSpIagIR 24)IN|S B
113 Plew|n} 3@bjeAnsbulpueyaoy 116 12143S2UNWWOY "SUNWWOY [BPO-19S
MeIPIA pPunsES | eS| oeq

LT0T |epO-49S MeipanatAisaunwiuwio)




Ser-Odal kommune
Ordforeren

VEDLEGE 3
ol sare3q o

Utvalgets medlemmer og varamedlemmer

Formannskapet

Innkalling

Mgtedato: 09.05.2017
Mgtested: Radhuset, mgterom 230 b
Mgtetid: Kl. 10:00

Eventuelt forfall m8 meldes snarest pa tif. 62 96 80 00. Er noen inhabile i en sak,
ma det meldes fra om dette. Vararepresentanter mgter etter naermere melding.

Det er anledning til & se gjennom saksdokumentene pa kontor for politisk
sekretariat.

Skarnes, 02.05.2017

Knut Hvithammer
Ordfarer



Sakliste

Utvalgssak | Sakstittel

nr.

015/17 Godkjenning av protokoll fra forrige mete

016/17 Kjop av eiendommen gnr. 41 bnr. 92 og 191

017/17 Eiendommen gnr. 41 bnr. 497 - Opsjonsavtale
med Rolf Deli AS

018/17 Uttalelse - Ser-Odal Montessoriskole SA - sgknad
etter friskoleloven

019/17 Standard abonnementsvilkar for vann og avlgp

020/17 Forskrift for vann- og avlepsgebyr i Ser-Odal
kommune

021/17 Kommunalt naeringsfond 2017

022/17 Manglende utbetaling av beredskapstillegg for
legevakt pd dagtid

023/17 Egenandel digitale trygghetsalarmer

024/17 Overordnet strategi for velferdsteknologi

025/17 Salg av vaskeriaksjer

026/17 Seknad om salgsbevilling - Eurospar

Knut Hvithammer
Ordferer
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Ser-Odal kommune
Ordfereren

Utvalgets medlemmer og varamedlemmer

Formannskapet

Innkalling

Mgtedato: 06.06.2017
Mgtested: Slastadseter
Mgtetid: KI. 10:00

Eventuelt forfall m@ meldes snarest pa tif. 62 96 80 00. Er noen inhabile i en sak,
ma det meldes fra om dette. Vararepresentanter mgter etter naermere melding.

Det er anledning til 3 se gjennom saksdokumentene pa kontor for politisk
sekretariat.

Skarnes, 24.05.2017

Knut Hvithammer
Ordfarer
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Glamdal sektetariat IKS

Hedmark ﬂ? Revisjon IKS 23 JUN 2017
e -EJ i 7 [ akiv H415.3C
Saksbeh.:

Postboks 84, 2341 Legten
Telefon: 6243 58 00

Eierkommunene til Hedmark Revisjon IKS www.hedmark-revisjon.no
Hedmark fylkeskommune v/fylkesdirektor post@hedmark-revision.no

Org.nr.: 974 644 576 MVA

Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Hamar, Kongsvinger, Laten, Bankgiro:  1822.46.49505

Nord-Odal, Ringsaker, Stange, Stor-Elvdal, Ser-Odal, Trysil, Véler,

Amot og Asnes v/rAdmann
Saksbeh.: Direkte tlf.: Deres ref.: Vér ref.: Dato:
Morten Alm Birkelid 911 00 413 23.juni 2017

PERSONVERNOMBUD FOR EIERKOMMUNENE - EN
OPPGAVE FOR KOMMUNENS REVISOR?

EUs forordning for personvern blir norsk lov med virkning fra 1. mai 2018. Det betyr at vi
far nye regler for personvern i Norge. Det nye regelverket gir virksomheter nye plikter og
enkeltpersoner nye rettigheter, og gjelder bl.a. for alle offentlige virksomheter (unntatt
domstolene).

Hedmark Revisjon IKS har gjennom forespersler og oppslag i Kommunal Rapport blitt
foreslatt & vaere en aktuell kandidat for & ivareta personvernombudfunksjonen for
eierkommunene.

Styret i Hedmark Revisjon IKS har draftet om dette er en ombudsrolle som selskapet kan péta
seg.

Ombudet skal bl.a. kontrollere overholdelsen av forordningen og andre relevante regelverk
med personvernbestemmelser, samt vitksomhetens egne interne retningslinjer for personvern.
Som en del av dette kan ombudet ha folgende oppgaver:

samle inn informasjon for & identifisere behandlingsaktiviteter

analysere og sjekke at behandlingsaktivitetene er i trdd med regelverket

informere, gi rad og anbefalinger for & sikre regelverketterlevelse

foresla ansvarsfordeling for oppgaver knyttet til ivaretakelse av personvernet i
virksomheten

5. gjennomfare holdningsskapende arbeid i virksomheten og oppleering av medarbeidere

BN

Selv om personvernombudet har en rolle i 4 kontrollere etterlevelse etter regelverket, er det
fremdeles den behandlingsansvarlige eller databehandleren som er ansvarlig for at
personvernlovgivningen falges.

Siden oppgavene som personvernombudet skal ivareta kan veere omfattet av
forvaltningsrevisjonen som kommunens kontrollutvalg kan bestille hos Hedmark Revisjon
IKS, kan ikke selskapet eller selskapets revisorer pata seg & veere personvernombud siden det
vil komme i sterk konflikt med & vaere en uavhengig revisor. Ved & bade veere

Besoksadresse Besgksadresse
hovedkontor Loten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



personvernombud og revisor vil revisor komme i en uheldig dobbeltrolle som bryter med
uavhengighetsbestemmelsene i Kommuneloven og Forskrift om revisjon. I forskift om
revisjon § 14 fremgér det at «Den som foretar revisjon kan ikke yte tjenester som hgrer inn
under den revisjonspliktiges egne ledelses- og kontrolloppgaver».

Hedmark Revisjon IKS ber om at denne avklaringen som er draftet i styret gjeres kjent for de
som arbeider med 4 tilrettelegge kommunes rutiner og systemer for implementeringen av
endringene i personvernreglene med virkning fra 1. mai 201 8.

Leoten, den 23. juni 2017

Morten Alm Birkelid
daglig leder

Kopi:

Kontrollutvalgstjenester AS v/Kjetil Solbreekken

Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet v/@ivind Nyhus og Kari Louise Hovland
Glamdal sekretariat IKS v/Torgun M. Bakken ,

Sekretariatet for kontrollutvalgene i Ser-@sterdal v/Kristin Moe

Dagens personvernombudsordning er frivillig. Men gjennom den nye lovendringen fra
01.01.2018 far mange virksomheter en plikt til & opprette personvernombud.

Folgende virksomheter mé utnevne personvernombud:
1. offentlige virksomheter (unntatt domstolene)

2. virksomheter hvis kjerneaktivitet bestér i & regelmessig og systematisk overvake
personer i stort omfang

T—virksomheter som behandler sensitive personopplysninger i stort omtang

Hedmark Revisjon IKS 2



Personvernombudet skal velges ut fra faglig kvalitet, ekspertise innen personvernrett og evne
til utfare oppgavene. Forordningen stiller alts krav til ombudets fagkunnskap.

Personvernombudet kan veere ansatt i virksomheten eller en profesjonell tredjepart.

Hedmark Revisjor IKS



Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det
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Hva blir nytt?

Alle norske virksomheter far

nye plikter

Alle virksomheter ma sette seg inn
iden nye lovgivningen og finne ut
hvilke nye plikter som gjelder dem.
Ledelsen ma sgrge for 4 fa pa plass
rutiner for a overholde de nye
pliktene. Alle ansatte ma fglge de
nye rutinene nar reglene trer i kraft.

Alle skal ha en forstaelig personvern-
erklzring

Informasjon om hvordan din virksom-
het behandler personopplysninger skal
veaere lett tilgjengelig og skrevet pa en
forstaelig mate. Det nye lovverket
stiller strengere krav til informasjonens
form og innhold enn dagens lovgivning.
All informasjon som gis til barn, skal
tilpasses barnas forstaelsesniva.

Alle skal vurdere risiko og
personvernkonsekvenser

Dersom et tiltak utgjgr en stor risiko
for personvernet, ma virksomheten
ogsa utrede hvilke personvernkonse-
kvenser det kan ha. Hvis utredningen
viser at risikoen er stor og dere selv
ikke kan redusere den, skal Datatilsynet
involveres i forhandsdrgftelser.

Alle skal bygge personvern inn

inye lgsninger

De nye reglene stiller krav til at nye til-
tak og systemer skal utarbeides pa en
mest mulig personvernvennlig mate.
Dette kalles innebygd personvern. Den
mest personvernvennlige innstillingen
skal vaere standard i alle systemer.

Mange virksomheter ma opprette
personvernombud

Alle offentlige og mange private virk-
somheter skal opprette personvern-
ombud. Et personvernombud er
virksomhetens personvernekspert,
og et bindeledd mellom ledelsen,

de registrerte og Datatilsynet.
Ombudet kan veere en ansatt eller en
profesjonell tredjepart.

Reglene gjelder ogsa virksomheter
utenfor Europa
Virksomheter som holder til utenfor

Europa ma ogsa fglge forordningen,
dersom de tilbyr varer eller tjenester
til borgere i et EU- eller E@S-land.
Dette gjelder ogsa om de ikke direkte
tilbyr tjenester, men kartlegger adferden
til europeiske borgere pa nett. De som
er etablert i flere land i Europa, skal
bare trenge a snakke med personvern-
myndighetene i det landet der de har
sitt europeiske hovedkvarter.

Alle databehandlere far nye plikter
Databehandlere er virksomheter som
behandler personopplysninger pa opp-
drag fra den ansvarlige virksomheten.
Ofte er det snakk om leverandgrer av
IT-tjenester. De nye reglene palegger
databehandlere 4 ha rutiner for inn-
samling og bruk av personopplysninger.
Databehandlere skal ogsa si ifra til opp-
dragsgiveren sin hvis de far instrukser
som er i strid med loven. Oppdragsgiver
skal ogsa godkjenne databehandlerens
underleverandgrer. Databehandlere
kan ogsa bli holdt gkonomisk ansvarlig
sammen med oppdragsgiver.

Alle bgr samarbeide i egne nettverk
og folge bransjenormer

De nye reglene oppmuntrer til sektor-
vis utforming av retningslinjer og
bransjenormer. Om dere fplger
bransjenormer, vil dere ha de viktigste
rutinene pa plass. Datatilsynet skal
godkjenne bransjenormene.

Alle far nye krav til avvikshandtering
Reglene for handtering av sikkerhets-
brudd blir strengere. Forordningen
stiller krav til nar det skal varsles, hva
varselet skal inneholde og hvem som
skal varsles. Kort sagt skal man si fra
raskere og oftere enn man gjgri dag.

Alle ma kunne oppfylle borgernes
nye rettigheter

Den enkeltes rett til 3 kreve at hans
eller hennes personopplysninger
slettes blir styrket. Dette kalles «retten
til & bli glemt». Norske og europeiske
borgere vil blant annet kunne kreve a
ta med seg personopplysningene sine
fra en leverandgr til en annen i et vanlig
brukt filformat. Dette kalles «data-
portabilitet». De kan ogsa motsette
seg profilering, Alle henvendelser fra
borgere skal besvares innen en maned.

Hva bgr dere
gjore na?

1

Ha oversikt over hvilke person-
opplysninger dere behandler
Alle virksomheter som samler
inn eller bruker personopplys-
ninger skal ha oversikt over
hvilke personopplysninger det
er snakk om, hvor de kommer
fra og hva som er det rettslige
grunnlaget for behandlingen.
Sgrg for a ha en slik oversikt.
Det er et krav som gjelder ogsa
etter dagenslov.

2

Sorg for 4 oppfylle dagens
lovkrav

Overgangen til de nye reglene
blirlettere om dere etterlever
kravene i personopplysnings-
loven, som gjelderiNorgei

dag. Har dere gode rutiner for
internkontroll som fungerer
etter hensikten og er kjent i
organisasjonen, er det lettere a fa
oversikt over hva dere ma endre.

3

Sett dereinnidet
nyeregelverket

Dere finner forordningsteksten
pa Datatilsynets nettsider. Der
fyller vi ogsa pa med artikler om
de nye reglene etter hvert

som vi utarbeider dem.

4

Lag rutiner for 4 fglge de
nyereglene

Ga gjennom rutinenedere har
for behandling av personopp-
lysninger. Oppdater dem etter
nytt regelverk der det trengs.
Dokumenter de nye rutinene,

og legg en plan for ngdvendige
endringer. Er systemene deres
laget for a ivareta kravet til inne-
bygd personvern, dataportabilitet
Og personvern som standard-
innstilling? Klarer dere a fange
opp og besvare henvendelser

fra borgerne innen én maned?
Endringeri systemer og rutiner
tar tid. Begynn allerede nal

datatilsynet.no/forordning
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Avtale mellom Kongsvinger kommune og kommunene i regionen om
Omstillingsprosjektet (K+}

Bakgrunn og finansiering
K+ er et regionalt omstillingsprogram for hele Kongsvingerregionen, pr dato basert pa fglgende
finansieringskilder:
o K+ fartil sammen 4,5 millioner pr &r av HFK, KMD og Kongsvinger kommune
e K+ far 1 million for & lede/koordinere arbeidet med bedriftsrekruttering (50/50 deling
mellom regionradet og Kongsvinger kommune)
o HKP har ansvar for inkubatoren for Hedmark (inkl industriinkubator og landbruksinkubator).
Inkubatoren er lokalisert hos og integrert i K+ sin virksomhet
o Kongsvinger kommune kjgper griindertjenester (1.linjetjeneste) for 1 million pr arav K+

Et av malene med K+ har veert 3 bygge opp et kompetansemiljg som har tilstrekkelig bredde- og
dybdekompetanse til & kunne bisté regionalt nzeringsliv og rekruttere bedrifter og sikre investeringer
i regionen.

Hedmark fylkeskommune har i sitt vedtak om midler til omstillingsprosjektet sagt at
omstillingsprosjektet skal forankres regionalt og skal knyttes opp mot intensjonene i
Byregionprosjektet. Kongsvinger kommune er eier av det regionale omstillingsprogrammet og har
ansvaret for giennomfgringen.

For & sikre Ippende og malrettet oppfalging har Kongsvinger kommune nedsatt en styringsgruppe for
prosjektet. Styringsgruppen bestar i dag av naeringslivsrepresentanter og to av regionens ordfprere.

Denne avtalen skal regulere forholdet mellom Kongsvinger kommune som eier av
omstillingsprogrammet og regionens kommuner.

Mal naeringsutvikling:
Ved & satse pa regionens fortrinn, og jobbe strategisk for & realisere disse, skal regionen oppna en
netto vekst pa 100 arbeidsplasser per ar.

K+ skal jobbe mot fglgende mél og indikatorer for & understgtte det overordnede malet for regionen:
e 300 registrerte bedriftsideer pr ar
e 40 vekstideer prar
e 10 bedriftsrekrutteringer (over 8 ansatte) pr ar
e Veksti etablert naeringslivs produktivitet

Malene kan utvikles / utvides som fglge av bilaterale avtaler mellom enkeltkommuner og K+

K+ skal:
o Jobbe systematisk sammen med regionalt naeringsliv for & utvikle vekstideer, fremskaffe
kompetanse og bista i utviklingsprosesser



e Understgtte regionens naeringsstrategi gjennom 8 ha fokus pé arbeidsplassvekst innen
logistikk, bygg/anlegg, industri og biogkonomi

e Jobbe aktivt med a rekruttere neeringsliv utenfra regionen og proaktivt ut mot store bedrifter
med eksternt eierskap for & avklare muligheter for investeringer i Kongsvingerregionen

o Bygge relasjoner til nasjonale og internasjonale kompetanse- og teknologimiljger for a sikre
at regionen kommer i front med 3 ta i bruk ny teknologi/ kunnskap for a utvikle og produsere
nye produkter tilpasset fremtidens marked

e Ha et tett samarbeid med Hggskolesenteret om utvikling av kompetansetilbud som er
relevante for regionens nzeringsliv

e Ha oversikt over tomter, arealer, regionalt nzaeringsliv, verdikjeder, koblingsmuligheter
mellom ulike deler av naeringslivet

e Samarbeide med alle de ulike nzringsaktgrene i regionen nér disse gnsker bistand fra K+

e Behandle samtaler med kommunene om potensielle vekst- og utviklingsprosjekter
konfidensielt inntil noe annet er avtalt

All radgivning til bedriftene fra K+ er ferdig finansiert. Prioriteringer i forhold til hvilke bedrifter /
utviklingscase som det jobbes med avgjgres av K+/styringsgruppen.

Kommunene i regionen forplikter seg til a:
o Bista K+ i a fa tilgang til nzeringslivet i den enkelte kommune
e Bista K+ med oversikt over tomter, arealer og verdiforslag som kan tilbys bedriftene
e Samarbeide om prosjekter og satsninger initiert av K+ for 8 skape arbeidsplassvekst
e Bista med informasjon som er relevant for arbeidet med & utvikle eksisterende nzeringsliv og/
eller rekruttering av nytt neeringsliv

Kongsvinger kommune forplikter seg til a:
e Sikre at K+ har et regionalt fokus — og bistar kommunene innenfor rammene av
omstillingsprosjektet
e Ha en styringsgruppe for omstillingsprosjektet som er regionalt fundert og som bestar av
bade naeringslivsaktgrer og ordfgrere
e Sikre en tett kobling mellom K+, Byregionprosjektet og Kongsvingerregionens naeringsstrategi
e Sikre at K+ bistar gvrig neeringsutviklingsapparat i regionen

Kommunene i regionen ma vurdere om det skal inngas en bilateral avtale med K+ om kjgp av
tjenester / bistand nzeringsutviklingsprosjekter i den enkelte kommune. Dette vil styrke den enkelte
kommunes mulighet til styre fokus for omstillingsprosjektet. Den enkelte kommune kan ogsa innga
avtale om kjgp av griindertjenester / etablererbistand av K+ (tilsvarende Kongsvinger kommunens
kigp av denne tjenesten).

Avtalens gyldighet

Avtalen er gyldig i sin ndveerende form s& lenge Kongsvinger kommune far regionale
omstillingsmidler i stgrrelsesorden som beskrevet i innledningen av avtalen. Ved reduksjon av de
statlige eller fylkeskommunale omstillingsmidler md kommunene drgfte hvordan dette Igses. Ved



overgang fra regionale omstillingsmidler til annen form for drift skal avtalen reforhandles. Avtalen
kan sies opp av hver av partene med en gjensidig 3 maneders frist.

Kongsvinger kommune / K+ vil informere om status i forhold til omstillingsprosjektet i regionradet 2.
kvartal hvert ar, og eller ved oppfordring fra regionradet.
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Tilsyn med forvaltningen

Mate Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlopende rapportering | ¢  Samme gkonomiske rapportering som formannskapet far.
Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.

e Kontrollutvalget har valgt 4 fordele folgende utvalg mellom seg (oppfelging):

o  Saker fra formannskapet — Anne Mette @vrum

o Saker fra oppvekst og kultur — Bjern Siegwarth

o Saker fra nzring, milje og klimautvalget — Elisabeth Hoff Aarstad og

Vidar Braaten
O Saker fra helse og omsorg — Geir Spigseth

e Anne Mette @vrum er kontrollutvalgets representant i kommunestyret.

I hvert mate eller ndr e Samtale med ordferer og rddmann.
kontrollutvalget e Rapporteringer fra rddmannen:
bestemmer det o @konomisk situasjon — inkludert byggeprosjekter.

o Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling).
o Oppfelging av kommunestyrevedtak.
o Sykefraver.
e Informasjon fra enhetene/virksomhetene/tjenestene (spesifisert under hvert enkelt
mote).
o  Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfelgingen
av disse (en oppdatert oversikt ligger pd www(@gs-iks.no)
e Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging (sekretariatet
utarbeider oversikt).

Aktuell informasjon I den grad felgende temaer/omrader ikke blir undersgkt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det vare aktuelt & be om tilbakemeldinger fra
administrasjonen pa ulike omréder, bl.a. ut fra overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon. Slik informasjon blir spesifisert under hvert enkelt mete.

6.2.17 °

20.3.17 o  Behandle skatteoppkrevers arsrapport for 2016 og kontrollrapport fra Skatteetaten.
e  Kommunens rutiner i forhold hindtering av andres midler (miljearbeidertjenesten).
L ]

Barnevern, bekymringsmeldinger, kontakt med barnchage, skole osv.

22.5.17 e Ny orientering om skoleutbyggingen.
o Integrering av flyktninger (mgte pa sgsterhjemmet?) (utsettes til neste mote)

30.8.17 o  Fellesmote med alle kontrollutvalgene i regionen. Hovedtema er skole.

11.9.17 e  Neringsutvikling (nzrings- og kommunikasjonsrddgiver John Kristian Strand)

e Integrering av flyktninger (mete pa sesterhjemmet?)
o Revisjonsrapport om egenbetaling pd SOAS.

23.10.17 e  Skatteoppkrevers oppgave med arbeidsgiverkontroller — informasjon om hvordan

det gér med dette arbeidet.
27.11.17 o
2018 o

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Mote Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap.
5 i forskrift om kontrollutvalg.

6.2.17 o Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2016.
20.3.17 o
22.5.17 e Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet for 2016.
e  Arsavslutningsbrev for revisjonsdret 2016.
11.9.17 o
23.10.17 e Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2017.
27.11.17 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2017 (ev. i det ferste mote i 2018).
e  Orientering om oppfalging av &rsavslutningsbrev for 2016 (ev. i det forste mate i
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Megte Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

2018).

2018 °

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Mote Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon

Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap.
5 i forskrift om kontrollutvalg.

6.2.17 e Rapport forvaltningsrevisjon Heltid/deltid sykehjemmet — ny behandling.
e  Rapport forvaltningsrevisjon spesialundervisning.
20.3.17 e  Oppfelging av forvaltningsrevisjon Intern kontroll barnevernet (innen 1.4.17).

e  Statusrapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen.
e Bestilling av forvaltningsrevisjon iht. plan for forvaltningsrevisjon for 2017-2020.

22.5.17 e Rapport forvaltningsrevisjon — samhandlingsreformen (utsettes til metet i
september, jf. KU-sak 24/17).
e  Prosjektplan forvaltningsrevisjon.

11.9.17 e  Rapport forvaltningsrevisjon — samhandlingsreformen.
e Yitterligere oppfelging FDV-kostnader, jf. KU-sak 54/167
23.10.17 e  Det vurderes en oppfelgingskontroll pa innkjep i 2017/18 (jf. KU-sak 37/15)

(avventer rapport om intern kontroll).

e  Oppfelging av forvaltningsrevisjon Heltid/deltid, jf. KS-sak 013/17.
e  Oppfelging av forvaltningsrevisjon Spesialundervisning, jf. KS-sak 014/17.
o  Bestilling av prosjektplan FR — miljgarbeidertjenesten?
27.11.17 o
2018 e  Rapport forvaltningsrevisjon Intern kontroll (1.4.18)

'antrollutvalgets oppgaver ifdrbindelée med sels}kap,skontyokl‘l,

Mote Oppgaver knyttet til selskapskontroll
Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 i
forskrift om kontrollutvalg.
6.2.17 o
20.3.17 e  Bestilling av selskapskontroll i trdd med plan for 2016-2019 (vurderes)
22.5.17 o
11.9.17 °
23.10.17 o
27.11.17 o
2018 .

Tilsyn med revisjonen

Mgte Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen

Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.

Revisjonens plan for Ser-Odal kommune og er til enhver tid tilgjengelig for
kontrollutvalget.

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.

6.2.17 e  Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors habilitetserkleering for Ser-Odal kommune
for 2017.

Oppdragsavtale for Ser-Odal kommune 2017.

Statusrapport oppdragsavtale for 2016, tredje tertial (31.12.16).

[
20.3.17 °
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Mogte Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
22.5.17 °
11.9.17 e  Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2017 (30.6.17)

e  Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklering for Ser-Odal kommune for
revisjonsdret 2017.

23.10.17 o
27.11.17 e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere.
Budsjettbehandlingen
Maote Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrollutvalg § 18.
6.2.17 o
20.3.17 o
22.5.17 ®
11.9.17 e Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018 behandles
kontrollutvalget.
23.10.17 o
27.11.17 e Kontrollutvalget falger opp at kontrollutvalgets forslag folger med til
kommunestyrets behandling av budsjettet (jf. reglement for kontrollutvalget § 4).

Kontrollutvalgets rapportering

Mate Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.

6.2.17 o  Kontrollutvalgets arsrapport for 2016 behandles og oversendes deretter
kommunestyret til behandling.

o  Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret av resultatet av gjennomfart
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll (rdidmannens oppfelging av eventuelle
anbefalinger), skal gd fram av kontrollutvalgets &rsrapport.

¢ Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal ogsa framga av arsrapporten.
20.3.17 o
22.5.17 o
11.9.17 o
23.10.17 o
27.11.17 ¢  Kontrollutvalgets arsplan for 2018 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret

til orientering.
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Sak nr. Sak

35/2017 |Samtale med ordfereren.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget inviterer ordferer Knut Hvithammer til en samtale hvor det kan diskuteres generelle
problemstillinger i Ser-Odal kommune.

Som et fast punkt tar vi med spersmalet om det er noe som ordferer ensker 4 bringe videre til

kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget ber gjores
oppmerksom pa?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Sak nr. Sak

36/2017 |Informasjon fra enhetene - Nzeringsutvikling

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen

Saksopplysninger

Kommunens kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For 4 kunne utgve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksomhet, og 1 den forbindelsen gnsker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene og tjenestene i kommunen.

Til kontrollutvalgets mete 11.9.17 har vi innkalt kommunikasjonsrddgiver John Kristian Strand
for 4 gi en orientering om arbeidet med naeringsutvikling i Ser-Odal kommune.

Det er satt av 45 minutter til orienteringen, inkludert 15 minutter til spersmal.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker tar informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Saknr. |Sak ,
37/2017 |Informasjon fra enhetene — Integrering av flyktninger.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen

Saksopplysninger

Kommunens kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For & kunne uteve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ensker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene og tjenestene i kommunen.

Til kontrollutvalgets mete 11.9.17 har vi innkalt leder for integreringsenheten Kari Mette Moen
for 4 gi en orientering om integrering av flyktninger i Ser-Odal kommune.

Folgende spersmaél kan vere utgangspunkt for orienteringen:

e Hvilke rutiner jobbes det etter ndr de ankommer kommunen i forhold til d sjekke og folge opp
psykisk og fysisk helse?
Er det gode rutiner pd oppfolging for de som har storre psykiske problemer?
Hvilke rutiner og oppfolging er det for integrering i lokalsamfunnet? Finnes det et
introduksjonsprogram?
Hvordan fungerer integrering pd skoler og barnehager?
Hvor lang tid er det beregnet pd sprdk oppleering og integrering for de skal veere i arbeid?
Er det god nok kunnskap om kulturforskjeller blant ansatte i helse, skole, barnehager m.m?

Har ansatte god nok kunnskap pd hva flyktninger/innvandrere har krav pd og hvilke
forpliktelser de selv har? Er rutiner og regelverk tydelig nok?

o Hvilke rutiner fungerer bra og hvilke kan kommunen bli bedre pd?

Det er satt av 45 minutter til orienteringen, inkludert 15 minutter til spersmal.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker tar informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Sak nr. Sak

38/2017 |Samtale med rddmannen

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget innkaller konst. ridmann Toril Gundersen til en samtale hvor vi kan diskutere
generelle problemstillinger i Ser-Odal kommune. Kontrollutvalget ber om at rfidmannen orienterer
om saker som han anser som relevante for kontrollutvalgets arbeid.

Det er visse faste punkter som gjennomgas i samtalen med rddmannen. Det er sagt folgende 1
kontrollutvalgets arsplan:

e Rapporteringer fra rddmannen.

o Kontrollutvalget vil i hvert mate ha en rapportering fra radmannen om den

gkonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i
investeringsregnskapet.
Eventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige mote.
Oppfolging av KS-saker.
Sykefraveeret i kommunen.
Registrerte tilsynssaker siden forrige mote (enhet, sak/tema (ikke navn)).

0O 00O

KS har gjennom Effektiviseringsnettverkene igangsatt et nettverksprosjekt for egenkontroll og tilsyn
(invitasjon sendt 8.3.17). Deltar Ser-Odal kommune i dette nettverket?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjerelsene fra ridmannen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Sak nr. Sak
39/2017 |Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — Ser-Odal kommune, med vedlegg
e Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — fellesrapport.

Saksopplysninger
Glamdal sekretariat IKS har i sin plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013-2016 foreslatt et
fellesprosjekt for alle kontrollutvalgene knyttet til samhandlingsreformen.

Samhandlingsreformen tradte i kraft fra 1. januar 2012 for somatikk, fra 1. januar 2017 for psykiatri
Skulle lgse tre angitte hovedutfordringer (St.melding nr. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen:
e Pasientenes behov for mer koordinerte tjenester, bade innad i, og mellom
spesialisthelsetjenesten og kommunalt helse- og omsorgstilbud
e Attjenestene var preget av for liten innsats for 4 begrense og forebygge sykdom
e At samfunnets ekonomiske bareevne ble utfordret av den demografiske utviklingen og
endringer i sykdomsbildet. Flere helseoppgaver skulle loses av kommunene og sykehusene
skal avlastes

I motet 5.9.16 behandlet kontrollutvalget prosjektplanen knyttet til Samhandlingsreformen.
Gjennomgangen ble tenkt utfort med 4 hoveddeler, tre faktadeler og en sammenlignbar del. De tre
faktadelene er foreslatt med felgende problemstillinger:

1. Fungerer samarbeidet mellom kommunen og det enkelte helseforetak etter hensikten?

2. Hva blir gjort i kommunen for 4 sikre at pasient/bruker fir koordinerte og helhetlige
helsetjenester?

3. Hvordan opplever helsetjenestens brukere effektene av samhandlingsreformen?

Del 4 er ikke knyttet opp mot noen problemstilling, da den kun vil sammenligne de ulike funnene i
kommunene.

NA er rapportene klare og ligger som vedlegg 1. Fellesrapporten ligger som vedlegg C i rapporten.

I forhold til problemstillingene, s& konkluderer revisjonen med (jf. kap. 10) at samarbeidet mellom
kommunen og sykehuset i all hovedsak fungerer bra, og at det er likeverdighet mellom avtalepartene
og god dialog. Det virker ogsd som om brukerne er forngyd med det tilbudet de far.

Revisjonen har gitt felgende anbefalinger til de tre problemstillingene (jf. kap. 11):

Anbefalinger til problemstilling 1:
Med bakgrunn 1 ovenstdende har vi felgende anbefaling knyttet til problemstilling 1 - Fungerer
samarbeidet mellom kommunen og det enkelte helseforetak etter hensikten?:

1. Kommunen ber begynne besgke sykehuset jevnlig for & evaluere pasientene der.

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Anbefalinger til problemstilling 2:
Med bakgrunn i ovenstdende har vi felgende anbefalinger knyttet til problemstilling 2 - Hva blir
gjort i kommunen for & sikre at pasient/bruker fér koordinerte og helhetlige helsetjenester?:
2. Kommunen ber evaluere effektene av 4 gi Tjenestekontoret vedtaksmyndighet og vurdere
om dette fungerer etter hensikten.
3. Kommunen ber forsikre seg om at alle som har behov og enske om individuell plan, fir det.

Anbefalinger til problemstilling 3:
Med bakgrunn i ovenstdende har vi felgende anbefalinger knyttet til problemstilling 3 - Hvordan

opplever helsetjenestens brukere effektene av samhandlingsformen?:
4. Kommunen ber fortsette & jobbe for bedre brukermedvirkning.

5. Kommunen ber fortsette & jobbe med hverdagsmestring.
6. Kommunen ber foreta brukerundersekelser jevnlig med brukere/pasienter av helse- og
omsorgstjenestene, samt folge opp resultatene som kommer 1 disse.

Nar det gjelder fellesrapporten (vedlegg til hovedrapporten), sa er dette altsd en oppsummering av
forvaltningsrevisjonen av samhandlingsreformen i alle sju kommunene i regionen. En slik
oppsummering gir et godt grunnlag for & gjere sammenligninger mellom kommunene, spesielt med
henblikk pa det er 2 «hovedsykehus» i regionen, Elverum (majoriteten av pasienter fra Véler og
Asnes) og Kongsvinger (majoritet Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal og Ser-Odal).
Revisjonen sier at i det store og hele fungerer samarbeidet mellom sykehusene og kommunene godt,
men at mange kommuner mer at det er mangel pa likeverdighet mellom avtaleparten. Videre sier
revisjonen at det framover er noen suksesskriterier som kommunene kan ta med seg videre:

1. Vurderingsbesgk ved sykehuset, for & snakke med de ansatte ved sykehuset og pasienten,
bidrar béde til & forenkle samarbeidet med sykehuset og & forbedre brukermedvirkningen.

2. For & bedre samarbeidet med sykehusene, samt gke kompetansen i kommunene, ber
kommunene vurdere om de kan benytte seg av hospitering i sterre grad enn i dag.

3. Kommunene ber bruke samarbeidsforaene aktivt for & rapportere problemer, blant annet
problemer rundt utskrivning og at sykehuset «lover» tilbud i kommunen.

4. Tilstrekkelige og fleksible korttidsplasser gjor at kommunene kan ta i mot utskrivningsklare
pasienter fra sykehuset.

5. Formaliserte avtaler og rutiner med fastlegene kan bidra til et bedre samarbeid med disse.

6. For at kommunene skal kunne jobbe med hverdagsmestring i alle ledd, ma det settes av tid
og ressurser til dette.

7. A planlegge hvilken kompetanse kommunen vil trenge framover, vil vaere nyttig, for & veere i
forkant av utviklingen.

8. De kommunene som oppgir at de har en fleksibel sykehjemslege i neer full stilling opplever
dette som positivt.

9. Brukerundersgkelser sikrer kommunen informasjon om brukernes oppfatninger og gir
muligheter for & gjere eventuelle justeringer i tilbudet.

NKREF har utarbeidet anbefalinger i forhold til kontrollutvalgets paseansvar for forvaltningsrevisjon
og anbefaling nr. 10 sier fglgende om framlegging av rapport:

Revisor bor presentere det ferdige prosjektet for kontrollutvalget og svare pa sporsmdl i et mote.

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Kontrollutvalget md kontrollere at rapporten er i henhold til bestillingen, og at alle
problemstillingene er besvart. Men rapportens utforming, herunder dens innhold, vurderinger og
konklusjoner faller inn under revisors selvstendige, faglige ansvar. Kontrollutvalget kan ikke selv
endre en forvaltningsrevisjonsrapport. Dersom kontrollutvalget mener at revisors rapport ikke er
god nok eller ikke svarer pd bestillingen, bor dette avklares gjennom en dialog med revisor.

Ut fra sekretariatets bedemming gir rapporten svar pa de problemstillingene som er gitt, og
rapporten er i henhold til bestillingen. Forvaltningsrevisjonen er gjennomfert iht. RSK 001, Standard
for forvaltningsrevisjon.

Rapporten har vert sendt pd hering til ridmannen, og tilbakemeldingen ligger i pkt. 12. I skrivende
stund er ikke tilbakemeldingen mottatt, si denne vil bli ettersendt.

Det er grundige rapporter som antas 4 vaere gode hjelpemidler for kommunene for videre arbeid med
samhandlingsreformen.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.
2. Saken oversendes kommunestyret med felgende forslag til vedtak:
a. Kommunestyret tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.
b. Kommunestyret ber administrasjonen folge opp rapportens anbefalinger.
c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.8.18.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

10
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Rapport fra gjennomfert forvaltningsrevisjon

Vedlagt felger sluttrapport fra forvaltningsrevisjonsprosjekt knyttet til
«Samhandlingsreformen i Ser-Odal kommune» med vedlegget «Samhandlingsreformen i
Glamdalen (Oppsummering av forvaltningsrevisjoner gjennomfert i
Glamdalskommunene».

En forelgpig rapport har vert sendt til ridmannen i kommunen for uttalelse, men vi har ikke
mottatt en hgringsuttalelse innen fristen. Denne vil bli ettersendt.

Rapporten oversendes kontrollutvalget for videre behandling.

Vennlig hilsen

Kousluio ol
Karoline Hovstad
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Kopi: Ser-Odal kommune

Bespksadresse Besgksadresse

hovedkontor Loten: kontor Kongsvinger:
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@ Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune Mpotedato 11.9.17

Sak nr. Sak
40/2017 | Revisjonsrapport — Kvalitetssikring av rutiner knyttet til
egenandelsberegninger for langtidsopphold ved SOAS.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Revisjonsrapport — Kvalitetssikring av rutiner knyttet til egenandelsberegninger for
langtidsopphold ved SOAS.

Saksopplysninger
P4 bestilling fra rfidmannen har Hedmark Revisjon IKS foretatt en kvalitetssikring av kommunens
ennomgang av egenandelsberegninger for rene 2011-2015.

Det ble i april 2017 slétt opp i Glamdalen at det var svikt i rutinene for vederlagsbetalinger ved
opphold i institusjon i Ser-Odal kommune. Dette har ogsa vart bemerket i drsavslutningsbrevet fra
Hedmark Revisjon IKS for regnskapet for 2015 og for 2016.

Hedmark Revisjon IKS orienterte kontrollutvalget i metet 22.5.17 (jf. KU-sak 31/17) om at de har
patatt seg oppgaven om 4 etterkontrollere kommunens beregninger. Denne oppgaven faktureres
serskilt fra revisjonens side til Ser-Odal kommune.

Ut fra dette fant ikke kontrollutvalget det nedvendig & igangsette noen egen bestilling pd dette
omrédet, men ba om at ferdig rapport ble sendt kontrollutvalget ndr den var klar. Rapporten er nd
ferdigstilt og ligger som vedlegg 1 til saken.

Ut fra rapporten & demme har det vert store svikt i rutinene rundet egenbetaling, og kommunen har
gatt glipp av store belep i tillegg til at noen har betalt for mye. Etter rapporten & demme, har
kommunen allerede tatt tak i problemene og innskjerpet rutinene.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar Revisjonsrapport — Kvalitetssikring av rutiner knyttet til
egenandelsberegninger for langtidsopphold ved SOAS til orientering.
2. Kontrollutvalget folger opp saken igjen om ett ér, ved & ettersporre om de innskjerpede
rutinene folges.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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REVISJONSRAPPORT - KVALITETSSIKRING AV RUTINER KNYTTET TIL

EGENANDELSBEREGNINGER FOR LANGTIDSOPPHOLD VED SOAS

P4 bestilling fra raddmannen har vi foretatt en kvalitetssikring av kommunens gjennomgang av
egenandelsberegninger for drene 2011-2015.

Det vises ogsa til kontrollutvalgets behandling av saken i mate 22.5.2017, sak 31/2017 etter
henvendelse fra ordfarer til kontrollutvalgets leder og Glamdal Sekretariat IKS 28.4.2017.
Kontrollutvalget har vedtatt at revisjonen skal kvalitetssikre rutinene p& omradet og ensker kopi av
revisjonsrapporten til kontrollutvalget nar arbeidet er gjennomfart.

1. Regelverk

Alle beboere som er innvilget langtidsopphold ved institusjon skal avkreves egenandel for oppholdet.
Hjemmel for & kunne fastsette egenandel etter forskriften finnes i helse- og omsorgstjenesteloven (lov
2011-12-16 nr 1349). Kommunen kan kreve egenandel for opphold som er nevnt i helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-2 farste ledd nr 6. bokstav ¢ ndr kommunen helt eller delvis dekker utgiftene
til opphold i slik institusjon. Forskrift om egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester
(FOR-2011-12-16-1349) tradde i kraft fra 01.01.2012. Frem til denne dato gjaldt forskrift om vederlag
for opphold i institusjon av 26. april 1995.

I henhold til forskriftens § 3 skal kommunen fastsette oppholdsutgiftene ved den enkelte institusjon
Kapitalutgifter skal ikke tas med i beregningen av oppholdsutgiftene. Egenandelen som beboer skal
betale m4 ikke overstige de reelle oppholdsutgiftene.

Av inntekter inntil folketrygdens grunnbelgp, fratrukket et fribelep pé kroner 7 000 pr. &r, kan det
kreves betalt 75 prosent érlig av beboer. Av inntekter utover folketrygdens grunnbelep betales inntil
85 prosent. Betalingen skal begrenses slik at beboer har i behold til eget bruk minst 25 prosent av
folketrygdens grunnbelap i tillegg til fordelen av fribelapet.

For langtidsopphold kan krav om egenandel farst gjores gjeldende etter en maned fra innflyttingsdato.

Kommunen skal minst arlig oppdatere egenandelsvedtaket ut fra nye opplysninger i ligningen og nytt

grunnbelop.

Ved egenandelsberegningene benytter kommunen et eget system — Profil - som er tilpasset spesielt for

slike beregninger.

'
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2. Bakgrunn for saken

[ brev av 25.10.2016 ble kommunens administrative vedtak av 04.10.2016 vedrgrende en etterberegnet
egenandel for langtidsopphold i institusjon for 2015 paklaget. Opprinnelig ble ogsa etterberegningen
for 2014 péklaget, men kommunen tilbakemeldte i brev av 04.10.2016 til klager at kravet for 2014 ble
frafalt.

Ved kommunens behandling av klagen ble tidligere vedtak for 2015 opprettholdt, og klagen ble
oversendt Fylkesmannen til behandling.

Fylkesmannen har i brev av 08.02.2017 meddelt at klager har fatt delvis medhold i klagen.
Kommunens vedtak av 04.10.2016 ble opphevet og ny beregning matte foretas.

Fylkesmannen anferte bl.a. at det er noe uklart for fylkesmannen hvilke forskrifter kommunen har
forholdt seg til. 1 vedtakene om etteroppgjar for hhv 2014 og 2015 vises til det til forskrift om
vederlag med endring av 3. mars 1992. Forut for forskriften FOR-1995-04-26-392 gjaldt FOR-1988-
12-21-1149. Fylkesmannen har i brevet av 08.02.2017 uttalt at kommunen ma felge opp sine plikter
og oppdatere seg i forhold til gjeldende lover og forskrifter.

[ brev av 15.03.2017 med overskriften «Bekymring for behandlingen av saker om betaling av
egenandel ved institusjonsopphold i Ser-Odal kommune, se vedlegg A, uttrykker Fylkesmannen pga.
det som har fremkommet i klagesaken at fylkesmannen er svaert bekymret for egenandelsberegninger
og etteroppgjer for beboere med langstidsopphold i institusjon i kommunen. Fylkesmannen har videre
uttalt at det at kommunen totalt har unnlatt  foreta etterberegninger kan medfere at beboere ikke far
tilbakebetalt for mye innbetalt vederlag slik forskriften krever. At egenandelen heller ikke justeres
medferer videre store og urimelige etterbetalinger nir kommunen s gjor det uten forutgiende varsel
eller justering over flere ar.

Fylkesmannen ba derfor om en redegjorelse om hvordan kommunen hadde behandlet disse sakene de
siste 10 drcne og hvordan kommunen hadde tenkt 4 ivareta rettssikkerheten til beboer i forhold til
egenbetaling videre.

Ser-Odal kommunen har i sitt tilsvar den 20.04.2017, se vedlegg B, tilbakemeldt at kommunen tar
ansvar for & rette opp eventuelle feil som kan ha oppstatt. Det ble sendt ut informasjon til alle berarte,
om at det vil bli gjort en fullstendig gjennomgang av alle beregninger av vederlag for navarende
beboere og tidligere beboere fra og med 01.01.2011. Dette gjaldt primaert de som har hatt opphold
lengre enn 3 méineder. Kommunen har i samrad med Fylkesmannen valgt dette tidsrommet fordi
rutinene ble endret fra 2010 til 2011. For 2011 skal det veere foretatt etteroppgjer hvert ar.

Det ble sendt ut eget varscl om prosessen rundt egenbetaling, etteroppgjer og sluttoppgjer. Avisen
Glamdalen ble ogsé kontaktet, se vedlegg C.

Kommunen har i brev av 19.04.2017, sc vedlegg D, til beboere/parerende/verge, meddelte at alle
beregninger som er gjort siden 2011 for aktuelle beboere vil bli gjennomgétt. Dette arbeidet skulle
startet i april og ferdigstilles fer 1. juni 2017. Nér dette er gjort, vil hver og en det gjelder bli kontaktct
om resultatet av gjennomgangen. De som urettmessig har betalt for mye til kommunen vil fa tilbake
dette inkludert en beregnet rente. Kommunen har uttalt i brev til Fylkesmannen at eventuelle krav om
etterbetaling vil bli frafalt.

For gvrig er foreldelsesreglene slik at dersom det ikke er foretatt etterberegning samme &r som
ligningen foreligger, gjelder den alminnelige foreldelsesfristen iht. foreldelsesloven § 2 (dvs. 3 r).

Det betyr at dersom man har betalt for mye/for lite i 2014, sa kunne det vart etterberegnet forste gang
i juni 2015. For mye/for lite betalt i 2014 i forhold til det beboer skulle betalt, kan motregnes mot for




mye/for lite betalt i 2015 i 2017 (bare gétt 2 &r). Kravene for 2013 kan vare mer problematisk, siden
det her kan bli en diskusjon om 3 ir er oversittet, da det allerede er gatt 3 ar siden farste etterberegning
kunne vart foretatt, dvs. i juni 2014 (foreldet senest 30.juni 2017).

Imidlertid har Fylkesmannen i Hedmark uttalt i brev av 08.02.2017 vedrerende klagesak at «videre har
kommunen allerede frafalt etterberegning for 2014, dette ma medfare at de ogsa har frafalt senere
etterberegning pa grunnlag av endringer til og med 2014. Man star dermed igjen med etterberegning
pa grunnlag av gkonomiske endring fra 2014 til 2015. Differansen mellom disse vil utgjore grunnlaget
for hva kommunen kan kreve etterbetalt.»

Etterberegning for 2015, som tidligst kunne vaert gjennomfert nar inntektsopplysninger foreligger i
2016, vil vare foreldet den 30.06.2019, mens etterberegninger for 2016, som tidligst kunne vart
gjennomfort nar inntektsopplysninger foreligger i 2017, vil vere foreldet den 30.06.2020.

Siden Ser-Odal kommune har valgt 4 ettergi kravet som ble paklaget for 2014, medferer dette slik vi
ser det, at kommunen mi gjere det samme for gvrige beboere for & ivareta likhetsprinsippet. Det betyr
at for lite betalt/for mye betalt i 2014 ikke kan sees i sammenheng med for mye/for lite betalt i 2015.
For mye/for lite betalt i 2015 kan imidlertid avregnes med beboer i forhold til for lite/for mye betalt

nér ligningen for 2016 foreligger.

Videre har kommunen satt seg som mdl at alle rutiner og vedtaksmaler gjennomggs slik at fra 1. juni
2017 skal dette vere pa plass.

3. Kovalitetssikring av etterberegninger for arene 2011-2015

Kommunen har den 19.05.17, 26.05.17 0og 01.06.17 overlevert til revisor egenandelsberegninger satt
opp i egne regneark, med underliggende dokumentasjon. Underliggende dokumentasjon har vert
ligningsattester for beboer som har dokumentert inntekter og utgifter, utskrift fra Profil og
dokumentasjon for vederlagstrekk foretatt av NAV og av kommunen i rene 2011-2015.

Det er avholdt mater mellom gkonomileder og revisjonen om saken den 05.05.17 og 19.05.17, mellom
rddmann, skonomisjef og revisor den 07.06.17, samt mellom gkonomisjef og revisor den 21.06.2017.

Egenandelsberegningene skal omfatte alle som har vart innvilget langtidsopphold ved kommunens
sykehjem i arene 2011-2015. Totalt 175 beboere har fatt nye etterberegninger for arene fra og med
2011 til og med 2015. Samlet sett dreier det seg om i overkant av 400 etterberegninger for disse 175
beboerne for de aktuelle 5 drene.

Etterberegningene pr ar er satt opp etter den mal som fremgér av vedlegg E:

4. Funn

Kommunen har ved sin gjennomgang av egenbetaling for langstidsopphold for arene 2011-2015
konstatert folgende:

- I'svart begrenset omfang er vederlag etterberegnet érlig i forbindelse med endring i G-belep
og endelige ligningsopplysninger

- I sveert begrenset grad er egenbetalinger justert arlig

- [detilfeller etterberegninger er foretatt er disse gjennomgéende feil siden de har bygget pa feil
inntektsopplysninger

- I enkelte tilfeller (underkant av 10) har ikke beboer blitt avkrevd egenbetaling for oppholdet
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Odal gkonomikontor har i 2017 innhentet ligningsopplysninger for alle arene, og foretatt nye
beregninger. Vi har gjennomgatt kommunens vedtak vedrerende egenandelsberegning og

etterberegning.

Egenandelsberegninger som var uten kommentarer fra revisor ble levert tilbake til kommunen den
07.06.17. Egenandelsberegninger med kommentarer ble returnert den 08.06.17. Kommunen har
gjennomgatt disse, og i mete den 21.06.17 ble disse diskutert, og videre behandling av dem ble avtalt.

Kommunens egenandelsberegninger slik de foreligger etter gjennomgangen den 21.06.17 skal etter var
vurdering sikre at beboere har fatt en etterberegning i trad med gjeldende regelverk.

Vi har funnet at mange beboere som har fatt vedtak om opphold i institusjon ikke har blitt krevd
korrekt vederlag. I noen tilfeller har vi ogsa registrert at rutinen ikke har fanget opp nye beboere med
konsekvens at egenandelsberegninger ikke har blitt foretatt.

Vi har ogsa funnet at det ved dedsfall er foretatt tilbakebetaling av for mye trekk i trygd uten at det
foreligger forhandsligning eller endelig ligning.

Tjenestekontoret i Ser-Odal har na utarbeidet en ny mal for vedtak om langtidsopphold ved SOAS,
hvor det i tillegg til vedtaket om opphold informeres om egenbetalingen for oppholdet, og at det vil bli
fattet et eget vedtak om egenbetalingen.

Odal ekonomikontor har ogsé utarbeidet ny mal for vedtak om egenbetaling.

Vi har gjennomgatt de nye vedtaksmalene, og finner at den tilfredsstiller de krav som ma settes til
enkeltvedtak knyttet til langtidsopphold og egenbetaling for opphold i institusjon. Disse falger som
vedlegg til denne rapporten, se vedlegg F og vedlegg G.

Vi har mottatt forslag til rutinebeskrivelse for beregning av egenbetaling for langtidsopphold ved
SOAS. I rutinebeskrivelsen framgér prosessen fra vedtak om innvilget plass, innhenting av
opplysninger, justering av egenandel, etteroppgjer, utflytting/dedsfall mv. samt hvem som har ansvar
for oppgavene.

5. Var vurdering

Etter vir mening har kommunen gétt glipp av et ikke ubetydelig belep i inntekter knyttet til egenandel
for langstidsopphold i institusjon. Vi anser at dette tilskrives en kombinasjon av manglende ressurser,
og opplaring i og forstdelse av regelverket pd omradet. Vi registrerer at det har veert en reduksjon i
merkantile ressurser til oppgaven, og sa langt vi kan se har dette medfort at det ikke har vart
tilgjengelige ressurser til 4 sikre tilstrekkelig ajourhold og kvalitet pa beregning av egenandeler for
langstidsopphold.

[ leveranseavtale mellom Odal gkonomikontor og Nord-Odal og Ser-Odal kommune fra september
2014 er det avtalt hvilke oppgaver Odal skonomikontor har knyttet til egenbetaling for
langtidsopphold i institusjon. Kommunen ma ha en vanntett rutine som sikrer at alle vedtak om
endringer som skjer i forhold til hvilke beboere som har langstidsopphold, og som har skonomisk
konsekvens, meddeles Odal skonomikontor lepende.

De som fatter vedtak om langtidsopphold ma pése at den som skal forest4 egenbetalingsberegningen
fortlepende far vedtakene, slik at vedtak om egenbetaling kan bli utstedt. Hovedregelen ma vare at
egenbetalingsberegninger foreligger senest lo maneder etter at langtidsopphold er innvilget og gjelder
fra en maned etter at beboer er innlagt. Nedvendig trekk ma meddeles NAV, og Odal gkonomikontor
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ma selv serge for at det som skal innkreves utover trekket via NAV, innkreves via kommunens
faktureringssystem.

For 4 sikre fullstendigheten av kommunens inntekter for egenandel, mé ménedlige lister over innbetalt
belop trukket via NAV og via kommunens faktureringssystem sammenholdes med beleggslister og
foretatte egenandelsberegninger i Profil.

Avdelingene ved SOAS ma etablere rutiner som sikrer at Odal skonomikontor , som har ansvar for
egenandelsberegningene, fortlapende far beskjed ndr beboere flytter/gar bort eller ved ektefelles
dedsfall. Den som har ansvar for egenandelsberegningene mé da sende brev til boet om at det kommer
en etterberegning nér ligningen foreligger. Boet kan som et alternativ be om forhandsligning. Det ma
ikke foretas utbetaling av for mye trekk i trygd uten at det foreligger forhandsligning eller endelig

ligning.

Etterberegninger pi grunnlag av foregaende ars ligning mé foretas hvert ar og sa snart ligningen
foreligger.

Det anbefales ogsa at kommunen setter opp en s#rskilt beregning av oppholdsutgiftene for
langtidsplass i kommunen og at dette framgér av kommunestyrets arlige budsjettvedtak.

Kommunen anbefales a ikke utbetale for mye innkrevde egenandel ndr samlet belep utgjer mindre enn

kr 100. Dette samsvarer med den praksis som skatteetaten benytter ved ligningen.

Kongsvinger/Lgten, den 10.august 2017

\ lnit‘»\ A, “Dictees L Ll Ettsse. s

Morten Alm Birkelid Ellen Karlsson
daglig leder regnskapsrevisor
Vedlegg:

Vedlegg A - Brev fra fylkesmannen 15.3.2017
Vedlegg B - Svarbrev Ser-Odal kommune 20.4.2017
Vedlegg C - Oppslag i Glamdalen

Vedlegg D - Brev til beboere 19.4.2017

Vedlegg E - Eksempel/mal beregning for 2011-2015
Vedlegg F — Vedtak om langstidsopphold - mal
Vedlegg G — Vedtak om egenbetaling - mal

Kopi:
Kontrollutvalget
@konomileder
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Vér dato Vdr referanse

15.03.2017 2017/1890
Saksbehandler, innvalgstelefon Arkivnr, Deres referanse

736.5

Anne Kristine Hallum, 62 55 13 66

Bekymring for behandlingen av saker om betaling av egenandel ved
institusjonsopphold i Sgr- Odal kommune

Fylkesmannen har hatt klage til behandling over etterberegnet egenandel ved institusjons-
opphold for 2014 og 2015 | Sgr-Odal. Klagesaken avdekket omfattende mangler ved kommunens
rutiner og saksbehandling. Saken ble derfor opphevet og hjemsendt kommunen for ny
behandling i vedtak av 8.2.2017 (vart saksnr. 16/7988, kommunen hadde ikke noe saksnr. i sin
oversendelse til 0ss). Vi viser for gvrig til telefonsamtale med kommunalsjef Torii Gundersen om

saken.

I kommunens oversendelse fremkom det at egenandeler ikke var blitt justert pa mange ar pga.
manglende ressurser. Det var heller ikke foretatt arlige etteroppgjer sorn forutsatt i regelverket
om egenandelbetaling. Beboer og pargrende var lkke informert riktig om beregningene slik
forskriften fastsetter og forvaltningslovens regler blir ikke fulgt i etterberegningen da denne til
slutt ble foretatt mange ar etter innvilget langtidsopphold. Kommunen har | tillegg ikke hoidt seg
oppdatert pa regelverket og bruker hjemmelshenvisninger som ikke er gjeldende og ukjente for

fylkesmannen.

Det fremkommer videre at klagen ikke har blitt sendt videre til Fylkesmannen hvor det ikke er
gitt fullt medhold, og nar klagen til slutt aversendes oss er ogsa oversendelsen mangelfull og
kommunen har heller ikke tatt stilling til klagers anforsler fgr oversendelse. Det vises til vedlagte

vedtak av 8.2.2017 for konkret gjennomgang av den aktuelle saken.

Fylkesmannen er etter dette svaert bekymret for egenadelsberegninger og etteroppg|er for
beboere med langtidsopphold i institusjon | kommunen. De arlige etterberegningene skal sikre
korrekt vederlag, enten de er til kommunens eller beboers fordel. At kommunen totalt unniater
etterberegning kan medfare at beboere ikke fér tilbakebetalt for mye innbetalt vederlag slik
forskriften krever. At egenandelen heller ikke justeres medfgrer videre store og urimelige

etterbetalinger ndr kommunen s3 gj@r det uten forutgdende varsel eller justeringer over flere ar.

Postodresse: Kontoradresse: Telefon Statens hus: Org.nr.: 974 761 645
Postboks 4034 Parkgt 36

2306 Hamar 2317 Hamar Sentralberd; 62 55 10 00 Banknr, 7694.05.01675
E-post: imheposi@bylkesmannen.no Internett: www fyliesmannen.no
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Kommunen skriver selv i oversendelsen til oss at mangel pa ressurser er grunnen til at
oppgavene ikke har blitt utfgrt. Vi finner derfor grunn til 4 tro at dette ikke dreier seg om en
enkeltsak men er mer gjennomgdende for kemmunens behandling av disse sakene. Vi stiller oss
derfor spprsmélet om hva som skjer med de beboerne som ikke klager over etterberegningen
som na har blitt gjennomfgrt, men som muligens har blitt utsatt for samme behandling av sine

saker.

Fylkesmannen ber derfor om en redegjgrelse om hvordan kommunen har behandlet disse
sakene de siste ti &r og hvordan de har tenkt & ivareta rettsikkerheten til beboerne i forhold til

egenbetalingen videre.

Vi ber om at svar sendes oss innen 7. april 2017.

Med hilsen
Trond Lutnaes e.f. Anne Kristine Hallum
fylkeslege seniorradgiver

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes ut uten signatur.
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Fylkesmannen i Hedmark

Postboks 4034

2306 HAMAR

Deres ref: Var ref: Saksbehandler: Arkivkode: Dato:
2017/1890 17/630-2 Kari Gunnarsrud FE-231 20.04.2017

17/5574 Dir.tlf.: 62 97 8135

VEDR. BEKYMRING FOR BEHANDLINGEN AV SAKER OM BETALING AV EGENANDEL VED

INSTITUSJONSOPPHOLD | S®R-ODAL KOMMUNE
Det vises til fylkesmannens brev av 15.03.2017, ref. 2017/1890.

Kommunen tar Fylkesmannens bekymringer og anmerkninger pa stort alvor og har satt i gang et
arbeid for & forbedre rutinene.

Fylkesmannens henvendelse har bakgrunn i en klagesak vedrgrende etteroppgj@rskrav for 2014 og
2015. Kammunen mottok fgrst klage pé etteroppgjer for 2014 samtidig med klage pa ny beregning
av egenandel pr. 01.07.2016. Kommunen frafalt kravet for etteroppgjeér 2014, men opprettholdt den
nye egenandelsberegningen. Grunnen til at kommunen ikke videresendte denne klagen til
Fylkesmannen var at det ble fastsatt en ny klagefrist pa den delen av saken som ikke var frafalt. Vi
ser i ettertid at dette var en feil beslutning.

| oktober 2016 kom klage pa etteroppgj@rskravet for 2015 fra samme sak. Samtidig blir det gjort
aksept pa den nye egenandelsberegningen pr. 01.07.2016. Kommunen imgtekom ikke klagen pa
etteroppgj@rskravet for 2015 og saken ble videresendt til Fylkesmannen. Det manglet vedlegg til
denne saken, noe Fylkesmannen papekte, og disse ble ettersendt. Beklageligvis er det fra
kommunens side blitt brukt hjemmelshenvisninger i vedtaket som var foreldet.

Hjemmelshenvisninger i vedtak om egenbetaling vil bli endret pd, slik at det blir korrekt. Kommunen
ser at informasjonen rundt prosessen ved egenbetaling er for darlig, og jobber na for 3 utarbeidet
nye vedtak som er i trdd med forskriften. Ogsa vedtak om institusjonsplass som sendes ut ndr noen
far plass ved sykehjemmet, vil bli giennomgatt og endret slik at tilstrekkelig informasjon blir gitt.

Fylkesmannen uttrykker sin bekymring for kommunens handtering av egendandelsberegninger og
etteroppgjer for beboere med langtidsopphold i institusjon. Kommunen har av ulike grunner
kommet p etterskudd med bade justering av egenandel, etteroppgjer og sluttoppgjer. Det ble gitt
stort fokus pa dette i 2016, slik at bade etteroppgjer og sluttoppgjer ble gjennomfart. Kommunen er
ajour med etteroppgjgr til og med 2015. Enkelte har fatt krav om etterbetaling av vederlag for 2014
og 2015, men flere har ogsa fatt ettergitt krav om tilbakebetaling. Kommunen tar til etteretning at
Fylkesmannen mener at vi ikke kan kreve mer enn differansen mellom korrekt beregnet vederlag for
2014 og korrekt beregnet vederlag for 2015.

Med bakgrunn i dette tar nd kommunen ansvar for 3 rette opp eventuelle feil som kan ha oppstatt.
Det er sendt ut informasjon til alle bergrte, om at det vil bli gjort en fullstendig gijennomgang av alle
beregninger av vederlag for ndvaerende beboere og tidligere beboere fra og med 01.01.2011. Dette
gjelder primaert de som har hatt opphold lengre enn 3 maneder. Kommunen har valgt dette

ADR. HERREDSVEGEN 2, 2120 SAGSTUA TLF: 629 78 100 FAX: 629 78 101
WWW.NORD-ODAL.KOMMUNE.NO ORG. 964 950 768 MVA




tidsrommet fordi rutinene ble endret fra 2010 til 2011. Fgr 2011 ble det foretatt etteroppgjer hvert
ar,

Det vil bli sendt ut eget varsel om prosessen rundt egenbetaling, etteroppgjer og sluttoppgjer.
Lokalavisen vil ogsa bli kontaktet.

Alle beregninger som er gjort siden 2011 pa aktuelle beboere vil bli giennomgétt, Dette skal starte |
april og vaere ferdig far 1. juni 2017. Nar dette er gjort, vil hver og en det gjelder bli kontaktet om
resultatet av gjennomgangen. De som urettmessig har betalt for mye til kommunen vil fa tilbake
dette inkludert en beregnet rente. Eventuelle krav om etterbetaling vil bli frafalt.

Alle rutiner og vedtaksmaler vil bli gjennomgatt samtidig slik at fra 1. juni 2017 skal dette veaere pé
plass.

Klagesaker kan vaere en belastning, men vi velger a se pa dette som et ngdvendig forbedringsarbeid.
Kommunen er opptatt av kompetanseheving og vil prioritere dette omrédet.

Med hilsen
Kari Gunnarsrud

leder Odal @konomikontor

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.
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Har du Jokale tips ellet Ideer om nyhetssaker vi bar gripe fatt i, send en epost tH
tips@glomdalen.no. Dy kan ogsd kontakte Gldmdalen-redaksjonen pd telefon 62 88 25 00
De forskeste nyhetene finner du p3 glomdaten.no

Kan ha krevd inn for mye betéllng av angtldsa31entr ved sykeh]emmet fra

- Vi har hatt for dar

SOR-ODAL: Langtids-
pasienter ved Sor-
Odal alders- og syke-
hjem (SOAS) kan ha
blitt avkrevd for mye i
egenbetaling av kom-
munen [ &rene fra 2011
til 2015.

PER HAKON PETTERSEN

917 02 510

- Det er bare § beklage, og vi
legger oss langflate. T denne pe-
rioden hadde kommunen for
dArlig kontroll med etterbereg-
ningen av hva beboermne matte
ut med i egenbetaling. Det
handler rett og slett om en sys-
temsvikt hos oss, sier tAdmann
Rune Hallingstad i Ser-Odal
kommune.,

Sammen med kommunalsjef
helse og omsorg, Toril Gunder-
sen, leder ved Odal ekonomi-
kontor, Kar Gunnarsrud, og
enhetsleder ved SOAS, Morten
Einarsrud, er han opptatt av &
informere alle det angér - bebo-
ere og parerende - om at Ser-
QOdal kan ha feilberegnet egen-
betalingen for enkelte langtids-
beboere ved sykehjemmet. Det
gjelder altsd ikke beboere pa
korttidsopphold, men langtids-
opphold pa over 90 dager.

- Vi aner ikke helt omfanget
ennd, men haper og tror at det
gjelder bare et fitall av dem vi
har sendt ut informasjon til - og
at det trolig dreier seg om min-
dre belep, understreker kom-
muneledeme.

202 brev

Denne uka har nemlig 202 tid}i-
gere eller ndvaerende beboere
og/eller parerende til beboere
ved SOAS j den omtalte firedrs-
perioden fitt en skriftlig hen-
vendelse fra kommunen, der
situasjonen blir redegjort for. 1
samarbeid med Fylkesmannen
i Hedmark har nemlig kommu-
nens skonomikontor tatt fatt
p3d en omfattende gjennom-
gang, kvalitetskontroll og revi-
sjon av hva disse beboerne har
betalt disse fire drene.

- Det er ogsd flere beboere i
denne perioden vi ikke har
sendt ut brev til, noe som skyl-
des at vi allerede har kvalitets-

RYDDER OPP: Flere av langtidsbeboerne ved Ser-Odal alders og sykehjem (SOAS) kan ha blitt feilfakturert for egenbetaling i firedrsperioden 2011-2015.
innkrevinger | denne perioden. | mdnedsskiftet mal/juni skai resultatet vare klart, og de som eventuelt har betalt for mye far belapet titbakebetalt | sommer.
ved SOAS, Kari Gunnarsrud, leder for Odal ekonomikontor, Toril Gundersen, kommunalsjef for helse og omsorg - og rddmann Rune Hallingstod i Ser-Odal ko

sikret at vederlagsberegningen
for deres del stemmer 100 pro-
sent. Har man ikke ritt brev,
bety det alts3 at man ikke er be-
rert av problemet.

Klage til Fylkesmannen

Saken begynte en klagesak i
2016, der pirgrende mente at
kommunen hadde krevd inn
for mye penger av en beboer.

Ne parerende fikk medhold, og
Fylkesmannen ga kommunen
en anmerkning om for darlige
rutiner.

I kjglvannet av denne klage-
saken vil kommunen underse-
ke om det finnes flere tilleller
der beboere kan ha blitt belas-
tet for mye.

- Vi har satt i gang en omfat-
tende kvalitetskontroll og reg-

ner med & vare ferdig med
giennomgangen mot slutten av
mai mined. I begynnelsen av
juni skal hver enkelt det gjelder
fd skriftlig svar dersom de har
penger til gode, og noen uker
senere skal belapet vaere utbe-
talt.

- Hva med dem som eventu-
elt har betalt for Lite?

- De vil naturligvis ikke fa

noe krav om etterbetaling for
denne perioden. Den feilen tar
vipé vir egen kappe,

Etterberegnes

Rent teknisk foregdr fakture-
ringen ved at kommunen ved
inngangen til et nytt & bereg-
ner beboerens antatte inntekt
for det kommende &ret - og
fastsetter det manedlige veder-
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Tok opp E16-utbygging pa Ap-landsmotet

051.0: Kongsvinger-ordfe-
rer Sjur Strand tok opp den
manglende E16-utbyggin-
gen fra talerstolen pd
landsmeteti Arbeiderpar-
tiet - og kaite saken «det
store leftebruddetn.

PER HAICON PETTERSEN
php@glomdalen.np

917 02 510

- Veien er viktig for flere regio-
ner - den kan gi utviklingsmu-
ligheter og arbeidsplasser. I
vart omrdde mangler det tre
mil med motorvei, men Frem-
skrittspartiet og Heyre har
sviktet alle sine lefter, mente
Strand - og refererte til at ut-
byeging ikke er inne j regjerin-
gens forslag til neste etappe av
Nasjonal Transportplan (NTP).

Han kom ogsd med stikk til

Fremskrittspartiet.

- Vi har opplevd narrespill fra
Frp og Solvik-Olsen, etter & ha
blitt utfordret til & finne innspa-
ringer pd E16-strekningen. Vi
gjorde det 54 godt at statsrdden
var imponert. Hjalp det? Nei,
han bare fliver og snakker om
store planer for framtida, sa
Strand til partifeller,

Ordfereren kom med en ty-
delig oppfordring til hva hans

parti ber prioritere i NTP:

- Manglende utbygging av
E16 er hoveddrsaken til at Ser-
Hedmark ilke har sett noe til
veksten som er i Oslo og Akers-
hus, Kvngsvmgu.egmnn er
pd mange miter porten til det
grenne skiftet i Innlandet. For
oss er vei og bane vanvittig vik-
tig. Arbeiderpartiet md komme
iposisjon, E16 og jembanetilta-
kene mé i gang n!

LANDSMBTETALE: Kongs-
vinger-ordferer Sjur Strand

B 201 til 2015:

lig kontr

1
Nd gjennomgdr Ser-Odal kommune afle
Fra venstre Morten Einarsrud, enhetsleder
mmune. FOTO: JENS HAUGEN

laget vedkommende syke-
hjemsbeboer skal betale. Nir
skatteoppgjeret med de Ffaktis-
ke inntektstallene er Kart dret
etter, blir vederlaget etterbe-
regnet - og endelig fastsatt.

- Det er denne etterberegnin-
gen vi har boramet pi. Inntil
2011 ble denne gjort hver eneste
ir, men de neste fire drene har
vi avdekket svikt i rutinene for.

Nﬁ;&t Fod
SYKEHJEMMET° Enhetsleder ved SOAS, Morten Emarsrud og
Toril Gundersen, kommunalsjef for helse og omsorg, utenfor Ser-Odal
alders- og sykehjem. FOTO: JENS HAUGEN

W Egenbetaling for opphold linstitusjon - langtidsplass - starter etter
en friperiode pd én mined.

I Det gjeres en forelopig beregning med grunnlag i
inntekisopplysninger som foreligger for beboeren og styres etter §
31 forskriften.

W Som inntekt regnes arets inntekter pa grunnlag av pensjon, andre
lapende trygdeytelser, arbeldsinntekt, naringsinntekt, lejeinntekt,
renter og annen avkastning av formue - etter fradrag av skatt og
gjeldsrenter.

 Av inntekter inntil folketrygdens grunnbeiop, fratrukket et fribelop
pd B.000 kr (per 2017), kan det kreves betakt 75 prosent 3rlig.

Av inntekter utover folketrygdens grunnbelep betales inntll 85
prosent.

I Den beregnede egenbetalingen blir sendt til NAV som gjer et trekic
i itbetakt pensjon, Er beregnet egenbetaling hayere enn det som
kan trekkes fra NAV-uthetatingen blir det sendt ut tilleggsfaktura
fra kommunen.

W Dersom den okonomiske situasjonen for beboeren endrer
seg vesentlig, eller tidligere vedtak viser seg & bygge pd
uriktige opplysninger, skal det gjeres en ny vurdering. Viser
skatteoppgijoret for faregdende 4r at det ikke er beregnet riktig
egenandel, skal det skje et etteroppgjor. Viser det seg at det skulle
ha vaert betalt mer for opphold, blir det sendt ut faktura. Ved
eventuell for mye betalt egenbetaling vil det bli tilbakebetalt til
beboer.

# Det er forskrift nr. 1349 fastsatt av Helse- og
omsorgsdepartementet 16.desember 2011 som er hjemmel for
egenbetaling for opphald i institusjon.

av de inteme rutinene i kom-
munen.

- Vi har hatt for darlige ruti-
ner pa dette feltet, og til en viss
grad ogsi for liten kapasitet.
Det har vi gjort noe med n4, for-
sikrer kommunalsjef helse og
omsorg, Toril Gundersen.

Da kan det se ut som man har
hoppet over etterberegning for
ett eller flere dr, og i sledet sett
det under ett i lepet av en fired-
rsperiode. Det gir ikke forskrif-
tene oss anledning til, og det er
i denne sarnmenheng det kan
ha blitt gjort feil, forteller rid-
mann Hallingstad.

Den uheldige situasjonen har
fart til en grundig gjennomgang

NAV-anke ble
borte i posten

NES: En kvinne mistet
overgangsstenaden fra
NAV, men anken hennes
bleborte i posten. Tryg-
deretten avviste saken,
men na har lagmannsret-
ten gitt trygderetten
beskjed om a behandle
anken pa nytt.

PER HAKON PETTERSEN
phpmglomdalenro ..
917 02 510

Den spesielle saken begynte
med at en Nes-kvinne i slut-
ten av 20-drene 10. juni 2014
fikk skrifilig beskjed fra NAV
om at overgangsstenaden
hennes ble stanset,

Vedtaket ble forst stadfestet
av NAVs egen klageinstans i
oktober samme &r. En méned
senere varslet NAV at de ville
kreve tilbake for mye utbetalt
overgangsstenad.

Da valgte kvinnen & kon-
takte advokat og fikk juridisk
bistand til 4 forberede en an-
kesak til trygderetten pi av-
gjerelsen i NAVs egen klagein-
stans - samt en klagesak pi
vedtaket om i mitte tilbake-
betale noe av overgangsstena-
den.

Hva som skjedde videre, er
hele stridens kjerne. Ifelge ad-
vokatkontoret ble klagedoku-
mentet formelt signert av
kvinnen 2. desember 2014, og
samme dag ble anken postlagt
- med adresse NAV Kongsvin-
ger.

Problemet var at NAV aldri
mottok noe ankebrev. Ingen
vet eksakt hva som skjedde,
men teorien er rett og slett at
papirene er blitt borte i post-
gangen,

Ble trukket i lenn

Ferst i mai dret etter kom nes-
te «kapittely i saken. Da opp-
daget Nes-kvinnen at hun ble
trukket i lenn, og henvendte
seg umiddelbart til advokat-
kontoret for & oppklare sam-
menhengen.

Da advokaten kontakter
NAV Kongsvinger orn hva som
hadde skjedd, skal tilbake-
meldingen ha vaert at «det sik-
kert komn til 4 ordne segn.

Men i oversendelsen av sa-
ken til trygderetten ga NAVs
klageinstans uttrykk for atan-
ken ferst ble mottatt 11. mai
2015 - og at klagefristen folge-
lig ikke var overholdt.

Trygderetten avsa derfor en

BLE BORTE: Advokaten

postla en llage til NAV

Kongsvinger, men klagen

ble borte | postgangen.
ILLUSTRASJONSFOTO

kjennelse 8. januar 2016 hvor
anken ble avvist fordi den rent
formelt ble satt fram for sent,
altsd etter fristen.

Anket til lagmannsretten

Men lagmannsretten hadde
tydeligvis adskillig mer tiltro
ti} kvinnen og advokaten enn
trygderetten.  Samtidig er
apenbart tilliten til Posten noe
mindre.

For i dommen legges det til
grunn at anken faktisk ble
postlagt 2. desember 2014 -
slik advokaten og Nes-kvin-
nen hevder.

- Det ma erkjennes at sakse-
ker har bevisbyrden for at bre-
vet med anken faktisk ble
postlagt. Etter bevisfarselen
er det imidlertid ingen grunn
til4 tvile pi at brevet ble post-
lagt i rett tid, heter det i dom-
men.

Advokaten og klienten for-
klarte i retten at det hadde
veert et mote p3 advokatens
kontor denne datoen, der kla-
ge-dokumentet ble underteg-
net. OgsA advokatens elektro-
niske saksbehandlingssystem
dokumenterer at det faktisk
foregikk et slikt mote.

Selv om advokaten kunne
ha kvalitetssikrot bedre at do-
kumentet var kommet fram,
mener lagmannsretten at det-
te vil ha liten betydning for
bevisvurderingen.

Lagmannsretten har der-
med kjent trygderettens kjen-
nelse ugyldig, og har samtidig
demt staten ved Arbeids- og
velferdsdirektoratet til 3 beta-
le Nes-kvinnen 37.000 kroner
i sakskostnader.
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Brev om vederlagsberegninger for langtidsbeboere ved SOAS

Sgr-Odal kommune har fatt en anmerkning fra Fylkesmannen | Hedmark vedrgrende

rutiner pa beregning av oppholdsutgifter for langtidsopphold i institusjon. Det viser seg at
Spr-Odal kommune har gjort feil beregninger, som betyr at noen kan ha blitt belastet for
stgrre utgifter enn det de rettmessig skulle hatt. Det er derfor besluttet at det skal gjgres
en fulistendig gjennomgang av alle slike beregninger fra 1. januar 2011 og fram til i dag.

Segr-Odal kommune tar meldingen fra Fylkesmannen pa stort alvor og velger a sende ut
brev til alle som kan vaere bergrt av fellfaktureringen. Mottakerne av dette brevet er
pargrende av tidligere og naveerende langtidsbeboere ved Sgr-Odal alders- og sykehjem i
perioden 2011-2017 som har hatt opphold i minst tre maneder. Siden du far dette
brevet, betyr det at du er en av de vi velger 3 g3 gjennom beregningene til pa nytt.
Personer som ikke mottar brevet, vil ikke vaere bergrt av feilberegningen.

Alle som mottar dette brevet vil senest i lgpet av forste halvdel av juni 2017 bli kontaktet
av oss pa nytt med informasjon om resultatene fra kartleggingen vi nd er i gang med.
Sgr-Odal kommune gnsker & vaere tydelige pd at kommunen skal ta alle ekstrakostnader
knyttet til feilberegningene. Det betyr at de som har betalt inn for mye, vil fa det
tilbakebetalt. Dersom du mot formodning har betalt for lite, vil du ikke bli belastet

ytterligere.

For ytterligere informasjon om rutinene for egenbetaling for opphold i institusjon, se
vedlegg.

Vi er i konstruktiv dialog med Fylkesmannen for a sikre at problemene blir ryddet opp i
og at liknende ikke skal skje igjen.

Sgr-Odal kommune beklager sterkt det inntrufne, men har satt alle tilgjengelige
ressurser inn i 8 lgse dette s§ raskt som mulig. Vi forventer 8 ha tilbakebetalt alt

utestdende innen 1. juli 2017.

Eventuelle spgrsmél kan rettes til Odal skonomikontor pa tif. 62 97 81 00.

;I%d’l/ﬂlsen
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KKQG fi {Fsrud ,

gkonomileder | vl (q oA de
Toril Gundersen

kommunalisjef helse- og omsorg




Rutiner for egenbetaling for opphold i institusjon

Det er forskrift nr. 1349 fastsatt av Helse- og omsorgsdepartementet den 16.12.2011 som er
hjemmel for egenbetaling for opphold i institusjon.

Egenbetaling for opphold i institusjon - langtidsplass - starter etter en friperiode pa 1 maned. Det
gjeres en forelgpig beregning med grunnlag i inntektsopplysninger som foreligger for beboeren og
styres etter § 3 i forskriften. Som inntekt regnes drets inntekter pa grunnlag av pensjon, andre
Ippende trygdeytelser, arbeidsinntekt, naeringsinntekt, leieinntekt, renter og annen avkastning av
formue — etter fradrag av skatt, gjeldsrenter og evt. ektefellefradrag.

Av inntekter inntil folketrygdens grunnbelgp, fratrukket et fribelgp pa 8.000 kr. (pr. 2017), kan det
kreves betalt 75 % arlig. Av inntekter utover folketrygdens grunnbeldgp betales inntil 85 %. Den
beregnede egenbetalingen blir sendt til NAV som gjgr et trekk i utbetalt pensjon. Er beregnet
egenbetaling hgyere enn det som kan trekkes fra NAV-utbetalingen blir det sendt ut tilleggsfaktura

fra kommunen.

Dersom den pkonomiske situasjonen for beboeren endrer seg vesentlig, eller tidligere vedtak viser
seg d bygge pa uriktige opplysninger, skal det gjgres en ny vurdering. Viser skatteoppgjeret for
foregdende dr at det ikke er beregnet riktig egenandel, skal det skje et etteroppgj@r. Viser det seg at
det skulle ha vaert betalt mer for opphold, blir det sendt ut faktura. Ved eventuell for mye betait
egenbetaling vil dette bli tilbakebetalt.



VESLEG A ¢

i et
Tudsrom for bataling
Antall bebonrdager 7
Antall babcerminedar 9
Antall dager < dret 365 365 365
Aotall mineder 12 12 12
Belop 2503 Beldp 3101 Beigp 0101
fra skatteoppgfaret prr pt dr (12 %
Inntekier
Pansjonsinnteit
Rentenntekiar
Andre inntekter 188 B12 194 069 194 069 | 197 316 197 316
Fradrag
Shart
Gjeldyrenter
Ardee lradeag 7341 7819 7819 5269 6069
Beregningsgrunnlag 181471 18147 186 250 186 250 191247 191 247
Innteke atter shalt (E) 181471 186 250 191247
Daasbelno inntekt (F/C1 497 S10 524
Manedsoeiop Inntett (F/O} 15123 15521 15937
Inntakt ovar Gr belap {F-1} 97 267 98 922 101745
Uagsbuiop nnt over G {1/C) 266 an 279
#anedspeisp Innt over G {I/D} 8106 B 244 8479
Folketr Gr belop sentt 84 204 87 328 89502
Dogbetep fulkeli Gr bulvg L/C) 231 239 245
Manadsbalap fstiate Gr nelon
{t/0) 7017 72717 7459
T ety 7000 7 250 7500
Dagsbelop Inbaisp (Q/C) 19 20 21
Maradabaeles & betap (G/0] 583 609 625
Avhengig av helt aller daler avdr Avhongig &+ heit gilur dear av 3 Avhangig av helt ellar deler av 3r
TH egao disposisjon; Ar Mined Dag Sum Ar Mined Dag Sum Ar Mined Dag Sum
25% av yrunnbalopnat {t) 21051 21051 21832 21832 22376 22376
25% v grunnbalupel IN 8] Q 0 [v] 0 G 0
5% au grunabeypet M A) n 0 Q 0 n 0
F3% 30 npanipet 1Y 5150 5250 5433 5438 5625 5625
75% av febglaput i BI : 0 0 ] 0 0

&



75% av fribelppet (P*A) o ] 0 1] a 0

15% av inntekt over G (1) 14 590 14 550 14 838 14 338 15 262 15 262
15% av inntekt over G (18} 0 ] o Q [1] 0
15% av inntekt over G (1A} aQ 0 [} [ 0 a
R { Sum til egen diaposisjon: 40891 42108 43262

Sum vederlog for

Institusjonsopphold (E-R) 140 580 144 142 147 985

Innbetalt " 11055 132 680 31055 132 660
TIL GOD

MINUS = € 140 560 11482 15325

PLUSS = SKYLDIG

Karrekt beregnet vederlag 8 mnd, 7 dg 108 131 144 142 147 985
Florarets beregnede vederiag a 140 580 144 142
Innbetalt siste &¢ 112024 0 [/}
Olferanse =383 3562
Sluttoppgjer/etteroppgisr a9 11441
Ettergitt L] 0

Utbetalt v/etteroppgjer og sluttoppgdr

Betalt 0 -11441 -15 042

Batalt for mye filte 1H93 7879 11198

[ eksemplet over fremkommer det at beboer vil fa tilbakebetalt for mye betalt hvert av arene, nar en
sammenholder korrekte bercgnet vederlag med fjorérets beregnede vederlag. Nar det ikke er foretatt
reguleringer av betalt vederlag hvert &r, men etterberegningen kommer flere ar i ettertid, ser en ikke
hen til hvor mye beboer faktisk har betalt, men kan kun kreve ekningen i egenandel mellom hvert ar,
som er henholdsvis kr 3 562 mellom 2013, og 2014 og kr 3 843 mellom 2014 og 2015. Ved
etteroppgjer for 2013 far beboer tilbake kr 3 893 av innbetalt egenandel. For 2014 far beboer tilbake kr
7879 av de 11 418 som ble fakturert i etteroppgjor. For 2015 far beboer tilbake kr 11 199 av
etteroppgjoret pa kr 15 042.
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%4 SorOdal kommune

Navn
Adresse
P.nr P.sted

Unntatt offentlighet
Jt. offl. §13 forste ledd
Jf. fvl. § 13 ogkhol § 12-1.

MELDING OM YEDTAK VEDRORENDE LANGTIDSOPPHOLD VED

SOAS o

Saksnr. Behandlet av Saksbehandler Dato
o Leder hjemmeb.tj. -

Saksdokumenter:

1. Seknad om langtidsopphold

2.

Vedtak:

Du, , ble i kommunens inntaksteam (dato)  innvilget langtidsopphold ved SOAS,
avd.

Vedtaket gjelder fra:
Bakgrunnen for 3 innvilge langtidseppholdet er:

Saken er vurdert i henhold til Pasient - og brukerrettighetsloven § 2-1 a, annet ledd (vilkar for
d motta nadvendig helse- og omsorgstjenester fra kommunen ) og Lov om kommunale helse -
og omsorgstjenester § 3-2, nr. 6 bokstav ¢, plass i institusjon, herunder sykehjem.

Begrunnelse for vedtaket:
Hjemmelsgrunnlaget for vedtaket fremgar ovenfor. Kommunen har kommet frem til at du

oppfyller vilkaret i Pasient og brukerrettighetsloven § 2-1 a, annet ledd. Vilkdret er at du har
bruk for nedvendige helsc og omsorgstjenester fra kommunen. Kommunen har kommet til at
langtidsopphold i sykehjem er det som skal til for & dekke dine behov pd en forsvarlig méte.

Vedtaket bygger pa de fakta som er kartlagt og innhentet, som i hovedtrekk er felgende:

Vurderingen er bygget pa faglig skjonn, hvorav felgende er vektlagt:

F



Egenbetaling / egenandel:

I'henhold til Forskrift om egenandel for kommunale helse og omsorgstjenester. kap 1. av
16.desember 2011, jf. Helse og omsorgstjenesteloven, § 11-2 kan det kreves egenbetaling for
opphold i institusjon.

Det vil bli krevd egenbetaling for langtidsopphold innenfor caimmen av vedlagte informasjon
om egenbetaling for langtidsopphold.

Det vil bli fattet eget vedtak om beregning av egenbetaling. Vedtaket vil bli ettersendt.

IPLOS:
Iplos data om deg er registrert. ... ..

Innsynsrett:

Dersom du gnsker & gjere deg kjent med de saksdokumentene som ligger til grunn for var
vurdering og avgjerelse, har du som hovedregel rett til innsyn i dokumentene i henhold til lov
av 19. juni 1969 om behandlingsmaien i torvaltningssaker § 18. Hvis du ensker innsynsrett
kan du kontakte saksbehandler.......... tif.

Pasient og brukerombudet

Ved behov for bistand utover kommunens veiledningsplikt, kan Pasient og brukerombudet i
Hedmark og Oppland kontaktes. Ombudet skal ivareta pasient og brukers behov, interesser o g
rettsikkerhet.

Kontorsted Hamar tIf. 6255149()

Klage:

Hele eller deler av dette vediaket kan paklages til Fylkesmannen, jf Pasient og
brukerrettighetsloven § 7-2. En eventuell klage skal vare skriftlig, jf. Pasient og
brukerrettighetsloven § 7-3. En eventuel| klage fremsettes for helse- og omsorgstjenesten i
Ser - Odal kommune, som sender klagen til Fylkesmannen for endelig vurdering og
avgjerelse.

Klagefristen er 4 uker jf. Pasicnt- og brukerrettighetsloven § 7 - 5.
Vir postadresse er:

Sor - Odal kommune

Helse- og omsorg v. Tjenestekontoret

Ggardsvegen 2

2100 Skames

Dersom du har sparsmél vedrorende vedtaket, kan saksbehandler treffes pa (11 nr.

Med hilsen

Sakshehandler
Enhetsleder SOAS



Opplysninger om beboer ved opphold i institusjon.

Skjemaet fylles ut av beboer eller nzermeste pdrerende. Skjemaet sendes til: Odal
skonomikontor, Herredsvegen 2, 2120 Sagstua. TIf. 62978100.

Navn: )

Fedselsnummer.

Ewt. ektefelle/samboers navn: | Adresse: Telefonnummer:
'Na:nneste | pamrendes navn: | Adresse Telefonnummer

| .

 Okonomiske forhold o
| Pensjon fra folketrygden pr. | Kr.

' mnd.

Andre pensjoner pr. méned Kr.
| Rente/formuesinntekter pr I Kr.
i mnd,_Lsiste ar) .
| Andre inntekter pr. mnd. Kr.

Skattetrekk pr. mnd. Kr.
"Evt. gféidéfé;itcr pr. mnd. Kr.

Sltter bebocn usklftet bo “Ja "Nei

E orsgrger r beboer barn under Ja Nei

(184 1
lAnnen forsmg,elbyrde . Ja Nei Hv1lken

Oppl\smnger om andre forhold som kan ha betvdmng for beregning av egenandei:

lq:, (navn n)

_gir kommune fullmakt til 4 innhente

nodvendige opplysmn Eer om ekonomiske forhold mn.v. som er nodvendig ge for & fastsette
korrekt epenbetaling ved opphold i institusjon. Det gis ogsa fullmakt til & forcta manedlige
trekk i Folketrygdens ytelser til delvis dekning av i henhold til det vedtak kommunen treffer

om egenbetaling.

x. den ! 20

Beboer

ke -0
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w Sor-Odal kommune

Odal gkonomikontor

navn Herred! 2
Sykehusvegen 27 2 lezr ées :;ilgl: "
2100 SKARNES T: 62 97 81 00

EGENBETALING FOR OPPHOLD VED
SOR-ODAL ALDERS- OG SYKEHJEM

Vedtak vedrerende: navn og fedselsnummer

DATO: 06.07.2017 AVGJORT AV:
SAKSNR.: xxx/2017 Odal ekonomikontor

Det er foretatt en vurdering av Deres inntekts-/utgiftsforhold basert pd opplysninger fra
NAYV og Odal skattekontor, samt eventuelle opplysninger fra Dem.

Med hjemmel i Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester §11.2 og Forskrift
nr.1349 fastsatt av Helse- og omsorgsdepartementet den 16.12.2011 har kommunen
v/Odal gkonomikontor, fattet falgende vedtak:

De skal begynne 4 betale fra 22.06.2017. Dette er forste dag etter at friperioden pd en
maned er hensyntatt,

Se vedlapte beregning.

Betaling pr.mnd: kr 16 330,-
Av dette trekkes i trygd: 16 330,-
Faktura fra kommunen: 0,-

NAYV trekker for hele maneder. Derfor vil faktura for tidsrommet fra frimdnedens slutt og
fram til forste hele méned i sin helhet komme fra kommunen.

Deretter vil NAV trekke egenbetalingen i samsvar med ovenfor nevnte belap av trygden
for utbetaling av trygd. NAV overforer dette trekket til oss. Kommunen vil i tillegg sende
manedlig faktura dersom dette framgar av beregningen.

Som grunniag for egenbetaling har vi brukt falgende: Nar det gjelder utbetalinger fra
folketrygden og andre pensjoner har vi brukt méanedsbelgpet for inneveerende méned. For
evt. pvrig inntekt har vi brukt opplysninger fra skattekontoret.

Dersom Deres inntekts-/utgiftsforhold endres, eller Deres inntekts-/skatteforhold ikke
samsvarer med det lopende egenbetalingsvedtaket, bes De skriftlig underrette Odal
gkonomikontor.

P& =k



Etteroppgjer med kotrekt egenbetaling vil bli foretatt ndr skatteoppgjerct for det enkelte
ar foreligger. Det blir da korrigert for riktig skatt, pensjoner, renteinntekt og evt. andre
inntekter. Videre avregnes fradrag (evt. ektefellefradrag, fradrag for gjeldsrenter m.v.)
ved etteroppgjersberegningen.

Vennligst send oss kopi av ligningsutkast nar det foreligger.
Vi varsler videre om at dersom De mottar etterbetalinger av pensjoner for den periode De
er beboer ved institusjon, vil det ogsa bli krevd egenbetaling i etteroppgjeret.

Klage

Dette vedtaket kan péaklages etter Forvaltningsloven §28 og $29. Klagefristen er 3 uker
etter at vedtaket er mottatt. Om enskelig kan undcrtecgnede gi rd og veiledning.

En eventuell klage sendes:

Odal gkonomikontor,

Herredsvegen 2, 2120 Sagstua.

Dersom klagen ikke imatekommes, vil saken automatisk bli videresendt til
Fylkesmannen i Hedmark for videre klagebehandling. De vil i ct slikt tilfelle f2 tilsendt

kopi av oversendelsesbrevet.

Sted og dato:
Sagstua 06.07.2017

Kari Gunnarsrud

@konomileder XXX
Saksbehandler



w Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune Mgtedato 11.9.17

Sak nr. Sak
41/2017 |Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors habilitetserklzering for Ser-
Odal kommune for revisjonsaret 2017.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Uavhengighetserklering for Ser-Odal kommune for revisj onsaret' 2017, oppdragsansvarlig
regnskapsrevisor Tommy Pettersen.

Saksopplysninger

Ifolge forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar legge fram en skriftlig
egenevaluering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. I Hedmark Revisjon IKS innehar Tommy
Pettersen oppdragsansvaret for regnskapsrevisjonen. Tilsvarende erklering for forvaltningsrevisjon
ble lagt fram for kontrollutvaiget i metet 6.2.17. I den grad andre oppdragsansvarlige revisorer blir
involvert i revidering av Ser-Odal kommune, legges det i sa fall fram uavhengighetserkleringer for
dem. Utgvende regnskapsrevisor for Ser-Odal kommune er i hovedsak Ellen Karlsson.

Revisor vil orientere om revisjonsstrategien for revisjonséret 2017 1 neste meote.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisors egenvurdering for Ser-Odal kommune for
revisjonsaret 2017, til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

! Revisjonsaret 2017 gr fra 1.5.17 til 30.4.18.
12
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Saksbeh.: Postboks 84, 2341 Laten:
Telefon: 6243 58 00
www.hedmark-revisjon.no

rk-revisjon,no
Org.ar.: 974 644 576 MVA
Kontrollutvalget i Sgr-Odal kommune Bankgiro:  1822.46.49505

Hedmark ﬂ?‘ Revigjon K&

Vurdering av uavhengighet oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Innledning

Ifzlge Forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor minimum hvert &r avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Vedlagte egenvurdering omfatter kommunen
og kommunale foretak.

Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget. I
Hedmark Revisjon IKS sine revisjonsplaner vil vurdering av uavhengigheten til hver enkelt revisor i
kommunens revisjonsteam inngd som et eget punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarlig revisors
skriftlige egenvurdering skal ligge som et vedlegg til dette punktet.

Bade Kommuneloven (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) setter krav til revisors uavhengighet.
Kravene er nermere beskrevet nedenfor.

Lovens og forskriftens krav til uavhengighet
I flg. Kommuneloven § 79 og § 13 i Forskrift om revisjon kan den som foretar revisjon ikke:
1. vare ansatt i andre stillinger i (fylkes)kommunen eller i virksomhet som (fylkes)kommunen
deltar i
2. vare medlem av styrende organer i virksomhet som (fylkes)kommunen deltar i
3. delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet, nar dette kan fare til at vedkommendes
interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiver, eller pd annen méte er egnet til
4 svekke tilliten til den som foretar revisjon
4. hanarstaende (ektefelle, samboer, nere slektninger), som har slik tilknytning til revidert at
det kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet.

I tillegg stiller loven § 79 og forskriften § 14 folgende begrensninger:

5. revisor kan ikke utfore radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke eller
reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

6. revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs.
(fylkes)kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

7. revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven

8. det mé ikke foreligge andre seregne forhold som er egnet til 4 svekke tilliten til revisors
uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av revisjonsoppgavene

Bespksadresse Bespksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



Revisors egenvurdering av punktene pé forrige side

Pkt. 1: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i revisjonsselskapet
Hedmark Revisjon IKS.

Pkt. 2: Medlem i styrende
organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen virksomhet som kommunen
deltar i.

Pkt. 3; Delta eller inneha
funksjoner i annen
virksombhet, som kan fore
til interessekonflikt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan fore
til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt. 4: Narstdende

Undertegnede har ikke nerstdende som har tilknytning til kommunen som har
betydning for min uavhengighet og objektivitet.

Pkt. 5: Radgivnings- eller
andre tjenester som er
egnet til & pdvirke
revisors habilitet

Undertegnede bekrefier at det ikke ytes radgivnings- eller andre tjenester overfor
kommunen som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

For slike tienester eventuelt uifores foretas en vurdering av radgivningens eller
tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen
konkluderer med at utovelse av slik tieneste kommer i konflikt med bestemmelsen i
Sorskriften §14, skal revisor ikke uifore tjenesten. Hvert enkelt tilfelle ma vurderes
seerskilt.

Revisor besvarer daglig sparsmél/henvendelser som er & betrakte som veiledning og
bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsa slike veiledninger ma skje med
varsomhet og pé en méte som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Pkt. 6: Tjenester under
(fylkes) kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede bekrefter at det ikke ytes tjenester overfor kommunen som hgrer inn
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt. 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede bekrefier at Hedmark Revisjon IKS ikke opptrer som fullmektig for
kommunen.

Pkt. 8: Andre szregne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre seregne forhold som er egnet til & svekke tilliten
til min uavhengighet og objektivitet.

Laten, den 6. juli 2017

Tommy Pettersen
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Hearnack § Faasion 1432




W Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune Magtedato 11.9.17

Sak nr. Sak
42/2017 |Statusrapport oppdragsavtalen 1. halvir 2017.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Statusrapport pr.1. halvar 2017.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget behandlet i motet 13.2.17 oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS.
Oppdragsavtalen inneholder bl.a. en oversikt over planlagt ressursbruk for revisjonen Ser-Odal
kommune. Statusrapporten gir informasjon om ressursbruken pr. 1. halvéar 2017.

Tidsmessig mindreforbruk i 2016 ble refundert kommunen, men kontrollutvalget ba i mete 6.2.17
om 4 fa disponere disse timene i 2017. Dette ble vedtatt i kommunestyret, og kontrollutvalget har da
ytterligere 41,5 timer til disposisjon i1 2017, i tillegg til det som gar fram av statusrapporten.

Ut fra situasjonen pr. 1. halvar 2017, synes det ikke & vaere behov for oppfelging fra
kontrollutvalget, jf. rapportens siste avsnitt.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 1. halvér 2017 til orientering.
2. Til gode timer fra 2016 (41,5 timer) legges inn til disposisjon for Hedmark Revisjon IKS for
revidering av Sgr-Odal kommune.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

13
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Rapportering

Av oppdragsavtale for 2017 fremgar det av punkt 4.5 @konomirapportering at revisor
skal rapportere til kontrollutvaiget pr 30.06.. Videre skal det avgis en arsrapport
(31/12). 1 tillegg til zkonomirapporteringen kommer egne faglige statusrapporter
knyttet til planiegging/revisjonsstrategi, interimsrevisjon og arsavslutningsrevisjon nar
det gjelder regnskapsrevisjon, og statusrapporter under vegs nar det gjelder arbeid

med forvaltnings- og selskapskontrollrapporter.

Rapporteringen skal gjgres pa samme niva som oppdragsavtalen og oversendes
kontroliutvalget senest en maned etter utlgp av rapporteringsperioden.
Rapporteringene skal begrunne eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og

prognose.

Rapporteringen var tar utgangspunkt i avtalt ressursbruk slik den fremgar av

oppdragsavtalens punkt 3.

Tabellen under viser avtalt timetall, samt status pr rapporteringstidspunkt:

Tjeneste Timer Timer Timer Forbruk Prognose
avtalt medgatt medgatt 2017 Timer*)
2017 pr 30.06 pr 31.12
Regnskapsrevisjon
1 Revisjon arsregnskapet’ 600 271,25
2 Revisjonsuttalelser 150 67,75
3 Beboerregnskap 25 0,50
4 Veiledning/bistand 25 8,78
SUM 1-4 800 348,25 43,5% 800
Bestilte revisjonstjenester
5 Mindre undersekelser 25 9,25
6 Forvaltningsrevisjon 400 264,50
7 Selskapskontrolf 75 0,00
SUM 5-7 500 273,75 54,8% 400
Annet
8 Meter i Kontroliutvaig/ Kommunestyre 50 27,00 54,0% 50
SUM TOTALT 1-8 1350 649,00 48,1% 1250
*} Prognosen kan bli justert i 2.halvar
Linje 5 omfatter fgigende seerskilte bestillinger:
1310 _ Prosjektplan intern kontroll — innkjep, IKT og medisin 9,25 timer
Totalt 9,25 timer

Prosjektet pabegynt i 2017.

! Innbefatter revisjon av, stiftelsen Marcus Moss og hustru Christine Moss minde, Ole og Andrea Moss’ legat,
Bernt Aarstads legat, Stiftelsen Lyshusets billedsamling og Ser-Odal kommunale bygdebokutvalg og Odalsboka

— Fellesbindet.



Kontrollutvalget bestilte forvaltningsrevisjonen knyttet til intern kontroll pa totalt 275 timer i
mete den 22.05.17, jf sak 22/17. Arbeidet er avtalt med oppstart oktober 2017 og paregnet
ferdigstillelse i mars 2018.

Radmann bestilte i mai 2017 en gjennomgang av kommunens etterberegninger av egenandeler
for opphold i institusjon for rene 2011-2015. Egen rapport er utarbeidet og sendt
kontrollutvalget i kopi. Timer medgatt til dette er avtalt med rddmann faktureres kommunen
serskilt utenom oppdragsavtalen med kontrollutvalget. Arbeidet planlegges avsluttet i august
2017.

Linje 6 omfatter falgende forvaltningsrevisjonsprosjekter/foranalyser:

162  Spesialundervisning 12,50 timer
172 Hel-og deltid ved SOAS 38,00 timer
183 Samhandlingsreformen 214,00 timer
Totalt 264,50 timer

Prosjekt knyttet til spesialundervisning og hel- og deltid ved SOAS pabegynt i 2016. Palapt hhv
208,75 timer pa prosjekt 162 og 186,75 timer pa prosjekt 172 i 2016.

Prosjekt 183 pabegynt i 2017.

Linje 7 omfatter falgende selskapskontroller:
Ingen selskapskontroller i bestilling/arbeid i 1.halvar 2017.

Kommentar til og vurdering av ressursbruken

Oppdragsavtalen 1-4:
Revisjonsberetning for Sgr-Odal kommunes regnskap for 2016 er avlagt i april 2017.

Mesteparten av ressursbruken i forhold til revisjonsuttalelser tilskrives
momskompensasjon og ressurskrevende tienester.

Oppdragsavtalen 5-7

Planlagt ressursbruk og status iht medgatt fremgar av tabellen over. Det er ikke
registrerte avvik i forhold til igangsatte prosjekter som etter var vurdering trengs a
felges opp.

Rapport pa samhandlingsreform sendt pa haring til radmann i juli 2017.

Kontrollutvalget har bestilt opp timer som er tilgjengelig i oppdragsavtalen for 2017.



Oppdragsavtalen 8

Medgétt er tid er innenfor det som er forutsatt i oppdragsavtalen. Vi har brukt 12,50
timer pa metedeltakelse og 14,50 timer pa forberedelser i 1.halvar 2017. | tillegg
kommer kjgring pé 38,75 timer som knytter seg til regnskapsrevisjon, intervju og
dokumentinnsamling forvaltningsrevisjon og deltakelse i mgter som er innkalkulert
som en del av timeprisen pa kr 925.

Avvik som behever a felges opp av kontrollutvalget

Rapportert tidsbruk anses & vaere innenfor det som er innarbeidet i oppdragsavtale
for 2017.

Etter revisors vurdering er det derfor ikke behov for seerskilt oppfalging av
statusrapporten fra kontrollutvalget siden det ikke er registrert vesentlige avvik i
forhold til oppdragsavtalen for 2017.

Laten, den 15.august 2017
Morten Alm Birkelid
daglig leder



W Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune Magtedato 11.9.17

Sak nr. |Sak
43/2017 |Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

1. Budsjett og gkonomiplan for Glamdal sekretariat IKS for 2018.

2. Budsjett og gkonomiplan for Hedmark Revisjon IKS for 2018 (daglig leders forslag iht. til
oppdragsavtalen, se vedlegg 3, styrets forslag blir lagt fram i metet). Det tas forbehold om
representantskapets vedtak i mete 21.9.17.

3. Forslag til oppdragsavtalen for 2018.

Saksopplysninger

Ifalge forskrift om kontrollutvalg, § 18, Budsjettbehandlingen, skal kontrollutvalget lage forslag til
budsijett for hele kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Dette vil si budsjett for kontrollutvalgets
egen virksomhet, for sekreterfunksjonen, selskapskontrollen og revisjonen. Kontrollutvalgets
forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal falge med formannskapets
innstilling til kommunestyret ndr kommunestyret behandler budsjettet.

Kontrollutvalgets egen virksomhet

Det er ikke lagt opp til noen endringer i forhold til kontrollutvalgets virksomhet i 2018.
Godtgjerelsen vil kunne bli endret, som felge av eventuell endring i kommunens satser for
godtgjering folkevalgte. Det er budsjettert med 7 meter i 2018. Ordinert vil det vaere 6 mater, men
det kan oppsté behov for ekstraordinere meter.

Kontrollutvalgets godtgjerelse fastsettes 1 kommunestyret. For Ser-Odal sin del, er det fastsatt
falgende godtgjering:

Godtgjerelse

Fast godtgjering leder
Mgtegodtgjarelse i tillegg?
Mgtegodtgjerelse leder
Mgtegodtgjgrelse medlemmer (for mgter over 3 timer) 2758

Foruten godtgjerelse budsjetteres det ogsa bl.a. med reiseutgifter, abonnementer, meteutgifter og
kurs. Kursutgiften er deltakelse pA NKRFs kontrollutvalgskonferanse, som arrangeres i februar hvert
ar. Dette er en konferanse med 600-800 deltakere fra hele landet.

Sekretariatet avholder ogsé ofte kurs for kontrollutvalgene. Dette faktureres ikke sarskilt, men er en
del av sekretariatets budsjett.

Sekretaerfunksjonen

Representantskapet i selskapet skal vedta en ramme for virksomheten, og denne saken ble behandlet
i mete 22.8.17, sak R-03/17. Dette vedtaket ligger som vedlegg 1. Sekretariatets totale
budsjettramme satt til kr 2 028 000. Det er en gkning i totale utgifter/inntekter pa 3,1 % fra
opprinnelig budsjett 2017 og 0,1 % fra justert budsjett 2017. For Ser-Odal sin del gker betalingen fra
kr 269 000 (OB 2017) til kr 272 000 (B 2018) (en gkning pa kr 3 000). Det er redegjort for tallene i
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budsjettsaken, jf. vedlegg 1. I budsjettsammenheng fordeles 40 % av kommunenes betaling etter
innbyggertall og 60 % deles likt mellom kommunene. Etter endt regnskapsar fordeles de 60
prosentene etter medgatt tid. Ser-Odal kommune fikk i 2017 tilbakebetalt kr 6 885 etter medgatt tid i
2016.

Inkludert i sekretariattjenesten ligger bl.a. bade saksutredninger, mater, planer, analyser,
undersegkelser og opplering.

Revisjonen
Hedmark Revisjon IKS leverer tjenester til 9 kommuner og 1 fylkeskommune i tillegg til de 7
kommunene i Glamdalsdistriktet. Inkludert i rammen er betaling for:

Revisjon av kommuneregnskapet, regnskapsbekreftelsen samt tilleggsoppgaver.
Forvaltningsrevisjon.

Selskapskontroll.

Div. faglig veiledning.

Attestasjonsoppgaver (inkludert momskompensasjon)

Spillemiddelregnskaper.

Pasientregnskaper (sykehjem og boliger med heldegns omsorg og pleie).

Sar-Odal kommunale bygdebokutvalg og Odalsboka — Fellesbindet

Eventuelle granskningsoppgaver eller spesielle undersgkelser, (vanligvis initiert/bestilt av enten
kontrollutvalget, kommunestyret eller formannskapet).

I tillegg kommer revisjonens deltakelse i kontrollutvalgets meter og kommunestyremeter.

Spesifisering av tidsbruk pa de forskjellige oppgavene, gir fram av oppdragsavtalen, jf. vedlegg 3.
Dette er et forelapig forslag, ettersom den endelige oppdragsavtalen forst skal behandles/vedtas av
kontrollutvalget i det forste motet 1 2018 (etter at kommunestyret har behandlet budsjettet).

Revidering av stiftelser er fra og med 2018 tatt ut av oppdragsavtalen. Heretter sendes egne
regninger pa denne revisjonen til stiftelsen. Timer som bortfaller pa revisjon av stiftelser, totalt 20
timer, er tatt ut av oppdragsavtalen. Andre s@rregnskap som ikke er selvstendige rettssubjekt,
viderefert i oppdragsavtalen.

Ettersom representantskapet ikke har behandlet budsjettet, ma det tas forbehold om
representantskapets vedtak (21.9.17). For Ser-Odal sin del vil betalingen for 2018 bli kr 1 263 500
mot kr 1 248 750i 2017, dvs. en ekning pa kr 14 750 (1,2 %). Arsaken er en liten gkning i
timeprisen.

Totalt
Det samlede forslaget er som folger:
Omrader Poster Budsjett 2018 | Budsjett 2017
Kontrollutvalget | Godtgjarelser kontrollutvalget 107 000 105 000
Reiseutgifter/kjgregodtgj. 1000 1000
Tapt arb.fortj. 30 000 30 000
Abonnementer/medlemskap 2 000 2000
Mgteutgifter 1500 1500
Kurs 21 000 21 000
Sum 162 500 160 500
Sekretariat Ramme for virksomheten 272 000 269 000
Revisjonen Ramme for virksomheten 1263 500 1248 750
Sum , 5 1 698 000 | 1678 250
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Totalt er Ser-Odal sin betaling for kontroll- og tilsynsvirksomheten for 2018 pd kr 1 6 98 000, en
gkning pa 1,2 % fra 2017.

Forslag til vedtak
1. Felgende forslag til ramme for budsjettet for kontroll- og tilsynsordningen for Ser-Odal
kommune vedtas og oversendes kommunen som kontrollutvalgets forslag til ordningen for 2018.

Budsjett 2018
Kontrollutvalget 162 500
Sekretariatet 272 000
Revisjonen 1263 500
Totalt 1 698 000

2. Forslaget folger formannskapets innstilling til kommunestyret vedrerende budsjettet for Ser-
Odal kommune 2018.

3. Serutskrift av kommunestyrets behandling, med spesifisering av bevilgede belep for kontroll-
og tilsynsarbeidet, sendes kontrollutvalget, Hedmark Revisjon IKS og Glamdal sekretariat IKS
til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Glamdal sekretariat IS
Kontrollutvalgene i
Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, 23 AUG 2017
Ser-Odal, Viler og Asnes kommuner
. g - Yol [ 7S |
Saksbeh.:
Deres ref.: Vir. ref.: Saksbeh.: Direkte nr.: Sted: Dato:
0114 Torgun M. Bakken 977 36 379 Kongsvinger 23.8.17

OVERSENDELSE AV SARUTSKRIFTER

Vedlagt oversendes szrutskrifter av sakene

e R-3/2017 — Budsjett 2018 og skonomiplan 2018-2021.

Sakene ble behandlet i representantskapet i Glamdal sekretariat IKS 22.8.17. Sakene oversendes

kontrollutvalgene til orientering.
Vennhg hilsen

//// /
Torg n%\%g; en
dagllg leder

Vedlegg

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog,

Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes

Organisasjonsnr. 989 541 471

www, gs-iks.no

Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Besoksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Telefon: 977 36 379

E-mail: TorgunM Bakken@gs-iks.no
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Seerutskrift
Representantskapet
Sted: Sekretariatets mgterom, Fjellgata 4
Tid: Tirsdag 22.8.17 kl. 15.00-16.30.
Tilstede, @ystein @stgaard - Kongsvinger kommune - leder
medlemmer Sidsel Mobrenna - Eidskog kommune
Herdis Bragelien - Grue kommune
Anne Mette @vrum - Sgr-Odal kommune
Hans Johan Finne - Valer kommune
Tilstede
varamedlemmer
Fravarende Ole-Theodor Holth - Nord-Odal kommune meldte forfall og
varamedlemmet kunne ikke komme.
Arne Granvoll - Asnes kommune - mgtte ikke
Tilstede Ivar Arnesen - styreleder
styremedlemmer
Andre Sekretariatsleder Torgun M. Bakken
Behandlede saker |[Saknr.R-03/2017

Sak nr. Sak Mgtedato
R-3/2017 |Budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021. 22.8.17
$-9/2017 Budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021. 16.6.17

Saksbehandler
= Torgun M. Bakken

Saksdokumenter
1. Forslag til budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021.

2. Forslag til detaljert budsjett for 2018 (legges kun fram for styret).

Saksopplysninger

Daglig leder har endret budsjettdokumentet og laget ett dokument bade for arsbudsjettet for

2018 og gkonomiplanen for 2018-2021.

Som kjent skal kontrollutvalgene i hver kommune legge fram forslag til kontroll- og
tilsynsarbeidet i sin kommune. Kontrollutvalgets forslag skal sendes kommunene som skal

innarbeide dette i sitt budsjettarbeid. Som grunnlag for kontrollutvalgenes budsjettarbeid, ma

de ha tallene fra sekretariatets budsjett og revisjonens budsjett. Det er representantskapet
som vedtar rammen for sekretariatets budsjett og styret som fordeler rammen pa de

forskjellige postene.
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Representantskapet

I dokumentet "God selskapsstyring” som er vedtatt i alle kommunestyrene, er det sagt at
signaler fra eierne som eventuelt pavirker budsjettet for falgende ar, skal sendes selskapet
innen 1.7. Gldmdal sekretariat IKS har pr. i dag ikke mottatt noen slike signaler. Etter
selskapsavtalen skal nettoutgiftene fordeles mellom kommunene pd en bestemt mate. Hvis
noen avviker fra dette og betaler mindre enn avtalen tilsier, ma de gvrige kommunene betale

for dette.

Ifglge § 2 i forskrift om drsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale
selskaper, skal representantskapet fastsette gkonomiske rammer for selskapet, samt fastsette
godtgjgrelse for styremedlemmene. Styrets godtgjgrelse ble vedtatt i representantskapet, sak
R-2/2016:

Mgtegodtgjgring for deltakelse i styremgte utbetales i trdd med det til enhver tid vedtatte
regulativ for Kongsvinger kommune.

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter samme gjeldende regulativ.

Leder av styret far fast godtgjgring pd kr 15 000 per ar i tillegg til mgtegodtgjerelsen.

De gvrige faste styremedlemmene far kr 2 000 pr ar.

VVY VvV

For representantskapet gjelder fglgende bestemmelser om godtgjgring (sak R-7/2016):
a. Representantskapet far mgtegodtgjgring etter kontorkommunens satser.
b. Representantskapets leder fir dobbelt mgtegodtgjgring.
c. Godtgjgringen gjores gjeldende fra 1.4.2016.

Vi budsjetterer med 2 mgter i representantskapet i 2018, og det er budsjettert med at
representantskapets leder far dobbel mgtegodtgjgring. Selskapet betaler fortsatt godtgjgring
til representantskapets medlemmer men det ligger i forslaget til nytt dokument om «God
selskapsstyring» at denne godtgjgrelsen skal dekkes av eierkommunene. Inntil dette er
vedtatt i elerkommunene, ligger dette inne i budsjettet til Glamdal sekretariat IKS..

Det legges fram et ngkternt budsjett, som gjgr at vi ikke har noe a ga pa ved eksempelvis
uforutsette utgifter. Men selskapet har et lite fond, noe som er viktig & ha, ndr en er en
selvkostvirksomhet.

Vi setter igjen opp et budsjett for etablering av elektronisk arkiv- og saksbehandlingssystem,
med gkte kostnader fra 2018. Vi har ikke hatt behov for 4 bruke av fond de siste drene, men
har i 2018 lagt inn et bruk av fond pa kr 100 000, bl.a. for & dekke etablering av elektronisk
arkiv- og saksbehandlingssystem.

Vi viser for gvrig til det som er sagt i budsjett- og gkonomiplandokumentet, jf. vedlegg 1.

Ifglge lov om interkommunale selskaper, § 20, skal representantskapet en gang i dret vedta
selskapets gkonomiplan. Det star videre i paragrafen:

Den skal legges til grunn ved selskapets budsjettarbeid og pvrige planleggingsarbeid.
Pkonomiplanen skal omfatte de fire neste budsjettdr og gi en realistisk oversikt over
sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver, herunder
investeringsplaner og finansieringen av disse i denne perioden. I gkonomiplanen skal det
inngd en oversikt over selskapets samlede gjeldsbyrde og garantiansvar, og over utgifter
til renter og avdrag i planperioden.

@konomiplanen er basert pa budsjett 2018, og planen vil derfor bli justert, ved eventuelle
endringer i foreslatt budsjett for 2018.

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes
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Representantskapet

Sekretariatsleder innstilling til styret
1. Styret slutter seg til det foreslatte budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-
2021, med de justeringene som framkom i mgtet.
2. Styret anbefaler representantskapet a fatte fglgende vedtak
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat

IKS vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes

kontrollutvalgene til videre behandling.

Styrets behandling
Daglig leder orienterte om budsjettforslaget. Styret sluttet seg til det som er foreslatt.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Styrets enstemmige vedtak
1. Styret slutter seg til det foreslatte budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-
2021, med de justeringene som framkom i mgtet.
2. Styret anbefaler representantskapet a fatte fglgende vedtak
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Gldmdal sekretariat IKS
vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Styrets innstilling til representantskapet
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat IKS

vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Representantskapets behandling
Representantskapet diskuterte budsjettet og gkonomiplanen og sluttet seg til styrets forslag.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Representantskapets enstemmige vedtak

1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Gldmdal sekretariat IKS vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for seKkretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Sign. Utskrift
Mgteboka er signert Kontrollutvalgene og eierkommunene
Rett utskrift/23.817

[0y Bellte

(Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes
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Telefon: 977 36 379
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BUDSJETT 2018 g1
2799372

6l&mdal s Sekr'e'rarla‘r IKS har ek5|sfer'f siden 2005 og er et sekre.'rar'mf for' konTr'olIuTvaIgene i
kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Véler og Asnes. Tjenesten er lovpdlagt
iht. kommuneloven § 77 nr. 9. Det er opprettet en selskapsavtale og selskapet skal falge lov om
interkommunale selskaper. Regnskapene skal fares etter kommunale regnskapsprinsipper.

. . ' 1 x . 2
B S U Sttt i e L LB

BudSJeﬁ

Kontrollutvalget skal legge fram forslag til budsjett for hele kontroll- og tilsynsordningen i kommunen,
inkludert ramme for sekretariatsvirksomheten og revisjonsvirksomheten. Representantskapet for
618mdal sekretariat IKS vedtar rammen for driften for sekretariatet og sender denne til
kontrollutvalgene for videre behandling. Styret fordeler rammen pd et detaljbudsjett.

Sekretariatets oppgaver

Sekretariatstjenesten er lovpdlagt og oppgavene er utledet av kontrollutvalgets oppgaver. En
beskrivelse av oppgavene gér fram av selskapets drsplan, samt av kontrollutvalgenes drsplaner. I tillegg
har sekretariatet administrative oppgaver knyttet til drift av selskapet. Det er laget egen strategiplan
for selskapeft.

Bemanning

Det er fo ansatte i Gldmdal sekretariat IKS, til sammen 1,8 drsverk. Ut fra daglig leder og styrets
oppfatning er det nadvendig med en slik bemanning ut fra kontrollutvalgenes aktivitet og oppgaver.
Gl@mdal sekretariat IKS en kompetansebedrift og ettersom begge ansatte skal kunne utfere jobben
alene (jf. s@rbarhet), ma det ogsd kreves kompetanse av begge ansatte. Det er nesten umulig @ beholde
kompetente medarbeidere i for sma stillinger.

DRIFTSBUDSJETT 2018, |
Utgifter

Det er lagt inn en stipulert lonnsekning pd 3 % for 2018, ettersom det er et & med hovedoppgjer. Vi
har forelepig ikke fatt noen signaler pa hva sentrale myndigheter anbefaler. Vi har budsjettert med en
pensjonsutgift pa 15 %. Vi har gdtt ned en prosent fra 2017, da det viser seq at 16 % er litt hoyt.

Godtgjering til styret og representantskapet felger kontorkommunens satser for metegodtgjering
(0,14 % av stortingsrepresentanters lonn). Godtgjorelsen for styret i selskapet ble vedtatt i
representantskapet 21.1.16, og er som folger:

e Styrets leder kr 15 000 (fast godtgjerelse pr. dr)
¢ Styremedlemmer kr 2 000 (fast godtgjerelse pr. ar)
e Mstegodtgjerelse kr 1270 (pr. 1.5.16, satsene pr. 1.5.17 er ikke tilgjengelig enda)

Den faste godtgjerelsen er den samme som styret har hatt siden 1.1.2010.
| Gldmdal sekretariat IKS ] 7]
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Glémdal sekretariat IKS nyter godt av at Kongsvinger kommune er i sone 2, ndr det gjelder
arbeidsgiveravgift, noe som tilsier en arbeidsgiverprosent pd 10,6 %.

I det framlagte budsjettforslaget for 2018 er sum utgifter 3,1 % (kr 60 000) heyere enn opprinnelig
budsjett for 2017. Lann og sosiale utgifter sker med 2,8 % fra opprinnelig budsjett 2017 (15,5 % fra
regnskap 2016, jf. fotnoten). Kjep av varer og tjenester gker med 4 % fra opprinnelig budsjett 2017.
Tallene gér fram av tabellen under. Som vi har nevnt béde i tidligere budsjetter og gkeonemiplaner, har
vi vurdert § etablere elektronisk arkiv- og saksbehandlingssystem. Dette blir nd en realitet fra
budsjett 2018 og er en stor del av gkningen i kjep av varer og tjenester.

B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016

Sum driftsutgifter 2 024 000 1964 000 2 021 000 1723 893
@kning i kroner 60 000 3 000 300 107
T prosent 31 0,1 17.4
Lenn og sosiale utgifter 1554 000 1512 000 1529 000 1345 294
@kning i kroner 42 000 25 000 208 706
I prosent 28 16 155
Kjep av varer og tjenester 470 000 452 000 492 000 378 598
@kning i kroner 18 000 -22 000 91 402
T prosent 4,0 -45 24 .1
¥ Lgnn inkl. sosiale Lenn og sosiale utgifter utgjer 76,8 %
utgifter av sum utgifter.

B Kjgp av varer og )
tjenester Overfaringer gjelder refundert

= Overfaringer momskompensasjon.

Inntekter

Selskapet har ikke noen andre store inntekter enn det som kommunene betaler. Dvrige budsjetterte
inntekter i selskapet er momskompensasjon pa kr 36 000, renter av bankinnskudd pd kr 12 000 og
refusjon fra NKRF pd kr 9 000 (kompensasjon for at daglig leder er med i styret i NKRF). Daglig
leders styreverv i NKRF faller sannsynligvis bort fra juli 2018. Det budsjetteres ikke med refusjon
sykepenger. I noen dr har vi noe eksternt salg, men det er tilfeldig og vanskelig & budsjettere.

Kommunenes betaling for sekretariattjenesten fordeler seg slik:

B 2018 B 2017 B 2016'

Eidskog -247 000 -244 000 -240 000
Grue -228 000 -225 000 -222 000
Kongsvinger -414 000 -408 000 -399 000
Nord-Odal -233 000 -230 000 -225 000
Ser-Odal -272 000 -269 000 -262 000
Vdler -213 000 -211 000 -207 000
Asnes -264 000 -263 000 -258 000
-1 871 000 -1 850 000 -1 813 000

! Vi benytter budsjett 2016 her i stedet for regnskap 2016, ettersom regnskapet for 2016 er justert for medgdtt tid 2015.
| Glamdal sekretariat IKS ] 3]
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Kommunenes betalinger for 2018 sker med gjennomsnittlig 1,1 % (kr 21 000) fra budsjett 2017
(gjennomsnittlig ca. kr 3 000 pr. kommune).

I budsjettet for 2018 er det lagt inn bruk av fond pé kr 100 000 for a holde kommunenes betalinger

nede, jf. fondsoversikten nedenfor.

T LLMESSIG BUDSJ! ETT

Nedenfor finner vi en 'rallmessng oversikt over i mn'rek'rer og ufglffer' for' buds Jeﬁ 2018.

B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016

Driftsinntekter
Salgsinntekter - - -10 000 -3000
Refusjoner -45 000 -54 000 -54 000 72772
Overferinger fra kommunene -1871000 -1850 000 -1 850 000 -1 813 000
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter -1 916 000 -1 904 000 -1 914 000 -1 888 772
Driftsutgifter
Lann inkl. sosiale utgifter 1554 000 1512 000 1529 000 1345 294
Kjep av varer og tjenester 434 000 416 000 456 000 349 706
Overferinger 36 000 36 000 36 000 28 893
Kalkulatoriske avskrivninger
Sum driftsutgifter 2 024 000 1 964 000 2 021 000 1 723 893
Brutto driftsresultat 108 000 60 000 107 000 -164 879
Finansposter
Renteinntekter -12 000 -13 000 -11 000 -11 727
Renteutgifter
Avdrag pd lén
Mottatte avdrag pd lan
Sum finansposter -12 000 -13 000 -11 000 -11 727
Motpost kalk. avskrivninger
Netto driftsresultat 96 000 47 000 96 000 -176 607
Interne finansieringstransaksj.
Bruk av tidligere drs regnsk.m.
mindreforbruk - - -223 226 122 856
Bruk av disposis jonsfond -100 000 -50 000 -100 000 -50 000
Sum bruk av avsetninger -100 000 -50 000 -323 226 -172 856
Overfert til
investeringsregnskape?t 4000 3 000 4000 3381
Dekning tildigere drs merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond - - 223 226 22 856
Sum avsetninger 4 000 3 000 227 226 126 237
Regnskapsmessig mer-
/mindreforbruk - = o -223 226
Ramme for virksomheten 2 028 000 1 967 000 2 025 000 1 727 274
(sum driftsutg. + sum
finansutgifter)

E;la"mdal sekretariat IKS 7 I
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INVESTERINGSBUDSJETT 2018

618mdal sekretariat IKS har ikke behov for investeringer, me

d unntak av egeﬁkapifalinnskudd KLP, som

skal fores i investeringsregnskapet. Dette er et bagatellmessig belap og finansieres ved overfering fra

driftsregnskapet. Det er derfor satt opp eget budsjett for dette.

Konto B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016
UTGIFTER
Kjep av aksjer og andeler 4 000 2000 4000 3381
Dekning tidligere ars merforbruk
Sum utgifter 4 000 2 000 4 000 3381
INNTEKTER
Overfaring fra driftsregnskapet 4 000 2000 4000 3381
Underskudd investering
Sum inntekter 4 000 2 000 4000 3 381
FONDSOVERSIKT
Selskapet har falgende fond:
Disposis jonsfond 330 485,07
Utdanningsfond 65 913,74
Bokfert fond pr. 31.12.16 396 398,81
Avsatt i 2017 (regnskapsmessig mindreforbruk®) 223 226
Budsjettert bruk 2017 -100 000
Budsjettert bruk 2018 -100 000
Stipulert fond pr. 31.12.18 419 624,56

2 Tnkludert budsjettert disposisjonsfond pd ke 50 000 i 2016 som ikke ble benyttet.

Iﬁldmdal sekretariat IKS




Budsjett 2018 og okonomiplan 2018-2021

@KONOMIPLAN
2018-2021

PKONOMISKE RAMMEBETINGELSER

Dkonomiplan

Representantskapet skal iht. lov om interkommunale selskaper § 20, hvert ar vedta en gkonomiplan for
de fire neste budsjettdr og gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og
prioriterte oppgaver.

Bemanning
Det er to ansatte i Gldmdal sekretariat IKS, til sammen 1,8 drsverk. Det er ikke lagt opp til endringer i

dette i perioden 2018-2021, jf. likevel det som er sagt i punktet nedenfor om svrige rammebetingelser.

OVRIGE RAMMEBETINGELSER .

Kontrollutvalgssekretariatene er generelt veldig smd selskaper og det er derfor ofte sérbare
virksomheter og sm& fagmiljeer. En mate @ mote dette pd, kan veere d sld sammen flere sekretariater.
Det er ikke igangsatt noe konkret pd dette omrdadet, men vil sannsynligvis bli et tema i lapet av
skonomiplanperioden.

INNTEKTER . L=

Sekretariatet henter i all hovedsak sine inntekter fra kommunens betaling for sekretcertjenestene.
Betalingen skal skje forholdsvis etter medgatt tid (60 % av netto utgifter) og folketall (40 %). I
gkonomiplanen (og i budsjettene) er 60 % forelopig likt fordelt meliom kommunene.

Det er i flere ar lagt opp til noe finansiering ved bruk av fond, for & redusere kommunenes kostnader,
men perioder med lavere bemanning har redusert behovet for bruken. Bruk av fond er ingen varig
lesning og er redusert fra 2019. Kommunenes betaling vil ke fra 2018 til 2019 med kr 111 000 (5,9 % -
gjennomsnittlig ca. kr 16 000 pr. kommune) og med kr 61 000 (3,1 % - gjennomsnittlig kr 9 000 pr
kommune) fra 2019 til 2020.

UTEIFTER

Lenn og sosiale utgifter
I budsjettet for 2018 er det lagt inn en lannsvekst pd 3 %, ettersom det er et &r med hovedoppgjer. I
drene med hovedoppgjer er de budsjettert med en lannsskning pd 3 %, mens det i drene med
mellomoppgjer er budsjettert med 2 %. Vi budsjetterer med en pensjonsutgift pd 15 %. Opplysninger
om bemanningen er nevnt ovenfor. Fast godtgjering til styret ble fastsatt i 2016, og er pa@ samme nivd
som tidligere. Mategodtgjoringen til styret og representantskapet folger kontorkommunens satser for
godtgjoring. Godtgjering til representantskapet vil sannsynligvis etter hvert bli utbetalt fra
eierkommunene. Dette er forelopig ikke lagt inn i skonomiplanen.
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Budsjett 2018 og ekonomiplan 2018-2021

Driftsutgifter

Det er i tallene fra 2018 og framover lagt inn en utgiftsekning pd 1 % (pa tallene fra foregdende dr).
Som tidligere nevnt i skonomiplansammenheng, har vi hatt planer om d etablere elektrenisk arkiv- og
saksbehandlingssystem. Det blir lagt inn i budsjettet for 2018 og framover. elektronisk arkiv- og
saksbe.handlingssysfem er noe som tvinger seg fram, selv om det medfarer en skning i driftsutgiftene
pé ca. kr 60 000 pr. &r. Etter hvert vil vi i stedet fd en reduksjon av kopiering og porto.

Overfaring til driftsregnskapet legges inn i skonomiplanen, jf. det som er sagt om investeringer under
punktet om «Investeringsbudsjett 2018» ovenfor

TALLMESSI6 ﬂKONOMPLAN

I vedlagfe falloppstlllmg over akonormplun for 2018-2021 har vi Iag*r inn det som er kjent per dd.
Okonomiplanen har tatt utgangspunkt i styrets detaljerte forslag til budsjett for 2018 og
representantskapets vedtak om ramme.

Tall i hele tusen

B 2018 | @ 2019 | @ 2020 | @ 2021
Driftsinntekter
Salgsinntekter
Refus joner 45 36 36 36
Overferinger fra kommunene 1871 1982| 2043 2098
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter 1916 2 018 2 079 2134
Driftsutgifter
Lenn inkl. sosiale utgifter 1554 1601 1633 1682
Kjop av varer og tjenester 434 438 443 447
Momskomp. utq. 36 36 36 36
Kalkulatoriske avskrivninger
Sum driftsutgifter 2 024 2 075 2 111 2 165
Brutto driftsresultat -108 -57 -32 -31
Finansposter
Renteinntekter 12 12 12 12
Renteutgifter
Avdrag pd lan
Mottatte avdrag pa lan
Sum finansposter 12 12 12 12
Motpost kalkulatoriske avskrivninger
Netto driftsresultat -96 -45 -20 -19
Interne finansieringstransaksjoner
Avsetninger
.Bruk av tidligere avsetninger 100 50 25 25
Finansiering av utgifter i kapitalregnskapet 4 5 5 6
Regnsknpsmessig mer-/mindreforbruk - -1 - "

& Kongsvinger, 16.6.17
( JHl /ﬂﬂﬂ/ u(}(wglww‘ Bt M a/ WJf/gG/LLL

var Arfiesen Per Olav Stenslet Berit Lund Torgun M. Bakken
styreleder nestleder styremedlem daglig leder
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Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

1 GENERELT

Kommunen ivaretar sine lovpalagte revisjonstjenester ved deltakelse i selskapet Hedmark
Revisjon 1IKS. Hedmark Revisjon IKS skal yte eierkommunene revisjon i egenregi til
selvkost. Det skal inngds oppdragsavtaler mellom oppdragsgiver og selskapet.

Kommunestyret har delegert til kontrollutvalget 4 inngd oppdragsavtale med selskapet.

Kontrollutvalget og Hedmark Revisjon IKS har felles mél at revisjonstjenestene skal vere
til konkurransedyktig pris og kvalitet. Hedmark Revisjon IKS har en uttalt strategi & vare
kompetent og kundeorientert. Oppdragsansvarlig revisor for bide regnskaps- og
forvaltningsrevisjon skal oppfylle kravene til utdanning og praksis. Revisjonsteamene skal
ha tilfredsstillende kompetanse og vere uavhengige.

Regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon skal gjennomferes i henhold til lov, forskrift og
god kommunal revisjonsskikk. Forvaltningsrevisjon skal gjennomferes i henhold til
standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001. Revisor skal rapportere resultatene av sin
revisjon og kontroll til kontrollutvalget jf. pkt. 4.

Hedmark Revisjon IKS skal delta i landsomfattende prissammenligning, benchmarking.
Kontrollutvalget skal orienteres om resultatet av prissammenligningen.

Utvalgets ansvar for tilsyn med revisjonen ivaretas gjennom oppfelging av oppdrags-
avtalen med vedlegg. Oppdragsavtalen med vedlegg fokuserer pa kvalitet og kostnad. Med
kvalitet menes blant annet revisors kvalifikasjoner og faglig utferelse, samt
kommunikasjon mellom revisor og kontrollutvalg.

2 KONTRAKTSPERIODEN
Oppdragsavtalen inngés for perioden 01.01.18 —31.12.18.
Oppdragsavtalens punkt 3 for 2019 reforhandles hosten 2018.

3 QGKONOMI - BETALING FOR TJENESTER

Nedenfor felger oversikt over aktuelle tjenester med titherende stipulert tidsbruk og
budsjett:

Avtalen forutsetter kr 950 i timesats for 2018 som er vedtatt i representantskapet i
Hedmark Revisjon IKS.

Kontrollutvalget Side 2



Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

Tjeneste Timer Timepris Kroner

Regnskapsrevisjon

1 Revisjon kommunens érsregnskap1 580 950 551 000

2 Attestasjoner og revisjonsuttalelser2 150 950 142 500

3 Revisjon av beboerregnskap 25 950 23 750

4 Veiledning/bistand 25 950 23 750
SUM 14 780 950 741 000
Bestilte revisjonstjenester

5 Bestilte mindre undersekelser 25 950 23750

6 Forvaltningsrevisjon 400 950 380 000

7 Selskapskontroll 75 950 71 250
SUM 5-7 500 950 475 000
Annet

8 Mater i kontrollutvalg og k-styre 50 950 47 500
SUM TOTALT 1330 950 1263 500

Kommentarer:

s Tjenestene pé linje 1-4 og 8 gjennomferes uten nermere avtale.
e Tjenestene pa linje 5-7 utfores etter serskilt bestilling av kontrollutvalget.
e Det avtales a-konto fakturering hvert kvartal pa "4 av oppdragsavtalte timer.

o  Arsavregning sendes kommunen med kopi til kontrollutvalget innen 20. januar
pafelgende ar.

e Det er knyttet forutsetninger til stipulert tid innenfor revisjon av tjeneste 1 (revisjon
av arsregnskapet) og tjeneste 2 (attestasjoner/revisjonsuttalelser):

o Revisjon av arsregnskapet: Det forutsettes at drsregnskapet avlegges innen
15/2 og é&rsberetningen innen 31/3 i samsvar med bokferingsloven,
kommuneloven og forskrift om arsregnskap og &rsberetning. Sammen med
arsregnskapet skal det framlegges underbyggende dokumentasjon som
bekrefter kommunens balansetall samt avstemminger av balansen og de
sammenhenger som ellers forventes & vare i regnskapet. Videre skal skjema
for ”Lenn og pensjonskostnader” foreligge avstemt mot regnskapet.

o Attestasjoner/revisjonsuttalelser vedr. kommunens momskompensasjons-
krav, spillemiddelregnskaper m.m. forutsettes framlagt for revisor
minimum 14 dager fer innsendingsfristen. Det skal legges fram ngdvendig
dokumentasjon i form av talloppsett, regnskapsmateriale og eksempelvis
tilsagn, ferdigattester etc. for at revisor skal kunne utfere jobben pa en
effektiv mate.

! Innbefatter revisjon av Sgr-Odal kommunale bygdebokutvalg og Odalsboka — Fellesbindet, totalt ca 10 t.
2 Innbefatter revisjon av spillemiddelregnskap

Kontrollutvalget Side 3



Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

4 Dialog mellom revisjonen og kontrollutvalget

Formalet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutvalget far en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Innenfor regnskapsrevisjonen skal revisor sgke & sikre at kontrollutvalget far en god
forstaelse av revisjonsmandatet, planlagte og gjennomferte revisjonshandlinger.

Innenfor bestilte revisjonstjenester skal revisor sgke a sikre at kontrollutvalget og
revisjonen har en lik forventninger til tjenesten, herunder lik forstaelse av formalet med,
rammene for og forventet nytte av bestillingen. Forvaltningsrevisjonsprosjektene skal
gjennomferes i henhold til standard for forvaltningsrevisjon med tilherende veileder.
Revisjonen skal informere om vesentlige endringer i premissene for bestillingene.

Kontrollutvalget utferdiger skriftlige bestillinger til bestilte revisjonstjenester.
5 RAPPORTERING

5.1 Formadlet med rapporteringen
Revisjonens rapportering til kontrollutvalget skal sikre at kontrollutvalget fér tilstrekkelig

informasjon for 4 kunne pése at;

¢ Kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate

e Det fores kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregir i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

e Det blir giennomfort systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maéloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger
(forvaltningsrevisjon)

o Det fores kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper m.m.
(selskapskontroll)

5.2 Rapportering av revisjonsordningen
Oppdragsansvarlig revisor skal arlig rapportere at han/hun oppfylle krav til uavhengighet.

Hedmark Revisjon IKS skal rapportere til kontrollutvalget at
e Nye oppdragsansvarlige revisorer oppfyller kravet til utdanning og praksis, samt vandel

5.3 Rapportering av regnskapsrevisjonen

Formadlet med rapporteringen er 4 gi kontrollutvalget en lgpende orientering om
revisjonsarbeidet som gir dem et tilstrekkelig grunnlag til & vurdere at regnskapet blir
revidert pd en betryggende mate.

Oppdragsansvarlig revisor for kommunens arsregnskap rapporterer sitt arbeid arlig til
kontrollutvalget slik (minimumskrav):

e Plan/revisjonsstrategi (host)

e Interimsrapport (vinter)

e Arsavslutning (var)

Krav og forventninger til innholdet i rapporteringen av regnskapsrevisjonen er utdypet i
vedlegg 1.

Kontrollutvalget Side 4
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5.4 Rapportering av bestilte tjenester

Formalet med rapportering av tilleggstjenester, forvaltningsrevisjonsprosjekter og

selskapskontroller er & sikre at kontrollutvalget:

e Fir levert de prosjektene som er bestilt

e Prosjektene er i henhold til bestilling

¢ Gjennomfering og rapportering skjer i henhold til god kommunal revisjonsskikk og
etablert og anerkjente standarder pa omradet

Rapportering gjeres hovedsakelig muntlig etter behov i revisjonsprosessen og med skriftlig
sluttrapportering med muntlig orientering. Forvaltningsrevisjonsprosjekter skal
gjennomferes og rapporteres i henhold til standard for forvaltningsrevisjon RSK 001.

5.5 @konomirapportering
Hedmark Revisjon IKS rapporterer til kontrollutvalget 30.06 og en arsrapport pr 31.12.

Rapporteringen gjgres pa samme niva som oppdragsavtalen og oversendes kontrollutvalget
senest en méned etter utlep av rapporteringsperioden. Halvarsrapporteringene skal

begrunne eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og prognose.

Uavhengig av halvérsrapporteringen skal Hedmark Revisjon IKS lgpende informere
kontrollutvalget om forventa vesentlige avvik fra oppdragsavtalen.

6 ANDRE FORHOLD
Hedmark Revisjon IKS skal vere medlem av NKRF og er derfor underlagt foreningsbasert
kvalitetskontroll. Hedmark Revisjon IKS skal orientere kontrollutvalget om resultatene av

kvalitetskontrollene.

Kontrollutvalget og sekreter skal ta eventuell kritikk av revisor eller revisjonen opp med
daglig leder i Hedmark Revisjon IKS.

7 VEDLEGG TIL AVTALEN
Avtalen har folgende vedlegg:

e Vedlegg 1: Regnskapsrevisjon: Tjenesteleveranser - forventninger og krav

Skarnes, den xx.xx.2018

Anne Mette Jvrum Morten Alm Birkelid
kontrollutvalgsleder daglig leder
Ser-Odal kommune Hedmark Revisjon IKS
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Vedlegg til oppdragsavtalen

REGNSKAPSREVISJON

1.

1.1

REVISJON AV KOMMUNENS ARSREGNSKAP

BESKRIVELSE AV TJENESTER OG LEVERANSER

e Revisjon av regnskapet er en lovpalagt oppgave.
e Revisjonsmandatet er definert ut fra lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
(rettslig standard).
e Utfarelse av revisjon etter god kommunal revisjonsskikk er basert pd revisors
metodikk og skjenn.
e Kapittel 2 i Forskrift om revisjon beskriver revisjonsplikten, revisjonens innhold,
revisors plikter og revisjonsberetningen.

Fase

Oppgave

Aktivitet

Leveranse

REGNSKAPSREVISJONS - PROSESS
- oppgaver, aktiviteter og leveranser av revisor

Planlegging

Kontroll

Konklusjon
0g rapportering

* Planlegge revisjonen

» Gjennomfare planlagt
revisjon

*» Avslutte revisjonsarbeidet

*Vurdering av uavhengighet
=Utarbeidelse av revisjonsplan
=Kartlegging av intern kontroll
+Spesifikk vesentligh.vurdering
*Utarb, av revisjonsprogram

* Gjennomfore
revisjonshandlinger ihht.
program

sForelapige konklusjoner

«Tilpassede rev.handlinger

« Avsluttende analytisk
kontroll

*Totalkonklusjon

*Skrive revisjonsberegning

+Erkleering mht. uavhengighet

*Presentasjon av revisjonsplan

» Lopende statusrapportering

« Obl. rapportering (nummerert
brev, mnberetning om misligheter)

*Revisjonsberetning
*Rapportering/oppsummering
<Deltakelse i kommunestyret




Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

1.2 KRAV OG FORVENTNNGER TIL REVISOR OG REVISJONEN

Formaélet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutvalget far en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Kontrollutvalget far tilstrekkelig
informasjon til & vurdere at revisjonen
av kommunens arsregnskap er lagt opp
pa en betryggende maéte.
Hovedtrekkene i overordnet
revisjonsstrategi legges frem for
kontrollutvalget. Hovedtrekkene er
overordnet beskrivelse og vurdering av:
» Inndeling av kommunen i
revisjonsomrader
» Risiko- og
vesentlighetsvurderinger
» Metodikk og angrepsvinkel
> Risikofaktorer til oppfelging
Vesentlige endringer i aktuelle
regelverk og hvordan dette evt.
pavirker revisjonsarbeidet.
Grensedragning mellom
regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon innenfor falgende
omrader:
> Intern kontroll
> Etterlevelse av sentrale
lover/regler (eks. lov om off.
anskaffelser)
> Etterlevelse av sentrale interne
retningslinjer (eks.
delegeringsreglement,
finansforvaltningsreglement
mv.)
> Oppfelging av politiske vedtak
Strukturert orientering med muligheter
for dialog med kontrollutvalget.

'HVORDAN | NAR
Erklaering om e Eget skjema i underskrevet stand e Innen 01.09.
uavhengighet
Revisjonsstrategi e Formal/resultatkrav: e Innen 01.09.

Kontrollutvalget
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Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

Lepende
statusrapportering
til kontrollutvalget

Formél/resultatkrav:

Kontrollutvalget fér tilstrekkelig

informasjon til & vurdere at revisjonen

av kommunens &rsregnskap

gjennomfores pa en betryggende maéte.

Statusrapporteringen ber omfatte:

> Vesentlige revisjonsaktiviteter og
resultatet av disse, herunder status i
«Risikofaktorer til oppfalgingy

> Revisjon av internkontrollen,
herunder kartlegging, testing og
vurdering av rutiner og prosesser

» Oppfolging av evt. nummerert brev

> Eventuelle endringer 1
revisjonsplan/-strategi, herunder
endring i risikoforhold

» Fremdrift i revisjonsarbeidet

» Informasjon om kommunikasjon
mellom revisor og kommunen

e Statusrapport 1
”kontrollfasen”,
dvs. i tidsrommet
oktober-april.

Obligatorisk
rapportering
e nummererte brev
e innberetning om

Skriftlig rapportering til
kontrollutvalget med kopi til
rddmannen, jf. forskrift om revisjon §
5

Avdekkede feil og mangler med

e Lopende
oversending av
brev til sekreter
som legger frem

misligheter brevet i
regnskap og rutiner skal sgkes avklart pafelgende mete.
med rddmann uten ugrunnet opphold.

Revisjonsberetning Sendes kommunestyret med kopi til Jf. forskrift.
kontrollutvalget.
Arsavslutningsbrev Formal: Forbedre dokumentasjon og
til ridmannen dialog med administrasjonen etter hvert
revisjonsar.
Sendes fortrinnsvis ut samtidig med
revisjonsberetningen med kopi til
kontrollutvalget.
Rapportering / Formal/resultatkrav: e Under
oppsummering etter Kontrollutvalget far tilstrekkelig behandling av
drsavslutningen informasjon til & vurdere at revisjonen arsregnskapet i
av kommunens arsregnskap er kontrollutvalgets
giennomfort pa en betryggende mate. mete

Presentasjon av revisjonsberetningen
og totalkonklusjon.

Kontrollutvalget
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Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

e Sluttrapporteringen skal omfatte:

» Hovedtrekkene i gjennomferte
revisjonsaktiviteter og resultatet av
disse
Hovedtrekkene i revisjon av
internkontrollen
Status for risikofaktorer til
oppfelging jf. revisjonsplanen
Oppfelging av nummerert brev
Eventuelle vesentlige endringer i
revisjonsplanen
Orientering om kommunikasjon
mellom revisor og kommunen

VvV VvV V VY

Deltakelse i e Stiller seg til disposisjon for & svare p4 | ¢ I kommunestyret/
kommunestyret og spersmal eventuelt orientere. fylkesting
fylkesting

3.0 ANDRE REGNSKAPSREVISJONSTJENESTER

3.1 KRAV OG FORVENTINGER TIL REVISOR OG REVISJONEN

| HVORDAN | NAR

Terminoppgave for | e Avgi revisjonsuttalelse etter ISA 805 og | ¢ Innen fastsatte

momskompensasjon sende inn. frister (10.02,

(6 stk arlig) e Kopi av revisjonsuttalelsen sendes til 10.04, 10.06, 31.08,
ridmannen. 10.10 og 10.12)

Andre e Revisjonsuttalelse etter ISRS 4400 e Innen fastsatt frist

revisjonsuttalelser / | ¢ Kopi av revisjonsuttalelsen sendes til

s®rattestasjoner rddmannen

Spillemiddel- e Revisjonsuttalelse etter ISRS 4400 e Innen fastsatt frist

regnskap e Revisjonsuttalelsen sendes tilskudds

utbetaler med kopi til raidmannen

Revisjon av beboer- | ¢ Revisjonsberetning sendes kommunen e Sammen med
og pasient regnskap med kopi til kontrollutvalget annen status-
rapportering
Veiledning og e Kort gjennomgang av gjennomforte e Sammen med
bistand vesentlige veiledningsoppgaver annen status-
rapportering
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@ Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Maeotedato 11.9.17

Saknr. Sak

442017 |Eventuelt.

Saksbehandler
¢ Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Forslag til vedtak

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

17

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



W Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Metedato 11.9.17

Sak nr. Sak

45/2017 |Evaluering av kontrollutvalgets mgte.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget tar en kort evaluering av dagens mete. Hva var bra og hva kan eventuelt gjores

annerledes?

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

18

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



