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Q KONTROLLUTVALGET I EIDSKOG KOMMUNE

Kontrollutvalgets

Sidsel Mobrenna - leder

medlemmer Arild Christiansen - nestleder
Per Ole Rgnning
Elida Asp
Stine Morken Bakken
Ordfarer Ordfgrer Kamilla Thue.
Revisor Hedmark Revisjon IKS v./oppdr.ansv. regnsk.rev. Tommy Pettersen/

Skjeggestad

oppdr.ansv.forv.rev. Lina Hegas-Olsen/Laila Irene Stenseth/Jo Erik

Kopi av innkallingen
sendes:

Radmann Trond Stenhaug
Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid

Kopi av sakslisten uten
vedlegg sendes pa e-post

til:

Varamedlemmene (til orientering).
Varamedlemmene mgater ikke uten naermere innkalling.

Hele sakslisten med
vedlegg legges pa

www.gs-iks.no og pad kommunens hjemmeside.

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Sted Eidskog radhus, formannskapssalen.
Tid Torsdag 7.9.17 ki. 08.30
Sekretaer Sekretariatsleder Torgun M. Bakken

(Forfall m& meldes sé& snart som mulig til tif. 977 36 379,
TorgunM.Bakken@gs-iks.no )

Invitert til sak

Ordfaerer har ikke anledning til & komme.

Innkalt til sak

Kommunalsjef Evy Anne Vestli Heggen til sak 44/17-46/17.
Radmann Trond Stenhaug til sakene 47/17-48/17.

SAKSLISTE
Sak Sak Ca tid for | Hvem deltar
nr. behandl.
43/17 | Referater, orienteringer og diskusjoner. 08.30
44/17 | Oppfolging av FR — Psykiatri/rus — tiltak for unge, KS-sak 09.15 Heggen
038/17.
45/17 | Mottatt ekstern henvendelse. 09.45 Heggen
46/17 | Oppfelging av tidligere spgrsmal fra kontroliutvalget. 10.15 Heggen
lunsj 11.15
47/17 | Samtale med radmannen. 12.00 Radmann
48/17 | Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen. 12.45 Radmann
49/17 | Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserkizring for 13.45 Radmann/
Eidskog kommune for revisjonsaret 2017 Revisjonen
50/17 | Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2017 13.45 Revisjonen
51/17 | Budsjettet for kontroll og tilsyn for 2018. 14.15 Revisjonen
52/17 | Eventuelt. 14.45 Revisjonen
53/17 | Evaluering av kontrollutvalgets mote. 15.00 Revisjonen
Sidsel Mobrenna (sign.) Kongsvmge?//878 7
kontrollutvalgets leder O \{ ( AL

Torguh M. Bakken
sekretariatsieder

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Véler, Asnes

Glimdal sekretariat IKS
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Kontrollutvalget i Eidskog kommune Megtedato 7.9.17

Sak nr. Sak

43/2017 |Referater, orienteringer og diskusjoner.

Saksbehandler

Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Referater/vedlegg
Postjournal 2017 for kontrollutvalget i Eidskog med jnr. 39/17 — xx/17 (deles ut i matet)
2. Oversikt over KS-saker.
3. Brev fra Hedmark Revisjon IKS vedrerende personvernombud for eierkommunene, datert
23.6.17.
4. Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det for din virksomhet?
5. Avtale mellom Kongsvinger kommune og kommunene i regionen om Omstillingsprosjektet
K+.
6. Oversikt over tilsynssaker.
7. Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2017.

Fagstoff (sendes kun pad e-post)

SmamRDAaO%e

Kommunal Rapport 07/17 — Datatilsynet vil stoppe e-postgransking.
Kommunal Rapport 08/17 — Datatilsynets tomme trussel kan unngds.
Kommunal Rapport 08/17 — Mener Datatilsynet tar feil om e-postgransking.
KS 17.7.17 — Sykefraveeret — hvorfor er det sd vanskelig d fa ned?
Kommunal Rapport 25.7.17 — Hvem har tilgang til dine sensitive data?
Kommunal Rapport 17.8.17 — Staten skaper forskjeller i eldreomsorgen.
Skatteetaten 17.8.17 — Samarbeidsavtaler utestenger kriminelle.

Skatteetaten 21.8.17 — Slik jobber de kriminelle i det norske arbeidsmarkedet.
Kommunal Rapport 24.8.17 — Bor vi innfore makssatser pa byggesak?

Saksopplysninger
Orienteringer/diskusjoner

Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem forbereder en
orientering til de svrige).

o Saker fra formannskapet: Sidsel Mobrenna

o Saker fra familie, oppvekst og undervisning: Stine Morken Bakken

o Saker fra plan og samfunn: Arild Christiansen

o Saker fra helse, omsorg og levekar: Per Ole Renning

o Saker fra trepartsutvalget: Elida Asp
Kommunestyrets saker og vedtak.
Referat fra kommunestyremete. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets leder
oppfordres til & orientere om sakene i metet, spesielt kontrollutvalgets saker.
Oversikt over oppfelging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene? En oppdatert
oversikt over oppfelging av KU-saker ligger pd www.gs-iks.no.
Eventuelle mediesaker.
Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer (jf. OA og plan for FR).
Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer (jf. OA og plan for FR).
Tilsynssaker. Sekretariatet tar fortlopende med tilsynsrapporter i metene, hvert halvar far
kontrollutvalget en oversikt over alle rapporter og oppfelginger.

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




Q Kontrollutvalget i Eidskog kommune

Msetedato 7.9.17

= Apenhetsrapport fra Hedmark Revisjon IKS.
=  Sekretariatsfunksjonen.
=  Spersmal til ordfereren.

Forsiag til vedtak

Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Glamdal sekretariat TK

Hedmark q, Revigjon IKS _ 13 JUN 2017

/
Jo LS R f Hakv: G1773°G

Saksbeh.;

Postboks 84, 2341 Laten
Telefon: 62 43 58 00
Eierkommunene til Hedmark Revisjon IKS www.hedmark-revisjon.no

Hedmark fylkeskommune v/fylkesdirekter post@hedmark-revisjon.no
Org.nr.: 974 644 576 MVA

Bankgiro:  1822.46.49505

Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Hamar, Kongsvinger, Loten,
Nord-Odal, Ringsaker, Stange, Stor-Elvdal, Ser-Odal, Trysil, Valer,
Amot og Asnes v/rddmann

Saksbeh.: Direkte tlf.: Deres ref.: Var ref.: Dato:
Morten Alm Birkelid 911 00 413 23.juni 2017

PERSONVERNOMBUD FOR EIERKOMMUNENE - EN
OPPGAVE FOR KOMMUNENS REVISOR?

EUs forordning for personvern blir norsk lov med virkning fra 1. mai 2018. Det betyr at vi
fr nye regler for personvern i Norge. Det nye regelverket gir virksomheter nye plikter og
enkeltpersoner nye rettigheter, og gjelder bl.a. for alle offentlige virksomheter (unntatt
domstolene).

Hedmark Revisjon IKS har gjennom forespersler og oppslag i Kommunal Rapport blitt
foreslatt & vaere en aktuell kandidat for & ivareta personvernombudfunksjonen for
eierkommunene.

Styret i Hedmark Revisjon IKS har dreftet om dette er en ombudsrolle som selskapet kan pata
seg.

Ombudet skal bl.a. kontrollere overholdelsen av forordningen og andre relevante regelverk
med personvernbestemmelser, samt virksomhetens egne interne retningslinjer for personvern.
Som en del av dette kan ombudet ha folgende oppgaver:

samle inn informasjon for & identifisere behandlingsaktiviteter

analysere og sjekke at behandlingsaktivitetene er i trdd med regelverket

informere, gi rid og anbefalinger for & sikre regelverketterlevelse

foresla ansvarsfordeling for oppgaver knyttet til ivaretakelse av personvernet i
virksomheten

5. gjennomfere holdningsskapende arbeid i virksomheten og opplering av medarbeidere

Selv om personvernombudet har en rolle i 4 kontrollere etterlevelse etter regelverket, er det
fremdeles den behandlingsansvarlige eller databehandleren som er ansvarlig for at
personvernlovgivningen folges.

Siden oppgavene som personvernombudet skal ivareta kan vere omfattet av
forvaltningsrevisjonen som kommunens kontrollutvalg kan bestille hos Hedmark Revisjon
IKS, kan ikke selskapet eller selskapets revisorer pata seg & vaere personvernombud siden det
vil komme i sterk konflikt med & vare en uavhengig revisor. Ved & bide vare

Besoksadresse Besgksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4
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personvernombud og revisor vil revisor komme i en uheldig dobbeltrolle som bryter med
uavhengighetsbestemmelsene i Kommuneloven og Forskrift om revisjon. I forskift om
revisjon § 14 fremgér det at «Den som foretar revisjon kan ikke yte tjenester som hgrer inn
under den revisjonspliktiges egne ledelses- og kontrolloppgaver».

Hedmark Revisjon IKS ber om at denne avklaringen som er draftet i styret gjores kjent for de
som arbeider med 4 tilrettelegge kommunes rutiner og systemer for implementeringen av
endringene i personvernreglene med virkning fra 1. mai 2018.

Laten, den 23. juni 2017
Mokan Hoon Sidalicl
Morten Alm Birkelid
daglig leder

Kopi:

Kontrollutvalgstjenester AS v/Kjetil Solbreekken

Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet v/@ivind Nyhus og Kari Louise Hovland
Glamdal sekretariat IKS v/Torgun M. Bakken

Sekretariatet for kontrollutvalgene i Ser-@sterdal v/Kristin Moe

Dagens personvernombudsordning er frivillig. Men gjennom den nye lovendringen fra
01.01.2018 far mange virksomheter en plikt til & opprette personvernombud.

Folgende virksomheter mé utnevne personvernombud:
1. offentlige virksomheter (unntatt domstolene)

2. virksomheter hvis kjerneaktivitet bestér i & regelmessig og systematisk overvdke
personer i stort omfang

3. virksomheter som behandler sensitive personopplysninger 1 stort omfang

Hedmark Revisjon IKS 2



Personvernombudet skal velges ut fra faglig kvalitet, ekspertise innen personvernrett og evne
til utfore oppgavene. Forordningen stiller altsd krav til ombudets fagkunnskap.

Personvernombudet kan vare ansatt i virksomheten eller en profesjonell tredjepart.

Hedmark Revisjon IKS
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Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det for din virksomhet?

(7

—

Hva blir nytt?
1)

Alle norske virksomheter far

nye plikter

Alle virksomheter ma sette seg inn
iden nye lovgivningen og finne ut
hvilke nye plikter som gjelder dem.
Ledelsen ma sgrge for 4 fa pa plass
rutiner for 4 overholde de nye
pliktene. Alle ansatte ma fplge de
nye rutinene nar reglene trer i kraft.

Alle skal ha en forstaelig personvern-
erklering

Informasjon om hvordan din virksom-
het behandler personopplysninger skal
vaere lett tilgjengelig og skrevet pd en
forstaelig mate. Det nye lovverket
stiller strengere krav til informasjonens
form og innhold enn dagens lovgivning.
All informasjon som gis til barn, skal
tilpasses barnas forstaelsesniva.

Alle skal vurdere risiko og
personvernkonsekvenser

Dersom et tiltak utgjgr en stor risiko
for personvernet, ma virksomheten
ogsa utrede hvilke personvernkonse-
kvenser det kan ha. Hvis utredningen
viser at risikoen er stor og dere selv
ikke kan redusere den, skal Datatilsynet
involveres i forhandsdrgftelser.

Alle skal bygge personvern inn

inye lgsninger

De nye reglene stiller krav til at nye til-
tak og systemer skal utarbeides pa en
mest mulig personvernvennlig mate.
Dette kalles innebygd personvern. Den
mest personvernvennlige innstillingen
skal vaere standard i alle systemer.

Mange virksomheter ma opprette
personvernombud

Alle offentlige og mange private virk-
somheter skal opprette personvern-
ombud. Et personvernombud er
virksomhetens personvernekspert,
og et bindeledd mellom ledelsen,

de registrerte og Datatilsynet.
Ombudet kan vare en ansatt eller en
profesjonell tredjepart.

Reglene gjelder ogsa virksomheter
utenfor Europa
Virksomheter som holder til utenfor

Europa ma ogsa felge forordningen,
dersom de tilbyr varer eller tjenester
til borgere i et EU- eller E@S-land.
Dette gjelder ogsa om de ikke direkte
tilbyr tjenester, men kartlegger adferden
til europeiske borgere pa nett. De som
er etablert i flere land i Europa, skal
bare trenge a snakke med personvern-
myndighetene i det landet der de har
sitt europeiske hovedkvarter.

Alle databehandlere far nye plikter
Databehandlere er virksomheter som
behandler personopplysninger pa opp-
drag fra den ansvarlige virksomheten.
Ofte er det snakk om leverandgrer av
IT-tjenester. De nye reglene palegger
databehandlere 4 ha rutiner for inn-
samling og bruk av personopplysninger.
Databehandlere skal ogsa si ifra til opp-
dragsgiveren sin hvis de far instrukser
som er i strid med loven. Oppdragsgiver
skal ogsa godkjenne databehandlerens
underleverandgrer. Databehandlere
kan ogsa bli holdt gkonomisk ansvarlig
sammen med oppdragsgiver.

Alle bor samarbeide i egne nettverk
og folge bransjenormer

De nye reglene oppmuntrer til sektor-
vis utforming av retningslinjer og
bransjenormer. Om dere fglger
bransjenormer, vil dere ha de viktigste
rutinene pa plass. Datatilsynet skal
godkjenne bransjenormene.

Alle far nye krav til avvikshandtering
Reglene for handtering av sikkerhets-
brudd blir strengere. Forordningen
stiller krav til nar det skal varsles, hva
varselet skal inneholde og hvem som
skal varsles. Kort sagt skal man si fra
raskere og oftere enn man gjer i dag.

Alle ma kunne oppfylle borgernes
nye rettigheter

Den enkeltes rett til & kreve at hans
eller hennes personopplysninger
slettes blir styrket. Dette kalles «retten
til 4 bli glemt». Norske og europeiske
borgere vil blant annet kunne kreve a
ta med seg personopplysningene sine
fra en leverandgr til en annen i et vanlig
brukt filformat. Dette kalles «data-
portabilitet». De kan ogsa motsette

seg profilering. Alle henvendelser fra
borgere skal besvares innen en maned.

Hva bor dere
gjore na?

1

Ha oversikt over hvilke person-
opplysninger dere behandler
Alle virksomheter som samler
inn eller bruker personopplys-
ninger skal ha oversikt over
hvilke personopplysninger det
er snakk om, hvor de kommer
fra og hva som er det rettslige
grunnlaget for behandlingen.
Sgrg for & ha en slik oversikt.
Det er et krav som gjelder ogsa
etter dagenslov.

2

Serg for 4 oppfylle dagens
lovkrav

Overgangen til de nye reglene
blir lettere om dere etterlever
kravene i personopplysnings-

loven, som gjelder i Norgei

dag. Har dere gode rutiner for
internkontroll som fungerer
etter hensikten og er kjent i
organisasjonen, er det lettere 4 fa
oversikt over hva dere ma endre.

3

Sett dereinnidet

nye regelverket

Dere finner forordningsteksten
pa Datatilsynets nettsider. Der
fyller vi ogsa pa med artikler om
de nye reglene etter hvert
som vi utarbeider dem.

I

Lag rutiner for a fplge de
nyereglene

Ga gjennom rutinene dere har
for behandling av personopp-
lysninger. Oppdater dem etter
nytt regelverk der det trengs.
Dokumenter de nye rutinene,

og legg en plan for ngdvendige
endringer. Er systemene deres
laget for a ivareta kravet til inne-
bygd personvern, dataportabilitet
og personvern som standard-
innstilling? Klarer dere a fange
opp og besvare henvendelser

fra borgerne innen én maned?
Endringerisystemer og rutiner
tar tid. Begynn allerede nal

datatilsynet.no/forordning
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Avtale mellom Kongsvinger kommune og kommunene i regionen om
Omstillingsprosjektet (K+)

Bakgrunn og finansiering
K+ er et regionalt omstillingsprogram for hele Kongsvingerregionen, pr dato basert pa fglgende
finansieringskilder:
o K+ fartil sammen 4,5 millioner pr &r av HFK, KMD og Kongsvinger kommune
e K+ far 1 million for & lede/koordinere arbeidet med bedriftsrekruttering (50/50 deling
mellom regionradet og Kongsvinger kommune)
e HKP har ansvar for Inkubatoren for Hedmark (inkl industriinkubator og landbruksinkubator).
Inkubatoren er lokalisert hos og integrert i K+ sin virksomhet
e Kongsvinger kommune kjgper griindertjenester (Llinjetjeneste) for 1 million pr arav K+

Et av malene med K+ har veert & bygge opp et kompetansemiljg som har tilstrekkelig bredde- og
dybdekompetanse til @ kunne bista regionalt naeringsliv og rekruttere bedrifter og sikre investeringer
i regionen.

Hedmark fylkeskommune har i sitt vedtak om midler til omstillingsprosjektet sagt at
omstillingsprosjektet skal forankres regionalt og skal knyttes opp mot intensjonene i
Byregionprosjektet. Kongsvinger kommune er eier av det regionale omstillingsprogrammet og har
ansvaret for gjiennomfgringen.

For 4 sikre Igpende og malrettet oppfalging har Kongsvinger kommune nedsatt en styringsgruppe for
prosjektet. Styringsgruppen bestar i dag av naeringslivsrepresentanter og to av regionens ordfgrere.

Denne avtalen skal regulere forholdet mellom Kongsvinger kommune som eier av
omstillingsprogrammet og regionens kommuner.

Mal naeringsutvikling:
Ved & satse pa regionens fortrinn, og jobbe strategisk for 3 realisere disse, skal regionen oppna en
netto vekst pa 100 arbeidsplasser per ar.

K+ skal jobbe mot fglgende mal og indikatorer for a understgtte det overordnede malet for regionen:
e 300 registrerte bedriftsideer pr ar
e 40 vekstideer prar
e 10 bedriftsrekrutteringer (over 8 ansatte) pr &r
e Vekst i etablert naeringslivs produktivitet

Malene kan utvikles / utvides som fglge av bilaterale avtaler meliom enkeltkommuner og K+

K+ skal:
o Jobbe systematisk sammen med regionalt naeringsliv for & utvikle vekstideer, fremskaffe
kompetanse og bista i utviklingsprosesser



e Understgtte regionens naeringsstrategi gjennom a ha fokus pa arbeidsplassvekstinnen
logistikk, bygg/anlegg, industri og biogkonomi

e Jobbe aktivt med & rekruttere nzeringsliv utenfra regionen og proaktivt ut mot store bedrifter
med eksternt eierskap for & avklare muligheter for investeringer i Kongsvingerregionen

o Bygge relasjoner til nasjonale og internasjonale kompetanse- og teknologimiljger for a sikre
at regionen kommer i front med & ta i bruk ny teknologi/ kunnskap for & utvikle og produsere
nye produkter tilpasset fremtidens marked

e Ha et tett samarbeid med Hggskolesenteret om utvikling av kompetansetilbud som er
relevante for regionens naeringsliv

e Ha oversikt over tomter, arealer, regionalt nzringsliv, verdikjeder, koblingsmuligheter
mellom ulike deler av neeringslivet

e Samarbeide med alle de ulike naeringsaktgrene i regionen nar disse gnsker bistand fra K+

o Behandle samtaler med kommunene om potensielle vekst- og utviklingsprosjekter
konfidensielt inntil noe annet er avtalt

All radgivning til bedriftene fra K+ er ferdig finansiert. Prioriteringer i forhold til hvilke bedrifter /
utviklingscase som det jobbes med avgjgres av K+/styringsgruppen.

Kommunene i regionen forplikter seg til a:
o Bista K+ia fa tilgang til naeringslivet i den enkelte kommune
e Bista K+ med oversikt over tomter, arealer og verdiforslag som kan tilbys bedriftene
e Samarbeide om prosjekter og satsninger initiert av K+ for 3 skape arbeidsplassvekst
o Bista med informasjon som er relevant for arbeidet med & utvikle eksisterende nzeringsliv og/
eller rekruttering av nytt naeringsliv

Kongsvinger kommune forplikter seg til a:
e Sikre at K+ har et regionalt fokus — og bistar kommunene innenfor rammene av
omstillingsprosjektet
e Ha en styringsgruppe for omstillingsprosjektet som er regionalt fundert og som bestdr av
bade naeringslivsaktgrer og ordfgrere
e Sikre en tett kobling mellom K+, Byregionprosjektet og Kongsvingerregionens naeringsstrategi
e Sikre at K+ bistar gvrig naeringsutviklingsapparat i regionen

Kommunene i regionen ma vurdere om det skal inngas en bilateral avtale med K+ om kjgp av
tjenester / bistand naringsutviklingsprosjekter i den enkelte kommune. Dette vil styrke den enkelte
kommunes mulighet til styre fokus for omstillingsprosjektet. Den enkelte kommune kan ogsa inngd
avtale om kjgp av griindertjenester / etablererbistand av K+ (tilsvarende Kongsvinger kommunens
kjgp av denne tjenesten).

Avtalens gyldighet

Avtalen er gyldig i sin ndvaerende form sa lenge Kongsvinger kommune far regionale
omstillingsmidler i stgrrelsesorden som beskrevet i innledningen av avtalen. Ved reduksjon av de
statlige eller fylkeskommunale omstillingsmidler ma kommunene drgfte hvordan dette Igses. Ved



overgang fra regionale omstillingsmidler til annen form for drift skal avtalen reforhandles. Avtalen
kan sies opp av hver av partene med en gjensidig 3 maneders frist.

Kongsvinger kommune / K+ vil informere om status i forhold til omstillingsprosjektet i regionradet 2.
kvartal hvert &r, og eller ved oppfordring fra regionradet.
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KONTROLLUTVALGET 1
EIDSKOG KOMMUNE

Oppdatert 28.8.17

Glamdal sekretariat IKS
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes




Q Kontrollutvalget i Eidskog kommune

Tilsyn med forvaltningen
Mate Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen
Fortlepende rapportering e  Samme gkonomiske rapportering som formannskapet far.

e Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.
¢ Kontrollutvalget har valgt & fordele folgende utvalg mellom seg (oppfolging):

o Saker fra formannskapet: Sidsel Mobrenna

o Saker fra familie, oppvekst og undervisning: Stine Morken Bakken

o Saker fra plan og samfunn: Arild Christiansen

o Saker fra helse, omsorg og levekér: Per Ole Ronning

o Saker fra trepartsutvalget: Elida Asp
o  Stine Morken Bakken er kontrollutvalgets representant i kommunestyret.

I hvert mote eller nir
kontrollutvalget
bestemmer det

e  Samtale med ordferer og rddmann,
e  Rapporteringer fra ridmannen:
o @konomisk situasjon — inkludert byggeprosjekter.
o Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling).
o Oppfelging av kommunestyrevedtak.
o Sykefraver.
o  Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfelgingen
av disse.
e  Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging (sekretariatet
utarbeider oversikt).

Aktuell informasjon

I den grad felgende temaer/omrader ikke blir undersgkt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det vare aktuelt 4 be om tilbakemeldinger fra administrasjonen
pa ulike omrider, bl.a. ut fra overordnet analyse for forvaltningsrevisjon. Slik informasjon
blir spesifisert under hvert enkelt mete. Folgende punkter legges inn som en til vurdering:
e  PP-tjenesten.

9.2.17

e  Réadmannen oppfordrer kontrollutvalget om & gi tilbakemeldinger pd kommunens
drsmelding i nestes mote, og om det er noe som kan gjares bedre for drsmeldingen for
2016.

@konomireglementet, er dette behandlet? (jf. KU-sak 12/16) (rddmannen)
Heoringsuttalelser, har kommunen noen rutiner for dette (ordfarer).

23.3.17

Behandle skatteoppkrevers arsrapport for 2016 og kontrollrapport fra Skatteetaten.
Informasjon om boligkontoret, jf. KS sak 63/16.

Oppfelging av informasjon knyttet til ekstern henvendelse, jf. KU-sak 57/16.
Radmannens varslingsrutiner.

Oppfolging av KS-sak 089/16 (god selskapsstyring).

18.5.17

Avvikssystemet, hvordan fungerer dette?

Informasjon fra barnevernet, orientering fra Pettersen om gjennomfert dialogmete.
Bekymringsmeldinger innen barnevernet, hvordan fungerer dette? Hvordan
samarbeider barnevernet/barnehagen og helsestasjon?

PP-tjenesten, hvordan fungerer dette i Eidskog?

Kommunens varslingsrutiner, jf. KU-sak 26/17.

28.6.17 ekstra

Orientering fra rAidmannen om arbeidsmiljo og sykefraver.
Bestilling av undersgkelse knytte til eiendomsskatt.

30.8.17 o Fellesmate med alle kontrollutvalgene i regionen. Hovedtema er skole.
7.9.17 e Informasjon om boligkontoret, jf. KS sak 63/16 (saken utsettes).
¢ Innkjopsordningen i Eidskog, hvordan fungerer denne (saken utsettes)
e  Oppfelging av tilleggspkt. d) i kommunestyresak 45/15. (Sak 38/17 Oppfelging av FR
Psykisk helse og rusomsorg i Eidskog kommune.)
e Oppfolging av saken om loddsalg.
e  Rutiner for tilsetting, er dette né i orden?
o Ku-sak 42/17-settes opp til behandling.
19.10.17 e  Avvikssystemet, hvordan fungerer dette? En orientering om hvordan kontrollutvalget
kan folge med pé avvik.
e  Rapport undersgkelse eiendomsskatt, jf. KU-sak 40/17.
7.12.17 e Eventuell vurdering av prosessen eiendomsskatt, jf. KU-sak 17/17.
2018 e

Tiltaksplan 2017




Q Kontrollutvalget i Eidskog kommune

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Meote Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 i
forskrift om kontrollutvalg.

9.2.17 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2016.
23.3.17 .
18.5.17 .
29.5.17 ekstra e Kontrollutvalgets uttalelse til drsregnskapene for 2016, Eidskog kommune og Eidskog

Neringsservice KF.

e Arsavslutningsbrev for revisjonsdret 2016.
7.9.17 °
19.10.17 ¢  Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2017.
7.12.17 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2017 (eventuelt i det farste motet i
2018).
e Orientering om oppfelging av drsavslutningsbrevet for 2016.
2018 e  Februar 2018: Bestilling av prosjektplan FR-tilskudd barnehager.

Kontrdllutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Mate Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap. 5 i
forskrift om kontrollutvalg
9.2.17 e  Rapport forvaltningsrevisjon barnevern.
e  Oppfelging psykiatri/rus, jf. KU-sak 60/15 (p4 om de planlagte tiltakene er iverksatt,
ogsd 1 forhold til punkt d) i kommunestyrets vedtak).
23.3.17 e  Statusrapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen.
e  Rapport knyttet til praktisering av off.loven og FVL (forprosjekt).
e  Bestilling av forvaltningsrevisjon i trdd med plan for 2017-2020
18.5.17 e Rapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen (utsettes til september 2017, jf.
KU-sak 28/17).
e  Prosjektplan forvaltningsrevisjon Administrasjon og styring.
e  Rapport knyttet til praktisering av off.loven og FVL (forprosjekt).
7.9.17 e  Rapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen.
19.10.17 e  Oppfelging av forvaltningsrevisjon barnevernet, KU-sak 3/17, KS 020/17.
7.12.17 o
2018 e Rapport FR Administrasjon og styring (1.5.18).

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med selskapskontroll.

Mete Oppgaver knyttet til selskapskontroll
Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 1
forskrift om kontrollutvalg
9.2.17 e  Oppfelging av selskapskontroll i GIVAS IKS (innen 1.1.2017) (KS 017/16)
23.3.17 e  Prosjektplan forvaltningsrevisjon i ESKOLEIA IKS.
18.5.17 .
7.9.17 °
19.10.17 .
7.12.17 °
2018 e  Rapport forvaltningsrevisjon i Eskoleia AS (31.12.17).

Tiltaksplan 2017




g Kontrollutvalget i Eidskog kommune

Tilsyn med revisjonen

Mste Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.
Revisjonens plan for Eidskog kommune og er til enhver tid tilgjengelig for
kontrollutvalget. Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. §
77 nr. 4.
9.2.17 e  Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors habilitetserklzering for Eidskog kommune for
2017.
e  Oppdragsavtale for Eidskog kommune 2017.
e  Statusrapport oppdragsavtale for 2016, tredje tertial (31.12.16).
e  Oppdrag fra kommunestyret, oppfelging av KS-sak 148/16.
23.3.17 o
18.5.17 o
7.9.17 e  Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2017 (30.6.17)
e Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserkleering for Eidskog kommune for
revisjonséret 2017.
19.10.17 o
7.12.17 e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere.
o  Oppfelging av KU-sak 4/17 (KS-sak 019/17).
Budsjettbehandlingen
Mate Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrollutvalg § 18.
9.2.17 o
23.3.17 o
18.5.17 o
7.9.17 o Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018 behandles
kontrollutvalget..
19.10.17 °
7.12.17 e Kontrollutvalget folger opp at kontrollutvalgets forslag folger med til kommunestyrets

behandling av budsjettet (jf. reglement for kontrollutvalget § 4).

Kontrollutvalgetskrapportering

Mapgte Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.
9.2.17 o Kontrollutvalgets arsrapport for 2016 behandles og oversendes deretter
kommunestyret til behandling.

e Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret av resultatet av gjennomfort
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll (ridmannens oppfelging av eventuelle
anbefalinger), skal g fram av kontrollutvalgets &rsrapport.

e Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal ogsa framga av drsrapporten.

23.3.17 o
18.5.17 o
7.9.17 o
19.10.17 o
7.12.17 e  Kontrollutvalgets arsplan for 2018 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret til

orientering.

Tiltaksplan 2017




Q Kontrollutvalget i Eidskog kommune Mpetedato 7.9.17

Sak nr. Sak

44/2017 | Oppfelging av FR — Psykiatri/rus — tiltak for unge, KS-sak 038/17.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Hedmark Revisjon IKS la i januar 2015 fram en forvaltningsrevisjon knyttet til psykisk helse- og
rusomsorg i Eidskog kommune, etter bestilling fra kontrollutvalget. Rapporten ble behandlet i
kontrollutvalget 21.1.15 og deretter endelig i kommunestyret 12.5.15, sak 45/15, med folgende
vedtak:

a. Kommunestyret tar rapport om Psykisk helse- og rusomsorg i Eidskog kommune til orientering.

b. Kommunestyret ber administrasjonen folge opp rapportens anbefalinger.

c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan anbefalingene er fulgt opp,
innen 1.11.15.

Kommunestyret vedtok et tilleggspunkt i forhold til kontrollutvalgets forslag til vedtak:
d. Det skal legges fram en orientering til kommunestyrets oktobermgte om anbefaling nr. 5 en kartlegging av
om tilbudet til unge med hjelpebehov er tilstrekkelig og om det imgtekommer denne malgruppens behov.

Kontrollutvalget har behandlet oppfelgingen av denne rapporten i flere omganger, senest i motet
23.3.17. 1 forhold til pkt. d) i kommunestyrets vedtak (45/15), hadde kommunestyret bedt om en
tilbakemelding. Derfor ble kontrollutvalgets sak sendt kommunestyret til behandling, jf. KS-038/17,
hvor kommunestyret vedtok falgende:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets oppfglging til orientering.
Kommunestyret ber om at tilleggspunkt d) i kommunestyresak 45/15 fglges opp
innen september 2017,

Det er ikke angitt serskilt hvordan saken skal felges opp, om rddmannen skal rapportere direkte til
kommunestyret, eller om kontrollutvalget skal falge opp ved forst & behandle orienteringen i
kontrollutvalget. Ettersom kontrollutvalget har et eget ansvar for 4 felge opp rapportens
anbefalinger, s settes saken opp til behandling i metet 7.9.17. Vi har bedt om en skriftlig
redegjorelse, men konst. riddmann har sagt at de skal diskutere dette i ledergruppa, men at hun neppe
har noe skriftlig klart til metet. Sekretariatsleder har sagt at selv om hun ikke har noe ferdig til metet
1 kontrollutvalget, si kan konst. ridmann orientere kontrollutvalget om hva hun har tenkt 4 legge
fram for kommunestyret. Konst. ridmann tar meg seg kommunalsjef Jon Egil Pettersen i motet.

Forslag til vedtak :
Kontrollutvalget tar konts. rddmann sin redegjerelse til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



g Kontrollutvalget i Eidskog kommune

Magtedato 7.9.17

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




Q Kontrollutvalget i Eidskog kommune

Motedato 7.9.17

Sak nr. Sak

45/2017 |Mottatt ekstern henvendelse.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget har mottatt en ekstern henvendelse, som ble diskutert under eventuelt, sak 42/17 1
forrige mete. Saken settes opp til behandling med konst. rédmann til stede. Konst. radmannen har
fatt noen spersmal, som bes besvart i motet (brevet med spersmalene leveres pa radhuset 29.8.17).

Saken vil bli foreslatt behandlet for lukkede derer, iht. koml. § 31 nr. 2.

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar konts. ridmann sin redegjorelse til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




Q Kontrollutvalget i Eidskog kommune Moetedato 7.9.17

Saknr. |Sak
46/2017 |Oppfolging av tidligere spersmil fra kontrollutvalget.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget har tidligere bedt om orienteringer om saker som forelopig ikke er besvart. Vi har
derfor bedt om at konst. thdmann serger for at disse spersmélene blir besvart, eventuelt ved & be de
rette vedkommende om & forberede et svar til kontrollutvalget i matet 7.9.17. Dette gjelder:

1. Oppfolging av tidligere orientering om tilsettinger i Eidskog kommune, jf. KU-sak 57/16.
Det skulle utarbeides en veileder og dessuten skulle tilsettingsreglementet revideres, er
disse dokumentene na klare?

2. Det andre spersmal gjaldt loddsalg ferst og fremst i regi av skolene. Dette spsrsmalet
utsettes til et senere mote.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar konts. ridmann sin redegjerelse til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




Q Kontrollutvalget i Eidskog kommune Magtedato 7.9.17

Sak nr. Sak
47/2017 |Samtale med rddmannen.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Ferst og fremst vil kontrollutvalget enske den nye radmannen, Trond Stenhaug velkommen til

Eidskog kommune.

Kontrollutvalget innkaller ridmann Trond Stenhaug til en samtale hvor vi kan diskutere generelle
problemstillinger i Eidskog kommune. Kontrollutvalget ber om at ridmannen orienterer om saker
som han anser som relevante for kontrollutvalgets arbeid.

Det er visse faste punkter som gjennomgas i samtalen med rédmannen. Det er sagt folgende i
kontrollutvalgets &rsplan:

e Rapporteringer fra rddmannen.

o Kontrollutvalget vil i hvert mote ha en rapportering fra rddmannen om den

okonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i
investeringsregnskapet.
Eventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige mote.
Oppfolging av KS-saker.
Sykefraveeret i kommunen.
Registrerte tilsynssaker siden forrige mote (enhet, sak/tema (ikke navn)).

O 00O

KS har gjennom Effektiviseringsnettverkene igangsatt et nettverksprosjekt for egenkontroll og tilsyn
(invitasjon sendt 8.3.17). Deltar Eidskog kommune i dette nettverket?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjerelsene fra ridmannen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




g Kontrollutvalget i Eidskog kommune Mgtedato 7.9.17

Sak nr. Sak
48/2017 |Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — Eidskog kommune, med vedlegg C i
rapporten:

e Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — fellesrapport.

Saksopplysninger
Glamdal sekretariat IKS har i sin plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013-2016 foreslatt et
fellesprosjekt for alle kontrollutvalgene knyttet til samhandlingsreformen.

Samhandlingsreformen tradte i kraft fra 1. januar 2012 for somatikk, fra 1. januar 2017 for psykiatri
Skulle lgse tre angitte hovedutfordringer (St.melding nr. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen:
e Pasientenes behov for mer koordinerte tjenester, bade innad i, og mellom spesialisthelsetjenesten
og kommunalt helse- og omsorgstilbud
e At tjenestene var preget av for liten innsats for & begrense og forebygge sykdom
e At samfunnets gkonomiske baereevne ble utfordret av den demografiske utviklingen og endringer i
sykdomsbildet. Flere helseoppgaver skulle Igses av kommunene og sykehusene skal avlastes

I metet 1.9.16 behandlet kontrollutvalget prosjektplanen knyttet til Samhandlingsreformen.
Gjennomgangen ble tenkt utfort med 4 hoveddeler, tre faktadeler og en sammenlignbar del. De tre
faktadelene er foreslatt med felgende problemstillinger:

1. Fungerer samarbeidet mellom kommunen og det enkelte helseforetak etter hensikten?

2. Hvablir gjort i kommunen for 4 sikre at pasient/bruker far koordinerte og helhetlige
helsetjenester?

3. Hvordan opplever helsetjenestens brukere effektene av samhandlingsreformen?

Del 4 er ikke knyttet opp mot noen problemstilling, da den kun vil sammenligne de ulike funnene i
kommunene.

Na er rapportene klare og ligger som vedlegg 1. Fellesrapporten ligger som vedlegg C i rapporten.

I forhold til problemstillingene, sa konkluderer revisjonen med (jf. kap. 10) at samarbeidet mellom
kommunen og sykehuset i all hovedsak fungerer bra, men at det er forbedringspunkter. En
grunnleggende utfordring, sett fra kommunens side, er manglende likeverdighet mellom partene.
Kommunen oppfordres til i storre grad kartlegge brukernes oppfatning av tjenesten.

Revisjonen har gitt felgende anbefalinger til de tre problemstillingene (jf. kap. 11):

Anbefalinger til problemstilling 1:
Med bakgrunn i ovenstdende har vi folgende anbefalinger knyttet til problemstilling 1 - Fungerer

samarbeidet mellom kommunen og det enkelte helseforetak etter hensikten?:
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1. Kommunen ber adressere mangel pa likeverdighet i samarbeidsmeter med sykehuset og
eventuelt i revideringen av samarbeidsavtalen. Revisjonen erkjenner at dette ikke er noe
kommunen kan lgse alene.

2. Kommunen ber vurdere 4 benytte seg mer av muligheten for hospitering.

3. Kommunen ber fremme hendelser der det har oppstatt usikkerhet/uenighet om ansvars og
oppgavefordeling frem i samarbeidsforacne med sykehuset slik at kommunene i fellesskap
kan opparbeide seg et erfaringsgrunnlag med spesielle situasjoner/behov.

4. Kommunen ber fortsette & prioritere arbeidet med samhandlingsrutiner. Dette for & sikre
gode pasientforlep for alle grupper pasienter.

Anbefalinger til problemstilling 2:
Med bakgrunn i ovenstiende har vi felgende anbefalinger knyttet til problemstilling 2 - Hva blir

gjort i kommunen for & sikre at pasient/bruker far koordinerte og helhetlige helsetjenester?:

5. Kommunen ber vurdere om det er hensiktsmessig & komme tidligere inn 1 pasientforlepene
enn i dag med hensyn til tilrettelegging for den enkelte.

6. Kommunen bgr fortsette arbeidet med & systematisere bruken av individuell plan og
koordinator. Herav skaffe oversikt over brukergruppen, informere om ordningen og klargjere
ressursbruk.

7. Kommunen ber systematisere samarbeidet mellom fastlegene, de kommunale tjenestene og
SI i starre grad. Blant annet for & sikre gode pasientforlep.

Anbefalinger til problemstilling 3:
Med bakgrunn i ovenstidende har vi felgende anbefalinger knyttet til problemstilling 3 - Hvordan

opplever helsetjenestens brukere effektene av samhandlingsformen?:
8. Kommunen ber i sterre grad gjennomfere og ta i bruk systematisk kartlegging av brukernes

opplevelse av de tjenestene som ytes.

Nar det gjelder fellesrapporten (vedlegg til hovedrapporten), sa er dette altsd en oppsummering av
forvaltningsrevisjonen av samhandlingsreformen i alle sju kommunene i regionen. En slik
oppsummering gir et godt grunnlag for a gjere sammenligninger mellom kommunene, spesielt med
henblikk pa det er 2 «hovedsykehusy i regionen, Elverum (majoriteten av pasienter fra Valer og
Asnes) og Kongsvinger (majoritet Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal og Sgr-Odal).
Revisjonen sier at i det store og hele fungerer samarbeidet mellom sykehusene og kommunene godt,
men at mange kommuner mer at det er mangel pa likeverdighet mellom avtaleparten. Videre sier
revisjonen at det framover er noen suksesskriterier som kommunene kan ta med seg videre:

1. Vurderingsbessk ved sykehuset, for 4 snakke med de ansatte ved sykehuset og pasienten, bidrar
béde til & forenkle samarbeidet med sykehuset og & forbedre brukermedvirkningen.

2. For a bedre samarbeidet med sykehusene, samt gke kompetansen i kommunene, ber kommunene
vurdere om de kan benytte seg av hospitering i storre grad enn i dag.

3. Kommunene ber bruke samarbeidsforaene aktivt for & rapportere problemer, blant annet problemer
rundt utskrivning og at sykehuset «lover» tilbud i kommunen.,

4. Tilstrekkelige og fleksible korttidsplasser gjor at kommunene kan ta i mot utskrivningsklare
pasienter fra sykehuset.

5. Formaliserte avtaler og rutiner med fastlegene kan bidra til et bedre samarbeid med disse.
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For at kommunene skal kunne jobbe med hverdagsmestring i alle ledd, ma det settes av tid og
ressurser til dette.
A planlegge hvilken kompetanse kommunen vil trenge framover, vil vere nyttig, for & vaere i forkant

av utviklingen.

De kommunene som oppgir at de har en fleksibel sykehjemslege i ner full stilling opplever dette
som positivt.

Brukerundersskelser sikrer kommunen informasjon om brukernes oppfatninger og gir muligheter
for & gjere eventuelle justeringer i tilbudet.

NKRF har utarbeidet anbefalinger i forhold til kontrollutvalgets paseansvar for forvaltningsrevisjon
og anbefaling nr. 10 sier folgende om framlegging av rapport:

Revisor bor presentere det ferdige prosjektet for kontrollutvalget og svare pd sporsmdl i et mote.

Kontrollutvalget md kontrollere at rapporten er i henhold til bestillingen, og at alle
problemstillingene er besvart. Men rapportens utforming, herunder dens innhold, vurderinger og
konklusjoner faller inn under revisors selvstendige, faglige ansvar. Kontrollutvalget kan ikke selv
endre en forvaltningsrevisjonsrapport. Dersom kontrollutvalget mener at revisors rapport ikke er
god nok eller ikke svarer pd bestillingen, bor dette avklares gjennom en dialog med revisor.

Ut fra sekretariatets bedemming gir rapporten svar pa de problemstillingene som er gitt, og
rapporten er i henhold til bestillingen. Forvaltningsrevisjonen er giennomfert iht. RSK 001, Standard
for forvaltningsrevisjon.

Rapporten har vert sendt pa hering til rddmannen, og tilbakemeldingen ligger i pkt. 12. Rd&dmannen
kommenterer at de ikke har noen «innvendinger til det utarbeidede dokumentet»

Det er grundige rapporter som antas & veere gode hjelpemidler for kommunene for videre arbeid med
samhandlingsreformen.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.
7 Saken oversendes kommunestyret med felgende forslag til vedtak:

a. Kommunestyret tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.

b. Kommunestyret ber administrasjonen felge opp rapportens anbefalinger.

¢. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.8.18.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift
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Rapport fra giennomfert forvaltningsrevisjon

Vedlagt folger sluttrapport fra forvaltningsrevisjonsprosjekt knyttet til
«Samhandlingsreformen i Eidskog kommune» med vedlegget «Samhandlingsreformen i
Glimdalen (Oppsummering av forvaltningsrevisjoner giennomfort i Glamdalskommunene»

Rapporten oversendes kontrollutvalget for videre behandling.

Vennlig hilsen

:/Q%é‘q \sl (Z/VW/ ] ~
Jo Erik Skjeggestad
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Kopi: Eidskog kommune
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Sak nr. Sak
49/2017 |Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors habilitetserkleering for
Eidskog kommune for revisjonsiret 2017.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Uavhengighetserklering for Eidskog kommune for revisj onséret' 2017, oppdragsansvarlig

regnskapsrevisor Tommy Pettersen.

Saksopplysninger

Ifelge forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert &r legge fram en skriftlig
egenevaluering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. I Hedmark Revisjon IKS innehar Tommy
Pettersen oppdragsansvaret for regnskapsrevisjonen. Tilsvarende erklering for forvaltningsrevisjon
ble lagt fram for kontrollutvalget i matet 9.2.17. I den grad andre oppdragsansvarlige revisorer blir
involvert i revidering av Eidskog kommune, legges det i sa fall fram uavhengighetserkleringer for
dem. Utevende regnskapsrevisor for Eidskog kommune er i hovedsak Terje Harstad

Revisor vil orientere om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2017 i neste meote.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisors egenvurdering for Eidskog kommune for
revisjonsaret 2017, til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

! Revisjonsaret 2017 gar fra 1.5.17 til 30.4.18.
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Vurdering av uavhengighet oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Innledning

Ifolge Forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor minimum hvert &r avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Vedlagte egenvurdering omfatter kommunen
og kommunale foretak.

Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget. I
Hedmark Revisjon IKS sine revisjonsplaner vil vurdering av uavhengigheten til hver enkelt revisor i
kommunens revisjonsteam innga som et eget punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarlig revisors
skriftlige egenvurdering skal ligge som et vedlegg til dette punktet.

Bade Kommuneloven (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) setter krav til revisors uavhengighet.
Kravene er nzrmere beskrevet nedenfor.

Lovens og forskriftens krav til uavhengighet
I flg. Kommuneloven § 79 og § 13 i Forskrift om revisjon kan den som foretar revisjon ikke:
1. vere ansatt i andre stillinger i (fylkes)kommunen eller i virksomhet som (fylkes)kommunen
deltar i
2. veere medlem av styrende organer i virksomhet som (fylkes)kommunen deltar i
3. delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet, nar dette kan fere til at vedkommendes
interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiver, eller p& annen méate er egnet til
4 svekke tilliten til den som foretar revisjon
4. hanzrstiende (ektefelle, samboer, nare slektninger), som har slik tilknytning til revidert at
det kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet.

I tillegg stiller loven § 79 og forskriften § 14 folgende begrensninger:

5. revisor kan ikke utfere radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke eller
reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

6. revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisj onspliktiges (dvs.
(fylkes)kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

7. revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven

8. det ma ikke foreligge andre seregne forhold som er egnet til 4 svekke tilliten til revisors
uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av revisjonsoppgavene

Besoksadresse Besoksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



Revisors egenvurdering av punktene pa forrige side

Pkt. 1: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i revisjonsselskapet
Hedmark Revisjon IKS.

Pkt. 2: Medlem i styrende
organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen virksomhet som kommunen
deltar i.

Pkt. 3: Delta eller inneha
funksjoner i annen
virksomhet, som kan fore
til interessekonflikt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan fore
til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt. 4: Nerstdende

Undertegnede har ikke ncerstdende som har tilknytning til kommunen som har
betydning for min uavhengighet og objektivitet.

Pkt. 5: Radgivnings- eller
andre tjenester som er
egnet til & pavirke
revisors habilitet

Undertegnede bekrefier at det ikke ytes rddgivnings- eller andre tjenester overfor
kommunen som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

For slike tienester eventuelt utfores foretas en vurdering av radgivningens eller
tienestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen
konkluderer med at utovelse av slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen i
forskriften §14, skal revisor ikke utfore tienesten. Hvert enkelt tilfelle mé vurderes
seerskilt