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KONTROLLUTVALGET I KONGSVINGER KOMMUNE

Kontrollutvalgets
medlemmer

Dystein Dstgaard — leder
May-Britt Sletten — nestleder
Liv Engom

Alf-Tore Pedersen

Bjgrn Jensen

Ordferer

Ordfgrer Sjur Strand

Revisor

Hedmark Revisjon IKS v./oppdr.ansv. regnsk.rev. Tommy Pettersen/
oppdr.ansv.forv.rev. Lina Hagas-Olsen/Laila Irene Stenseth/Jo Erik

Skjeggestad

Kopi av innkallingen
sendes

Radmann Torleif Lindahl

Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid

Kopi av innkallingen uten
vedlegg sendes

Varamedlemmene (il orientering).

Varamedlemmene mater ikke uten naermere innkalling.

Hele sakslisten med
vedlegg legges pa

www.ds-iks.no og pad kommunens hjemmeside.

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Sted Mgoterom pa Hov bofellesskap (OBS)
Tid Tirsdag 5.9.17, kl. 08.15
Sekretaer Sekretariatsleder Torgun M. Bakken

ev. TorqunM.Bakken@gqs-iks.no )

(Forfall m& meldes sé snart som mulig til tif. 977 36 379

Invitert til sak

Ordfgrer Sjur Strand til sak 39/17

Innkalt til sak Leder Eva Renate Nordtorpet til sak 38/17
Rédmann Torleif Lindahl til sakene 40/17-41/17.
SAKSLISTE
Sak Sak Ca tid for | Hvem deltar
nr. behandl.
37/17 | Referater, orienteringer og diskusjoner. 08.15
38/17 | Informasjon om Glamdal krisesenter — med omvisning. 09.00 Nordtorpet
39/17 | Samtale med ordfereren. 10.30 Ordferer
lunsj 11.15
40/17 | Samtale med radmannen. 11.45 Radmann
41/17 | Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen. 12.45 Radmann/
Revisjonen
42/17 | Bestilling av prosjektplan forvaltningsrevisjon i trdd med plan 13.45 Revisjonen
for forvaltningsrevisjon.
43/17 | Bestilling av prosjektplan selskapskontroll i trAd med plan for 14.00 Revisjonen
selskapskontroll.
44/17 | Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklaring for 14.15 Revisjonen
Kongsvinger kommune for revisjonséret 2017
45/17 | Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2017 14.15 Revisjonen
46/17 | Budsjettet for kontroll og tilsyn for 2018. 14.45 Revisjonen
47/17 | Eventuelt. 15.15
48/17 | Evaluering av kontrollutvalgets mote. 15.30

Jystein Dstgaard (sign)
kontrollutvalgets leder
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Kangsvindér,24 8/17
«'@f U*L\@’ﬁééﬁ
Torgun M. Bakken

sekretariatsleder

Glamdal sekretariat IKS

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes




Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Maetedato 5.9.17

Sak nr. Sak

37/2017 |Referater, orienteringer og diskusjoner.

Saksbehandler

Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Referater/vedlegg
1. Postjournal 2017 for kontrollutvalget i Kongsvinger med jnr. 62/17 — xx/17 (deles ut i matet)
2. Oversikt over KS-saker.
3. Oversikt over FSK-saker, 7.6.17, 15.6.17, 21.6.17.
4. Brev fra Hedmark Revisjon IKS vedrerende personvernombud for eierkommunene, datert
23.6.17.
5. Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det for din virksomhet?
6. Avtale mellom Kongsvinger kommune og kommunene i regionen om Omstillingsprosjektet
K+.
7. Uavhengig revisors beretning om beboerregnskaper ved Langelandhjemmet, 30.6.17.
8. Oversikt over tilsynssaker.
9. Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2017.

Fagstoff (sendes kun pd e-post)

ST AORRe

Kommunal Rapport 07/17 — Datatilsynet vil stoppe e-postgransking.
Kommunal Rapport 08/17 — Datatilsynets tomme trussel kan unngds.
Kommunal Rapport 08/17 — Mener Datatilsynet tar feil om e-postgransking.
KS 17.7.17 — Sykefraveeret — hvorfor er det sd vanskelig d fa ned?
Kommunal Rapport 25.7.17 — Hvem har tilgang til dine sensitive data?
Kommunal Rapport 17.8.17 — Staten skaper forskjeller i eldreomsorgen.
Skatteetaten 17.8.17 — Samarbeidsavtaler utestenger kriminelle.

Skatteetaten 21.8.17 — Slik jobber de kriminelle i det norske arbeidsmarkedet.
Kommunal Rapport 24.8.17 — Bar vi innfore makssatser pd byggesak?

Saksopplysninger
Orienteringer/diskusjoner

Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem forbereder en
orientering til de gvrige).
o Saker fra formannskapet — @ystein Dstgard
Saker fra oppvekst - Bjorn Jensen
Saker kultur-, milje og integrering — Liv Engom
Saker fra naring og byutvikling— Alf-Tore Pedersen
Saker fra helse og omsorg — May Britt Sletten
o Saker planutvalget - Qystein Ostgird
Kommunestyrets saker og vedtak.
Referat fra kommunestyremete. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets leder
oppfordres til & orientere om sakene 1 metet, spesielt kontrollutvalgets saker.
Oversikt over oppfelging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene? En oppdatert
oversikt over oppfolging av KU-saker ligger pa www.gs-iks.no.
Eventuelle mediesaker.
Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer (jf. OA og plan for FR).

O 00O

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Mpetedato 5.9.17

Tilsynssaker. Sekretariatet tar fortlopende med tilsynsrapporter i metene, hvert halvar féar
kontrollutvalget en oversikt over alle rapporter og oppfelginger.

Apenhetsrapport fra Hedmark Revisjon IKS.

Sekretariatsfunksjonen.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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MOTEPROTOKOLL FOR FORMANNSKAP

Meotedato:  21.06.2017

Meotested: Radhuset, Lille festsal

Medlemmer:

Elin S3heim Bjorkli
[ran Morovati

Ole Martin Knashaug
Sjur Strand

Kjell Arne Hanssen
Eli Wathne

0dd Henning Dypvik
Margrethe Haarr

Forfall:
Stig Holm

Vararepresentanter:
Inger Noer

Av 9 medlemmer motte 9.

Fra administrasjonen meotte:

Utlevert i mote:

Underskrifter:

Sjur Arnfinn Strand

KONGSVINGER KOMMUNE

Motetid:

Saksnr.:

Parti
AP
AP
AP
AP
FRP

SP

3
KJ 5)6/1( 3?/3(

KL 17:00 - 19:00

073/17 - 076/17

Parti
UAVH

Parti

Torleif Lindahl og Karin Nagell

Manedsrapport for mai 2017



SAKLISTE:

Sak nr. Sakstittel

073/17 Godkjenning av meteprotokoll

074/17 Vurdere viderefering av ROS (Regionalt oppsekende
samhandlingstiltak)

075/17 Frivillighet, folkehelse og fysisk aktivitet - tilskudd til
opprettelse av regional stilling

076/17 Manedsrapportering - mai 2017



KONGSVINGER KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL FOR FORMANNSKAP

Metedato:  15.06.2017 Motetid: Kl 08:30 - 09:00
Motested: Radhuset, lille festsal Saksnr.: 069/17 - 072/17
Medlemmer: Parti

Elin Sdheim Bjorkli AP

[ran Morovati AP

Sjur Strand AP

Kjell Arne Hanssen FRP

Odd Henning Dypvik H

Margrethe Haarr SP

Stig Holm UAVH

Forfall: Parti

Ole Martin Knashaug AP

Eli Wathne H

Vararepresentanter: Parti

Egil Andersen AP

Inger Noer \'%

Av 9 medlemmer motte 9.

Fra administrasjonen: Torleif Lindahl, Karin Nagell, Rune Lund, Stig Fonas

Orienteringsak:
Utlevert i mate

Manedsrapport for mai 2017 v/ Karin Nagell
Manedsrapport for mai 2017

Underskrifter:

Sjur Arnfinn Strand



SAKLISTE:

Sak nr. Sakstittel

069/17 Godkjenning av meteprotokoll

070/17 Seknad fra Byen var Kongsvinger om tilskudd til prosjektet
"Opptur Kongsvinger"

071/17 Kulturkollektivet - Seknad om tilskudd til oppstart og drift

072/17 @konomisk stette til Flybussen Kongsvinger



KONGSVINGER KOMMUNE

INNKALLING FOR FORMANNSKAP

Meotedato:
Motested:
Metetid:

07.06.2017
Radhuset, lille festsal
KL 09:00

Eventuelle forfall meldes til tif. 92 24 25 79.

Varamedlemmer meter etter naermere avtale

SAKLISTE

Sak nr. Sakstittel

052/17 Godkjenning av meteprotokoll

053/17 Orienteringssaker

054/17 Seknad fra Byen var Kongsvinger om tilskudd til prosjektet
"Opptur Kongsvinger”

055/17 Samarbeidsavtale Byen Var

056/17 Arealstrategi for naeringsomrader i Kongsvingerregionen

057/17 Forslag til videre arbeid med satsningsomradet samferdsel,
logistikk og transport

058/17 Seknad om ekonomisk stette til naermilje/flerbruksanlegg pa
Holt stadion..

059/17 Bruk av midler til naeringsutvikling

060/17 Utvikling Politihegskolen pa Sater

061/17 Strandpromenaden - aktivitetspark

062/17 Stette til sommeraktiviteter 2017

063/17 Parkering i Radhuskvartalet

064/17 Utbygging av mobilmast pa Kvernberget - samarbeid med Grue
kommune

065/17 Vurdere viderefering av ROS (Regionalt oppsekende
samhandlingstiltak) A

066/17 Lazringsbrett i barnehage

067/17 Strateginotat 2017

Kongsvinger, 01.06.17

SJUR ARNFINN STRAND

Leder/sign



KONGSVINGER KOMMUNE

TILLEGGSINNKALLING FOR FORMANNSKAP

Metedato: 07.06.2017
Meotested: Radhuset, lille festsal
Metetid: KL 09:00

Eventuelle forfall meldes til tif. 92 24 25 79.

Varamedlemmer moter etter narmere avtale

SAKLISTE

Sak nr. Sakstittel
068/17 Tertialrapport | - Revidert budsjett 11-2017

Kongsvinger,

SJUR ARNFINN STRAND
Leder/sign
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Glamdal sekretariat IKS

23 JUN 2017
Jdar: /é/—é 22 |akiv 4/3 2 o

Saksbeh.:
“Postboks 84, 2341 LOEN
Telefon: 62 43 58 00

Hedmark {E Revisjon IIKS

Eierkommunene til Hedmark Revisjon IKS www.hedmark-revisjon.no
Hedmark fylkeskommune v/fylkesdirektor post@hedmark-revisjon.no

Org.nr.: 974 644 576 MVA

Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Hamar, Kongsvinger, Laten, Eatikgive; 18224649309

Nord-Odal, Ringsaker, Stange, Stor-Elvdal, Ser-Odal, Trysil, Véler,
Amot og Asnes v/rdidmann

Saksbeh.: Direkte tlf.: Deres ref.: Var ref.: Dato:
Morten Alm Birkelid 911 00 413 23.juni 2017

PERSONVERNOMBUD FOR EIERKOMMUNENE - EN
OPPGAVE FOR KOMMUNENS REVISOR?

EUs forordning for personvern blir norsk lov med virkning fra 1. mai 2018. Det betyr at vi
far nye regler for personvern i Norge. Det nye regelverket gir virksomheter nye plikter og
enkeltpersoner nye rettigheter, og gjelder bl.a. for alle offentlige virksomheter (unntatt
domstolene).

Hedmark Revisjon IKS har gjennom forespersler og oppslag i Kommunal Rapport blitt
foreslatt & veere en aktuell kandidat for 4 ivareta personvernombudfunksjonen for
eierkommunene.

Styret i Hedmark Revisjon IKS har dreftet om dette er en ombudsrolle som selskapet kan pata
seg.

Ombudet skal bl.a. kontrollere overholdelsen av forordningen og andre relevante regelverk
med personvernbestemmelser, samt virksomhetens egne interne retningslinjer for personvern.
Som en del av dette kan ombudet ha folgende oppgaver:

samle inn informasjon for & identifisere behandlingsaktiviteter

analysere og sjekke at behandlingsaktivitetene er i trdd med regelverket

informere, gi rad og anbefalinger for 4 sikre regelverketterlevelse

foresla ansvarsfordeling for oppgaver knyttet til ivaretakelse av personvernet i
virksomheten

5. gjennomfere holdningsskapende arbeid i virksomheten og opplering av medarbeidere

BN

Selv om personvernombudet har en rolle i & kontrollere etterlevelse etter regelverket, er det
fremdeles den behandlingsansvarlige eller databehandleren som er ansvarlig for at
personvernlovgivningen falges.

Siden oppgavene som personvernombudet skal ivareta kan veere omfattet av
forvaltningsrevisjonen som kommunens kontrollutvalg kan bestille hos Hedmark Revisjon
IKS, kan ikke selskapet eller selskapets revisorer pata seg & veere personvernombud siden det
vil komme i sterk konflikt med & veere en uavhengig revisor. Ved & bade vare

Besgksadresse Besgksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



personvernombud og revisor vil revisor komme i en uheldig dobbeltrolle som bryter med
uavhengighetsbestemmelsene i Kommuneloven og Forskrift om revisjon. I forskift om
revisjon § 14 fremgér det at «Den som foretar revisjon kan ikke yte tjenester som hgrer inn
under den revisjonspliktiges egne ledelses- og kontrolloppgaver».

Hedmark Revisjon IKS ber om at denne avklaringen som er droftet i styret gjores kjent for de
som arbeider med 4 tilrettelegge kommunes rutiner og systemer for implementeringen av
endringene i personvernreglene med virkning fra 1. mai 2018.

Laten, den 23. juni 2017
Morten Alm Birkelid
daglig leder

Kopi:

Kontrollutvalgstjenester AS v/Kjetil Solbrkken

Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet v/@ivind Nyhus og Kari Louise Hovland
Glamdal sekretariat IKS v/Torgun M. Bakken

Sekretariatet for kontrollutvalgene i Ser-@sterdal v/Kristin Moe

Dagens personvernombudsordning er frivillig. Men gjennom den nye lovendringen fra
01.01.2018 far mange virksomheter en plikt til & opprette personvernombud.

Folgende virksomheter ma utnevne personvernombud:
1. offentlige virksomheter (unntatt domstolene)

2. virksomheter hvis kjerneaktivitet bestér i & regelmessig og systematisk overvake
personer i stort omfang

T vitksomheter som behandler sensitive personopplysninger 1 stort omiang

Hedmark Revisjon IKS 2



Personvernombudet skal velges ut fra faglig kvalitet, ekspertise innen personvernrett og evne
til utfre oppgavene. Forordningen stiller altsa krav til ombudets fagkunnskap.

Personvernombudet kan vere ansatt i virksomheten eller en profesjonell tredjepart.

Hedmark Revisjon IKS



Hva blir nytt?

Alle norske virksomheter far

nye plikter

Alle virksomheter ma sette seg inn
iden nye lovgivningen og finne ut
hvilke nye plikter som gjelder dem.
Ledelsen ma sgrge for a fa pa plass
rutiner for a overholde de nye
pliktene. Alle ansatte ma fglge de
nye rutinene nar reglene trer i kraft.

Alle skal ha en forstaelig personvern-
erklering

Informasjon om hvordan din virksom-
het behandler personopplysninger skal
vaere lett tilgjengelig og skrevet pa en
forstaelig mate. Det nye lovverket
stiller strengere krav til informasjonens
form og innhold enn dagens lovgivning.
All informasjon som gis til barn, skal
tilpasses barnas forstaelsesniva.

Alle skal vurdere risiko og
personvernkonsekvenser

Dersom et tiltak utgjgr en stor risiko
for personvernet, ma virksomheten
ogsa utrede hvilke personvernkonse-
kvenser det kan ha. Hvis utredningen
viser at risikoen er stor og dere selv
ikke kan redusere den, skal Datatilsynet
involveres i forhandsdrpftelser.

Alle skal bygge personvern inn

inye lpsninger

De nye reglene stiller krav til at nye til-
tak og systemer skal utarbeides pa en
mest mulig personvernvennlig mate.
Dette kalles innebygd personvern. Den
mest personvernvennlige innstillingen
skal vaere standard i alle systemer.

Mange virksomheter ma opprette
personvernombud

Alle offentlige og mange private virk-
somheter skal opprette personvern-
ombud. Et personvernombud er
virksomhetens personvernekspert,
og et bindeledd mellom ledelsen,

de registrerte og Datatilsynet.
Ombudet kan vare en ansatt eller en
profesjonell tredjepart.

Reglene gjelder ogsa virksomheter
utenfor Europa
Virksomheter som holder til utenfor

Europa ma ogsa fglge forordningen,
dersom de tilbyr varer eller tjenester
til borgere i et EU- eller E@S-land.
Dette gjelder ogsa om de ikke direkte
tilbyr tjenester, men kartlegger adferden
til europeiske borgere pa nett. De som
er etablert i flere land i Europa, skal
bare trenge & snakke med personvern-
myndighetene i det landet der de har
sitt europeiske hovedkvarter.

Alle databehandlere far nye plikter
Databehandlere er virksomheter som
behandler personopplysninger pa opp-
drag fra den ansvarlige virksomheten.
Ofte er det snakk om leverandgrer av
IT-tjenester. De nye reglene palegger
databehandlere a ha rutiner for inn-
samling og bruk av personopplysninger.
Databehandlere skal ogsa si ifra til opp-
dragsgiveren sin hvis de far instrukser
som er i strid med loven. Oppdragsgiver
skal ogsa godldenne databehandlerens
underleverandgrer. Databehandlere
kan ogsa bli holdt gkonomisk ansvarlig
sammen med oppdragsgiver.

Alle bgr samarbeide i egne nettverk
og folge bransjenormer

De nye reglene oppmuntrer til sektor-
vis utforming av retningslinjer og
bransjenormer. Om dere fglger
bransjenormer, vil dere ha de viktigste
rutinene pa plass. Datatilsynet skal
godkjenne bransjenormene.

Alle far nye krav til avvikshiandtering
Reglene for handtering av sikkerhets-
brudd blir strengere. Forordningen
stiller krav til nar det skal varsles, hva
varselet skal inneholde og hvem som
skal varsles. Kort sagt skal man si fra
raskere og oftere enn man gjgr i dag.

Alle ma kunne oppfylle borgernes
nye rettigheter

Den enkeltes rett til 4 kreve at hans
eller hennes personopplysninger
slettes blir styrket. Dette kalles «retten
til & bli glemt». Norske og europeiske
borgere vil blant annet kunne kreve &
ta med seg personopplysningene sine
fra en leverandgr til en annen i et vanlig
brukt filformat. Dette kalles «data-
portabilitet», De kan ogsa motsette
seg profilering. Alle henvendelser fra
borgere skal besvares innen en maned.

o b

7
orihet? /17

Hva bor dere
gjore na?

1

Ha oversikt over hvilke person-
opplysninger dere behandler
Alle virksomheter som samler
inn eller bruker personopplys-
ninger skal ha oversikt over
hvilke personopplysninger det
er snakk om, hvor de kommer
fra og hva som er det rettslige
grunnlaget for behandlingen.
Sgrg for a ha en slik oversikt.
Det er et krav.som gjelder ogsa
etter dagens lov.

2

Sprg for a oppfylle dagens
lovkrav

Overgangen til de nye reglene
blir lettere om dere etterlever
kravene i personopplysnings-
loven, som gjelderi Norgei

dag. Har dere gode rutiner for
internkontroll som fungerer
etter hensikten og er kjenti
organisasjonen; erdet lettere d fa
oversikt over hva dere ma endre,

3

Sett dere inni det

nye regelverket

Dere finner forordningsteksten
pa Datatilsynetsnettsider. Der
fyller vi ogsa pa med artikler om
de nye reglene etter hvert

som vi utarbeider dem.

4

Lag rutiner for a fglge de
nyereglene

Ga gjennom rutinene dere har
for behandling av personopp-
lysninger. Oppdater dem etter
nyit regelverk der det trengs.
Dokumenter de nye rutinene,

og legg en plan for ngdvendige
endringer. Er systemene deres
laget for a ivareta kravet til inne-
bygd personvern, dataportabilitet
og personvern som standard-
innstilling? Klarer dere a fange
opp og besvare henvendelser

fra borgerne innen én maned?
Endringer i systemer og rutiner
tar tid. Begynn allerede na!

datatilsynet.no/forordning



Wl sale 33
Avtale mellom Kongsvinger kommune og kommunene i regionen om
Omstillingsprosjektet (K+)

Bakgrunn og finansiering
K+ er et regionalt omstillingsprogram for hele Kongsvingerregionen, pr dato basert pa fglgende
finansieringskilder:
o K+ fartil sammen 4,5 millioner pr ar av HFK, KMD og Kongsvinger kommune
o K+ far 1 million for & lede/koordinere arbeidet med bedriftsrekruttering (50/50 deling
mellom regionrédet og Kongsvinger kommune)
o HKP har ansvar for Inkubatoren for Hedmark (inkl industriinkubator og landbruksinkubator).
inkubatoren er lokalisert hos og integrert i K+ sin virksomhet
e Kongsvinger kommune kjgper griindertjenester (L.linjetjeneste) for 1 million pr arav K+

Et av malene med K+ har vaert & bygge opp et kompetansemiljg som har tilstrekkelig bredde- og
dybdekompetanse til 8 kunne bista regionalt nzeringsliv og rekruttere bedrifter og sikre investeringer
i regionen.

Hedmark fylkeskommune har i sitt vedtak om midler til omstillingsprosjektet sagt at
omstillingsprosjektet skal forankres regionalt og skal knyttes opp mot intensjonene i
Byregionprosjektet. Kongsvinger kommune er eier av det regionale omstillingsprogrammet og har
ansvaret for gjennomfgringen.

For & sikre Igpende og malrettet oppfelging har Kongsvinger kommune nedsatt en styringsgruppe for
prosjektet. Styringsgruppen bestar i dag av naeringslivsrepresentanter og to av regionens ordfgrere.

Denne avtalen skal regulere forholdet mellom Kongsvinger kommune som eier av
omstillingsprogrammet og regionens kommuner.

Mal nzeringsutvikling:
Ved 4 satse pa regionens fortrinn, og jobbe strategisk for a realisere disse, skal regionen oppna en
netto vekst pa 100 arbeidsplasser per ar.

K+ skal jobbe mot fglgende mal og indikatorer for 8 understgtte det overordnede malet for regionen:
e 300 registrerte bedriftsideer pr ar
e 40 vekstideer prar
e 10 bedriftsrekrutteringer (over 8 ansatte) pr ar
e Vekst i etablert naeringslivs produktivitet

Malene kan utvikles / utvides som fglge av bilaterale avtaler mellom enkeltkommuner og K+

K+ skal:
o Jobbe systematisk sammen med regionalt naeringsliv for & utvikle vekstideer, fremskaffe
kompetanse og bista i utviklingsprosesser



o Understgtte regionens nzeringsstrategi giennom & ha fokus pa arbeidsplassvekst innen
logistikk, bygg/anlegg, industri og biogkonomi

o Jobbe aktivt med & rekruttere naeringsliv utenfra regionen og proaktivt ut mot store bedrifter
med eksternt eierskap for & avklare muligheter for investeringer i Kongsvingerregionen

e Bygge relasjoner til nasjonale og internasjonale kompetanse- og teknologimiljger for a sikre
at regionen kommer i front med 4 ta i bruk ny teknologi/ kunnskap for & utvikle og produsere
nye produkter tilpasset fremtidens marked

o Ha et tett samarbeid med Hogskolesenteret om utvikling av kompetansetilbud som er
relevante for regionens naaringsliv

e Ha oversikt over tomter, arealer, regionalt naeringsliv, verdikjeder, koblingsmuligheter
mellom ulike deler av neeringslivet

e Samarbeide med alle de ulike naringsaktgrene i regionen nar disse gnsker bistand fra K+

e Behandle samtaler med kommunene om potensielle vekst- og utviklingsprosjekter
konfidensielt inntil noe annet er avtait

All radgivning til bedriftene fra K+ er ferdig finansiert. Prioriteringer i forhold til hvilke bedrifter /
utviklingscase som det jobbes med avgjgres av K+/styringsgruppen.

Kommunene i regionen forplikter seg til a:
o Bistd K+i 4 fa tilgang til naeringslivet i den enkelte kommune
e Bista K+ med oversikt over tomter, arealer og verdiforslag som kan tilbys bedriftene
e Samarbeide om prosjekter og satsninger initiert av K+ for & skape arbeidsplassvekst
e Bista med informasjon som er relevant for arbeidet med a utvikle eksisterende naeringsliv og/
eller rekruttering av nytt neeringsliv

Kongsvinger kommune forplikter seg til a:
e Sikre at K+ har et regionalt fokus — og bistar kommunene innenfor rammene av
omstillingsprosjektet
e Ha en styringsgruppe for omstillingsprosjektet som er regionalt fundert og som bestar av
bade naringslivsaktgrer og ordfgrere
e Sikre en tett kobling mellom K+, Byregionprosjektet og Kongsvingerregionens naeringsstrategi
e Sikre at K+ bistar gvrig naeringsutviklingsapparat i regionen

Kommunene i regionen mé vurdere om det skal inngés en bilateral avtale med K+ om kjgp av
tjenester / bistand naringsutviklingsprosjekter i den enkelte kommune. Dette vil styrke den enkeite
kommunes mulighet til styre fokus for omstillingsprosjektet. Den enkelte kommune kan ogsa innga
avtale om kjgp av griindertjenester / etablererbistand av K+ (tilsvarende Kongsvinger kommunens
kjgp av denne tjenesten).

Avtalens gyldighet

Avtalen er gyldig i sin ndveerende form sa lenge Kongsvinger kommune far regionale
omstillingsmidler i stgrrelsesorden som beskrevet i innledningen av avtalen. Ved reduksjon av de
statlige eller fylkeskommunale omstillingsmidler mé kommunene drgfte hvordan dette Igses. Ved



overgang fra regionale omstillingsmidler til annen form for drift skal avtalen reforhandles. Avtalen
kan sies opp av hver av partene med en gjensidig 3 maneders frist.

Kongsvinger kommune / K+ vil informere om status i forhold til omstillingsprosjektet i regionradet 2.
kvartal hvert ar, og eller ved oppfordring fra regionradet.
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2214 Kongsvinger

UAVHENGIG REVISORS BERETNING OM BEBOERREGNSKAPER VED
LANGELANDHJEMMET

Konklusjon
Vi har revidert Langelandhjemmet sine beboerregnskaper for 2016 for 20 beboere som ikke er i stand

til 4 disponere egne midler.

Etter vir mening er beboerregnskapene for 2016 i det alt vesentlige avgitt i samsvar med lov og
forskrifter og gir en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen per 31. desember 2016, og av
resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vére
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av regnskapet. Vi er uavhengige av sykehjemmet i samsvar med de etiske kravene som er
relevante for var revisjon av beboerregnskapet i lov og forskrift, og vi har overholdt vére etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig
og hensiktsmessig som grunnlag for vér konklusjon.

Presisering — Grunnlag for regnskapsavleggelse og begrensning av distribusjon og bruk
Beboerregnskapene er utarbeidet med hjemmel i helse- og omsorgstjenesteloven § 12-4 og forskrift
om disponering av kontantytelser fra folketrygden under opphold i kommunal helse- og omsorgs-
institusjon og i helseinstitusjon i spesialisthelsetjenesten. Som et resultat av dette anses ikke
regnskapet 4 veere egnet for andre formal. Var uttalelse er utelukkende beregnet p& Langeland-
hjemmet, beboerne og beboernes nermeste pargrende/verge, og skal ikke distribueres til eller brukes
av andre. VAr konklusjon er ikke modifisert som folge av dette.

Ledelsens og de som har overordnet ansvar for styring og kontroll, sitt ansvar for

regnskapet

Langelandhjemmets ledelse er ansvarlig for utarbeidelsen av beboerregnskapene i samsvar med
forskrift om disponering av kontantytelser fra folketrygden under opphold i kommunal helse- og
omsorgsinstitusjon og i helseinstitusjon i spesialisthelsetjenesten, og for slik intern kontroll som
ledelsen finner ngdvendig for & muliggjere utarbeidelsen av regnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Besoksadresse Besgksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av regnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for hvorvidt beboerregnskapene ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men det er ingen
garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig
dersom den, enkeltvis eller samlet, med rimelighet kan forventes & pavirke de skonomiske
beslutningene som treffes av brukere pé grunnlag av dette regnskapet.

Som en del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder ISA-ene, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele
revisjonen. I tillegg:

e Identifiserer og anslar vi risikoene for at regnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon,
enten det skyldes misligheter eller feil, utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for &
handtere disse risikoene, og innhenter tilstrekkelig og hensiktsmessig revisj onsbevis som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for ikke 4 avdekke vesentlig feilinformasjon som
skyldes misligheter, er hayere enn risikoen for ikke 4 avdekke vesentlig feilinformasjon som
skyldes feil, ettersom misligheter kan innebare fordekt samarbeid, forfalskning, tilsiktede
utelatelser, feil i erkleringer eller overstyring av intern kontroll.

e Opparbeider vi oss en forstelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, med
det formal & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige ut fra omstendighetene, men
ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av sykehjemmets interne kontroll.

e Evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige, og om
regnskapsestimatene og de tilhgrende tilleggsopplysningene som er utarbeidet av ledelsen, er
rimelige.

Vi kommuniserer med sykehjemmets ledelse blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og
til hvilken tid revisjonsarbeidet skal utferes. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning
som Vi har avdekket i lopet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne
kontrollen.

Loten, den 30. juni 2017

Mokon M Bidhaliic].

Morten Alm Birkelid
daglig leder
A ern 8\,\ ex”
Ellen Eng
konsulent

Kopi uten vedlegg: Kontrollutvalget
Rédmann

Vedlegg — oversikt over beboerregnskap m/kommentarer fra revisor, U.off. jf. Off.lov § 13 og Fvi. § 13.1.1

Hedmark € Reviglon IKS )
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ﬁ KONTROLLUTVALGET I KONGSVINGER KOMMUNE

Tilsyn med forvaltningen

Mate Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlepende rapportering e Samme skonomiske rapportering som formannskapet far.
¢ Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.
Kontrollutvalget har valgt 4 fordele folgende utvalg mellom seg (oppfelging):
o Saker fra formannskapet — @ystein Dstgaard
Saker fra oppvekst - Bjorn Jensen
Saker kultur-, miljg og integrering — Liv Engom
Saker fra nzring og byutvikling— Alf-Tore Pedersen
Saker fra helse og omsorg — May Britt Sletten
o Saker planutvalget - Qystein Dstgaard

0000

®  (ystein Bstgaard og May Britt Sletten er kontrollutvalgets representanter i

kommunestyret.
I hvert mete eller nar e  Samtale med ordferer og rddmann.
kontrollutvalget e  Rapporteringer fra rdidmannen:
bestemmer det o @konomisk situasjon — inkludert byggeregnskaper

o Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling).
o Oppfelging av kommunestyrevedtak.
o Sykefraver.
e  Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfelgingen
av disse.
e Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging (sekretariatet
utarbeider oversikt).

Aktuell informasjon I den grad folgende temaer/omréder ikke blir undersgkt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det veere aktuelt & be om tilbakemeldinger fra administrasjonen
pa ulike omrader, bl.a. ut fra overordnet analyse for forvaltningsrevisjon. Slik informasjon
blir spesifisert under hvert enkelt mete.

14.2.17 e Informasjon fra PP-tjenesten, saksbehandling og prosedyrer, skoler og barnehager.

28.3.17 e Behandle skatteoppkrevers rsrapport for 2016 og kontrollrapport fra Skatteetaten
(utsettes)

Skatteoppkrever orientere om arbeidsgiverkontrollen.

Informasjon fra den nye lederen av barnevernet.

Den eksterne varslingsordningen (rddmannen).

Behandling ekstern henvendelse.

2.5.17 (ekstra) Behandle skatteoppkrevers drsrapport for 2016 og kontrollrapport fra Skatteetaten

23.5.17

e  Saksbehandling teknisk, frister og behandling.
30.8.17 e  Fellesmote med alle kontrollutvalgene i regionen. Hovedtema er skole.
5.9.17 e  Krisesenteret (mgterom pd Hov)
e Informasjon om K+/byregionprosjektet (utsettes til neste mete)
e Tilsyn med barnehager (utsettes til neste mote)
17.10.17 e  Yiterligere informasjon om prosjektet om sykefravzr.
e Informasjon om K+/byregionprosjektet
e  Tilsyn med barnehager
28.11.17 e  Oppfelgingsorientering landbruk, jf. KU-sak 33/17.
2018 o

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Maote Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 i
forskrift om kontrollutvalg.

14.2.17 o Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsér 2016.

28.3.17 o

2.5.17 (ekstra)

Kontrollutvalgets uttalelse til rsregnskapene for 2016.
Arsavslutningsbrev for revisjonsaret 2016.

Tiltaksplan 2017




g KONTROLLUTVALGET I KONGSVINGER KOMMUNE

Mate Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon
23.5.17 o
5.9.17 o
17.10.17 e Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2017.
28.11.17 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2017.
e  Oppfelging av rsavslutningsbrev for drsregnskapet for 2016.
e Orientering om oppfelging av drsavslutningsbrevet for 2016 (eventuelt i det forste
matet i 2018).
2018 o

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Mpote

Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon

Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap. 5 i
forskrift om kontrollutvalg

14.2.17

Rapport forvaltningsrevisjon NAV (forelgpig orientering).

Statusrapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen.

Oppfolging av forvaltningsrevisjon intern kontroll (innen 1.1.17 (obs. tilleggspunkt i
vedtak i KS-sak 029/16: Kontrollutvalget presenterer resultatet av tilbakemeldingen
for kommunestyret innen utgangen av ferste kvartal 2017. )

28.3.17

Rapport forvaltningsrevisjon NAV.
Bestilling av forvaltningsrevisjon i trdd med plan for 2017-2020.

23.5.17

Prosjektplan FR barnevern.
Rapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen (utsettes til motet i september
2017, jf. KU-sak 30/17)

5.9.17

Rapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen.
Bestilling av prosjektplan FR — spesialundervisning og PPT.

17.10.17

Oppfelging av forvaltningsrevisjon Psykisk helse og rusomsorg i Kongsvinger (jf.
KU-sak 41/15 «vurderer ny oppfelging i lepet av 2017»).

FR NAV - Innhente tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan anbefalingene er
fulgt opp innen 1.11.17 (KS vedtak 055/17).

28.11.17

Oppfolging FR NAV, jf. KS-sak 055/17 (innen 1.11.17).

2018

Ytterligere oppfelging av FR av den interne kontrollen i kommunen, jf. KS-sak
056/17.
Rapport FR Barnevern (innen 1.4.18)

Kontrollutvalgets oppgaver i forbiifﬁélse med selskapskontroll.

Mote Oppgaver knyttet til selskapskontroll
Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 i
forskrift om kontrollutvalg
14.2.17 e Oppfelging av forvaltningsrevisjon Intern kontroll i GIVAS IKS, jf. KS-sak 030/16.
28.3.17 o Prosjektplan selskapskontroll i Eskoleia AS.
23.5.17 °
5.9.17 o  Bestilling av prosjektplan SK/FR — Promenaden AS.
17.10.17 °
28.11.17 °
2018 e  Rapport SK/FR Eskoleia

Tilsyn med revisjonen

Mogte

Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen

Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.

Tiltaksplan 2017
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Maote Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
Revisjonens plan for Kongsvinger kommune og er til enhver tid tilgjengelig for
kontrollutvalget.
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.
14.2.17 e  Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors habilitetserklzring for Kongsvinger kommune
for 2017.
e  Oppdragsavtale for Kongsvinger kommune 2017.
o  Statusrapport oppdragsavtale for 2016, tredje tertial (31.12.16).
28.3.17 o
23.5.17 o
5.9.17 e  Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2017 (30.6.17)
e Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklaering for Kongsvinger kommune for
revisjonsdret 2017.
17.10.17 o
28.11.17 e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og

forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere.

Budsjettbehandlingen

Moaote Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrollutvalg § 18.
14.2.17 o
28.3.17 o
23.5.17 o
5.9.17 o  Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018 behandles
kontrollutvalget.
17.10.17 o
28.11.17 e Kontrollutvalget felger opp at kontrollutvalgets forslag felger med til kommunestyrets

behandling av budsjettet (jf. reglement for kontrollutvalget § 4).

Kontrollutvalgets rapportering

Meote Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.
14.2.17 e  Kontrollutvalgets arsrapport for 2016 behandles og oversendes deretter
kommunestyret til behandling.

e  Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret av resultatet av gjennomfert
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll (rddmannens oppfelging av eventuelle
anbefalinger), skal g fram av kontrollutvalgets arsrapport.

e  Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal ogsa framga av arsrapporten.

28.3.17 o
23.5.17 o
5.9.17 o
17.10.17 o
28.11.17 e  Kontrollutvalgets drsplan for 2018 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret til

orientering.

Tiltaksplan 2017
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Sak nr. Sak
38/2017 |Informasjon om Glimdal Kkrisesenter.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kommunenes kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For 4 kunne utgve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksomhet, og i den forbindelsen gnsker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.

Kontrollutvalget i Kongsvinger har i sin tiltaksplan sagt at de ensker en orientering om Glamdal
krisesenter. Vi har sagt at det er gnskelig med en generell orientering om organiseringen,
bemanning, skonomi, malsettinger, tiltak og planer framover. Hva fungerer bra i virksomheten og
hva er enhetens hovedutfordringer? Er det noe man ikke fér til og i sa fall hvorfor? Kontrollutvalget
vil ogsa gjerne, i den grad det er mulig, fa en liten omvisning pé det nye senteret.

V1i har derfor bedt leder Eva Renate Nordtorpet om 4 komme og orientere.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Sak nr.

Sak

39/2017

Samtale med ordfereren. |

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

Ingen.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget inviterer ordferer Sjur Strand til en samtale hvor det kan diskuteres generelle
problemstillinger i Kongsvinger kommune.

Som et fast punkt tar vi med spersmalet om det er noe som ordferer ensker & bringe videre til
kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget ber gjeres
oppmerksom pa?

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Sak nr. Sak

40/2017 |Samtale med radmannen

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Manedsrapportering for mai 2017.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget innkaller ridmann Torleif Lindahl til en samtale hvor vi kan diskutere generelle
problemstillinger i Kongsvinger kommune. Kontrollutvalget ber om at ridmannen orienterer om
saker som han anser som relevante for kontrollutvalgets arbeid.

Det er visse faste punkter som gjennomgés i samtalen med rddmannen. Det er sagt folgende i
kontrollutvalgets tiltaksplan:
e Rapporteringer fra raidmannen.
o Kontrollutvalget vil i hvert mete ha en rapportering fra raidmannen om den
gkonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i
investeringsregnskapet.
Eventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige mote.
Oppfelging av KS-saker.
Sykefravaeret i kommunen.
Registrerte tilsynssaker siden forrige mete (enhet, sak/tema (ikke navn)). (nytt)

O 00O

I tillegg ber kontrollutvalget om en orientering om felgende:

Etablering av ny montessoriskole.

Samhandlingsavtale ROS (DPS/BUP/kommunene i regionen) — hvordan ligger denne an?
Byggeprosjektet ny ungdomsskole.

Psykiatribolig pé Lierrasta

Bredbandutbygging.

O 0 O0O0Oo

KS har gjennom Effektiviseringsnettverkene igangsatt et nettverksprosjekt for egenkontroll og tilsyn
(invitasjon sendt 8.3.17). Deltar Kongsvinger kommune 1 dette nettverket?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjerelsene fra ridmannen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



NOTAT

Dato: 21.06.2017

Til: Formannskapet

Kopi: Komiteledere, kontrollutvalg
Fra: Radmannen

MANEDLIG RAPPORTERING PR. 31.05.2017

Radmannens vurdering.

Awvik i forhold til periodisert budsjett er bekymringsfullt. Dette gjelder NAV Sosial og innenfor Helse og
omsorgsomradet.

Det vises til egen presentasjon for tjenesteomradet Helse og omsorg.

TJENESTEOMRADENE Regnskap| Perbudg|  Awvik| Budgjett] Prognose

31.05.17| 31.05.17} 31.05.17 2017] endr. budsj.
Sum ADM. OG ST@TTEFUNKSJONER 64511 65846 -1335/159385] 2300
Sum SAMFUNN 70994 72213 -1219|142507 0
Sum OPPVEKST 138811| 138560] 251|308 242 0
Sum HELSE 184095 175605 8489(341720] 4000
TOTALT ALLE ENHETER ' ' 458411| 452224 6186/951854)  6300)

KOMMENTARER OG TILTAK INNENFOR TJENESTEOMRADENE:
ADM. OG STOTTEFUNKSJONER

ENHETENE Regnskap| Perbudg|  Awik| Budgett| Prognose:
- 31.05.17|31.05.47{31.05.47] 2017} endr. buds;.

RADMANNSENHETEN 8415| 8749 -334] 32461

UTVIKLINGSENHETEN 15079 15603] -524] 31961

HR 6108| 6685 -577| 12291

PKONOMI 6949 7362 -413[ 14008

SERVICE OG FORVALTNING 6136] 6025  112] 13092

BARNEVERN 17577 17174] 403 43691 2300

OVERF@RINGER ADMINISTRASJON 42470 4249 -3| 11881

Sum ADM. OG ST@TTEFUNKSIONER | east1] 65846 -1335/150385 2300

Kommentarer og tiltak:

Barnevern: Avviket er redusert, men prognosen blir stdende da utfordringene stiger igjen. Prognose vil bli vurdert pa
nytt i august. Barnevernet har i mai /juni plassert 2 ungdommer i institusjon, og 7 barn ble akutt plassert i
beredskapshjem i mai. Alle er nd under omsorg avkommunen.

De tiltakene som er iverksatt for & redusere pa utgiftene er:

Familierad

Kompetanselaft

Tverrfaglig samarbeid

Egne miljeterapeuter, per na 2 stk

Digitalisering

Teamarbeid - styrke enheten og de ansatte

Leder ser pa muligheter for tiltak innen oppdragervoldsaker, fremfor plassering i beredsskapshjem

AN N NN Y VRN

SAMFUNN

KONGSVINGER KOMMUNE T:62874000 At Postmottak, 2226 Kongsvinger

wiww.kongsvinger.kommune.no F:62 874001 E: postmottak@kongsvinger.kommune.no




ENHETENE Regnskap| Perbudg|  Awik| Budsiett| Prognose
31.05.17]31.05.17|31.0547]  2017| endr. bugsj.

KULTUR- OG FRITIDSENHETEN 10512] 10057|  455] 20612

FLYKTNING- OG !NKLUDERINGSENHETEN 10429] 12153| -1725| 26751

NAV SOSIAL 22726 21582 1145 43022

TEKNISK FORVALTNINGSENHET 9077| 9744| -667| 16622

KONGSVINGER KOMMUNALE EIENDOMSENHET | 4913] 5339 -426| 17716

OVERF@RINGER SAMFUNN 13338 13338 0| 17784

sum SAMFUNN 70994] 72213] -1219]142507 0

Kommentarer og tiltak:

NAV Sosial: Resultatregnskapet viser et akkumulert overforbruk som er hayere enn foregdende méned.
Malsettingen er fortsatt & levere pa budsjett i 2017. Utviklingen blir fulgt neye for ny vurdering ved regnskap pr.
31.08.17. De igangsatte tiltakene har effekt. Det er i hovedsak kvalifiseringsprogrammet (KVP) som er en utfordring.
Kostnadsbesparende tiltak er igangsatt. Husleiekostnader p4 kommunalt disponible boliger er ogsa en utfordring, og
dette er en sak som det jobbes med i boligsosialt forum. Mottagere av sosialhjelp felges tettere og aktivitetsplikten

benyttes. Flere prosjekter kjgres og arbeidsrettede tiltak er i bruk:

e Kvalifiseringsprogrammet (KVP)

e  Aktivinniny fremtid (aktivitetsplikten)
e Jobbsjansen

e Bo ogleve godt for stort og smatt

e  Frivillig forvaltning

e  Bkonomisk rad og veiledning

e Statlige arbeidsrettede tiltak

OPPVEKST

[ENHETENE Regnsap| Perbudg]  Awvik| Budsjett| Prognose
| i 310517} 31.05.17|31.05.47| 2017 endr. budsj.
TRASTAD UNGDOMSSKOLE 12613| 12552 61| 26634

HOLT UNGDOMSSKOLE 9650 9806| -155 22290

ROVERUD BARNE- OG UNGDOMSSKOLE 9016] 8716/ 300 20999
LANGELAND SKOLE 11873 12000[ -127| 26726
VENNERSBERG SKOLE 12086] 10946] 1140 24372
AUSTMARKA BARNE- OG UNGDOMSSKOLE 5315 5569 -254| 12893
MARIKOLLEN SKOLE 10346| 10175  171] 24237
BRANDVAL OPPVEKSTSENTER 6471 6886 -416] 15764
MARIKOLLEN BARNEHAGE 3828 3844 -16] 8498
LANGELAND BARNEHAGE 5002 5393 -391| 11400

VINGER BARNEHAGE 6397 6479  -82 13739

VANGEN BARNEHAGE 4668 4975 -307| 10697

PPT 3888 4233] -346| 8851
OVERF@RINGER OPPVEKST, gkt budsjett 2,3 mill| 37548| 36570|  978| 80207 0
KONGSVINGER UNGDOMSSKOLE 111 415 -304] 935

Sum OPPVEKST 138 811] 138560] 251|308 242 0

Kommentarer og tiltak:

Vennersberg skole har fatt nye utfordringer i leeringsmilje som krever ekstra personell og styrer mot et merforbruk i

2017 pa kr 800 ooo0.

Dette overforbruket dekkes inn av et mindreforbruk innen de andre skolene. Totalt sett vil enheter i oppvekst (skoler

og barnehager) —ga i balanse ved arets slutt.
HELSE OG OMSORG




ENHETENE Regnskap| Perbuds]  Awvik| Budsiett| Prognose
) ) 31.05.17|31.05.17| 31.05.17 2017| endr. budsj.
HELSE OG REHABILITERING 41744| 42728 -984| 79924
Samhandlingsreformen, gkt budsjett 1,5 mill 1095 173 922 240 0
Kjep av sykehjemsplasser, gkt budsjett 4 mill. 4385 2043| 2343| 4541 0
ROVERUD OMSORGSENHET 32167| 31685 481| 63565
AUSTMARKA OG HOLT OMSORGSENHET 18335 16933 1402| 38955 1000
LANGELAND OG SKYRUD OMSORGSENHET 33213 30910 2303| 71813
HJEMMEBASERTE TJENESTER KONGSVINGER 20255 190561 1204) 43458 1200
AKTIVTET OG BISTAND 33973| 32689 1283| 39261 1800
OVERF@RINGER HELSE -1071 -606 -465 -37
SumHELSE I B 184 095 175605 8489|341 720 4 000

Kommentarer og tiltak:

Samhandlingsreformen (utskrivningsklare pasienter fra sykehuset) og kjep av sykehjemsplasser

Det er en gkning av pasienter som har behov for bade korttidsplasser og langtidsplasser. De pasientene kommunen
kjeper plasser til, er sveert syke og kommer i all hovedsak direkte fra sykehuset.

Det jobbes for & finne alternative lasninger til kjep av plasser. Det utredes & 3pne midlertidige plasser i ledige lokaler i
Skyrud, samt at det tas kontakt med en nabokommune om 4 leie lokaler. Administrasjonen utreder med sikte pa at
de midlertidige lzsningene skal besta til nye korttidsplasser er klare til & bli tatt i bruk.

Austmarka og Holt

Overskridelsene skyldes hjemmetjenesten som har flere vedtak der det kreves sykepleier opptil fire ganger pr degn.
Dette er flere vedtakstimer enn det eksisterende personellet kan ivareta. Det har derfor blitt leid inn vikar. Har fatt to
nye brukere som er ressurskrevende. Det ma forsterkes med en person til hver pasient. Det benyttes
velferdsteknologi som et forsek pa a redusere personellressursen.

e NAV erkoblet pa for & jobbe med & redusere sykefravaeret. Det er lagt en langsiktig plan. NAV deltar
sammen med ledergruppa i enheten i NED- konferanse. Reduserte utgifter til sykefravaer vil gi sterre
mulighet for & jobbe pa tvers i enheten og avhjelpe ekt arbeidspress i utetjenesten pa Austmarka.

e Det er ansatt sykepleier i alle ledige faste stillinger. Det vil redusere behovet for overtid.

Hjemmebaserte tjenester Kongsvinger
Det er ikke lennsmidler til & levere alle innvilgede tjenester. Det er leid inn ekstra personell for a ivareta dette.
e Dersom det ikke skal leies inn for & levere innvilgede tjenester, vil det vaere brukere som ikke far nedvendige
helsetjenester.

Aktivitet og Bistand

Fra januar 2017 er det okte vedtakstimer for to unge szerlig ressurskrevende brukere. Begge kommer inn under
ordningen med refusjon og merforbruket vil delvis bli hentet inn ved dette. Itillegg er privat avlastning til barn mer
enn fordoblet. Alle tiltak er vedtaksfestet.

e Detjobbes for a ake timeprisen i kalkylen som ligger til grunn for refusjonskrav til staten pa seerlig
ressurskrevende brukere. En liten ekning i timepris gir store utslag pa refusjonskravet. Kommunen har bl.a.
mottatt innspill fra revisjonen.

e Det skalienda sterre grad samhandles om oppgaver for & redusere behovet for vikar. Alle som har fravaer
hayere enn 7% vil bli spesielt fulgt opp. Det satses p& mestring av komplekse oppgaver og det er etablert
egen plan for internundervisning og —kursing. Alle teamledere tar ogsa lederutdanning.
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Sak nr. Sak

41/2017 |Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — Kongsvinger kommune, med vedlegg
C i rapporten:

e Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — fellesrapport.

Saksopplysninger
Glamdal sekretariat IKS har i sin plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013-2016 foreslatt et
fellesprosjekt for alle kontrollutvalgene knyttet til samhandlingsreformen.

Samhandlingsreformen tradte i kraft fra 1. januar 2012 for somatikk, fra 1. januar 2017 for psykiatri
Skulle lase tre angitte hovedutfordringer (St.melding nr. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen:
e Pasientenes behov for mer koordinerte tjenester, bade innad i, og mellom spesialisthelsetjenesten
og kommunalt helse- og omsorgstilbud
e At tjenestene var preget av for liten innsats for @ begrense og forebygge sykdom
e At samfunnets gkonomiske baereevne ble utfordret av den demografiske utviklingen og endringer i
sykdomsbildet. Flere helseoppgaver skulle Igses av kommunene og sykehusene skal avlastes

I motet 30.8.16 behandlet kontrollutvalget prosjektplanen knyttet til Samhandlingsreformen.
Gjennomgangen ble tenkt utfort med 4 hoveddeler, tre faktadeler og en sammenlignbar del. De tre
faktadelene er foreslatt med felgende problemstillinger:

1. Fungerer samarbeidet mellom kommunen og det enkelte helseforetak etter hensikten?

2. Hva blir gjort i kommunen for a sikre at pasient/bruker far koordinerte og helhetlige
helsetjenester?

3. Hvordan opplever helsetjenestens brukere effektene av samhandlingsreformen?

Del 4 er ikke knyttet opp mot noen problemstilling, da den kun vil sammenligne de ulike funnene i
kommunene.

N3 er rapportene klare og ligger som vedlegg 1. Fellesrapporten ligger som vedlegg C i rapporten.

I forhold til problemstillingene, s& konkluderer revisjonen med (jf. kap. 10) at samarbeidet mellom
kommunen og sykehuset i all hovedsak fungerer bra, men at det er forbedringspunkter. Kommunen
har en utfordring i forhold til kapasitet knyttet til utskrivningsklare pasienter. Det er ingen sikre
bevis for & konkludere pa at brukerne har opplevd store endringer av samhandlingsreformen, men
brukerne er ogsé i all hovedsak forneyd med de tjenestene de far.

Revisjonen har gitt felgende anbefalinger til de tre problemstillingene (jf. kap. 11):

Anbefalinger til problemstilling 1:
Med bakgrunn i ovenstdende har vi folgende anbefalinger knyttet til problemstilling 1 - Fungerer

samarbeidet mellom kommunen og det enkelte helseforetak etter hensikten?:

Sekreteer for kontrollutvalget - Glimdal sekretariat IKS
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1. Kommunen ber fortsette 4 prioritere arbeidet med samhandling. Det er viktig at det fortsatt
avsettes ressurser til utvikling og at kommunen bidrar med innspill til forbedring.

2. Kommunen ber vurdere muligheten for & legge bedre til rette for brukermedvirkning pa
systemniva.

Anbefalinger til problemstilling 2:
Med bakgrunn i ovenstiende har vi folgende anbefalinger knyttet til problemstilling 2 - Hva blir
gjort i kommunen for 4 sikre at pasient/bruker far koordinerte og helhetlige helsetjenester?:

3. Kommunen ber fortsette arbeidet med & forbedre sin kapasitet til & ta imot utskrivningsklare
pasienter. Endring av kapasitet vil bergre bade innretning og omfang av tjenestetilbudet.

Anbefalinger til problemstilling 3:
Med bakgrunn i ovenstiende har vi felgende anbefalinger knyttet til problemstilling 3 - Hvordan

opplever helsetjenestens brukere effektene av samhandlingsformen?:

4. Kommunen ber opprettholde sitt fokus pad & arbeide med god brukermedvirkning pé
individniva.

5. Kommunen ber fortsatt arbeide for & sikre god kommunikasjon og gode pasientforlep, og 4
kartlegge brukernes oppfatninger av dette. Kartlegging kan med fordel gjores i
samarbeid/forstielse med sykehuset ettersom det er viktig & ivareta helheten 1
pasientforlgpene.

Nér det gjelder fellesrapporten (vedlegg til hovedrapporten), s er dette alts en oppsummering av
forvaltningsrevisjonen av samhandlingsreformen i alle sju kommunene i regionen. En slik
oppsummering gir et godt grunnlag for & gjere sammenligninger mellom kommunene, spesielt med
henblikk pa det er 2 «hovedsykehus» i regionen, Elverum (majoriteten av pasienter fra Valer og
Asnes) og Kongsvinger (majoritet Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal og Ser-Odal).
Revisjonen sier at i det store og hele fungerer samarbeidet mellom sykehusene og kommunene godt,
men at mange kommuner mer at det er mangel pa likeverdighet mellom avtaleparten. Videre sier
revisjonen at det framover er noen suksesskriterier som kommunene kan ta med seg videre:

1. Vurderingsbesgk ved sykehuset, for 4 snakke med de ansatte ved sykehuset og pasienten, bidrar
béde til 4 forenkle samarbeidet med sykehuset og & forbedre brukermedvirkningen.

2. For 4 bedre samarbeidet med sykehusene, samt gke kompetansen i kommunene, ber kommunene
vurdere om de kan benytte seg av hospitering i storre grad enn i dag.

3. Kommunene ber bruke samarbeidsforaene aktivt for 4 rapportere problemer, blant annet problemer
rundt utskrivning og at sykehuset «lover» tilbud i kommunen.

4. Tilstrekkelige og fleksible korttidsplasser gjor at kommunene kan ta i mot utskrivningsklare
pasienter fra sykehuset.

5. Formaliserte avtaler og rutiner med fastlegene kan bidra til et bedre samarbeid med disse.

6. For at kommunene skal kunne jobbe med hverdagsmestring i alle ledd, ma det settes av tid og
ressurser til dette.

7. A planlegge hvilken kompetanse kommunen vil trenge framover, vil vere nyttig, for & vere i forkant
av utviklingen.

8. De kommunene som oppgir at de har en fleksibel sykehjemslege i nzr full stilling opplever dette
som positivt.

9. Brukerundersgkelser sikrer kommunen informasjon om brukernes oppfatninger og gir muligheter
for 4 gjere eventuelle justeringer i tilbudet.

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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NKREF har utarbeidet anbefalinger i forhold til kontrollutvalgets paseansvar for forvaltningsrevisjon
og anbefaling nr. 10 sier folgende om framlegging av rapport:

Revisor bar presentere det ferdige prosjektet for kontrollutvalget og svare pd sporsmadl i et mote.

Kontrollutvalget ma kontrollere at rapporten er i henhold til bestillingen, og at alle
problemstillingene er besvart. Men rapportens utforming, herunder dens innhold, vurderinger og
konklusjoner faller inn under revisors selvstendige, faglige ansvar. Kontrollutvalget kan ikke selv
endre en forvaltningsrevisjonsrapport. Dersom kontrollutvalget mener at revisors rapport ikke er
god nok eller ikke svarer pd bestillingen, bor dette avklares gjennom en dialog med revisor.

Ut fra sekretariatets bedemming gir rapporten svar pa de problemstillingene som er gitt, og
rapporten er i henhold til bestillingen. Forvaltningsrevisjonen er gjennomfert iht. RSK 001, Standard
for forvaltningsrevisjon.

Rapporten har vert sendt pa hering til raidmannen, og tilbakemeldingen ligger i pkt. 12. R4dmannen
kommenterer at de ikke har noen ytterligere kommentarer til rapporten, utover det som ble formidlet
1 verifiseringsmetet.

Det er grundige rapporter som antas & vare gode hjelpemidler for kommunene for videre arbeid med
samhandlingsreformen.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.
2. Saken oversendes kommunestyret med felgende forslag til vedtak:

a. Kommunestyret tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.

b. Kommunestyret ber administrasjonen felge opp rapportens anbefalinger.

c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.8.18.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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(hedmark-revisjon.no
Orginr.: 974 644 576 MVA
fane

v/Torgun M. Bakken 13 AUG 2017 Bankgiro:  1822.46.49505
Torgun.M.Bakken(@gs-iks.no 1 TP . .

ez 1TV EaiEXE

Saksbeh.:
Saksbeh.: Direkte tlf.: Deres ref.: Var ref.: Dato:
Jo Erik Skjeggestad 902 84 725 FR 2017/180 23.08.2017

Rapport fra gjennomfert forvaltningsrevisjon

Vedlagt folger sluttrapport fra forvaltningsrevisjonsprosjekt knyttet til
«Samhandlingsreformen i Kongsvinger kommuney med vedlegget «Samhandlingsreformen
i Gldmdalen (Oppsummering av forvaltningsrevisjoner gjennomfort i
Glamdalskommunene»

Rapporten oversendes kontrollutvalget for videre behandling.

Vennlig hilsen
(Qy4%‘7 W//( ~
Jo Erik Skjeggestad

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Kopi: Kongsvinger kommune

Besgksadresse Besoksadresse
hovedkontor Leten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Metedato 5.9.17

Sak nr. Sak
42/2017 | Bestilling av prosjektplan forvaltningsrevisjon i trdd med plan for
forvaltningsrevisjon.

Saksbehandier
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Plan for forvaltningsrevisjon for 2017-2020.
2. Oversikt over de gvrige kommunenes planer (i regionen).

Saksopplysninger

I trad med plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2017-2020, bestilte kontrollutvalget i motet
23.5.17 en forvaltningsrevisjon innen barnevernet. Denne rapporten skal leveres innen 1.4.18. Selv
om det er en stund til denne rapporten er klar, kan det veere greit & vurdere neste bestilling, slik at
revisjonen vet hva de skal jobbe med framover.

Hvis en skal fortsette pa den planen som er vedtatt, jf. vedlegg 1, vil kontrollutvalget bestille en
forvaltningsrevisjon knyttet Spesialundervisning og PP-tjenesten. Som stikkord kan nevnes: «Er
saksbehandlingen i trdd med oppleringsloven og hvordan blir vedtakene fulgt opp i kommunen
(skoler og barnehager)».

Som vi ser av vedlegg 2, er det bare Kongsvinger som har bestilt et prosjekt knyttet til dette temaet
av kommunene i regionen, selv om Viler har noe av den samme vinklingen p4 ett av sine forslag.
Dette er forelopig ikke bestilt i Valer. Men Hedmark Revisjon IKS har nylig gjennomfert
forvaltningsrevisjon pa dette omradet i Ser-Odal.

Problemstillingene for gjennomgangen i Ser-Odal var som falger:

Overordnet problemstilling:
o I hvor stor grad folger Sor-Odal kommunes spesialundervisningspraksis lovverket med
hensyn til barn/unges/foresattes rettigheter i henhold til oppleeringsloven?
Delproblemstillinger:
1. Far elevene med vedtak om spesialundervisning det de har rett pd, og kan det dokumenteres?
2. Finnes det rutiner og systemer for kvalitetskontroll av spesialundervisnings-praksisen i Sor-
Odal kommune?

12013 ble det gjennomfert en forvaltningsrevisjon knyttet til Valer, som hadde folgende
problemstillinger:

Er kommunens spesialundervisningspraksis i overensstemmelse med lovverket.

Hvilke rutiner finnes for d identifisere elever med behov for scerskilte tiltak.

Hvordan folges bekymringsmeldinger opp og hvordan foregdar samhandlingen med PP-kontoret?
Inneholder vedtakene opplysninger om avgjorelse, begrunnelse og klageadgang.

I hvilken grad folges PP-kontorets anbefalinger opp?

Hvilken kompetanse finnes i skolen for d folge opp vedtakene?

Hvilke rutiner finnes for rapportering, oppfolging og evaluering av vedtatte tiltak?

N A~

Det er flere av problemstillingene som ogsa kan vere relevante for gjennomgangen i Kongsvinger.
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Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Mpgtedato 5.9.17

Disse kan vaere utgangspunkt for diskusjonen i kontrollutvalget. Det er viktig at kontrollutvalget far
med de omrédene punktene som de mener er mest hensiktsmessig.
P4 bakgrunn av diskusjonene i metet, vil revisjonen legge fram en prosjektplan i neste mete.

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalget viser til plan for forvaltningsrevisjon for Kongsvinger kommune for 2017-2020
og bestiller en prosjektplan med utgangspunkt i Spesialundervisning og PP-tjenesten i
Kongsvinger.

2. Prosjektplanen legges fram i neste mote.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

11
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Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon 2017-2020 - Kongsvinger kommune

2 Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2017-2020

2.1 Innledning

QL 7//[}

Som nevnt innledningsvis er det sagt i Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner at

kontroiiutvalget skal utarbeid

cenp

lan for gjennomfering av forvaltningsrevisjon. Planen skal

utarbeides minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av éret etter at kommunestyret er
konstituert. Planen skal bygge pa en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og

vesentlighetsvurderinger.

P4 denne bakgrunn av den overordnede analysen og diskusjoner i kontrollutvalget, har

kontrollutvalget satt opp en oversikt over omrader som anbefales belyst nermere. Konkrete

problemstillinger blir lagt fram ved bestillingen.

2.2  Forslag til prosjekter

Omrider

| Forslag prosjekter (temaer)

Prioritet

Barnevern

Saksbehandling.
Opprettelse og bruk av sakkyndige.

2017

Spesialundervisning og
samarbeid med PPT

Er saksbehandlingen i trdd med opplaringsloven og
hvordan blir vedtakene fulgt opp i kommune.

2017

Investeringsprosjekter

Kostnadsberegning, styring, oppfelging, rapportering og
evaluering (kontraktstyring og prosjektstyring).

Ev. ogsd i kombinasjon med innkjep lov om offentlige
anskaffelser.

2018

IK T-sikkerhet

Tilganger/avganger, fysisk sikkerhet, sdrbarhet osv., inkludert
journalfering, off.lov/forvaltningslov/arkiv. (eks. Fagsystemer
barnevern, sosialhjelp osv.) (Mulig felles prosjekt med andre
kommuner)

2018

Oppvekst

Skoleresultater, kompetanse i skolen (eventuelt fellesprosjekt
med alle kommunene i regionen)

2018-
20190

Hjemmebaserte tjenester

Kompetanse, ressurser, oppfelging av prosjektet osv.

2019

Miljgarbeidertjenesten/
samordning av tjenester

Om kommunen sikrer forsvarlig gjennomfering av personlig
assistanse (ivareta egenomsorg og nedvendig tilsyn, bistand til
aktivisering, bistand til opplering for & opprettholde eller gke
funksjons- og mestringsevne) for utviklingshemmede og at de
far nedvendig helsehjelp mm.

2020 @

Integrering av flyktninger

Hvilke rutiner og oppfelging er det for integrering av
flyktninger i lokalsamfunnet?

2020

Saksbehandling teknisk og
landbruk

Gjennomgang av saksbehandlingen for byggesak med mer pa
teknisk og landbruk, tidsfrister (saksbehandlingstid) og
dispensasjoner. Et mulig oppfelgingsprosjekt fra 2012.

Reserve

Vedlikehold av eiendommer

Det kan eksempelvis stilles spersmaél ved om Kongsvinger
kommune overordnede politiske mél for
eiendomsforvaltningen, om kommunen har et rasjonelt system
for planlegging og styring av eiendomsforvaltningen, om
kommunens eiendommer blir vedlikeholdt pa en
tilfredsstillende méte.

Reserve

@ Avventer prosjektet «Kultur for lring» som skal gjennomferes i fylkets regi.
@ Forbehold om at Statens helsetilsyn igangsetter undersgkelser pd samme omréde.

e —

Glamdal sekretariat IKS
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Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon 2017-2020 - Kongsvinger kommune

Etter de ressursene som er avsatt til forvaltningsrevisjon i Kongsvinger kommune, kan vi ikke
forvente mer enn ett til to prosjekter pr. &r. Det er derfor flere foreslatt prosjekter enn det er ressurser
til. Noen av prosjektene kan gjennomfores med litt farre ressurser (mindre prosj ekter) slik at det kan
giennomfores flere pa ett &r. Hvis noen av prosjektene blir gjennomfort i flere kommuner, vil ogsd
dette redusere tidsbruken for hver kommune og gi muligheter for flere prosjekter pr. ar. Dette
vurderes fortlapende, jf. ogsa det som er sagt i pkt. 2.4.

Det er i plan for selskapskontroll (for perioden 2016-2019) foreslatt folgende
forvaltningsrevisjoner:

Selskap Kontroller Kommentarer

Eskoleia AS e Forvaltningsrevisjon Kompetanse, kultur og
organisering

GIR IKS e Forvaltningsrevisjon Selvkostbestemmelsene

GIV IKS e Forvaltningsrevisjon Kompetanse, kultur og
organisering

Promenaden AS e Forvaltningsrevisjon Kompetanse, kultur og
organisering

2.3 Gjennomfering og rapportering av forvaltningsrevisjonen

Etter at kommunestyret har vedtatt plan for forvaltningsrevisjon, vil kontrollutvalget serge for &
bestille forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget vedtar problemstillinger, prosjektplan og ressurser, og
om det i s fall skal gjennomfores foranalyse. Bestillingen sendes Hedmark Revisjon IKS. Revisjonen
skal levere revisjonstapporter i henhold til den foretatte bestillingen og god kommunal revisjonsskikk
pa omradet (RSK 001°).

I trad med forskrift om revisjon § 8 skal revisor rapportere fortlopende til kontrollutvalget om
resultater av gjennomfert forvaltningsrevisjon. Videre er kontrollutvalget pélagt ansvar for &
rapportere til kommunestyret. Med mindre kommunestyret vedtar spesielle bestemmelser for nar og
hvordan denne rapporteringen skal foregd, er det opp til kontrollutvalget & finne en hensiktsmessig
form og frekvens pé dette. Rapport og resultater fra det enkelte forvaltningsrevisjonsprosjekt legges
fortlopende frem for kommunestyret.

2.4  Endringer
Hvis forutsetningene skulle endre seg, kan kontrollutvalget gjere endringer i planen. Arsaken til
endringen rapporteres til kommunestyret.

Kongsvinger, 8.12.16
May Britt Sletten (sign.) Torgun M. Bakken
nestleder av kontrollutvalget sekretariatsleder

3 Standard for forvaltningsrevisjon, fastsatt av Norges Kommunerevisorforbund 23.5.05 og gjort gjeldene som god

kommunal revisjonsskikk for Erosjekter fra 1. oktober 2005.
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Motedato 5.9.17

Sak nr. Sak

43/2017 |Bestilling av prosjektplan selskapskontroll i trid med plan for
selskapskontroll.

Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Risikovurderingen i plan for selskapskontroll for 2016-2019.
2. Oversikt over hvilke prosjekter som er prioritert i de forskjellige kommunestyrene.

Saksopplysninger

I trad med plan for selskapskontroll for perioden 2016-2019, bestilte kontrollutvalget i matet 28.3.17
en selskapskontroll/forvaltningsrevisjon i Eskoleia AS. Denne rapporten skal leveres innen 31.12.17.
Selv om det er en stund til denne rapporten er klar, kan det vare greit & vurdere neste bestilling, slik
at revisjonen vet hva de skal jobbe med framover.

Det neste prosjektet som er tatt med i plan for selskapskontroll er forvaltningsrevisjon 1 GIR IKS og
GIV IKS. Som det gar fram av vedlegg 1, har tre av fire eiere planlagt en forvaltningsrevisjon 1 GIR
IKS, mens tre av seks eiere (da er ikke Hedmark fylkeskommune tatt med) har planlagt en
forvaltningsrevisjon i GIV IKS. Nar det gjelder Promenaden AS, s er det vare Kongsvinger som er
eier.

Selskap Kontroller ) ) ) Kommentarer i
Eskoleia AS ¢ Forvaltningsrevisjon Kompetanse, kultur og organisering
GIR IKS o  Forvaltningsrevisjon Selvkostbestemmelsene

GIV IKS e  Forvaltningsrevisjon Kompetanse, kultur og organisering
Promenaden AS e  Forvaltningsrevisjon Kompetanse, kultur og organisering

Det er selvsagt en fordel om alle eierne i et selskap bestiller en kontroll samtidig. Derfor foreslar
sekretariatet at det bestilles en gjennomgang av Promenaden AS n4, og at det heller i neste runde
gjores en forespersel til de gvrige i GIR IKS om de vil vare med pd en felles bestilling.

Som vi ser av planen (tabellen ovenfor), er det samme stikkord pé bestillingen i Eskoleia AS som i
Promenaden AS, det kan derfor veere greit 4 ta utgangspunkt i problemstillingene for denne
bestillingen. Disse er:

o Ihvilken grad er det etablert gode systemer for & sikre riktig bemanning og kompetanse i

Eskoleia AS? som skal besvares gjennom folgende problemstillinger:

1. Har de ansatte i Eskoleia AS tilstrekkelig kompetanse til 4 veilede og lede de som trenger
arbeidstrening?

2. Hvordan har Eskoleia AS organisert sin virksomhet og har selskapet tilstrekkelig bemanning?

3. Ihvilken grad har ledelsen fokusert pa etikk og holdningsskapende arbeid og hvilke tiltak er
iverksatt for & felge opp slikt arbeid?

4. Vurdering av stabiliteten i arbeidsstaben/kontinuitet.

5. Hvordan er samarbeidet med NAV? Hvordan kommer brukemne ut av det, i samarbeidet
med NAV?

6. Har Eskoleia oppdrag i forhold til integrering av flyktninger?
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Mpgtedato 5.9.17

Det er flere av problemstillingene som ogsd kan vere relevante for gjennomgangen i Promenaden
AS. Disse kan vere utgangspunkt for diskusjonen i kontrollutvalget. Det er viktig at kontrollutvalget
far med de omradene punktene som de mener er mest hensiktsmessig.

P4 bakgrunn av diskusjonene i metet, vil revisjonen legge fram en prosjektplan i neste mote.
Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget viser til plan for selskapskontroll for Kongsvinger kommune for 2016-2019 og

bestiller en prosjektplan med utgangspunkt i forvaltningsrevisjon i Promenaden AS.
2. Prosjektplanen legges fram i neste mote.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



&

—— Z19pIS

l[
o

>
>y
S

[1onuossdexsjas 1oy ue(d o asA[eue }PUP.LIOIIAQ

JasAjeueiuawnjop Ae uunidyeq ed e’|q HapINA,

BlIWSPIaqIR/SINH  ®
R EEIEI™L
3 paw yanpie o]

30 |wouoxe ‘Yup |11
pl|oy4oy | Suisan|eaaoyisu
13e19404 JeY Jadeys|as

S[9PPIN SUBAYISUOY e
1035 |13 S|SPPIA :13y3ljuAsuues e
Suiuise|agas|aH :oyisty

-auapjundajny
211} 9ssIp
13 P|OY104 1 O)IsH U3

AejEIUUN paw ‘@uapjunda|ny
3j|e BJ} 1N UAUNWIWOY
104 Bij3uasan 1o 1adeys|as

“13yJaxpjissuofsewsojul Ja3ay3isiu 12yIaxpyIssuofsewsiojul 80 -1 | :0yisiy jsuinas) plundajny a3sis 153U | )| dejsjassdgjae
go1ayiapyis-L| e 8o 1wouoy@ ‘Yup N J031S SUBAYISUO) e -suapjundany | Aeyeluun paw ‘suapjundsny 8o uuea
Y4 9|I3nNPlY | Ploydos | Sulan|eaaoyIsu s|appiw |13 uay :32ysiuAsuues e 241} AssIp || BJ} IN UBUNWIWOY [ 3jeUNWWON B3I
N3 paw 3anpe axyy| 13e12.04 Ry Jadeys|as ppnJgAesyup ‘Suiusuaniod :o)isty | |13 P|OYJ0} | OYfISLl Us 10} 8ij3uasan 13 1adexys|as lepwe|o
S|3PPIIN :SUBANDSUOY @
uail] :19yBijuAsuues e
Bulu8a1aqISodA|aS (0ISIY
103S |11 S|9PPIA :SUBAM)ISUOY e
apeJwooyisi SI9PPIA :19UBIjuAsuues e
19 43 }|2Jouald uueug :0djisly
3119p ep ‘Uas[ayeysue JO3S |11 S|OPPIIN :SUDANASUOY e
28113uao aJz@A SI9PPIN 19ySi|uAsuues e (uaunwwoy Joy dey J3)|3
esgdo uey ¥d |BNPlY e 1919y3I|S1W 8ujusuainiod :0)isty 1suIAa8) pjundajny 1sis 1sau (SH1 HID)

S)l| uofsenouad
dleunwiwioJajul
[EpPWEID

19yJayjIssuolsewsoui
[ryplis-1| e
J9s|a)4eySue agIjJuao e
SWH 8o asuejadwoy e
B-ERCIElehy )

J319y81s1w
0 |wouoyd ‘Yup |3
ployJo} | ulJan|eAs0y IS

"S|2PPIA (SUBAYISUOY e
S|9PPIN :39YSijuAsuues e

*1as|ayeysue ad1j1uajo Wo A0 0)Isiy
*101G :SUDAYISUOY e

S|3PPIN :19Y3ljuAsuues e
19yJaxyissuofsewojul 30 -1 | :0)isty

JO3IS ISUDAYISUOY e

SISPPIN :18ySijuAsuues e

asueiadwoy fualsauall ed 1ai1jeAy oyisiy
S[SPPIIA SUBANISUOY e

103S |13 S|9PPIN :12ydijuAsuues e

‘auapundalny
241} IssIp

(usunwwoy Jo} dey J3||3
1suina8) pjundajny a1sls 153U
AB ejUUN paw ‘@uapundainy
3||E B4 IN UBUNWIIOY

S)l| UasaAuUUERIg
3j_RUNWWOYJIUI

33 paw y2an1ye Y| 11e1910} JRy 1adeys{as SIAIH :OISIY | |13 P|oYyJ04 | YIS U 10} S1j3uasan 19 1adeys|as |epwe|o
suanjasuoyaybijufsuues Z°s 'pd yt Z'G "Pd 3yl o
Suyswwnsddo jpuuy ,JaBULIBPINA/IBJUB WIS OYISH dIpUY JajuawajooN ISty 12ybijjussap syadeysias

SurIapanas1oySI[IuasoA 50 -oIsTy 'L

aunwwoy 13buiasbuo)] 1136paInjjo.a3uoyy




€1 9PIS

[lonuoysdeysas 1oj ue[d o asA[eue 19UP.I0IIAQ

\

inyny 8o asueiadwoy e
44 9|[PNPY

usauNWWo

‘S|9PPIIAl :SUBAYISUOY e
S|apPIN :19YySijuAsuues e

‘auapjundainy
aly} assIp

‘auapjunda|ny
3[|e B4} IN UBUNWIWOY

N3 paw yanpje || | Joy Sijquasoa 13 1ade)s|as “in3 Ny 8o asueladwo) :oyisly | |13 PjOYJO} | OYjIsd U] 10§ Sij3uasan Ja 1odeys|as SV e19|0%s3
HUp 1385110}/0%ISU YSILOUONB=AVN B}
‘llos3uoysdeysials 4oy Jagulusiauay apuajSuew 43 0YISU |[219U39
puelsua[d peA 21281 pn
a1 Jey 1adeys|as anaq "J0]G ISUBAYISUO) e
inyny 8o asueiadwoy e (9sAjeue s|appiw j13 uaan :39ysiuAsuues e
144 3)IINPY -LOMS) J313y38)|siw uuesq oISty
‘eu saJaiuonud a139p Jo 1wouoyg ‘Yup (1 "JO3S |13 S|2PPIN [SUSANDBSUO)Y e ‘auapjundany ‘auapjundajny (sv 1o1iv)
199 ‘Y3 Hgjwouus(d 1 | ployJoy | Sulian|eAso)IsH S|9pPIN :19YySijuAsuues e 211} assip 3||e B4} IN USUNWIWOY Sy Jasuiasduoy
212311p13 9|1 39p W0sI8113 11e)aloj Jey jadeys|as -1n3 Ny So asueiadwoy oISty | |13 PlOYJo} | 03ISK UII] 104 Sijpuasan 13 1adeys|as uapeuawo.d
‘S[9PPIIA :SUBAYISUOY
S|appIA :19yS8ijuAsuues e
Suiauipiooy- 1] ‘ovisiy ‘plundajny 23s1S 80 AW}
“39NPe ad=eA Ue) ‘S[OPPIIA :SUBA)RSUOY e ‘auapjundajny jwes ‘@uapjunda|ny 215184
a1ap es ‘Y3 ugjwouus(3d S|9PPIN :13YBijuAsuues e 241} 8ssIp 211 3p BJJ IN ‘UBUNWIWOY S| uofsinay
21a81|pi 1 48 13Q 1ousedey So Sujuise@gas|aH oISy | |13 P|OYL04 | ONISH U3 10} S113UasanA 1 Jadeys|as }JewpaH

*‘2JpuUe AB S9p3JIn 9118
BW ‘Y4 J3||9 HJ US ISuP
3U38|eAIN(|01IUOY SIAH

HIPINA |

SH| 1e1IRIRIY DS
|lepweld

inyny 8o asueladwoy e
“Hd 3PNy

*1939y31|s1W
S0 jwouoy? ‘Yup |1
ployJoy | ulian|eA30 IS

*103S |13 S|9PPI (SUDAYISUO) e
S|9pPPIN :18YysdijuAsuues e

‘auapjundajny
241} AssIp

(usunwwoy 1oy dey 433
15uIna8) pjundajny 3s1S 158U
AR ¥EejuUNn paw ‘auapjunda|ny
3|[e 1} IN UBUNLIWIOY

()1 AID) SHY
Supze|ddouasyon

3j_RUNWIWONIAUI

M3 paw 3[aniye axy| 13e1a.04 Jey 19deys|as -1y ny So asueladwoy OISy | |13 P[OYJO4 | OXISU UdI 104 B113UasaA I3 1ode)s|as lepwelo
S|9PPIN (SUSANSSUOY e
ual :3oy8ijuAsuues e
Suiu8a1aqiSONAIaS 0YISIY
*10)S :SUDAX)ISUO) °
S|oppiw |13 uaN 39y3ijuAsuues e {usunwwioy Jo} dey J3||3 (SM1 SYAID)
‘ suaayasuoy/joybijuAsuues Z's "Pd i | z's "pid ]
Supawwunsddo jauuy Jeburiapina/iajusawiajaoyisil aipuy 193UdLIBBONISIY jaybijjuasap sjodeys|as

aunwuioy 136uiasbuo)] 13120 panjjouo)y

===




71 2PIS [jonuoxsdeysias 1oj ued 3o asA[eue 1oupI0IIAQ

|loJ3uoysdeys|as
algywouus(d e Bissawspjisuay
sasue )|} Padsesiaysijauasan

‘%, G0‘0 49 12deys|as | 18 BJ} 10 19p 1k 19deys|as

|9PUB sUSUNWWOo) AB uunig AE |9p U31I| BS 1313 UBUNWIWIOY

ed usduayuswuwes suuap uaw ‘suapjundalny

1 SSO AB LISPINA )1 IS UsW ‘oIS 281In0 3p Ae 3134

190)IS14 31035 }aIsualod |13 pjoy4o4 1 WapInA | So Jeasuesuunjuwies |13 pjoytoy
paw deys|as W3S 33 EXNIPEREDIN EIN 1 B1]3uasan J3 1adeys|as | Sy 1819u3 eaispl3

YLIP 11BS1I0J/ONISU 3SIWOUONB=AYN €4}
J38ujusiAuUaY apua(Suew 13 OYISl [|]9J3UID

*J0)S :SUBANASUOY e
S|oppIW |13 UaY] :18Y3IjuAsuUeRS e

uuelg :ojisiy
suanjasuoyFaybiuhsuueg z's Mmd s | z's pid LIS
Sunswwnsddo jauuy JabuliepinAjiajuswiajoo)yistl aipuy Jojuawajeoyisiy jaybipuasap syadeys|as

aunwwoy 13buiasbuoy] 1326 pAIN]J0.13UO)] nasmes
E




1t sah u?/,%

LT:€1 LTOT 80T

M3

gy auanoysabue)s-boyspig

Jadeysjosalsye aplajeQ

4

SV 1S¥9A 19[BA

SV EellIA usiUpagIsyeA

l=E|

SV uspeuswold

{epO-pION OIdIN SV

gV 80JIAleS an19

l=E|

=E|

SV els|oXs3

Sy buippansbuleeN susuoibaiwnien|3

Qv I618u3 eaispl3

SV uaplebsynig

SV eliweig

l<E|

SV 09y

1odeysjasalsye ‘wwoy apiajaH

i<E|

=E |

o

(40S) S uolsenouay Jgjos

(synuoy) XX

b=EINE!

o) | ussaasbujupal bo uuelq siewpaH-pIN

S| 1eliejaies [BpWED

A3

M3

S| uolsiAay ewpsH

b=E|

1=E|

o4

TAID) SHI 1ddOUSS)OA WO} IS}l [EPWEID

o4

I<E|

o4

(119) SHI Mistes Tseaoual ‘woxsiul [BPWERID

— M| (WO

}<E|

SYI SVAID

l=E|

SH| UssaAUUElg [BPWE|D

Jadeys|as ajeunwwioyiaju|

19|Buey

“WIuoy
alpuy

sousy |

I9JgA

| [BPO-18S

1epO-PIioN

1obujasbuoy]

anig

o)yspi

de)sies

6107-9107 nonuoysdexsyas 10j ue[d 1940 PISIAQ




Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Moetedato 5.9.17

Sak nr. Sak
44/2017 | Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors habilitetserklzering for
Kongsvinger kommune for revisjonsiret 2017.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Uavhengighetserklering for Kongsvinger kommune for revisj onséret' 2017,
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Tommy Pettersen.

Saksopplysninger

Ifelge forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar legge fram en skriftlig
egenevaluering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. I Hedmark Revisjon IKS innehar Tommy
Pettersen oppdragsansvaret for regnskapsrevisjonen. Tilsvarende erklering for forvaltningsrevisjon
ble lagt fram for kontrollutvalget i matet 14.2.17. I den grad andre oppdragsansvarlige revisorer blir
involvert i revidering av Kongsvinger kommune, legges det i s fall fram uavhengighetserklaeringer
for dem. Utgvende regnskapsrevisor for Kongsvinger kommune er i hovedsak Tormod @stli.

Revisor vil orientere om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2017 i neste mate.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisors egenvurdering for Kongsvinger kommune
for revisjonsaret 2017, til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

! Revisjonsaret 2017 gér fra 1.5.17 til 30.4.18.
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Saksbeh.:

Postboks 84, 2341 Leten
Telefon: 62 43 58 00
www.hedmark-revisjon.no

post@hedmark-revisjon.no
Org.nr.: 974 644 576 MVA

Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune - Bankgiro:  1822.46.49505

Vurdering av uavhengighet oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Innledning

Ifolge Forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor minimum hvert r avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Vedlagte egenvurdering omfatter kommunen
og kommunale foretak.

Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter 4 legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget. I
Hedmark Revisjon IKS sine revisjonsplaner vil vurdering av uavhengigheten til hver enkelt revisor i
kommunens revisjonsteam innga som et eget punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarlig revisors
skriftlige egenvurdering skal ligge som et vedlegg til dette punktet.

Bide Kommuneloven (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) setter krav til revisors navhengighet.
Kravene er nzrmere beskrevet nedenfor.

Lovens og forskriftens krav til uavhengighet
I flg. Kommuneloven § 79 og § 13 i Forskrift om revisjon kan den som foretar revisjon ikke:
1. vere ansatt i andre stillinger i (fylkes)kommunen eller i virksomhet som (fylkes)kommunen
deltar i
2. vare medlem av styrende organer i virksomhet som (fylkes)kommunen deltar i
3. deltai, eller ha funksjoner i annen virksombhet, nér dette kan fore til at vedkommendes
interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiver, eller p& annen méte er egnet til
4 svekke tilliten til den som foretar revisjon
4. ha nerstiende (ektefelle, samboer, nzre slektninger), som har slik tilknytning til revidert at
det kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet.

I tillegg stiller loven § 79 og forskriften § 14 felgende begrensninger:

5. revisor kan ikke utfore radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke eller
reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

6. revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs.
(fylkes)kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

7. revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven

8. det ma ikke foreligge andre szregne forhold som er egnet til 4 svekke tilliten til revisors
uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av revisjonsoppgavene

Besgksadresse Bespksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



Revisors egenvurdering av punktene pa forrige side

Pkt. 1: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i revisjonsselskapet
Hedmark Revisjon IKS.

Pkt. 2: Medlem i styrende
organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen virksomhet som kommunen
deltar 1.

Pkt. 3: Delta eller inneha
funksjoner i annen
virksombhet, som kan fore
til interessekonflikt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan fore
til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt. 4: Narstdende

Undertegnede har ikke neerstdende som har tilknytning til kommunen som har
betydning for min uavhengighet og objektivitet.

Pkt. 5: Radgivnings- eller
andre tjenester som er
egnet til 4 pavirke
revisors habilitet

Undertegnede bekrefter at det ikke ytes radgivnings- eller andre tjenester overfor
kommunen som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

For slike tjenester eventuelt utfores foretas en vurdering av radgivningens eller
tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen
konkluderer med at utovelse av slik tieneste kommer i konflikt med bestemmelsen i
Jorskriften §14, skal revisor ikke utfore ljenesten. Hvert enkelt tilfelle ma vurderes
seerskilt.

Revisor besvarer daglig sporsmdl/henvendelser som er & betrakte som veiledning og
bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at 0gsa slike veiledninger ma skje med
varsomhet og p& en mdte som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Pkt. 6: Tjenester under
(fylkes) kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede bekrefter at det ikke ytes tjenester overfor kommunen som horer inn
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt. 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede bekrefier at Hedmark Revisjon IKS ikke opptrer som fullmektig for
kommunen.

Pkt. 8: Andre s®regne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre seregne forhold som er egnet til & svekke tilliten
til min uavhengighet og objektivitet.

Laten, den 6. juli 2017

Cf%‘;’lﬁf/ St rein
Tommy Pettersen
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

czarrork @5 Fevision 192




% Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Maetedato 5.9.17

Sak nr. Sak

45/2017 |Statusrapport oppdragsavtalen 1. halvir 2017.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Statusrapport pr.1. halvdr 2017.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget behandlet i matet 14.2.17 oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS.
Oppdragsavtalen inneholder bl.a. en oversikt over planlagt ressursbruk for revisjonen Kongsvinger
kommune. Statusrapporten gir informasjon om ressursbruken pr. 1. halvar 2017.

Tidsmessig mindreforbruk i 2016 ble refundert kommunen, men kontrollutvalget ba i mete 14.2.17
om & fa disponere disse timene i 2017. Dette ble vedtatt i kommunestyret, og kontrollutvalget har da
ytterligere 198,5 timer til disposisjon i 2017, i tillegg til det som gar fram av statusrapporten.

Ut fra situasjonen pr. 1. halvér 2017, synes det ikke & vare behov for oppfelging fra
kontrollutvalget, jf. rapportens siste avsnitt.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 1. halvar 2017 til orientering.
2. Til gode timer fra 2016 (198,5 timer) legges inn til disposisjon for Hedmark Revisjon IKS
for revidering av Kongsvinger kommune.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Hedmark Revisjon IKS

Statusrapport revisjon for
2017 — 1. halvar

Kongsvinger kommune

. Lhalvar 2017

 Utarbeidet 15.08.17



Rapportering

Av oppdragsavtale for 2017 fremgar det av punkt 4.5 @konomirapportering at revisor
skal rapportere til kontrollutvalget pr 30.06.. Videre skal det avgis en arsrapport
(31/12). | tillegg til skonomirapporteringen kommer egne faglige statusrapporter
knyttet til planlegging/revisjonsstrategi, interimsrevisjon og arsavsiutningsrevisjon nar
det gjelder regnskapsrevisjon, og statusrapporter under vegs nér det gjelder arbeid
med forvaltnings- og selskapskontrolirapporter.

Rapporteringen skal gjgres pa samme niva som oppdragsavtalen og oversendes
kontrollutvalget senest en maned etter utlgp av rapporteringsperioden.
Rapporteringene skal begrunne eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og

prognose.

Rapporteringen var tar utgangspunkt i avtalt ressursbruk slik den fremgar av
oppdragsavtalens punkt 3.

Tabellen under viser avtalt timetall, samt status pr rapporteringstidspunkt:

Tjeneste Timer Timer Timer Forbruk Prognose
avtalt medgatt medgatt 2017 Timer*)
2017 pr 30.06 pr 31.12
Regnskapsrevisjon
1 Revisjon arsregnskapet’ 800 452,75
2 Revisjonsuttalelser’ 300 165,00
3 Beboerregnskap 50 17.50
4 Veiledning/bistand 200 21,50
SUM 1-4 1350 656,75 48,6% 1250
Bestilte rev.t].
5 Mindre underspgkelser 100 37,50
6 Forvaltningsrevisjon 500 167,50
7 Selskapskontrol! 100 0,00
SUM 5-7 700 205,00 29,3% 650
Annet
8 Meter i Kontrollutvalg/ Kommunestyre 100 34,75 34,8% 100
SUM TOTALT 1-8 2150 896,50 41,7% 2 000

*) Prognosen kan bli justert i 2.halvar

Linje 5 omfatter falgende saerskilte bestillinger:

1290 Prosjektplan forvaltningsrevisjon Eskoleia 18,25 timer
1320 Prosjektplan barnevern 19,25 timer
Totalt 37,50 timer

Alle prosjekter pabegynt i 2017.

Forvaltningsrevisjon barnevern bestil

Y Innbefatter revisjon av stiftelsene Kongsvinger og omegn barnehjems legat og Gunnar A. Kjerrets legat
? Innbefatter kontroll med ca 15 regnskaper ovenfor brukere med psykisk utviklingshemmede, jf KS 148/2000
av 30.11.2000



Linje 6 omfatter faigende forvaltningsrevisjonsprosjekter/foranalyser:

164  NAV - samhandling stat og kommune 53,75 timer
180  Sambhandlingsreformen 113,75 timer
197 Barnevern 0,00 timer

Totalt 167,50 timer

Begge prosjektene pabgynt i 2016. Palapt pa prosjekt 164 totalt 296,5 timer i 2016 og pa prosjekt 180
palept 95 timer i 2016.

Forvaltningsrevisjonsprosjektet knyttet til barnevern pa 300 timer er bestil i mgte den 23.05.2017 jf sak
34/17 med oppstart hgsten.2017 og levering i januar 2018.

Linje 7 omfatter falgende selskapskontroller:
Ingen selskapskontroller i arbeid 1. halvér 2017.

Selskapskontroll i Eskoleia AS bestilt i mete 28.03.2017 i sak 23/17 med oppstart
august/september og med ferdigstillelse 31.12.2017. Totalt 250 timer, herav 125 timer pa
Kongsvinger og 125 timer pé Eidskog.

Kommentar til og vurdering av ressursbruken

Oppdragsavtalen 1-4:

Revisjonsberetning for Kongsvinger kommunes regnskap for 2016 er avlagt i april
2017. Mesteparten av ressursbruken i forhold til revisjonsuttalelser tilskrives
momskompensasjon og ressurskrevende tjenester.

Oppdragsavtalen §-7
Planlagt ressursbruk og status iht medgatt fremgar av tabellen over. Det er ikke
registrerte avvik i forhold til igangsatte prosjekter som etter var vurdering trengs a

falges opp.

Rapport pa samhandlingsreform sendt pa hering til radmann i juli 2017.

Kongsvinger kommune skal belastes for 50% av timene som palgper pa
selskapskontrollen/ forvaltningsrevisjonen i Eskoleia AS.

Kontrollutvalget har timer til disposisjon som muliggjer bestilling av ett
forvaltningsrevisjonsprosjekt pa 300 timer i 2017.



Oppdragsavtalen 8

Medgatt er tid er innenfor det som er forutsatt i oppdragsavtalen. Vi har brukt 10,00
timer pa matedeltakelse og 24,75 timer pa forberedelser i 1.halvar 2017. | tillegg
kommer kjgring pa 21,75 timer som i det alt vesentligste knytter seg til
forvaltningsrevisjon som er innkalkulert som en del av timeprisen pa kr 925.

Avvik som behgver a felges opp av kontrollutvalget

Rapportert tidsbruk anses a veere innenfor det som er innarbeidet i korrigert
oppdragsavtale for 2017.

Etter revisors vurdering er det derfor ikke behov for seerskilt oppfelging av
statusrapporten fra kontrollutvalget siden det ikke er registrert vesentlige avvik i
forhold til oppdragsavtalen for 2017.

Leten, den 15.august 2017
Morten Alm Birkelid
daglig leder



% Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Mpetedato 5.9.17

Sak nr. | Sak
46/2017 | Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

1. Budsjett og gkonomiplan for Glamdal sekretariat IKS for 2018.

2. Budsjett og ekonomiplan for Hedmark Revisjon IKS for 2018 (daglig leders forslag iht. til
oppdragsavtalen, se vedlegg 3, styrets forslag blir lagt fram i metet). Det tas forbehold om
representantskapets vedtak i mete 21.9.17.

3. Forslag til oppdragsavtalen for 2018.

Saksopplysninger

Ifplge forskrift om kontrollutvalg, § 18, Budsjettbehandlingen, skal kontrollutvalget lage forslag til
budsijett for hele kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Dette vil si budsjett for kontrollutvalgets
egen virksombhet, for sekreteerfunksjonen, selskapskontrollen og revisjonen. Kontrollutvalgets
forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal folge med formannskapets
innstilling til kommunestyret nar kommunestyret behandler budsjettet.

Kontrollutvalgets egen virksomhet

Det er ikke lagt opp til noen endringer i forhold til kontrollutvalgets virksomhet 1 2018.
Godtgjerelsen vil kunne bli endret, som folge av eventuell endring i kommunens satser for
godtgjering folkevalgte. Det er budsjettert med 7 meter i 2018. Ordinzrt vil det vere 6 moter, men
det kan oppsta behov for ekstraordinzre meter.

Kontrollutvalgets godtgjerelse fastsettes i kommunestyret. For Kongsvinger sin del, er det fastsatt
folgende godtgjering:

Godtgjerelse

Fast godtgjering leder 139 290
Mgtegodtgjerelse i tillegg? Nei
Mgtegodigjgrelse leder

Mgtegodtgjerelse medlemmer 1300

Foruten godtgjerelse budsjetteres det ogsé bl.a. med reiseutgifter, abonnementer, meteutgifter og
kurs. Kursutgiften er deltakelse pd NKRFs kontrollutvalgskonferanse, som arrangeres i februar hvert
ar. Dette er en konferanse med 600-800 deltakere fra hele landet.

Sekretariatet avholder ogsa ofte kurs for kontrollutvalgene. Dette faktureres ikke sarskilt, men er en
del av sekretariatets budsjett.

Sekreterfunksjonen

Representantskapet i selskapet skal vedta en ramme for virksomheten, og denne saken ble behandlet
i mete 22.8.17, sak R-03/17. Dette vedtaket ligger som vedlegg 1. Sekretariatets totale
budsjettramme satt til kr 2 028 000. Det er en gkning i totale utgifter/inntekter pa 3,1 % fra
opprinnelig budsjett 2017 og 0,1 % fra justert budsjett 2017. For Kongsvinger sin del gker
betalingen fra kr 408 000 (OB 2017) til kr 414 000 (B 2018) (en ekning pé kr 6 000). Det er
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% Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Mgtedato 5.9.17

redegjort for tallene i budsjettsaken, jf. vedlegg 1. I buds; ettsammenheng fordeles 40 % av
kommunenes betaling etter innbyggertall og 60 % deles likt mellom kommunene. Etter endt
regnskapsar fordeles de 60 prosentene etter medgétt tid. Kongsvinger kommune fikk 1 2017 en
tilleggsregning pa kr 7 786 etter medgétt tid i 2016.

Inkludert i sekretariattjenesten ligger bl.a. bide saksutredninger, meter, planer, analyser,
undersekelser og opplaring.

Revisjonen
Hedmark Revisjon IKS leverer tjenester til 9 kommuner og 1 fylkeskommune i tillegg til de 7
kommunene i Glamdalsdistriktet. Inkludert i rammen er betaling for:

Revisjon av kommuneregnskapet, regnskapsbekreftelsen samt tilleggsoppgaver.
Forvaltningsrevisjon.

Selskapskontroll.

Div. faglig veiledning.

Attestasjonsoppgaver (inkludert momskompensasjon)

Spillemiddelregnskaper.

Pasientregnskaper (sykehjem og boliger med heldegns omsorg og pleie).

Eventuelle granskningsoppgaver eller spesielle undersgkelser (vanligvis initiert/bestilt av enten
kontrollutvalget, kommunestyret eller formannskapet).

I tillegg kommer revisjonens deltakelse i kontrollutvalgets meter og kommunestyremeter.

Spesifisering av tidsbruk pa de forskjellige oppgavene, gir fram av oppdragsavtalen, jf. vedlegg 3.
Dette er et forelapig forslag, ettersom den endelige oppdragsavtalen forst skal behandles/vedtas av
kontrollutvalget i det forste matet i 2018 (etter at kommunestyret har behandlet budsjettet).

Revidering av stiftelser er fra og med 2018 tatt ut av oppdragsavtalen. Heretter sendes egne
regninger pa denne revisjonen til stiftelsen. Timer som bortfaller pa revisjon av stiftelser, totalt 10
timer, er tatt ut av oppdragsavtalen.

Ettersom representantskapet ikke har behandlet budsjettet, ma det tas forbehold om
representantskapets vedtak (21.9.17). For Kongsvinger sin del vil betalingen for 2018 bli

kr 2 033 000 mot kr 1 988 750 i 2017, dvs. en gkning pa kr 44 450 (2,2 %). Arsaken er en liten
gkning i timeprisen pa kr 50.

Totalt
Det samlede forslaget er som folger:

Omrader Poster Budsjett 2018 | Budsjett 2017
Kontrollutvalget | Godtgjerelser kontrollutvalget 195 000 190 000
Reiseutgifter/kjgregodtg;. 3 000 3 000
Tapt arb.fort). 15 000 15 000
Abonnementer/medlemskap 2000 2 000
Mgteutgifter 2000 2 000
Kurs 21 000 21 000
Sum 238 000 233 000
Sekretariat Ramme for virksomheten 414 000 408 000
Revisjonen Ramme for virksomheten 2 033 000 1988 750
Sum LN - 2 685 000 | X®3 2 629 750
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g Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune Mpgtedato 5.9.17

Totalt er Kongsvinger sin betaling for kontroll- og tilsynsvirksomheten for 2018 pa kr 2 685 000, en
gkning pa 2,1 % fra 2017.

Forslag til vedtak
1. Folgende forslag til ramme for budsjettet for kontroll- og tilsynsordningen for Kongsvinger
kommune vedtas og oversendes kommunen som kontrollutvalgets forslag til ordningen for 2018.

Budsjett 2018
Kontrollutvalget 238 000
Sekretariatet 414 000
Revisjonen 2 033 000
Totalt 2 685 000

2. Forslaget folger formannskapets innstilling til kommunestyret vedrerende budsjettet for
Kongsvinger kommune 2018.

3. Serutskrift av kommunestyrets behandling, med spesifisering av bevilgede belop for kontroll-
og tilsynsarbeidet, sendes kontrollutvalget, Hedmark Revisjon IKS og Gldmdal sekretariat IKS
til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

18

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




A Glimdal VEDLEGG |
. EL
se?(Irriatariat IKS {—Lo {q[( ({6[[}

Kontrollutvalgene i ° -
Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Glimdal sekretariat IKS
Ser-Odal, Valer og Asnes kommuner 2 3 AUG 2017
I e L
Saksbeh.;
Deres ref.: Vir. ref.: Saksbeh.: Direkte nr.: Sted: Dato:
0114 Torgun M. Bakken 977 36 379 Kongsvinger 23.8.17

OVERSENDELSE AV SERUTSKRIFTER
Vedlagt oversendes serutskrifter av sakene
e R-3/2017 — Budsjett 2018 og skonomiplan 2018-2021.

Sakene ble behandlet i representantskapet i Glamdal sekretariat IKS 22.8.17. Sakene oversendes
kontrollutvalgene til orientering.

,.Vlennlig/hé’ll
(6. %4\

Torgun M. Bakken

daglig leder

Vedlegg

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Vdler, Asnes Besgksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Organisasjonsnr. 989 541 471 Telefon: 977 36 379

www. gs-iks.no E-mail: TorgunM.Bakken@gs-iks.no




x Glamdal
sekretariat IKS

Saerutskrift
Representantskapet
Sted: Sekretariatets mgterom, Fjellgata 4
Tid: Tirsdag 22.8.17 kl. 15.00-16.30.
Tilstede, @ystein @stgaard — Kongsvinger kommune - leder
medlemmer Sidsel Mobrenna - Eidskog kommune
Herdis Bragelien - Grue kommune
Anne Mette @vrum - Sgr-Odal kommune
Hans Johan Finne - Valer kommune
Tilstede
varamedlemmer
Fravarende Ole-Theodor Holth - Nord-Odal kommune meldte forfall og
varamedlemmet kunne ikke komme.
Arne Granvoll - Asnes kommune - mgtte ikke
Tilstede Ivar Arnesen - styreleder
styremedlemmer
Andre Sekretariatsleder Torgun M. Bakken
Behandlede saker [Saknr.R-03/2017

Saknr. Sak : : Mgtedato
R-3/2017 |Budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021. 22.8.17
$-9/2017 Budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021. 16.6.17
Saksbehandler

= Torgun M. Bakken

Saksdokumenter

1. Forslag til budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021.
2. Forslag til detaljert budsjett for 2018 (legges kun fram for styret).

Saksopplysninger

Daglig leder har endret budsjettdokumentet og laget ett dokument bade for arsbudsjettet for

2018 og gkonomiplanen for 2018-2021.

Som kjent skal kontrollutvalgene i hver kommune legge fram forslag til kontroll- og
tilsynsarbeidet i sin kommune. Kontrollutvalgets forslag skal sendes kommunene som skal

innarbeide dette i sitt budsjettarbeid. Som grunnlag for kontrollutvalgenes budsjettarbeid, ma

de ha tallene fra sekretariatets budsjett og revisjonens budsjett. Det er representantskapet
som vedtar rammen for sekretariatets budsjett og styret som fordeler rammen pa de

forskjellige postene.
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Representantskapet

I dokumentet "God selskapsstyring” som er vedtatt i alle kommunestyrene, er det sagt at
signaler fra eierne som eventuelt pavirker budsjettet for fglgende ar, skal sendes selskapet
innen 1.7. Glamdal sekretariat IKS har pr. i dag ikke mottatt noen slike signaler. Etter
selskapsavtalen skal nettoutgiftene fordeles mellom kommunene pa en bestemt mate. Hvis
noen avviker fra dette og betaler mindre enn avtalen tilsier, ma de gvrige kommunene betale

for dette.

Ifglge § 2 i forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale
selskaper, skal representantskapet fastsette gkonomiske rammer for selskapet, samt fastsette
godtgjgrelse for styremedlemmene. Styrets godtgjgrelse ble vedtatt i representantskapet, sak
R-2/2016:

Mgtegodtgjering for deltakelse i styremgte utbetales i trdd med det til enhver tid vedtatte
regulativ for Kongsvinger kommune.

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter samme gjeldende regulativ.

Leder av styret far fast godtgjering pa kr 15 000 per &r i tillegg til mgtegodtgjgrelsen.

De gvrige faste styremedlemmene far kr 2 000 pr ar.

VVYV V¥V

For representantskapet gjelder fglgende bestemmelser om godtgjgring (sak R-7/2016):
a. Representantskapet far mgtegodtgjgring etter kontorkommunens satser.
b. Representantskapets leder far dobbelt mgtegodtgjering.
¢. Godtgjeringen gjgres gjeldende fra 1.4.2016.

Vi budsjetterer med 2 mgter i representantskapet i 2018, og det er budsjettert med at
representantskapets leder far dobbel mgtegodtgjgring. Selskapet betaler fortsatt godtgjering
til representantskapets medlemmer men det ligger i forslaget til nytt dokument om «God
selskapsstyring» at denne godtgjgrelsen skal dekkes av eierkommunene. Inntil dette er
vedtatt i eierkommunene, ligger dette inne i budsjettet til Gldamdal sekretariat IKS..

Det legges fram et ngkternt budsjett, som gjgr at vi ikke har noe a ga pa ved eksempelvis
uforutsette utgifter. Men selskapet har et lite fond, noe som er viktig & ha, nir en er en
selvkostvirksomhet.

Vi setter igjen opp et budsjett for etablering av elektronisk arkiv- og saksbehandlingssystem,
med gkte kostnader fra 2018. Vi har ikke hatt behov for & bruke av fond de siste drene, men
har i 2018 lagt inn et bruk av fond pa kr 100 000, bl.a. for & dekke etablering av elektronisk
arkiv- og saksbehandlingssystem.

Vi viser for gvrig til det som er sagt i budsjett- og gkonomiplandokumentet, jf. vedlegg 1.

Ifglge lov om interkommunale selskaper, § 20, skal representantskapet en gang i ret vedta
selskapets gkonomiplan. Det star videre i paragrafen:

Den skal legges til grunn ved selskapets budsjettarbeid og gvrige planleggingsarbeid.
Pkonomiplanen skal omfatte de fire neste budsjettdr og gi en realistisk oversikt over
sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver, herunder
investeringsplaner og finansieringen av disse i denne perioden. | gkonomiplanen skal det
inngad en oversikt over selskapets samlede gjeldsbyrde og garantiansvar, og over utgifter
til renter og avdrag i planperioden.

@konomiplanen er basert pa budsjett 2018, og planen vil derfor bli justert, ved eventuelle
endringer i foreslatt budsjett for 2018.

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Véler, Asnes
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Sekretariatsleder innstilling til styret
1. Styret slutter seg til det foreslatte budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-
2021, med de justeringene som framkom i mgtet.
2. Styret anbefaler representantskapet 3 fatte fglgende vedtak
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat
IKS vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Styrets behandling
Daglig leder orienterte om budsjettforslaget. Styret sluttet seg til det som er foreslatt.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Styrets enstemmige vedtak
1. Styret slutter seg til det foreslatte budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-
2021, med de justeringene som framkom i mgtet.
2. Styret anbefaler representantskapet a fatte fglgende vedtak
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat IKS
vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Styrets innstilling til representantskapet
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat IKS

vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Representantskapets behandling
Representantskapet diskuterte budsjettet og gkonomiplanen og sluttet seg til styrets forslag.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Representantskapets enstemmige vedtak

1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Gldmdal sekretariat [KS vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Sign. Utskrift
Mgteboka er signert Kontrollutvalgene og eierkommunene

Rett utsk_ri;,/z;.?,.éh ,
(',(,ﬂ/%}(”ﬁt b/jj%L

/" Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Véler, Asnes
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Behandlet i
o Styret 16.6.17
o Representantskapet 22.8.17

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog,
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Vdler, Asnes
Organisasjonsnr. 989 541 471

Wy gs-iks. no

Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Besgksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Telefon: 977 36 379

E-mail: ToreunM. Bakken(@gs-iks.no




Budsjett 2018 og okonomiplan 2018-2021
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BUDSJETT 2018

Glamd‘al ;;krefaﬁ

la’r IKS har e
kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Qdal, Ser-Odal, Vdler og Asnes. Tjenesten er lovpdlagt
iht. kommuneloven § 77 nr. 9. Det er opprettet en selskapsavtale og selskapet skal felge lov om

interkommunale selskaper. Regnskapene skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper.

Budsjett
Kontrollutvalget skal legge fram forslag til budsjett for hele kontroll- og filsynsordningen i kommunen,
inkludert ramme for sekretariatsvirksomheten og revisjonsvirksomheten. Representantskapet for
6l&mdal sekretariat IKS vedtar rammen for driften for sekretariatet og sender denne til
kontrollutvalgene for videre behandling. Styret fordeler rammen pd et detaljbudsjet.

Sekretariatets oppgaver

Sekretariatstjenesten er lovpdlagt og oppgavene er utledet av kontrollutvalgets oppgaver. En
beskrivelse av oppgavene gér fram av selskapets drsplan, samt av kontrollutvalgenes drsplaner. T tillegg
har sekretariatet administrative oppgaver knyttet til drift av selskapet. Det er laget egen strategiplan
for selskapet.

Bemanning

Det er to ansatte i Gldmdal sekretariat IKS, til sammen 1,8 drsverk. Ut fra daglig leder og styrets
oppfatning er det nedvendig med en slik bemanning ut fra kontrollutvalgenes aktivitet og oppgaver.
6ldmdal sekretariat IKS en kompetansebedrift og ettersom begge ansatte skal kunne utfere jobben
alene (jf. sGrbarhet), ma det ogsd kreves kompetanse av begge ansatte. Det er nesten umulig d beholde
kompetente medarbeidere i for sma stillinger.

Q.BIETSBUDSJEIT 2\ . i .,:‘\;I : .‘:A~J—~Iu>3 s RN SR el SR PO LERESREL Py RN e Lo Jratd

Utgifter -
Det er lagt inn en stipulert lennsokning pa 3 % for 2018, ettersom det er et &r med hovedoppgjer. Vi
har forelapig ikke fatt noen signaler pé hva sentrale myndigheter anbefaler. Vi har budsjettert med en
pensjonsutgift pd 15 %. Vi har gdtt ned en prosent fra 2017, da det viser seg at 16 % er litt hoyt.

Godtgjering til styret og representantskapet falger kontorkommunens satser for metegodtgjering
(0,14 % av stortingsrepresentanters lenn). Godtgjerelsen for styret i selskapet ble vedtatt i
representantskapet 21.1.16, og er som felger:

o Styrets leder kr 15 000 (fast godtgjerelse pr. ar)
e Styremedlemmer kr 2 000 (fast godtgjerelse pr. ar)
e Meategodtgjorelse ke 1270 (pr. 15.16, satsene pr. 1.5.17 er ikke tilgjengelig enda)

Den faste godtgjerelsen er den samme som styret har hatt siden 1.1.2010.
[ Glémdal sekretariat IKS ] 2]




Budsjett 2018 og okonomiplan 2018-2021

Glémdal sekretariat IKS nyter godt av at Kongsvinger kommune er i sone 2, nér det gjelder
arbeidsgiveravgift, noe som tilsier en arbeidsgiverprosent pd 10,6 %.

I det framlagte budsjettforslaget for 2018 er sum utgifter 3,1 % (kr 60 000) hoyere enn opprinnelig
budsjett for 2017. Lann og sosiale utgifter oker med 2,8 % fra opprinnelig budsjett 2017 (15,5 % fra
regnskap 2016, jf. fotnoten). Kjgp av varer og tjenester sker med 4 % fra opprinnelig budsjett 2017.
Tallene g&r fram av tabellen under. Som vi har nevnt bdde i tidligere budsjetter og gkonomiplaner, har
vi vurdert & etablere elektronisk arkiv- og saksbehandlingssystem. Dette blir nd en realitet fra
budsjett 2018 og er en stor del av zkningen i kjep av varer og tjenester.

B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016
Sum driftsutgifter 2 024 000 1964 000 2 021 000 1723 893
Dkning i kroner 60 000 3 000 300 107
T prosent 3.1 0,1 17 4
Lonn og sosiale utgifter 1554 000 1512 000 1529 000 1345 294
@kning i kroner 42 000 25 000 208 706
T prosent 2.8 16 155
Kjop av varer og tjenester 470 000 452 000 492 000 378 598
Dkning i kroner 18 000 -22 000 91 402
I prosent 4,0 -45 241
B Lgnn inkl. sosiale Lenn og sosiale utgifter utgjer 76,8 %
utgifter av sum utgifter.
u Kjgp av varer og
tjenester Overferinger gjelder refundert
® Overfgringer momskompensasjon.

Inntekter

Selskapet har ikke noen andre store inntekter enn det som kommunene betaler. @vrige budsjetterte
inntekter i selskapet er momskompensasjon pd kr 36 000, renter av bankinnskudd pd kr 12 000 og
refusjon fra NKRF pd kr 9 000 (kompensasjon for at daglig leder er med i styret i NKRF). Daglig
leders styreverv i NKRF faller sannsynligvis bort fra juli 2018. Det budsjetteres ikke med refusjon
sykepenger. I noen @r har vi noe eksternt salg, men det er tilfeldig og vanskelig @ budsjettere.

Kommunenes betaling for sekretariattjenesten fordeler seg slik:

B 2018 B 2017 B 2016!

Eidskog -247 000 -244 000 -240 000
Grue -228 000 -225 000 -222 000
Kongsvinger -414 000 -408 000 -399 000
Nord-Odal -233 000 -230 000 -225 000
Ser-Odal -272 000 -269 000 -262 000
Véler -213 000 -211 000 -207 000
Asnes -264 000 -263 000 -258 000
-1 871000 -1 850 000 -1 813 000

' Vi benytter budsjett 2016 her i stedet for regnskap 2016, ettersom regnskapet for 2016 er justert for medgdtt tid 2015.
| Glamdal sekretariat IKS ] 3]
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Kommunenes betalinger for 2018 gker med gjennomsnittlig 1,1 % (kr 21 000) fra budsjett 2017
(gjennomsnittlig ca. kr 3 000 pr. kommune).

I budsjettet for 2018 er det lagt inn bruk av fond p& kr 100 000 for & holde kommunenes betalinger

nede, jf. fondsoversikten nedenfor.

TALLMESSIG BUDSJETT

Nedenfor finner vi en tallmessig oversikt over mnfek'rer og u'rglffer for' buds Jeff 2018

BURNOSHUNG

B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016

Driftsinntekter
Salgsinntekter - - -10 000 -3000
Refus joner -45 000 -54 000 -54 000 -72772
Overferinger fra kommunene -1871000 -1 850 000 -1850 000 -1 813 000
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter -1 916 000 -1 904 000 -1 914 000 -1 888 772
Driftsutgifter
Lann inkl. sosiale utgifter 1554 000 1512 000 1529 000 1345294
Kjop av varer og tjenester 434 000 416 000 456 000 349 706
Overfaringer 36 000 36 000 36 000 28 893
Kalkulatoriske avskrivninger
Sum_driftsutgifter 2 024 000 1 964 000 2 021 000 1 723 893
Brutto driftsresultat 108 000 60 000 107 000 -164 879
Finansposter
Renteinntekter -12 000 -13 000 -11 000 -11727
Renteutgifter
Avdrag pa ldn
Mottatte avdrag pé lan
Sum finansposter -12 000 -13 000 -11 000 -11 727
Motpost kalk. avskrivninger
Netto driftsresultat 96 000 47 000 96 000 -176 607
Interne finansieringstransaks;.
Bruk av tidligere drs regnsk.m.
mindreforbruk = - -223 226 122 856
Bruk av disposis jonsfond -100 000 -50 000 -100 000 -50 000
Sum bruk av avsetninger -100 000 -50 000 -323 226 -172 856
Overfert til
investeringsregnskapet 4 000 3000 4 000 3381
Dekning tildigere ars merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond - - 223 226 22 856
Sum avsetninger 4 000 3 000 227 226 126 237
Regnskapsmessig mer-
/mindreforbruk - - - -223 226
Ramme for virksomheten 2 028 000 1 967 000 2 025 000 1727 274
(sum driftsutg. + sum
finansutgifter)

[ Glamdal sekretariat IKS 4]
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INVESTERINGSBUDSJETT 2018
618mdal sekretariat IKS har ikke behov for investeringer, med unntak av egenkaplmlmnskudd KLP, som
skal fores i investeringsregnskapet. Dette er et bagatellmessig belsp og finansieres ved overfering fra

driftsregnskapet. Det er derfor satt opp eget budsjett for dette.

Konto B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016
UTGIFTER
Kjep av aksjer og andeler 4 000 2000 4 000 3381
Dekning tidligere &rs merforbruk
Sum utgifter 4 000 2 000 4 000 3 381
INNTEKTER
Overfaring fra driftsregnskapet 4000 2000 4000 3 381
Underskudd investering
Sum inntekter 4000 2 000 4 000 3 381
FONDSOVERSIKT
Selskapet har felgende fond:
Disposisjonsfond 330 485,07
Utdanningsfend 65 913,74
Bokfert fond pr. 31.12.16 396 398,81
Avsatt i 2017 (regnskapsmessig mindreforbruk?) 223 226
Budsjettert bruk 2017 -100 000
Budsjettert bruk 2018 -100 000
Stipulert fond pr. 31.12.18 419 624,56

2 Tnkludert budsjettert disposisjonsfond pd kr 50 000 i 2016 som ikke ble benyttet.

Glémdal sekretariat IKS
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@KONOMIPLAN
2018-2021

@KONOMISKE RAMMEBETINGELSER

Dkonomiplan

Representantskapet skal iht. lov om interkommunale selskaper § 20, hvert ar vedta en gkonomiplan for
de fire neste budsjettdr og gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og

prioriterte oppgaver.

Bemanning
Det er to ansatte i Gldmdal sekretariat IKS, til sammen 1,8 drsverk. Det er ikke lagt opp til endringer i
dette i perioden 2018-2021, jf. likevel det som er sagt i punktet nedenfor om ovrige rammebetingelser.

OVRIGE RAMMEBETINGELSER |

Kontrollutvalgssekretariatene er generelt veldig smd selskaper og det er derfor ofte sdrbare
virksomheter og smd fagmiljeer. En mdte & mate dette pd, kan veere & sld sammen flere sekretariater.
Det er ikke igangsatt noe kenkret pd dette omrdadet, men vil sannsynligvis bli et tema i lopet av
okonomiplanperioden.

INNTEKTER . | .
Sekretariatet henter i all hovedsak sine inntekter fra kommunens betaling for sekretertjenestene.
Betalingen skal skje forholdsvis etter medgatt tid (60 % av netto utgifter) og folketall (40 %). I

ekonomiplanen (og i budsjettene) er 60 % forelopig likt fordelt mellom kommunene.

Det er i flere ar lagt opp til noe finansiering ved bruk av fond, for @ redusere kommunenes kostnader,
men perioder med lavere bemanning har redusert behovet for bruken. Bruk av fond er ingen varig
lesning og er redusert fra 2019. Kommunenes betaling vil ske fra 2018 til 2019 med kr 111 000 (5,9 % -
gjennomsnittlig ca. kr 16 000 pr. kommune) og med kr 61 000 (3,1 % - gjennomsnittlig kr 9 000 pr
kommune) fra 2019 til 2020.

UTGEIFTER
Lenn og sosiale utgifter
I budsjettet for 2018 er det lagt inn en lonnsvekst pd 3 %, ettersom det er et dr med hovedoppgjor. I
drene med hovedoppgjer er de budsjettert med en lonnsekning pd 3 %, mens det i drene med
mellomoppgjer er budsjettert med 2 %. Vi budsjetterer med en pensjonsutgift pd 15 %. Opplysninger
om bemanningen er nevnt ovenfor. Fast godtgjering til styret ble fastsatt i 2016, og er pd samme niva
som tidligere. Motegodtgjeringen til styret og representantskapet falger kentorkommunens satser for
godtgjering. Godtgjoering til representantskapet vil sannsynligvis etter hvert bli utbetalt fra
eierkommunene. Dette er forelopig ikke lagt inn i skonomiplanen.

[ Glamdal sekretariat IKS | 6]
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Driftsutgifter

Det er i tallene fra 2018 og framover lagt inn en utgiftsekning pd 1 % (pa tallene fra foregdende ar).
Som tidligere nevnt i skonomiplansammenheng, har vi hatt planer om 4 etablere elektronisk arkiv- og
saksbehandlingssystem. Det blir lagt inn i budsjettet for 2018 og framover. elektronisk arkiv- og
saksbehandlingssystem er noe som tvinger seg fram, selv om det medfarer en skning i driftsutgiftene
pé ca. kr 60 000 pr. dr. Etter hvert vil vi i stedet fd en reduksjon av kopiering og porto.

Overfering til driftsregnskapet legges inn i skonomiplanen, jf. det som er sagt om investeringer under
punktet om «Investeringsbudsjett 2018» ovenfor

TALLMESSIG QKONOMPLAN

I vedlagte talloppstilling over akonomuplan for 2018-2021 har vi lagt inn det som er kjent per dd.
@konomiplanen har tatt utgangspunkt i styrets detaljerte forslag til budsjett for 2018 og
representantskapets vedtak om ramme.

Tall i hele tusen

B 2018 | @ 2019 | @ 2020 | @ 2021
Driftsinmtekter
Salgsinntekter
Refus joner 45 36 36 36
Overforinger fra kommunene 1871 1982| 2043 2098
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter 1916 2 018 2 079 2134
Driftsutgifter
Lann inkl. sosiale utgifter 1554 1601 1633 1682
Kjep av varer og tjenester 434 438 443 447
Momskomp. utg. 36 36 36 36
Kalkulatoriske avskrivninger
Sum driftsutgifter 2024 2075] 2111 2 165
Brutto driftsresultat -108 -57 -32 -31
Finansposter
Renteinntekter 12 12 12 12
Renteutgifter
Avdrag pd ldn
Mottatte avdrog pa lan
Sum finansposter 12 12 12 12
Motpost kalkulatoriske avskrivninger
Netto driftsresultat -96 -45 -20 -19
Interne finansieringstransaksjoner
Avsetninger
Bruk av tidligere avsetninger 100 50 25 25
Finansiering av utgifter i kapitalregnskapet 4 5 5 6
Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk - - - -
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_Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon TKS

1 GENERELT

Kommunen ivaretar sine lovpalagte revisjonstjenester ved deltakelse i selskapet Hedmark
Revisjon IKS. Hedmark Revisjon IKS skal yte eierkommunene revisjon 1 egenregi til
selvkost. Det skal inngés oppdragsavtaler mellom oppdragsgiver og selskapet.

Kommunestyret har delegert til kontrollutvalget & inngé oppdragsavtale med selskapet.

Kontrollutvalget og Hedmark Revisjon IKS har felles mal at revisjonstjenestene skal vare
til konkurransedyktig pris og kvalitet. Hedmark Revisjon IKS har en uttalt strategi & veere
kompetent og kundeorientert. Oppdragsansvarlig revisor for bade regnskaps- og
forvaltningsrevisjon skal oppfylle kravene til utdanning og praksis. Revisjonsteamene skal
ha tilfredsstillende kompetanse og vere uavhengige.

Regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon skal gjennomfores i henhold til lov, forskrift og
god kommunal revisjonsskikk. Forvaltningsrevisjon skal gjennomferes i henhold til
standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001. Revisor skal rapportere resultatene av sin
revisjon og kontroll til kontrollutvalget jf. pkt. 4.

Hedmark Revisjon IKS skal delta 1 landsomfattende prissammenligning, benchmarking.
Kontrollutvalget skal orienteres om resultatet av prissammenligningen.

Utvalgets ansvar for tilsyn med revisjonen ivaretas gjennom oppfelging av oppdrags-
avtalen med vedlegg. Oppdragsavtalen med vedlegg fokuserer pa kvalitet og kostnad. Med
kvalitet menes blant annet revisors kvalifikasjoner og faglig utferelse, samt
kommunikasjon mellom revisor og kontrollutvalg.

2 KONTRAKTSPERIODEN
Oppdragsavtalen inngés for perioden 01.01.18 — 31.12.18.
Oppdragsavtalens punkt 3 for 2019 reforhandles hgsten 2018.

3 JKONOMI - BETALING FOR TJENESTER

Nedenfor felger oversikt over aktuelle tjenester med tilherende stipulert tidsbruk og
budsjett:

Avtalen forutsetter kr 950 i timesats for 2018 som er vedtatt av representantskapet i
Hedmark Revisjon IKS.

Kontrollutvalget Side 2



Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

Tjeneste Timer Timepris Kroner

Regnskapsrevisjon

1 Revisjon av kommunens arsregnskap 850 950 807 500
2 Attestasjoner og revisjonsuttalelser1 300 950 285 000
3 Revisjon av beboerregnskap 75 950 71250
4 Veiledning/bistand 110 950 104 500

SUM 1-4 1 340 950 1273000

Bestilte revisjonstjenester

5 Bestilte mindre undersgkelser 100 950 95 000

6 Forvaltningsrevisjon 500 950 475 000

7 Selskapskontroll 100 950 95 000
SUM 5-7 700 950 665 000
Annet

8 Mater i kontrollutvalg og k-styre 100 950 95 000
SUM TOTALT 2140 950 2033000

Kommentarer:

e Tjenestene pa linje 1-4 og 8 gjennomfores uten n@rmere avtale.
¢ Tjenestene pa linje 5-7 utfores etter szrskilt bestilling av kontrollutvalget.
e Det avtales a-konto fakturering hvert kvartal.

e Arsavregning sendes kommunen med kopi til kontrollutvalget innen 20. januar
péfelgende ar.

e Det er knyttet forutsetninger til stipulert tid innenfor revisjon av tjeneste 1 (revisjon
av arsregnskapet) og tjeneste 2 (attestasjoner/revisjonsuttalelser):

o Revisjon av arsregnskapet: Det forutsettes at arsregnskapet avlegges innen
15/2 og érsberetningen innen 31/3 i samsvar med bokferingsloven,
kommuneloven og forskrift om arsregnskap og arsberetning. Sammen med
arsregnskapet skal det framlegges underbyggende dokumentasjon som
bekrefter kommunens balansetall samt avstemminger av balansen og de
sammenhenger som ellers forventes & vare i regnskapet. Videre skal skjema
for ”Lenn og pensjonskostnader” foreligge avstemt mot regnskapet.

o Attestasjoner/revisjonsuttalelser vedr. kommunens momskompensasjons-
krav, spillemiddelregnskaper m.m. forutsettes framlagt for revisor
minimum 14 dager for innsendingsfristen. Det skal legges fram ngdvendig
dokumentasjon i form av talloppsett, regnskapsmateriale og eksempelvis
tilsagn, ferdigattester etc. for at revisor skal kunne utfere jobben pa en
effektiv mate.

! Innbefatter revisjon av spillemiddelregnskap
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Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

4 Dialog mellom revisjonen og kontrollutvalget

Formalet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutvalget fir en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Innenfor regnskapsrevisjonen skal revisor seke & sikre at kontrollutvalget far en god
forstaelse av revisjonsmandatet, planlagte og gjennomfgrte revisj onshandlinger.

Innenfor bestilte revisjonstjenester skal revisor sgke 4 sikre at kontrollutvalget og
revisjonen har en lik forventninger til tjenesten, herunder lik forstielse av formalet med,
rammene for og forventet nytte av bestillingen. Forvaltningsrevisjonsprosjektene skal
gjennomfares i henhold til standard for forvaltningsrevisjon med tilhgrende veileder.
Revisjonen skal informere om vesentlige endringer i premissene for bestillingene.

Kontrollutvalget utferdiger skriftlige bestillinger til bestilte revisjonstjenester.
5 RAPPORTERING

5.1 Formalet med rapporteringen

Revisjonens rapportering til kontrollutvalget skal sikre at kontrollutvalget far tilstrekkelig

informasjon for & kunne pése at;

e Kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende méte

e Det fores kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

e Det blir gjennomfert systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger
(forvaltningsrevisjon)

e Det fores kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper m.m.
(selskapskontroll)

5.2 Rapportering av revisjonsordningen
Oppdragsansvarlig revisor skal rlig rapportere at han/hun oppfylle krav til uavhengighet.

Hedmark Revisjon IKS skal rapportere til kontrollutvalget at
e Nye oppdragsansvarlige revisorer oppfyller kravet til utdanning og praksis, samt vandel

5.3 Rapportering av regnskapsrevisjonen

Formalet med rapporteringen er & gi kontrollutvalget en lapende orientering om
revisjonsarbeidet som gir dem et tilstrekkelig grunnlag til & vurdere at regnskapet blir
revidert pa en betryggende méte.

Oppdragsansvarlig revisor for kommunens &rsregnskap rapporterer sitt arbeid arlig til
kontrollutvalget slik (minimumskrav):

e Plan/revisjonsstrategi (hast)

e Interimsrapport (vinter)

o Arsavslutning (vér)

Krav og forventninger til innholdet i rapporteringen av regnskapsrevisjonen er utdypet i
vedlegg 1.

Kontrollutvalget Side 4



Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

5.4 Rapportering av bestilte tjenester

Formalet med rapportering av tilleggstjenester, forvaltningsrevisjonsprosjekter og

selskapskontroller er & sikre at kontrollutvalget:

e Fir levert de prosjektene som er bestilt

e Prosjektene er i henhold til bestilling

e Gjennomfering og rapportering skjer i henhold til god kommunal revisjonsskikk og
etablert og anerkjente standarder pa omréadet

Rapportering gjores hovedsakelig muntlig etter behov i revisjonsprosessen og med skriftlig

sluttrapportering med muntlig orientering. Forvaltningsrevisjonsprosjekter skal
gjennomfares og rapporteres i henhold til standard for forvaltningsrevisjon RSK 001.

5.5 Okonomirapportering
Hedmark Revisjon IKS rapporterer til kontrollutvalget 30.06 og en érsrapport pr 31.12.

Rapporteringen gjeres pa samme niva som oppdragsavtalen og oversendes kontrollutvalget
senest en méned etter utlep av rapporteringsperioden. Halvarsrapporteringene skal

begrunne eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og prognose.

Uavhengig av halvarsrapporteringen skal Hedmark Revisjon IKS lgpende informere
kontrollutvalget om forventa vesentlige avvik fra oppdragsavtalen.

6 ANDRE FORHOLD
Hedmark Revisjon IKS skal vere medlem av NKRF og er derfor underlagt foreningsbasert
kvalitetskontroll. Hedmark Revisjon IKS skal orientere kontrollutvalget om resultatene av

kvalitetskontrollene.

Kontrollutvalget og sekreter skal ta eventuell kritikk av revisor eller revisjonen opp med
daglig leder i Hedmark Revisjon IKS.

7 VEDLEGG TIL AVTALEN
Avtalen har folgende vedlegg:

e Vedlegg 1: Regnskapsrevisjon: Tjenesteleveranser - forventninger og krav

Kongsvinger, den xx.xx.2018

@ystein Dstgaard Morten Alm Birkelid
kontrollutvalgsleder daglig leder
Kongsvinger kommune Hedmark Revisjon IKS
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Vedlegg til oppdragsavtalen

REGNSKAPSREVISJON

1. REVISJON AV KOMMUNENS ARSREGNSKAP

1.1 BESKRIVELSE AV TJENESTER OG LEVERANSER

Revisjon av regnskapet er en lovpalagt oppgave.
Revisjonsmandatet er definert ut fra lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
(rettslig standard).
Utferelse av revisjon etter god kommunal revisjonsskikk er basert pa revisors
metodikk og skjenn.
Kapittel 2 i Forskrift om revisjon beskriver revisjonsplikten, revisjonens innhold,
revisors plikter og revisjonsberetningen.

Fase

Oppgave

Aktivitet

Leveranse

REGNSKAPSREVISJONS - PROSESS
- oppgaver, aktiviteter og leveranser av revisor

Planlegging

Kontroll

Konklusjon
og rapportering

* Planlegge revisjonen

« Gjennomfere planlagt
revisjon

* Avslutte revisjonsarbeidet

*Vurdering av uavhengighet
sUtarbeidelse av revisjonsplan
+Kartlegging av intern kontroll
+Spesifikk vesentligh.vurdering

Utarb. av revisjonsprogram

* Gjennomfare
revisjonshandlinger ihht.
program

*Forelapige konklusjoner
*Tilpassede rev.handlinger

= Avsluttende analytisk
kontroll

«Totalkonklusjon

*Skrive revisjonsberegning

«Erklaering mht. uavhengighet

*Presentasjon av revisjonsplan

+ Lopende statusrapportering

* Obl. rapportering (nummerert
brev, innberetning om misligheter)

*Revisjonsberetning
«Rapportering/oppsummering
+Deltakelse i kommunestyret




Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

1.2 KRAV OG FORVENTNNGER TIL REVISOR OG REVISJONEN

Formalet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutvalget far en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Kontrollutvalget far tilstrekkelig
informasjon til & vurdere at revisjonen
av kommunens arsregnskap er lagt opp
pa en betryggende méte.
Hovedtrekkene i overordnet
revisjonsstrategi legges frem for
kontrollutvalget. Hovedtrekkene er

overordnet beskrivelse og vurdering av:

» Inndeling av kommunen i
revisjonsomrader
» Risiko- og
vesentlighetsvurderinger
» Metodikk og angrepsvinkel
» Risikofaktorer til oppfelging
Vesentlige endringer i aktuelle
regelverk og hvordan dette evt.
pavirker revisjonsarbeidet.
Grensedragning mellom
regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon innenfor felgende
omrader:
> Intern kontroll
> Etterlevelse av sentrale
lover/regler (eks. lov om off.
anskaffelser)
> Etterlevelse av sentrale interne
retningslinjer (eks.
delegeringsreglement,
finansforvaltningsreglement
mv.)
» Oppfoelging av politiske vedtak
Strukturert orientering med muligheter
for dialog med kontrollutvalget.

. LEVERANSE | HVORDAN 'NAR
Erklzring om e Eget skjema i underskrevet stand e Innen 01.09.
uavhengighet
Revisjonsstrategi e Formaél/resultatkrav: e Innen 01.09.

Kontrollutvalget

Side 2




Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

Lepende
statusrapportering
til kontrollutvalget

Formél/resultatkrav:

Kontrollutvalget far tilstrekkelig

informasjon til 4 vurdere at revisjonen

av kommunens arsregnskap
gjennomferes pa en betryggende mate.

Statusrapporteringen ber omfatte:

> Vesentlige revisjonsaktiviteter og
resultatet av disse, herunder status i
«Risikofaktorer til oppfalging»

» Revisjon av internkontrollen,
herunder kartlegging, testing og
vurdering av rutiner og prosesser

» Oppfelging av evt. nummerert brev

> Eventuelle endringer i
revisjonsplan/-strategi, herunder
endring i risikoforhold

» Fremdrift 1 revisjonsarbeidet

» Informasjon om kommunikasjon
mellom revisor og kommunen

e Statusrapport i
“kontrollfasen”,
dvs. i tidsrommet
oktober-april.

Obligatorisk
rapportering
e nummererte brev
e innberetning om

Skriftlig rapportering til
kontrollutvalget med kopi til
radmannen, jf. forskrift om revisjon §
5

Avdekkede feil og mangler med

e Lopende
oversending av
brev til sekreter
som legger frem

misligheter brevet i
regnskap og rutiner skal sekes avklart pafelgende mete.
med rddmann uten ugrunnet opphold.
Revisjonsberetning Sendes kommunestyret med kopi til Jf. forskrift.
kontrollutvalget.
Arsavslutningsbrev Formél: Forbedre dokumentasjon og
til ridmannen dialog med administrasjonen etter hvert
revisjonsar.
Sendes fortrinnsvis ut samtidig med
revisjonsberetningen med kopi til
kontrollutvalget.
Rapportering / Formal/resultatkrav: e Under
oppsummering etter Kontrollutvalget far tilstrekkelig behandling av
drsavslutningen informasjon til 4 vurdere at revisjonen arsregnskapet i
av kommunens arsregnskap er kontrollutvalgets
giennomfort pa en betryggende mate. mete
Presentasjon av revisjonsberetningen
og totalkonklusjon.
Kontrollutvalget Side 3




Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

e Sluttrapporteringen skal omfatte:

» Hovedtrekkene i gjennomferte
revisjonsaktiviteter og resultatet av
disse
Hovedtrekkene i revisjon av
internkontrollen
Status for risikofaktorer til
oppfelging jf. revisjonsplanen
Oppfelging av nummerert brev
Eventuelle vesentlige endringer i
revisjonsplanen
Orientering om kommunikasjon
mellom revisor og kommunen

YV VvV V VY

Deltakelse i e Stiller seg til disposisjon for & svare pa | ¢ [ kommunestyret/
kommunestyret og spersmaél eventuelt orientere. fylkesting
fylkesting

3.0 ANDRE REGNSKAPSREVISJONSTJENESTER

3.1 KRAV OG FORVENTINGER TIL REVISOR OG REVISJONEN

! HAVORDAN NAR

Terminoppgave for | e Avgi revisjonsuttalelse etter ISA 805 0og | e Innen fastsatte

momskompensasjon sende inn. frister (10.02,

(6 stk arlig) e Kopi av revisjonsuttalelsen sendes til 10.04, 10.06, 31.08,
ridmannen. 10.10 0g 10.12)

Andre e Revisjonsuttalelse etter ISRS 4400 e Innen fastsatt frist

revisjonsuttalelser / | ¢ Kopi av revisjonsuttalelsen sendes til

sarattestasjoner rddmannen

Spillemiddel- e Revisjonsuttalelse etter ISRS 4400 e Innen fastsatt frist

regnskap e Revisjonsuttalelsen sendes tilskudds

utbetaler med kopi til rAddmannen

Revisjon av beboer- | e Revisjonsberetning sendes kommunen e Sammen med
og pasient regnskap med kopi til kontrollutvalget annen status-
rapportering
Veiledning og e Kort gjennomgang av gjennomforte e Sammen med
bistand vesentlige veiledningsoppgaver annen status-
rapportering

Kontrollutvalget Side 4



% Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

Magtedato 5.9.17

Sak nr. Sak

47/2017 |Eventuelt.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Forslag til vedtak

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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|
E‘ Kontrollutvalget i Kongsvinger kommune

Moetedato 5.9.17

Sak nr.

Sak

48/2017

Evaluering av kontrollutvalgets mete.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

Ingen.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget tar en kort evaluering av dagens mete. Hva var bra og hva kan eventuelt gjores

annerledes?

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift
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