KONTROLLUTVALGET I VALER KOMMUNE

Kontrollutvalgets

Hans Johan Finne - leder

medlemmer Ase Synngve Svendsen — nestleder
Marita Kalfoss Sollien
John Christian Wold
May Britt Nordhagen
Ordfgrer Ordfarer Lise Berger Svenkerud
Revisor Hedmark Revisjon IKS v./oppdr.ansv. regnsk.rev. Reidun Vie/

oppdr.ansv.forv.rev. Lina Hegas-Olsen/Laila Irene Stenseth/Jo Erik
Skjeggestad

Kopi av innkallingen
sendes

Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid
Radmann Eyvind Alnaes

Kopi av sakslisten uten
vedlegg sendes pa e-post
til:

Varamedlemmene (til orientering).
Varamedlemmene mater ikke uten naermere innkalling.

Hele sakslisten med

vedlegg legges pa

www.gs-iks.no

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Sted

Valer kommune, mgterommet ved kantina.

Tid

Mandag 4.9.17, kl. 08.30

Sekretariatsleder Torgun M. Bakken

Forfall ma meldes sé& snart som mulig til tif. 977 36 379, torqunm.bakken@gs-iks.no

Invitert til sak

Ordferer Lise Berger Svenkerud til sak 38/17

Innkalt til sak

Radmann Eyvind Alnzes til sakene 41/17-43/17.

Leder NAV Marianne Gjerdrum til sakene 39/17 og 40/17.

SAKSLISTE
Sak Sak Ca tid for | Hvem deltar
nr. behandl.
37/17 | Referater, orienteringer og diskusjoner. 08.30
38/17 | Samtale med ordfereren. 09.15 Ordferer
39/17 | Informasjon om aktivitetsplikt for sosialhjelp. 10.00 Gjerdrum
40/17 | Informasjon om krisesenteret og hvordan dette samarbeidet 10.45 Gjerdrum
fungerer.
lunsj 11.30
41/17 | Samtale med rddmannen. 12.00 Radmann
42/17 | Oppfalging forvaltningsrevisjon — Drift og rutiner i 13.00 Radmann
eiendomsforvaltning.
43/17 | Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen. 13.30 Radmann/
Revisjonen
44/17 | Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklaering for 14.30 Revisjonen
Véler kommune for revisjonsaret 2017
45/17 | Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2017 14.30 Revisjonen
46/17 | Budsjettet for kontroll og tilsyn for 2018. 15.00 Revisjonen
4717 | Eventuelt. 15.30 Revisjonen
48/17 | Evaluering av kontrollutvalgets mete. 15.45

s

Hans Johan Finne (sign.)
kontrollutvalgets leder

Kongsvmger

?8 17

f /( /L’/-/
Torg nlm Bakken &
sekretarlatsleder

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Véler, Asnes

Glamdal sekretariat IKS
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Kontrollutvalget i Viler kommune Magtedato 4.9.17

Sak nr. Sak

37/2017 |Referater, orienteringer og diskusjoner.

Saksbehandler

Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Referater/vedlegg
1. Postjournal 2017 for kontrollutvalget i Valer med jnr. 58/17 — xx/17 (deles ut i metet).
2. Skatteinngangen pr. mai, juni og juli 2017.
3. Oversikt over KS-saker.
4. Oversikt over FSK-saker, 12.6.17.
5. Brev fra Hedmark Revisjon IKS vedregrende personvernombud for eierkommunene, 23.6.17.
6. Oversikt over tilsynssaker.
7. Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2017.
8. Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det for din virksomhet.

Fagstoff (sendes kun pd e-post)

NmoamDAawae

Kommunal Rapport 07/17 — Datatilsynet vil stoppe e-postgransking.
Kommunal Rapport 08/17 — Datatilsynets tomme trussel kan unngds.
Kommunal Rapport 08/17 — Mener Datatilsynet tar feil om e-postgransking.
KS 17.7.17 — Sykefraveeret — hvorfor er det sd vanskelig d fd ned?

Kommunal Rapport 25.7.17 — Hvem har tilgang til dine sensitive data?
Kommunal Rapport 17.8.17 — Staten skaper forskjeller i eldreomsorgen.
Skatteetaten 17.8.17 — Samarbeidsavtaler utestenger kriminelle.

Skatteetaten 21.8.17 — Slik jobber de kriminelle i det norske arbeidsmarkedet.
Kommunal Rapport 24.8.17 — Bor vi innfore makssatser pd byggesak?

Saksopplysninger
Orienteringer/diskusjoner

Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem forbereder en
orientering til de svrige).

o Saker fra formannskapet - Hans Johan Finne

o Saker fra kultur og oppvekst — May Britt Nordhagen

o Saker fra neering og milje — Karita Kalfoss Sollien

o Saker fra helse og omsorg — John Christian Wold.

o Regnskapssaker — Ase S. Svendsen.
Kommunestyrets saker og vedtak.
Referat fra kommunestyremete. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets leder
oppfordres til 4 orientere om sakene i metet, spesielt kontrollutvalgets saker.
Oversikt over oppfelging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene? En oppdatert
oversikt over oppfelging av KU-saker ligger pd www.gs-iks.no.
Eventuelle mediesaker.
Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer (jf. OA og plan for FR).
Tilsynssaker. Sekretariatet tar fortlepende med tilsynsrapporter i matene, hvert halvar far
kontrollutvalget en oversikt over alle rapporter og oppfelginger.
Kontrollutvalgets saker pd kommunens hjemmeside.
Apenhetsrapport fra Hedmark Revisjon IKS.

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




w Kontrollutvalget i Viler kommune Maetedato 4.9.17

= Sekretariatsfunksjonen.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



Jd "
&~ = 2
< N
e g S g

ﬁu ..Wu h M = Jananddosyeys

L L - 1// 0gAN PPO

= AU = P L10Z 1Inf'g JojeA
Dwm g N

mt : om /I/; m %¥p'L Bd + Ud "SAQ "HaRBlSpNQq US JawW -‘20€ 9GS "1 UUI JEY A JeY J§ | Iy BaInWnY

= @ cle %EE‘Z - Ud "SAQ "910Z lunf| uus aipujw -‘gEE €1 "1§ uul 1A )iy Bippweg

e K %09'Z &d - Ud "SAQ ‘HapafSpNg Uue aipulW - /Z9 G 1Y UUY JIBBA YN L10Z tunf|

:Jonanjddoayeys elj JejuswIwioy

000 220 6., (000 220 6. Lo¥ LLL 6L Ive G8L 2L 101

000 220 6L 1000 22y 12E €9Y ¥£9 068 S3da

000 009 82 000 00S Si ¥.1G 261 91 €09 L2971 AON

000 00l €9 |000 00v .v8 88¢ £96 8¢ MO

000 00 29 £69 92,29 vl ¥88 95 NS

000 00L <29 |00000.L€L 666 869 £l ¢Sl 0ls¢Cl 1d3S

000 000 6¥ (000 00C } 00L9¢C | 8LE€ 60¢C | onv

000 008 /¥ |000 00l 6 68l €126 v.. 2298 nnr

L0€ 962 6€ |L0€ 962 6€ (000 00. 8E 60¢C 825 8€ 168 Lvb vE INNS

% €€°C- 8€6 €L~ % 09°¢- 129 Gl- % v¥'L L0€ 966 |L0€ 9GZ 6E |ELE V8G 000 00L 8¢ (000 009 LLE 86S 28 869 INAP

% 16°L LLY 28¢ % 8€'} £¥v 861 % 0G'1L ve6 LS |PE6 LL9 8E |EVP 86G vL |000 00L 8¢ |000 00% 1 26 SlE VL L¥8 69¢C C) IVIN

% €8'Vc- [9L€ 2192 % 8G°¢E- |6£6 06¢- % 8G°l I6v €€ |L6¥ €.0¥C (190608 000 00L€C |000 002} 1.£9.01 €16 L06 jLik=r=)v

0€Y ¥92 €2 |0E¥ ¥9C €2 |000 00S 22 6vS /€S 22 |65 S9S 0Z WNS

% 90°0- vec 8- % 66'0 el 9Cl % 0¥'E 0ey v9. |0V ¥9C €2 |¥EL 9¢6 Z1 |000 00S ¢C |000 008 CL 89¢ V€6 ¢l 9/EVv/9 1L SHVYIN

% 66°LY €28 S0¢ % €.L'vE LEL €V % 859 96Z 8€9 |96¢C 8€E Ol |LE} €V6 00000.L 6 000 00. 80¢ L£9 S8 0€L g934

% 6LV ATATAS % 6EY g9l G6¢ % 6E'Y GOl G6E |G91 S6E6 |S9L G6E6 |000 000 6 000 000 6 €/8 G96 8 6¢0 091 8 NV

‘puwl “1d puw “14
%1 [9LONYONNI % 1 i 113rsang Je!ImH JB LIIMH JIBNH "Wwmply (/1 ONVONNI_|IB3IH "Wy [Z10Z LLIrsang [910Z ONVONNI [SL0Z ONVONNI|GINYI
Vid MIAAY V< MIAAY | % | ) 110z Buebuuj 110Z nelspng

‘Tspnq/Buuisyeys Ay

NIONVONNIILLVIS




2 M
- LN
I N
T = A
It <D . lananjddoapeys
o o |Z 0aAN PPO
3 35
g I "L10Z 1unl'} J9jgA
o~ ~
M = ﬂ %06°L gd + ua "sAg "Hapelspnq ua Jaw =g LG I3 ULl 1By 1A Jey Je | I3IY Hsnuwiny
m Ny %4L6‘L + U3 "SAQ "910Z !ew | Uud Jsw -} Jp Z8Z "I uul 1A Y Bipnweg
o EAN m % 8€‘L gd + Ua "saQ "HaRalspnq uua Jaw -'gyp 861 "1 ULl IB[BA XY L10Z lew |
G = m wlsnanjddoapeys elj Jejusawiuioy]
000220 6. (000220 6L Loy LLL 6L Lpe s8L 2L 101
0002206/, |000 22 12€ €9Y €9 068 S3d
000 009 8/ 000 006G Sl ¥.G 26l 9L |€09 /29 VI AON
000 00L €9 [000 00% 1v8 88¢ €96 28¢ MO
000 001 29 £5992.29 |Lvl ¥88 95 WNS
000 00.29 |00000L.L€EL 699869 €L |ZG5L0LSZCl 1d43S
000 000 6% (000 Q0C | 00L92¢ | 8l€ 60€ | oNv
000 008 /¥ |000 00} 6 G8l €126 v..22¢98 nnr
000 00. 8¢ 60C 825 8¢ |168 vy vE WNS
000 00L 8¢ 000 009 LS 869 ¥Z8 869 INOP
% /6'L LLy 282 % 8E'}L v 861 % 0S°L V€6 LLS |PE6 LLO9 8E |E¥P 86S ¥L |000 00L 8€ 000 00V vL 2.6 SlE Pl L¥8 69¢ ¢l IVIN
% €8'vC- |91€ /92- % 8G'ZE- |BE6 06E-  |% 8S°L L6y €.€ |l6¥ €.0 ¥Z (190 608 000 00L€Z |000002C | 11€9.0 1 €.6 L06 THdY
0el ¥9CZ €2 |0Ey ¥92Z €C 1000 00S 22 6¥S LEG ZC |6SZ S9S 02 NNs
% 90°0- ¥ee 8- % 66'0 ¥EL 92l % 0V’ 0ey v9.L |0Ev ¥92 €2 |VEL 926 21 |000 00G 22 000 008 ¢l 89E ve6 2l |92 ¥.9 1L | SHVIN
%66,y |£28 S0E % €1'v¢ lEL eV %8G9 |96 8E9 |96 8EE Ol |[LEL E£V6 00000.6 000 00. 80¢€ /€9 68 0L 934
% 6.V 262 62v % 6’V G91 G6¢ %6EY |G91LGBE |G9LGBE6 [S9LG6E6 |0000006 [000 000 6 €/8G96 8 620091 8 NVl
‘puwa “1d puw “id
%} 91 ONVONNI % I Zi Li3rsang Je!ImiH 2 LIBMH [IBIH WY (21 ONVONNI [IIH WY (2102 LLACSANG |910Z ONVONNI |§L02 ONYONNI|AINYW
Vid MIAAY Vid MIAAY | % | gl 1102 Buebuu 110z nelspng

‘Tspnq/Buuieneys yiaay

NIONVONNIILLVAS




NIONVONNIILLYAS

m 1)
I )
o )
.m = I==
s £ [
W w =
lﬂ =2 I Janaryddoapeys
9 <t R 0gAN PpPO
w N
= SN ‘110z 3snBne'g) 18 jgA
1m J0 .
o 8 %88l gd + ua "sAQ "Mayalspnq ue Jaw -‘Z£€ 006 "1 UUI \BY IA Jey Je | II3IY Hanwny
= =L %¥8‘L + ud "sAQ "910Z ![nl | uua Jaw -‘Gyg 02} "1 uul 1A iy Bipyweg
© w? £ %8.'¢ gd + ua ‘sAQ "Hapafspnq uus Jaw -‘0£Q YHe "1 UUl J3[eA WYY 21.0Z NNl |
:Jananjddoasneys el Jejuswiwoy]
000 220 6. (000220 6. Lov LLL 6L lvE G8L CL 101
000 ¢c0 6. |000 ccy L2€ €9¥ €9 068 S3d
000 009 82 000 005 S} ¥.G 26l 91 €09 29 ¥l AON
000 001 €9 |000 OOV L8 88¢€ €96 ¢8€ 1IN0
000 00. 29 €69 92/, 29 vl ¥88 95 WNS
000 00.¢29 |00000LCE} 6GG 869 €1 2sl 0Lg ¢l 1d43S
000 000 6% (000 00C L 00L9¢C | 8LE60E L onv
% ¥8°L S8 011 % 8. 0€0 v¥E % 88'} LEE 006 |L£€00L8y |0c0¥¥¥ 6 |000 008 Z¥ |000 00l 6 g8l €.C6 v..22¢98 nnr
20€ 962 6€ |10€ 9SC 6€ |000 00. 8€ 60¢C 8¢S 8¢ 168 vV vE WNNS
% €€°¢- 8E6 €1- % 09°C- 129 G|~ % t¥'l L0€ 966 [L0€ 9GZ 6E€ |E.E ¥8S 000 00 8¢ 000 009 L 1€ 868G 8 869 INAP
% 16} VLV 298¢ % 8¢’ £vi 861 % 0G'} vE6 LLG |¥E6 LL98E |EVY 866G ¥I |000 00L 8E |000 00V vI L6 SGlE VL L¥8 69¢ ¢l IVIN
% €8'v2- |9L€ 192- % 8G°Cc~ 16£6 06¢- % 8G°1L L6 €€ L6V €L0+¥C (190 608 000 00L€C (000002 1 L/£9/01 €/6 106 Tddv
0V ¥9Z €2 0P 92 €2 (000 00S 22 6¥S L€S CC |6S¢C S9S 02 NS
% 90°0- vee 8- % 660 YEL 9¢1 % 0t'€ 0Ev ¥9. |0EV ¥9C €C |PEL 926 21 [000 00G 22 |000 008 CL 89¢€ €6 ¢l 9/eVv/O L1 SHVYIN
% 66'L¥ €28 G0¢ % €1'¥¢€ LEL €vC % 8G9 962 8€9 |96Z28€E 0L |LEL V6 00000.6 000 004 80¢€ L€9 68 0€L g34
% 6. Z6¢C 6¢2F % 6E'V g9l S6¢ % 6E'Y G691 G6E |99l G6E6 |G9L G6E6 |000 000 6 000 000 6 £.8G96 8 620091 8 NVT
‘puw ‘14 puw “1d
- %] 91 ONYONNI %1 LL LL3IrSang 12 !1MH | Je!1MH [IMH WPy [Z1 ONVONNI_ [ Wy [Z10Z LLArsand [910Z ONVONNI [S10Z2 ONVONNI|GINYWN
Vid MIAAY Vid MIAAY % | g1 2102 buebuu 210Z nolspng
‘[spnq/Buuieneys MinAy




g0

4
#5

3G 3

VEDLE:

T
gurusuur wos Snuwsjsuy | AB 9S[9FUS[IOJ - PYIDSIOf [BYO] - Peloasg | Ly/110
SULILSIUSLIO [1) SB) 10YesIRIofay I9YeSIRIONY | L1/0Y0 | LI'E'LT
"11e)PIA STUIIAISUS [q NeIPSA [} e[SI0] usuroyaInjod [13 SS[eNN) | L1/600
9T0T [B1I9) "€ S UolsIAy
‘JJeIpoA STUIULISuL 9[q yeipaa 13 Sejsiog Jrewpey oeiaesSeipddo yoddeismeis | L1/800
"11BIPOA STUIULISUD 9[q YeIpaA [13 3e[S10,] 9107 10} yoddeisie s3a3[eAIN[[OIUOY | LT/L00
‘polspngsyup sojsousfisn |
3o os[ey ysnyAsd 1 suspewjsoy ssurwS[UUl pi} usp Ieug 070z 1 seS8ejedao] esuejeduroySoroxAsd
[} wWwoy ‘soIejolopia uoduiupio 9Fus] es usFuwIns Ae Supeisueug(ep [ ppmys[n SiIe oy@s
g WO 53q USUO[SENSIUIWPY %001 [0 %09 e sexg Surfis3ojoyAsdountuuroy sounuIwoy Io[gA FuI[Tus %001 19 %09 ey unnye - So[oyAsd | L1/900
‘ oo sIuLIEU
10§ I9Yes SUIUISY] J[anjuaAs o ‘[ewis1edsiApAoi 1 [[idsuut o[pueyaq S0 jouur ], “SUTU)[BAIOJ}[IAAOI
susunutmoy 30 1addniSsssaour ayIn Wofjew ppajepulq -uolsensiunupe/synuoysSurieu
113 as[arenn 18 30 ‘Io8uripuaio] 80 -syLn{sio [13 3e[s10] 219)ysIp S0 o10pInA ‘TeWSISdSI[IAACT
1 ued10s3uLIgH ‘os[sTen 10 Ja3[eAIn 10y welj so3Fe[ [exs 1oxes o[[ordisunid o[y ‘SuIu[BAION[IAAOL
susunNUIIoY I0J 3[eAIN spusAISpey :1epuew sjoF[eA)n) ‘1eS[eAn 10§ usuOlSHUNJILIOIIOS
Ie}oIeAl J9I0JUONSYNIGPURT USN)Se[() eAH So5[0A 103[eAIn-AN Bl Jouo[sesiuedio
a1pue e1J as[a3e)[a(] sunurmoy 1Ay 1 Surusrojraysy 3o -193sl[ [exof ey juejussardar ug
“OUSUNUIIIOY O} 9P AB I9AY T ousFe[opuoq BlJ JUBjuasa1dal ug 'SUSY I BUILIO[D) AR USPISISIA
30 180 €1y 7 30 ‘IO[EA 1 BUIWO[D) 10 3594 50 -150 vy 7 ‘Feptorouuni3 el 10juejuasaidal 4 ‘ssusy
80 1918 A 1 o[ So SurreN 10 sus[eain o) op Ae 19AY elj juejussardar ysyrjod ug :Surmesusurres seusy
s108[eAl() "6107-9107 udported 10y 19[gA S0 sousy 10y S[eAIm[IAA01 $3][a) sane1ddo 10 | 50 19[gA 10§ S[eAIm[1AAOI SI[[9] AR os[onaxddQ | LI/500
"1Je1paA STUIIAISUS 9]q NeIpaA [1) Se[s104 9107/ST0T U2[0NsIo[eA Jof poddeIspuelsiiy, | L1/#00
‘9)oW
-SIRW $191A)SUNTUTUOY [1} 9Bq[1) [e3s Uayes 0w d1a31[owl ue gd jouks[uspreqiy eiy suafSared (91/9€0) O 1 yewpaa Ae Suidjeyddo
19s@] Wos ‘F1Iaxpe1q [1} IOATIBUIS)E 9PSIIN B JOJ USUO[SEISTUTIPE 1) 9¥Bq[T) SSpUSS UaxeS | - 9[oYs UaAq[eA poa S8usypeiq ae Suusiqery | L1/£00
‘uoue[d 9SI39)RI}S USP AB FUI[PULBYS]
19119 SBIPaA AR[N3a11Lqas NAN "Io[eA 1 1oySiyiauy 105 ueld ysiSarens Sipjoyrey wo Jyes spaIsqio]
usuofsensiurwpe Jaq Jo1k)sountioy So ‘sepesin usyeg “IgN[IA 9po3 By [eYS USISYSI[IALY 1B ISYSUS Io3uruaio} S0 Sef o31[1ALLy
8o ‘usunurroy 1 103 117q wos jepreqie SJIIALY 19p A€ U1SYSIIA IouusH{Isue J014)SoUNUILOY [13 us[eIS A o1oIn 107 1os1id 30 IBN[IA | L1/700
‘BuLojusuIo 1) Se) IO esIeIYYY Io¥EesIRIofY | LI/100 | LI'TLT
NEIPIA 1Ppusyes eS| o)eq

L10Z dunwuwio) J3[eA | 193owai}saunuwoy]



“J3[B A 9S[OH [EIUdIA] 10] T ! juejuasardarelea wos sag[doA usa[epalg uLILy uuy
“POSUWIO WOS NNY SIJ[IAUUT USSTR[ONIN] Uef

ATA ysy1[od ey YepLly wo peuyes | LI/T170
19)sauafysudeproy
"SBIPaA ASI[UA 0 ILIaNIY ‘J9)saual] susep[ay 10§ 18R S1j0q JofIe WolyoxAs
10} Hwﬂvﬁuhﬁ Jrysies w:o& SPUIRAS]T] 192 Ev.—,ﬂvvﬁ%m I EOQQQO 11 YIIys1o] [eunuiuro’y] 1 pjoyddo 13 1391 wio PYrL.DysI0] [eUnNWWOY | LI/0T0
‘B1puaapou niq 19p wosIop Ja3utjpueyssasold afjomyuaas Japunidy ‘dejpq
JALPUUI 50 JUB21aq ¢ palll UAUNURUCY BIsiq ¢ IoF pyeurjnys5erpddo Sipusapeu s13 aua1eqoApy S
‘123ulfeleqin Ae Surudalaq 10 Se[uuns
wos 231y aysjoiey ua(q ey 3urusAjddo Suyun 12 1aySipiA3n 103 18efuunis) defaq Jeraqin 24w
10F 2)eq[l 2131 g SaNN[s3q 1 "STOT ! PRSI 10F 9107 Z0"6T A€ 491q T 50 10T 50 £10T ! PPIYSIH AN MS[03LY UIP [} PPIYHS[Y} d[BUNWUIOYH
10] ‘STOT 10 60 AB A21q I Xeipaa 21331[pn sa10fSwo 2 ppaj '[ ‘¢ § suaaojsurulealof Ae pjoypaui | ajeroqin a3mLIn Ae Sui[elaqaxeqy wo e | LI/610
‘auapue|ddQ V| 40} 8uaIya1paA
19 § 80 q§ ‘T§ Ae Bunpua SipuaAp@u |1} Bululn|s|i uls 118 BUNWIWIOY 13|BA | 134A1sBUNWWOY suspuejddQ B[ [17 19193paA A€ Suripuqy | LI/810
328.50qsTy 1 winapiqnl
910U 21S9U [11 1BSI) s1g (S SusSurIpuBAUTIUUL] WO SULIIUILIQ | LT/LI0
Sursustio [0 e, Joesleldfdy | L1/910 | L1°S'TT
“uuewpel AU 10J IgY[IASpIaqie S0 -uue| o[pueylo] ¢ [1) e[y si3 jodeysuusuioj
SPU® PV T
seuly pulakyg T
$9))9SUE QUNWIIOY IS[EA T UUBTUPRI WOS QuNUIWOY IS[EA I Uuewpel Ae SUINSSILL, | LI/STO
niq 1019 uaguayeIq Ae 3yes [13 ddo sa839] 19(]
-01081]p1) wos sisyerd sunues 19330 soSjrauul JOpeUESoNLqo[oNS a03s udAqreA
-uerd Srpeuuniddo 1en0 3311expye1q ddo senes 191 poa 3311oeIq AR SULIS[QERIS [ AURWINY | LI/FI0
“PEI@S Ioplaqleln Uouo[SeNSIUTHIPY 9sS[o)eI[op
SriSejaroa) paw jIoApousSuLIR] PIS S I OS[ONEI[OP WIO IOYSS SUNWIOY I9[eA oN[Ayurerdord
I1]q SUNWIWIONSSY[AT JIewpay Igu Jouwrne1Soxdas[oya[o,] I 9S[S¥e)[ap WO IoNes SUNUIIOY IS[BA QuUSUNUIIOY I pIaqIeas[oye[o] 0] wreidoid | LI/SI0
‘WAY 1d -0 T I {13 USOWS[EPUUAY Bd UUNIS SUSUNUILIOY 1€1/16 Tuq/mu3 usowsepuuky] ed
eIy [€1/1¢ Iuq/Ius puoenAy uts 1 [ea1es339[[13 waAY 00 Bo 2dely 18] B[[@d I1BA] S0 USSSUIy aury yuojonAy 1 [eeres33oqn ae dely wo pewyasS | L1/710
TT0T - L10T Suosaspyel
HEIPIA [PNIsyeg yes oye(q




auuny e Jo} bissawsinssal Bo jjaISueul) eJpiq B Jo)sug aunwiwoy 18jeA” Aijsbuneeu

6o a1066Aquuy Joy Bujuyep-pau aipaq Joj ayal |1y 1066a] usunwiwoy| Je Bipjia peeas 19 J8Qg pueqpeiq ae SwiS3Aqin | L1/z€0
'Se}alo} /10¢
104 MC__muwQu_,_ Lsup uuewpe. 8o Lw‘_s:to 104 umw_rcm._u_. 9T10¢ 40} va_mcmm._ 2) B WO S9q SN}04 J3|BA
"£TOT | J93uswasue.le 1N |13 ppnys|id L102
| u.OO0.00H go AN Y4 wcwmw_u._w_w> 3 ._wumw:w_‘u DISIUX2] Bl Jawil 08 |[JUU] pawl SN 04 J3|eA 911915 uﬁowmﬂﬁoﬂm\/ 13 919]S JSTWOUONY WO PEUNIS LI/1€0
B -‘000°01 :[oA Sie4S |} 9R2IS ) .
14 -'000°01 :JoA uspisabiag | eReIS [0 100[1qn[ “103ep paw
D -‘000°01 :|oA sSoplaIadseld | oNSIS o os[epurqIoj 1 1o3utua1oy 30 3e[ [ MNGIS | L1/0€0
"PUSPNAOT YSION | oyepsBupigbuuny elj yes | 1813 uaYHSIOH
‘8¢ § uanojsbuiuyenlo | sussjsulwalsaq Jaye satglbuuny usyLysiojsuolserousy
'9102Z°L 11O HapIABl ‘anis) — sausy — J9[gA JOj YUYSIOSUOfSEAOUSL SUNLILIOY
Je|eA Jeypan ‘62 Bo gz ‘Lz ‘L §§ gsbo "4l ¢ Bo og §§ uanojsbujusuainio | jpwwaly pspy uofsesouar 10J YIrysioy Au 113 I1SeX)() | L1/670
"LT'TT'T uauuj ‘ddo 13|ny
13 suaduljejaque UepJOAY WO uauofseslsiuiwpe ety Suip|awadjeq|i 493usyuul 198jeAIN||01U0) D
*J198uijesaque suapioddels ddo a8i@) uauolsesisiuiwpe 139 39JA1SUNWIWIOY *q
‘Sunauaiio |13 dunwwioy J3jeA | dghjuu] wo poddel Je) 3a1A3saunwWo) ‘e debyuuy — uolstaaisSurujearoy poddey | ,L1/870
10810gsTy 1 winaqiqn( sie
Buuajusuo |1} se) UdXES 0S € SUSSULIPUBAUUISUUL,] WO JULISJUSLIO | L1/L70
IoNesIeIdfoy | L1/970 | L1961
"L1°€0°0¢ Uatep Jasjaururdlsaqs3unrsndal So 3utusajuerd Z00S10Z QI UBld WNIPISLe) NEIISSE
paut Zo0s10¢ prued wnpiafn yejassew 10j ueds3utia[ndal Jouua(yposuads sunwruoy el -uejdsSuransaa e Suypueyaq sSued-7 | L1/570
"~ Sul[pueyaq AU-IdUnUIUIOY
sousy B0 19[e A 1 Suaquowiwmessuolsasuoy
IAIN 113 @)eq|i sapuas 8o sanasin uayes 1 JO[BIIBSHNIQPUE] AC SUNJISPIdA | LI/FZ0
‘eU J9jpueyRq I Jouap 3|q B0 21331jp1} 13jpurYRq I3 UDNES uaurroaapiod [y aspren) | LI/ET0
"I9[R A IS[OH [BIUIA 0] I T WIS[PAU 1SLJ WIOS SAF[AA IAYJRSAN S1IeJA 198U]
"P@SUI0 WIOS Ye)LY SOS[TAUUT U2SUBIISIIY Ul A23 ayspyjod e1y Yeyuyy wo peues | L1/770
HEBIPIA PRnsyes Hes§ | oje(q




L1/S¥0

L1/y¥0

L1/ev0

L1/T¥0

L1/1+0

L1/0¥0

L1/6£0

L1/8£0

L1/LEO

11eIpaA Siwwalsua 3|q yelpan |13 Sejsio) s1adeysuuewtiod L107 Tem1a) ' 1 Sutzepodderfeniag, [ L1/9€0
‘usowajseH ed SuiuyiApddo paw asfepuIqi0)
| 1IMIAAR 12 WOS JOWP) AB S|BS B.J JOLIWOY WOS 19PUOISBUILIDSAR | 191Y3UL IAY 210(S3IjUAS "¢
‘puojsuolsisodsip

13 S®113sAB pH*8T0"S8T'9 ) ‘1adeysuSaIsyLp 15N1qI0JaIpulW S1BIY T 9107 UNUIIOY
‘'sauuaipod 910z 104 Bululasagsie 3o dedsudaisie saunwiuloy J9[eA’T 15[ A I0] Suruya1aqsig So deqsudoisry | LI/SE0

"Buiisjualio |1y se} LL2'GL
yejep ‘woddeljonuoy susjejespeys bo 910z Joj deysubaisigoddessie siaraniddosyeys 910 Boddeisiy s1orsnjddooneys | Lu/peo

Furjpueyeq AU - I9UNUIOY SAUSY 50
19 A I Suoyuowuessuo(sasuoy
T1ox030xd og 1 Jo[ealesyniqpue] Ae SUMSSPISA | LI/EE€0

Jalspngsbulialsenul

Ae Buuapinal paw as|apulqlo} | saje} Bulisisueulj wo yelpaa byapuz-dgjagqsbulieisanuy
198pN }|anjusAs 18 a1aiSueulj Uey 9| SUNWIWOo); JojeA IpIo) ayep

‘Nu ed sebej jjopow 5o Buuapalsoid ew “Yiaae a10)s Jey sauuniub aipue Ae usbuusisueuy
6o usbupspiefsoid wosiag "1y ‘|iw g€ ed Bule)seAul []0} U AB 1Y {IW Q'Y Jewisyew

ed Jaubaiaqaunwuwioy Joje ey belpigsbuusisaaus Jo Jojusuw buibbAginspueqpalq

paw a19pIA saplaqie Jep je aiAlsaunwituoy JafeA Jeypaa ‘210z | salepialsoid wos

- | uul} - pueqpauq Joy 1auejdsbuibBAqgIn el Pl JOAO auspueissny i} puegpalq alasijesl

HEIPIA PRYSYES eS| oye(q




o ‘ rrmm "
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Innkalling til Formannskapet

Mpgtedato: 12.06.2017
Matested: Sentralgarden
Mgtetid: 09:00

Den som har lovlig forfall, eller er inhabil i noen av sakene, ma melde fra s& snart som mulig.
Varamedlemmer meter kun etter nzermere innkalling.

Saksliste

Saksnr Arkivsak Tittel

034/17 17/788 Referatsaker

035/17 17/680 Statte til lag og foreninger i forbindelse med dager, jubileer o.1
036/17 16/661 Seknad om ekonomisk stette til Vélerdagene 2017

037/17 17/249 Arsregnskap og arsberetning for Véler kommune 2016

038/17 17/512 Tertialrapportering 1. tertial 2017



VEDLEGG S t sal
Glimdal sekretariat IKS 3}/ G-

Hedmark € Revigion IKS | " 13N
L (/’(Lb[/?' |aiv: /76 .20
Saksbeh.:

Postboks 84, 2341 Laten
Telefon: 62 43 58 00

Eierkommunene til Hedmark Revisjon IKS www.hedmark-revisjon.no
Hedmark fylkeskommune v/fylkesdirekter post@hedmark-revision.no

Org.nr.: 974 644 576 MVA

. . B iro:  1822.46. 5
Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Hamar, Kongsvinger, Laten, ankgiro 82231614050

Nord-Odal, Ringsaker, Stange, Stor-Elvdal, Ser-Odal, Trysil, Viler,

Amot og Asnes v/ridmann
Saksbeh.: Direkte tIf. Deres ref.: Vér ref.: Dato:
Morten Alm Birkelid 911 00 413 23.juni 2017

PERSONVERNOMBUD FOR EIERKOMMUNENE - EN
OPPGAVE FOR KOMMUNENS REVISOR?

EUs forordning for personvern blir norsk lov med virkning fra 1. mai 2018. Det betyr at vi
far nye regler for personvern i Norge. Det nye regelverket gir virksomheter nye plikter og
enkeltpersoner nye rettigheter, og gjelder bl.a. for alle offentlige virksomheter (unntatt
domstolene).

Hedmark Revisjon IKS har gjennom forespersler og oppslag i Kommunal Rapport blitt
foreslétt & vaere en aktuell kandidat for 4 ivareta personvernombudfunksjonen for
eierkommunene.

Styret i Hedmark Revisjon IKS har dreftet om dette er en ombudsrolle som selskapet kan péata
seg.

Ombudet skal bl.a. kontrollere overholdelsen av forordningen og andre relevante regelverk
med personvernbestemmelser, samt virksomhetens egne interne retningslinjer for personvern.
Som en del av dette kan ombudet ha felgende oppgaver:

samle inn informasjon for & identifisere behandlingsaktiviteter

analysere og sjekke at behandlingsaktivitetene er i trdd med regelverket

informere, gi rdd og anbefalinger for & sikre regelverketterlevelse

foresla ansvarsfordeling for oppgaver knyttet til ivaretakelse av personvernet i
virksomheten

5. gjennomfere holdningsskapende arbeid i virksomheten og opplering av medarbeidere

B

Selv om personvernombudet har en rolle i & kontrollere etterlevelse etter regelverket, er det
fremdeles den behandlingsansvarlige eller databehandleren som er ansvarlig for at
personvernlovgivningen folges.

Siden oppgavene som personvernombudet skal ivareta kan vare omfattet av
forvaltningsrevisjonen som kommunens kontrollutvalg kan bestille hos Hedmark Revisjon
IKS, kan ikke selskapet eller selskapets revisorer péta seg & vere personvernombud siden det
vil komme i sterk konflikt med & vere en vavhengig revisor. Ved & bade vare

Besgksadresse Bespksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



personvernombud og revisor vil revisor komme i en uheldig dobbeltrolle som bryter med
uavhengighetsbestemmelsene i Kommuneloven og Forskrift om revisjon. I forskift om
revisjon § 14 fremgar det at «Den som foretar revisjon kan ikke yte tjenester som herer inn
under den revisjonspliktiges egne ledelses- og kontrolloppgaver».

Hedmark Revisjon IKS ber om at denne avklaringen som er draftet i styret gjores kjent for de
som arbeider med & tilrettelegge kommunes rutiner og systemer for implementeringen av
endringene i personvernreglene med virkning fra 1. mai 2018.

Leten, den 23. juni 2017
Moo Hon Bidalid
Morten Alm Birkelid
daglig leder

Kopi:

Kontrollutvalgstjenester AS v/Kjetil Solbreekken

Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet v/@ivind Nyhus og Kari Louise Hovland
Glamdal sekretariat IKS v/Torgun M. Bakken

Sekretariatet for kontrollutvalgene i Ser-Osterdal v/Kristin Moe

Dagens personvernombudsordning er frivillig. Men gjennom den nye lovendringen fra
01.01.2018 far mange virksombheter en plikt til & opprette personvernombud.

Folgende virksomheter mé utnevne personvernombud:
1. offentlige virksomheter (unntatt domstolene)

2. virksomheter hvis kjerneaktivitet bestar i & regelmessig og systematisk overvéke
personer i stort omfang

3. virksomheter som behandler sensitive personopplysninger 1 stort omiang

FHedmark Revisjon IKS 2



Personvernombudet skal velges ut fra faglig kvalitet, ekspertise innen personvernrett og evne
til utfore oppgavene. Forordningen stiller altsa krav til ombudets fagkunnskap.

Personvernombudet kan vere ansatt i vicksomheten eller en profesjonell tredjepart.

FHedmark Revisjon IKS 3
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w KONTROLLUTVALGET I VALER KOMMUNE
VEDLEGeT
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TILTAKSPLAN
2017

KONTROLLUTVALGETI
VALER KOMMUNE

Oppdatert 16.8.17

Glimdal sekretariat IKS
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes




KONTROLLUTVALGET I VALER KOMMUNE

Tilsyn med forvaltningen

Magte Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlepende rapportering | ¢  Samme gkonomiske rapportering som formannskapet far.
Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.

e  Kontrollutvalget har valgt & fordele falgende utvalg mellom seg (oppfelging)

o Saker fra formannskapet - Hans Johan Finne

o Saker fra kultur og oppvekst — May Britt Nordhagen

o Saker fra neaering og miljes — Marita Kalfoss Sollien

o Saker fra helse og omsorg — John Christian Wold.

O Regnskapssaker — Ase S. Svendsen.

®  John Cristian Wold er kontrollutvalgets representant i kommunestyret.

I hvert mete eller nar e  Samtale med ordferer og rddmann.
kontrollutvalget ¢ Rapporteringer fra ridmannen:
bestemmer det o Dkonomisk situasjon — inkludert byggeregnskap.

o Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling).
o Oppfolging av kommunestyrevedtak.
o Sykefraver.
e  Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfelgingen

av disse.
e  Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging (sekretariatet
utarbeider oversikt).
Aktuell informasjon I den grad folgende temaer/omrader ikke blir undersgkt gjennom bestilling av

forvaltningsrevisjon, kan det vare aktuelt & be om tilbakemeldinger fra
administrasjonen pa ulike omrader, bl.a. ut fra overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon. Slik informasjon blir spesifisert under hvert enkelt mate.

13.2.17 Eldreomsorg, mete pa omsorgssenteret (omvisning) + leder hjemmetjenesten.
Informasjon om neringsutvikling.
Informasjon fra forebyggende helsearbeid (Ingvild Arnesen).

Rapportering iht. forskrift om finansforvaltning (ridmannen).

27.3.17 Brannsjefen orientere om branntilsyn av kommunens eiendommer.
Behandle skatteoppkrevers drsrapport for 2016 og kontrollrapport fra Skatteetaten.
Rutiner for varsling (ridmannen)

Tilbakemelding tilsynsrapport Fylkesmannen (utsettes til mai).

29.5.17

Tilbakemelding tilsynsrapport Fylkesmannen, Vélbyen (tilbakemeldingen sendes
kontrollutvalget i forkant).

Aktivitetsplikt for sosialhjelp (utsettes til september, da leder ikke kan komme)
Samtalen med ordfereren — hva er ordferers arbeidsoppgaver?

30.8.17

Fellesmate med alle kontrollutvalgene i regionen. Hovedtema er skole.

4.9.17 Orientering om et prosjekt knyttet til folkehelse (utsettes til neste mete)
Aktivitetsplikt for sosialhjelp.
Orientering om krisesenteret og hvordan dette samarbeidet fungerer.

Informasjon om radmannens interne kontroll (utsettes til neste mete).

16.10.17 Orientering om et prosjekt knyttet til folkehelse.

Informasjon om rddmannens interne kontroll.

4.12.17

2018

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Mgte Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 1
forskrift om kontrollutvalg.

13.2.17 °

27.3.17 o

Tiltaksplan 2017 )




KONTROLLUTVALGET I VALER KOMMUNE

Maste Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon
29.5.17 e Kontrollutvalgets uttalelse til rsregnskapet for 2016.
e Arsavslutningsbrev for revisjonsdret 2016.
4.9.17 o
16.10.17 e  Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2017.
4.12.17 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2017 (ev. i det forste mete i 2018).
e  Orientering om oppfalging av drsavslutningsbrev for 2016 (ev. i det forste mete i
2018).
2018 o

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Mote Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap.
5 i forskrift om kontrollutvalg
13.2.17 o  Bestilling av forvaltningsrevisjon iht. plan for 2017-2020.
27.3.17 e Rapport forvaltningsrevisjon knytte til lov om offentlige anskaffelser (utsatt til mai)
e  Statusrapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen.
®  Prosjektplan forvaltningsrevisjon knyttet til kommunens vann- og avlgpsnett.
29.5.17 e  Rapport forvaltningsrevisjon knytte til lov om offentlige anskaffelser.
e Rapport forvaltningsrevisjon knyttet til samhandlingsreformen (utsettes til metet i
september, jf. Ku-sak 26/17).
4.9.17 e  Rapport forvaltningsrevisjon knyttet til samhandlingsreformen.
e Yiterligere oppfelging av forvaltningsrevisjon drift og rutiner
eiendomsforvaltningen, jf
16.10.17 o
4.12.17 o Bestilling av prosjektplan FR — IKT.
2018 e  Rapport FR vann/avigp (innen 1.4.18)

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med selskapskontroll.

Magte Oppgaver knyttet til selskapskontroll
Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 i
forskrift om kontrollutvalg.

13.2.17 e Bestilling av prosjektplan iht. plan for selskapskontroll/Prosjektplan

forvaltningsrevisjon i SOR IKS.
27.3.17 e  Yitterligere oppfelging av «Overordnet selskapskontrolly, jf. KU-sak 34/16.
29.5.17 e  Bestilling av FR Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.
49.17 o
16.10.17 e Rapport FR Midt-Hedmark brann- og redningsvesen JIKS.
4.12.17 e Ytterligere oppfelging av «Overordnet selskapskontrolly, jf. KU-sak 34/16 og
20/17.
2018 e  Rapport selskapskontroll i SOR IKS.

Tilsyn med revisjonen

Magte Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.
Revisjonens plan for Valer kommune og er til enhver tid tilgjengelig for
kontrollutvalget.
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.
13.2.17 e  Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors habilitetserklering for Valer kommune for

Tiltaksplan 2017




KONTROLLUTVALGET I VALER KOMMUNE

Meote Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
2017.
e  Oppdragsavtale for Véler kommune 2017.
o  Statusrapport oppdragsavtale for 2016, tredje tertial (31.12.16).
27.3.17 o
29.5.17 o
4.9.17 e  Statusrapport oppdragsavtale 1. halvir 2017 (30.6.17)
e  Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklering for Véler kommune for
revisjonséret 2017.
16.10.17 o
4.12.17 e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere.

Budsjettbehandlingen

Maote Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen 1 forskrift om
kontrollutvalg § 18.
6.2.17 °
20.3.17 °
22.5.17 °
11.9.17 e Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018 behandles
kontrollutvalget.
23.10.17 °
27.11.17 e Kontrollutvalget falger opp at kontrollutvalgets forslag folger med til
kommunestyrets behandling av budsjettet (jf. reglement for kontrollutvalget § 4).

Kontrollutvalgets rapportering‘

Meste Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.
6.2.17 o  Kontrollutvalgets arsrapport for 2016 behandles og oversendes deretter
kommunestyret til behandling.
¢ Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret av resultatet av gjennomfert
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll (rdidmannens oppfelging av eventuelle
anbefalinger), skal ga fram av kontrollutvalgets drsrapport.
e Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal ogsd framga av drsrapporten,
20.3.17 o
22.5.17 o
11.9.17 o
23.10.17 o
27.11.17 e  Kontrollutvalgets arsplan for 2018 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret
til orientering.

Tiltaksplan 2017




Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det for din virksom

VEDLEGGS G) |

Hva blir nytt?

Alle norske virksomheter far

nye plikter

Alle virksomheter ma sette seg inn
iden nye lovgivningen og finne ut
hvilke nye plikter som gjelder dem.
Ledelsen ma sgrge for a fa pa plass
rutiner for a overholde de nye
pliktene, Alle ansatte ma fglge de
nye rutinene nar reglene treri kraft.

Alle skal ha en forstaelig personvern-
erklaering

Informasjon om hvordan din virksom-
het behandler personopplysninger skal
vaere lett tilgjengelig og skrevet pa en
forstaelig mate. Det nye lovverket
stiller strengere krav til informasjonens
form og innhold enn dagens lovgivning.
All informasjon som gis til barn, skal
tilpasses barnas forstaelsesniva.

Alle skal vurdere risiko og
personvernkonsekvenser

Dersom et tiltak utgjgr en stor risiko
for personvernet, ma virksomheten
ogsa utrede hvilke personvernkonse-
kvenser det kan ha. Hvis utredningen
viser at risikoen er stor og dere selv
ikke kan redusere den, skal Datatilsynet
involveres i forhandsdrgftelser.

Alle skal bygge personvern inn

inye lgsninger

De nye reglene stiller krav til at nye til-
tak og systemer skal utarbeides pa en
mest mulig personvernvennlig mate.
Dette kalles innebygd personvern. Den
mest personvernvennlige innstillingen
skal vaere standard i alle systemer.

Mange virksomheter ma opprette
personvernombud

Alle offentlige og mange private virk-
somheter skal opprette personvern-
ombud. Et personvernombud er
virksomhetens personvernekspert,
og et bindeledd mellom ledelsen,

de registrerte og Datatilsynet.
Ombudet kan vare en ansatt eller en
profesjonell tredjepart.

Reglene gjelder ogsa virksomheter
utenfor Europa
Virksomheter som holder til utenfor

Europa ma ogsa fglge forordningen,
dersom de tilbyr varer eller tjenester
til borgere i et EU- eller E@S-land.
Dette gjelder ogsa om de ikke direkte
tilbyr tjenester, men kartlegger adferden
til europeiske borgere pa nett. De som
er etablert i flere land i Europa, skal
bare trenge a snakke med personvern-
myndighetene i det landet der de har
sitt europeiske hovedkvarter.

Alle databehandlere far nye plikter
Databehandlere er virksomheter som
behandler personopplysninger pa opp-
drag fra den ansvarlige virksomheten.
Ofte er det snakk om leverandgrer av
IT-tjenester. De nye reglene palegger
databehandlere & ha rutiner for inn-
samling og bruk av personopplysninger.
Databehandlere skal ogsa si ifra til opp-
dragsgiveren sin hvis de far instrukser
som er i strid med loven. Oppdragsgiver
skal ogsa godkjenne databehandlerens
underleverandgrer. Databehandlere
kan ogsa bli holdt gkonomisk ansvarlig
sammen med oppdragsgiver.

Alle bgr samarbeide i egne nettverk
og fglge bransjenormer

De nye reglene oppmuntrer til sektor-
vis utforming av retningslinjer og
bransjenormer. Om dere fglger
bransjenormer, vil dere ha de viktigste
rutinene pa plass. Datatilsynet skal
godkjenne bransjenormene,

Alle far nye krav til avvikshindtering
Reglene for handtering av sikkerhets-
brudd blir strengere. Forordningen
stiller krav til nar det skal varsles, hva
varselet skal inneholde og hvem som
skal varsles. Kort sagt skal man si fra
raskere og oftere enn man gjgri dag.

Alle ma kunne oppfylle borgernes
nye rettigheter

Den enkeltes rett til & kreve at hans
eller hennes personopplysninger
slettes blir styrket. Dette kalles «retten
til 4 bli glemts. Norske og europeiske
borgere vil blant annet kunne kreve 4
ta med seg personopplysningene sine
fra en leverandgr til en annen i et vanlig
brukt filformat. Dette kalles «data-
portabilitet». De kan ogsa motsette
seg profilering. Alle henvendelser fra
borgere skal besvares innen en maned.

Hva bor dere
gjore na?

1

Ha oversikt over hvilke person-
opplysninger dere behandler
Alle virksomheter som samler
inn eller bruker personopplys-
ninger skal ha oversikt over
hvilke personopplysninger det
er snakk om, hvor de kommer
fra og hva som er det rettslige
grunnlaget for behandlingen.
Serg for a ha en slik oversikt.
Det er et krav som gjelder ogsa
etter dagens low.

2

Sorg for 4 oppfylle dagens
lovkrav

Overgangen til de nye reglene
blir lettere om dere etterlever
kravene i personopplysnings-
loven, som gjelderi Norge i

dag. Har dere gode rutiner for
internkontroll som fungerer
etter hensikten og erkjenti
organisasjonen, er det lettere a fa
oversikt over hva dere ma endre.

3

Sett dereinnidet

nye regelverket

Dere finner forordningsteksten
pa Datatilsynets nettsider. Der
fyller vi ogsa pa med artikler om
de nye reglene etter hvert

som vi utarbeider dem.

4

Lag rutiner for a folge de
nyereglene

Ga gjennom rutinene dere har
for behandling av personopp-
lysninger. Oppdater dem etter
nytt regelverk derdet trengs.
Dokumenter de nye rutinene,
oglegg en plan for npdvendige
endringer. Er systemene deres

Jaget for a ivareta kravet til inne-

bygd personvern, dataportabilitet
og personvern som standard-
innstilling? Klarer dere a fange
opp og besvare henvendelser

fra borgerne innen én maned?
Endringeri systemer og rutiner
tar tid. Begynn allerede nal

datatilsynet.no/forordning
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Sak nr. Sak

38/2017 |Samtale med ordfereren.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget inviterer ordferer Lise Berger Svenkerud til en samtale hvor det kan diskuteres
generelle problemstillinger i Véler kommune.

Som et fast punkt tar vi med spersmalet om det er noe som ordferer gnsker & bringe videre til

kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget ber gjeres
oppmerksom pa?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Sak nr. Sak

39/2017 |Informasjon om aktivitetsplikt for sosialhjelp.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kommunenes kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For & kunne uteve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksombhet, og i den forbindelsen ensker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene og de ulike oppgavene 1 kommunen.

Kontrollutvalget i Véler har i sin tiltaksplan sagt at de ensker en orientering om bestemmelsene
knyttet til aktivitetsplikt for sosialhjelp og hvordan dette praktiseres i Véler. Vi har derfor bedt
NAV-leder Marianne Gjerdrum om & komme og orientere. Vi har i brevet til NAV-leder sagt
folgende:

Vi tenker at folgende spersmél kan vare utgangspunkt for orienteringen:

e Hva finnes av ulike ordninger og hvordan brukes disse?

o Hvem samarbeider NAV med, (eks. involvering av lokalt nceringsliv?) og har NAV noen

tanker rundt effekten?

Rutiner fra de kommer inn i systemet til de er i jobb for sosialhjelpen?

Hva slags aktivitet er det snakk om?

Rutiner for a folge opp personene i aktiviteten?

Hvordan motiveres brukerne til d delta?

Hvordan hdndteres situasjoner hvor noen ikke moter opp/eller generelt ikke onsker d delta

selv om de kan?

Finnes det unntak fra aktivitetsplikten?

o Hvilke rutiner jobbes det etter ved vurdering av arbeid/arbeidsevne?

e Er det gode rutiner pd oppfolging for de som har storre utfordringer med d komme ut i
arbeid/aktivitet?

e LEr kompetansen god/bred nok til a hdndtere bade generelle rutiner/lovverk og til d vurdere
arbeidsevne og folge opp personene?

e Har ordningen fort til at personer har kommet ut i jobb som folge av dette opplegget?
Hvilke rutiner fungerer bra og hvilke kan kommunen bli bedre pa?

e Rutiner og system for at rutiner overholdes?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Kontrollutvalgets behandling
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Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift
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Sak nr. Sak
40/2017 |Informasjon om krisesenteret og hvordan dette samarbeidet
fungerer.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kommunenes kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For & kunne uteve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ensker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.

Kontrollutvalget i Valer har i sin tiltaksplan sagt at de ensker en orientering om krisesenteret og

hvordan dette samarbeidet fungerer. Vi har derfor bedt NAV-leder Marianne Gjerdrum om & komme
og orientere.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Sak nr, Sak
41/2017 |Samtale med radmannen.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Forst og fremst vil kontrollutvalget gnske den nye rddmannen, Eyvind Alnas velkommen til Véler
kommune.

Kontrollutvalget innkaller ridmann Eyvind Alnes til en samtale hvor vi kan diskutere generelle
problemstillinger i Valer kommune. Kontrollutvalget ber om at rfAddmannen orienterer om saker som
han anser som relevante for kontrollutvalgets arbeid.

Det er visse faste punkter som gjennomgas i samtalen med rddmannen. Det er sagt folgende i
kontrollutvalgets arsplan:

e Rapporteringer fra radmannen.

o Kontrollutvalget vil i hvert mote ha en rapportering fra radmannen om den

pkonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i
investeringsregnskapet.
Eventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige mate.
Oppfolging av KS-saker.
Sykefraveeret i kommunen.
Registrerte tilsynssaker siden forrige mote (enhet, sak/tema (ikke navn)).

0O 00O

I tillegg ber kontrollutvalget om du orienterer om anskaffelse (anbudsprosess/underleveranderer) og
status vedrerende brakkerigg ved Valbyen skole.

KS har gjennom Effektiviseringsnettverkene igangsatt et nettverksprosjekt for egenkontroll og tilsyn
(invitasjon sendt 8.3.17). Deltar Valer kommune 1 dette nettverket?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjorelsene fra ridmannen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Sak nr. Sak

42/2017 |Oppfelging av forvaltningsrevisjon — Drift og rutiner i
eiendomsforvaltningen.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Tilbakemelding fra rAdmannen, datert .....

Saksopplysninger

Hedmark Revisjon IKS la i januar 2015 fram en forvaltningsrevisjon knyttet til «Drift og rutiner
eiendomsforvaltningeny, etter bestilling fra kontrollutvalget. Rapporten ble behandlet 1
kontrollutvalget 29.1.15 og deretter i kommunestyret 23.3.15, sak 020/15, med folgende vedtak:

a. Kommunestyret tar rapport om Drift og rutiner eiendomsforvaltningen til orientering.
b. Kommunestyret ber administrasjonen folge opp rapportens anbefalinger.
c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan anbefalingene er fulgt opp,

innen 1.9.15.

I rapporten, pkt. 15, sies det folgende:

Basert pa revisors vurderinger og konklusjon anbefales at:

Det utarbeides overordnede politiske mél for eiendomsforvaltningen. Etter revisors
vurderinger er Valers «Strategiplan for drift av Véler kommuneskoger» en god mal for
utarbeidelsen, da denne planen er skriftlig utformet og formelt vedtatt.
Eiendomsforvaltningen ber utarbeide bedre rutiner for & dekke de mangler de har med
innhenting av informasjon rundt kommunens byggingsmasse.

All innhentet data ber samles pi ett sted, sd den er lett tilgjengelig for senere bruk. Et slikt
sted kan vere it-programmet ISY-Eiendom.

Eiendomsforvaltningen ber vurdere & utarbeide rutiner for & levere jevnlige rapporter om
tilstanden til den kommunale bygningsmassen til kommunestyret. En mulighet er & utdype
de rapporteringer som allerede gjores i tertizer rapportene.

Vedlikeholdsplanen ber inneholde mer informasjon om nar de forskjellige utbedringene er
planlagt giennomfeort.

Der ber ogsa legges inn konkrete mal péd ensket standard i vedlikeholdsplanen. Dette kan
fore til at det blir noe 4 strekke seg mot.

Kommunen kan vurdere & opprette en arlig vedlikeholds sum som eiendomsforvaltningen
fritt kan benytte seg av.

Kontrollutvalget behandlet oppfelgingen av rapporten i metet 9.11.15. Kontrollutvalget hadde ikke
mottatt noen skriftlig redegjerelse pd hvordan anbefalingene var fulgt opp, men leder for tekniske
tjenester Marit Ekeberg var til stede og orienterte om den overordnede planen som hun var i ferd
med & utarbeide. Kontrollutvalget vedtok i dette motet & folge opp igjen saken igjen i metet 29.8.16.
Det ble heller ikke lagt fram noen oppfelging i dette metet, og kontrollutvalget vedtok & sende saken
til kommunestyret med felgende forslag til vedtak:
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1. Kommunestyret ber administrasjonen legge fram en sak med forslag til hvordan rapportens anbefalinger kan bli
fulgt opp.

2. Forslaget legges fram for kommunestyret innen 1.11.16.

3. Kontrollutvalget ber om ny tilbakemelding fra administrasjonen innen 1.6.17.

Kommunestyret vedtok felgende i sak 090/16:

1. Kommunestyret ber administrasjonen legge fram en handlingsplan som viser hvordan
rapportens anbefalinger skal bli fulgt opp.

2. Handlingsplanen legges fram for kommunestyret innen 1.4.2017

3. Kommunestyret ber om tilbakemelding fra administrasjonen innen 1.6.17.

Kontrollutvalget har derfor bedt om en tilbakemelding fra administrasjonen om kommunestyrets
vedtak er fulgt opp. Kontrollutvalget ber ogsa om 4 fa tilsvarende informasjon som kommunestyret
eventuelt har fatt. Frist for tilbakemelding var satt til 22.8.17, men i skrivende stund er ikke svar
mottatt.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar raidmannens redegjorelse til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Sak nr. Sak

43/2017 |Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — Véler kommune, med vedlegg

e Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — fellesrapport.

Saksopplysninger
Glamdal sekretariat IKS har i sin plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013-2016 foreslatt et
fellesprosjekt for alle kontrollutvalgene knyttet til samhandlingsreformen.

Samhandlingsreformen tradte i kraft fra 1. januar 2012 for somatikk, fra 1. januar 2017 for psykiatri
Skulle lgse tre angitte hovedutfordringer (St.melding nr. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen:
e Pasientenes behov for mer koordinerte tjenester, bade innad i, og mellom
spesialisthelsetjenesten og kommunalt helse- og omsorgstilbud
e At tjenestene var preget av for liten innsats for 4 begrense og forebygge sykdom
e At samfunnets gkonomiske bareevne ble utfordret av den demografiske utviklingen og
endringer i sykdomsbildet. Flere helseoppgaver skulle lgses av kommunene og sykehusene
skal avlastes

I metet 29.8.16 behandlet kontrollutvalget prosjektplanen knyttet til Samhandlingsreformen.
Gjennomgangen ble tenkt utfort med 4 hoveddeler, tre faktadeler og en sammenlignbar del. De tre
faktadelene er foreslatt med felgende problemstillinger:

1. Fungerer samarbeidet mellom kommunen og det enkelte helseforetak etter hensikten?

2. Hvablir gjort i kommunen for 4 sikre at pasient/bruker fir koordinerte og helhetlige
helsetjenester?

3. Hvordan opplever helsetjenestens brukere effektene av samhandlingsreformen?

Del 4 er ikke knyttet opp mot noen problemstilling, da den kun vil sammenligne de ulike funnene i
kommunene.

Na er rapportene klar og ligger som vedlegg 1.

I forhold til problemstillingene, sé konkluderer revisjonen med (jf. kap. 10) at samarbeidet mellom
kommunen og sykehuset i all hovedsak fungerer bra, men at det er forbedringspunkter. Det er ogsa
visse tegn pa at ikke alle brukerne har sett sé store endringer av samhandlingsreformen, men
brukerne er ogsa i all hovedsak forneyd med de tjenestene de far.

Revisjonen har gitt folgende anbefalinger til de tre problemstillingene (jf. kap. 11):

Anbefalinger til problemstilling 1:
For problemstillingen som handler om hvorvidt samarbeidet mellom kommunen og det enkelte

helseforetaket fungerer etter hensikten, har revisjonen pad bakgrunn av sine vurderinger, kommet
fram til felgende anbefalinger:
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1. Kommunen ber fortsette sin dialog med sykehuset for 4 sikre at kommunen far beskjed i tide
for & forberede seg nar pasienter skrives ut av sykehus. I tillegg bar kommunen vurdere 4 ha
kontaktpersoner pa sykehuset for mer utfyllende pasientinformasjon. Sykehuset ber ogsa
bevisstgjeres i kommunens kapasitet for behandling, slik at pasientene ikke blir lovet noe
kommunen ikke kan holde.

2. Kommunen ber jobbe videre med & fa til god samhandling mellom sykehus og kommune
som fglger rutinene for samhandling. Dette for & sikre behandling pad lavest mulig
omsorgsniva (LEON-prinsippet).

3. Kommunen ber benytte seg av muligheten for hospitering, dersom kommunen gnsker dette.

4. Kommunen ber serge for at de ansatte far tilstrekkelig opplering om avvik, da dette er viktig

i kommunikasjonsgyemed.

Anbefalinger til problemstilling 2:

For problemstillingen som handler om kommunens arbeid med & sikre helsetjenester i trdd med
samhandlingsreformen, har revisjonen pa bakgrunn av sine vurderinger, kommet fram til felgende
anbefalinger:

5. Hva angar spersmalet om kommunen har kapasitet til & ta imot utskrivningsklare pasienter
fra spesialisthelsetjenesten, er det statistisk sett ett lavt antall reinnleggelser og
overliggerdegn. Videre ber kommunen ta med i dialog med sykehuset at all nedvendig
informasjon om pasienten folger med ved utskrivelse.

6. Informasjonsflyten i Pasientsystemet Visma, ber i sterre grad tilpasses de enhetene som er
ansvarlig for behandlingen av den enkelte pasient.

Anbefalinger til problemstilling 3:
For problemstillingen som handler om brukernes oppfatning av samhandlingsreformen, har
revisjonen pd bakgrunn av sine vurderinger, kommet fram til folgende anbefalinger:

7. All den tid det er vért inntrykk at flere av avtalene oppleves som palagt kommunene med
liten mulighet til & pévirke prosessene, begrenser dette mulighetsrommet noe. Likevel ber
kommunen i den grad den har mulighet til det serge for 4 fremme pasientmedvirkning i
samarbeidsavtalene, gjennom & bringe videre pasientenes inntrykk av forlepet.
Bruker/parerende  undersekelser og kommunikasjon med eldreridet og andre
brukerorganisasjoner er viktig i s& méte, sd vel som at dette diskuteres de ulike utvalgene
kommunen har som kommunikasjonsarena med sykehuset.

8. Fra kommunens side virker det som om det er en ulik tilnzrming til behandling i det
kommunale tjenestetilbudet, og Sykehuset innlandets behandlingsmetodikk. Hvor Véler har
gatt mot en mer helhetlig tiln@rming overfor sammensatte diagnoser, oppfatter kommunen at
spesialisthelsetjenesten har en tendens til & sende pasientene mellom spesialiserte enheter.
Kommunen og Sykehuset innlandet ber fortsette dialogen for & serge for at pasientene i s
mate far et helhetlig forlep.

Revisjonen har ogsa tatt med noen kommentarer om psykiatri (kap. 12), selv om dette 14 utenfor
mandatet 1 denne gjennomgangen. Psykiatri er innlemmet i samhandlingsreformen fra 1.1.2017. Ut
fra det som revisjonen har erfart i sin gjennomgang, er at det er forbedringspotensial innen
psykiatrien.

Niér det gjelder fellesrapporten (vedlegg til hovedrapporten), sé er dette altsi en oppsummering av
forvaltningsrevisjonen av samhandlingsreformen i alle sju kommunene i regionen. En slik
oppsummering gir et godt grunnlag for & gjere sammenligninger mellom kommunene, spesielt med
henblikk pd det er 2 «hovedsykehus» i regionen, Elverum (majoriteten av pasienter fra Valer og
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Asnes) og Kongsvinger (majoritet Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal og Ser-Odal).
Revisjonen sier at i det store og hele fungerer samarbeidet mellom sykehusene og kommunene godt,
men at mange kommuner mer at det er mangel p4 likeverdighet mellom avtaleparten. Videre sier
revisjonen at det framover er noen suksesskriterier som kommunene kan ta med seg videre:

1. Vurderingsbesok ved sykehuset, for 4 snakke med de ansatte ved sykehuset og pasienten, bidrar
bade til & forenkle samarbeidet med sykehuset og & forbedre brukermedvirkningen.

2. For & bedre samarbeidet med sykehusene, samt gke kompetansen i kommunene, ber kommunene
vurdere om de kan benytte seg av hospitering i sterre grad enn i dag.

3. Kommunene bar bruke samarbeidsforaene aktivt for & rapportere problemer, blant annet problemer
rundt utskrivning og at sykehuset «lover» tilbud i kommunen.

4. Tilstrekkelige og fleksible korttidsplasser gjer at kommunene kan ta i mot utskrivningsklare
pasienter fra sykehuset.

5. Formaliserte avtaler og rutiner med fastlegene kan bidra til et bedre samarbeid med disse.

6. For at kommunene skal kunne jobbe med hverdagsmestring 1 alle ledd, ma det settes av tid og
ressurser til dette.

7. A planlegge hvilken kompetanse kommunen vil trenge framover, vil vare nyttig, for & vare i forkant
av utviklingen.

8. De kommunene som oppgir at de har en fleksibel sykehjemslege i nzer full stilling opplever dette
som positivt.

9. Brukerundersokelser sikrer kommunen informasjon om brukernes oppfatninger og gir muligheter
for & gjere eventuelle justeringer i tilbudet.

NKREF har utarbeidet anbefalinger i forhold til kontrollutvalgets pdseansvar for forvaltningsrevisjon
og anbefaling nr. 10 sier folgende om framlegging av rapport:

Revisor bor presentere det ferdige prosjektet for kontrollutvalget og svare pd sporsmdl i et mote.

Kontrollutvalget md kontrollere at rapporten er i henhold til bestillingen, og at alle
problemstillingene er besvart. Men rapportens utforming, herunder dens innhold, vurderinger og
konklusjoner faller inn under revisors selvstendige, faglige ansvar. Kontrollutvalget kan ikke selv
endre en forvaltningsrevisjonsrapport. Dersom kontrollutvalget mener at revisors rapport ikke er
god nok eller ikke svarer pd bestillingen, bor dette avklares gjennom en dialog med revisor.

Ut fra sekretariatets bedemming gir rapporten svar pa de problemstillingene som er gitt, og
rapporten er i henhold til bestillingen. Forvaltningsrevisjonen er gjennomfert iht. RSK 001, Standard
for forvaltningsrevisjon.

Rapporten har vert sendt pé hering til rddmannen, og tilbakemeldingen ligger i pkt. 13. Rddmannen
kommenterer at rapporten berer noe preg av manglende innsikt i fagomradet, noe som ogsé er
forstielig. Han mener videre at mange av anbefalingene allerede er dekket opp av de avtaler som
gjelder i dag og at forbedringer mé skje bdde i kommunen og sykehuset. Rddmannens
tilbakemelding i forhold til revisjonskriterier ligger i vedlegg B.

Det er grundige rapporter som antas 4 vere gode hjelpemidler for kommunene for videre arbeid med
samhandlingsreformen, noe ogsa radmannen sier i sin tilbakemelding, jf. pkt. 13.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.
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2. Saken oversendes kommunestyret med felgende forslag til vedtak:
a. Kommunestyret tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.
b. Kommunestyret ber administrasjonen folge opp rapportens anbefalinger.
c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.8.18.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekretaer for kontrollutvalget - Glimdal sekretariat IKS
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Postboks 84, 2341 Laten
Telefon: 62 43 58 00

Glamdal sekretariat IKS www.hedmark-revisjon.no

Glamdal sekretariat IKS post@hedmark-revisjon.no
v/Torgun M. Bakken AUG [C |7 Org.nr:: 974 644 576 MVA
. Bankgiro:  1822.46.49505

Torgun.M.Bakken(@gs-iks.no

Jonr /"‘7 //flAl'le 1///Z /,,_'

Saksbeh.:
Saksbeh.: Direkte tlf.: Deres ref.: Var ref.: Dato:
Kristoffer Myklebust Svendsen 92849305 FR 2017/185 23.08.2017

Rapport fra gjennomfoert forvaltningsrevisjon

Vedlagt folger sluttrapport fra forvaltningsrevisjonsprosjekt knyttet til
«Samhandlingsreformen i Viler kommune» med vedlegget «Samhandlingsreformen i
Glimdalen (Oppsummering av forvaltningsrevisjoner gjennomfort i
Glimdalskommunene)»

Rapporten oversendes kontrollutvalget for videre behandling.

Vennlig hilsen

Kristoffer Myklebust Svendsen
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Kopi: Véler kommune

Besgksadresse Besgksadresse
h(?vedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4
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Sak nr. Sak

44/2017 |Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors habilitetserklzering for Viler
kommune for revisjonsaret 2017.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Uavhengighetserklering for Véler kommune for revisj onséret' 2017, oppdragsansvarlig

regnskapsrevisor Reidun Vie.

Saksopplysninger

Ifolge forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar legge fram en skriftlig
egenevaluering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. I Hedmark Revisjon IKS innehar Reidun
Vie oppdragsansvaret for regnskapsrevisjonen. Tilsvarende erklering for forvaltningsrevisjon ble
lagt fram for kontrollutvalget i metet 13.2.17. I den grad andre oppdragsansvarlige revisorer blir
involvert i revidering av Valer kommune, legges det i s fall fram uavhengighetserklaringer for
dem. Utavende regnskapsrevisor for Valer kommune er i hovedsak Tove Brattli.

Revisor vil orientere om revisjonsstrategien for revisjonséret 2017 i neste mete.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisors egenvurdering for Véler kommune for
revisjonsaret 2017, til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

! Revisjonséret 2017 gdr fra 1.5.17 til 30.4.18.

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS

15



o VEDLEGG |
Hedmark =, Revision IKS W sak qql()'
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Glamdal sekretariat TIKS]ioks 84 2321 Loten

lefon:
wivw.hedmark-revisjon.no

14 JUN 2017 pdst@hedmark-revisjon.no
g.nr.: 974 644 576 MVA

i / L o O
Kontrollutvalget i Valer kommune [yor: |/ ~C1[[ + | aiv= lp. )| Binkgiro:  1822.46.49505
Saksbeh..

Vurdering av uavhengighet oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Innledning
Ifolge Forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor minimum hvert &r avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsé for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter 4 legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget. 1
Hedmark Revisjon IKS sine revisjonsplaner vil vurdering av uavhengigheten til hver enkelt revisor i
kommunens revisjonsteam inng som et eget punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarlig revisors
skriftlige egenvurdering skal ligge som et vedlegg til dette punktet.

Bade Kommuneloven (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) setter krav til revisors uavhengighet.
Kravene er n&rmere beskrevet nedenfor.

Lovens og forskriftens krav til uavhengighet
I flg. Kommuneloven § 79 og § 13 i Forskrift om revisjon kan den som foretar revisjon ikke:
1. vare ansatt i andre stillinger i (fylkes)kommunen eller i virksomhet som (fylkes)kommunen
deltar i
2. vzre medlem av styrende organer i virksomhet som (fylkes)kommunen deltar i
3. delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet, nér dette kan fore til at vedkommendes
interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiver, eller p& annen méte er egnet til
4 svekke tilliten til den som foretar revisjon
4. hanzrstiende (ektefelle, samboer, nere slektninger), som har slik tilknytning til revidert at
det kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet.

I tillegg stiller loven § 79 og forskriften § 14 falgende begrensninger:

5. revisor kan ikke utfere radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke eller
reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

6. revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs.
(fylkes)kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

7. revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven

8. det ma ikke foreligge andre saregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til revisors
uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av revisjonsoppgavene

Beseksadresse Bespksadresse
hovedkontor Leten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



Revisors egenvurdering av punktene pi forrige side

Pkt. 1: Ansettelsesforhold Undertegnede har ikke anseftelsesforhold i andre stillinger enn i revisjonsselskapet
Hedmark Revisjon IKS,

Pkt. 2: Medlem i styrende Undertegnede er ikke medlem av Styrende organer i noen virksomhet som kommunen
organer deltar i.

Pkt. 3: Delta eller inneha Undertegnede deltar ikke i eller innehar Junksjoner i annen virksomhet som kan Jore
funksjoner i annen til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor-.

virksombhet, som kan fore
til interessekonflikt eller
svekket tillit

Pkt. 4: Nerstiende Undertegnede har ikke neerstéende som har tilknytning til kommunen som har
betydning for min uavhengighet og objektivitet.

Pkt. 5: Radgivnings- eller Undertegnede bekrefier at det ikke Ytes radgivnings- eller andre Yenester overfor

andre tjenester som er kommunen som kommer i konflikt med denne bestemmelsen,
egnet til 4 pavirke
revisors habilitet For slike tjenester eventuelt utfores foretas en vurdering av rddgivningens eller

Yenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
vurderingen konkluderer med at utovelse av slik Yeneste kommer i konflikt med
bestemmelsen i forskriften 3 14, skal revisor ikke uifore tjenesten. Hvert enkelt
tilfelle md vurderes scerskilt,

Revisor besvarer daglig sporsmdl/henvendelser som er & betrakte som veiledning og
bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsd slike veiledninger ma skje med
varsomhet og pd en méte som ikke binder Opp revisors senere revisjons- og

kontrollvurderinger.

Pkt. 6: Tjenester under Undertegnede bekrefter at det ikke yies Yenester overfor kommunen som horer inn
(fylkes) kommunens egne | under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

ledelses- og
kontrolloppgaver

Pkt. 7: Opptre som Undertegnede bekrefier at Hedmark Revisjon IKS ikke opptrer som Sullmektig for
fullmektig for den kommunen.
revisjonspliktige

Pkt. 8: Andre szregne Undertegnede kjenner ikke til andre saeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten
forhold til min uavhengighet og objektivitet,

Laten, den 14, juni 2017

Cole (/{
Reidun Vie
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Hecimark ‘.‘ FRervissieon i 1 2
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Sak nr. Sak
45/2017 |Statusrapport oppdragsavtalen 1. halvir 2017.
Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Statusrapport pr.1. halvar 2017.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget behandlet i motet 13.2.17 oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS.
Oppdragsavtalen inneholder bl.a. en oversikt over planlagt ressursbruk for revisjonen Valer
kommune. Statusrapporten gir informasjon om ressursbruken pr. 1. halvar 2017.

Tidsmessig mindreforbruk i 2016 ble refundert kommunen, men kontrollutvalget ba i mete 13.2.17
om 4 fa disponere disse timene i 2017. Dette ble vedtatt i kommunestyret, og kontrollutvalget har da
ytterligere 32,25 timer til disposisjon i 2017, i tillegg til det som gér fram av statusrapporten.

Ut fra situasjonen pr. 1.7.17 ligger prognosen an til et merforbruk pa ca. 50 timer, samtidig som
kontrollutvalget har 32,25 timer til disposisjon, som ikke er hensyntatt i summeringen.
Kontrollutvalget kan derfor be om at disponible timer legges inn til disposisjon for Hedmark
Revisjon IKS. @vrig eventuell inndekking av merforbruk tas opp til vurdering pa slutten av dret.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 1. halvar 2017 til orientering.
2. Til gode timer fra 2016 (32,25 timer) legges inn til disposisjon for Hedmark Revisjon IKS
for revidering av Valer kommune.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Statusrapport revisjon for
2017 - 1. halvar

Valer kommune

1.halvar 2017

Utarbeidet 21.08.17




Rapportering

Av oppdragsavtale for 2017 fremgar det av punkt 4.5 @konomirapportering at revisor
skal rapportere til kontrollutvalget pr 30.06.. Videre skal det avgis en arsrapport
(31/12). | tillegg til gkonomirapporteringen kommer egne faglige statusrapporter
knyttet til planlegging/revisjonsstrategi, interimsrevisjon og arsavslutningsrevisjon nar
det gjelder regnskapsrevisjon, og statusrapporter under vegs nar det gjelder arbeid
med forvaltnings- og selskapskontrollrapporter.

Rapporteringen skal gjgres pa samme niva som oppdragsavtalen og oversendes
kontrollutvalget senest en maned etter utigp av rapporteringsperioden.
Rapporteringene skal begrunne eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og
prognose.

Rapporteringen var tar utgangspunkt i avtalt ressursbruk slik den fremgar av
oppdragsavtalens punkt 3.

Tabellen under viser avtalt timetall, samt status pr rapporteringstidspunkt:

Tjeneste Timer Timer Timer Forbruk Prognose
avtalt medgatt medgatt 2017 Timer*)
2017 pr 30.06 pr31.12
Regnskapsrevisjon
1 Revisjon arsregnskapet' 400 266,50
2 Revisjonsuttalelser 100 132,50
3 Beboerregnskap 35 16,25
4 Veiledning/bistand 15 8,00
SUM 1-4 550 423,25 77,0% 600

Bestilte revisjonstjenester

5 Mindre undersgkeiser 25 19,50

6 Forvaltningsrevisjon 250 180,00

7 Selskapskontrol! 50 19,25
SUM 5-7 325 218,75 67,3% 325
Annet

8 Mgater i Kontrollutvalg/ Kommunestyre 50 20,50 41,0% 50
SUM TOTALT 1-8 925 662,50 71,6% 975

*} Prognosen kan bli justert i 2.halvar

Linje 5 omfatter fglgende saerskilte bestillinger:

1307 Prosjektplan V/A 17,00 timer
1314 _ Prosjektplan varsling MHBR 2.50 timer
Totalt 19,50 timer

Kontrollutvalget bestilte forvaltningsrevisjonen knyttet til VA pa 200 timer i mote den
27.03.17, jfsak 22/17. Arbeidet er avtalt med oppstart oktober 2017 og tidligst ferdigstilt
innen 01.04. 2018.

! Innbefatter revisjon av de 2 stiftelsene — Valer kommunes legat og stiftelsen Valer Torvdriftsmuseum



Prosjektplan knyttet til varsling MHBR ble bestilt i mote den 24.05.2017, jf sak 30/17.
Arbeidet er avtalt med oppstart i juni og ferdigstillelse innen 31.10.2017.

Linje 6 omfatter fglgende forvaltningsrevisjonsprosjekter/foranalyser:

161 Innkjgp - lov om offentlige anskaffelser 49,50 timer
185 Sambhandlingsreformen 130,50 timer
Totalt 180,00 timer

Prosjekt 161 Innkjep ble bestilt opprinnelig bestilt i 2015 for levering i 2016. P4 grunn av at
kontrollutvalget i varen 2016 istedet ville se pd «Kvalitet i skolen» og bestilte en forvaltnings-
revisjon i forhold til denne tematikken, ble forvaltningsrevisjonsprosjektet knyttet til innkjep
som var bestilt den 03.09.2015 stilt i bero. Kontrollutvalget vedtok i mete den 29.08.2016
ikke & ga videre med forvaltningsrevisjonsprosjektet «Kvalitet i skolen» siden Fylkesmannen i
Hedmark skulle gjennomfore et tilsyn. Kontrollutvalget vedtok da & reaktivere prosjekt 161
knyttet til kommunes praktisering av lov om offentlige anskaffelser og opprettholde
problemstillingene i denne. Rapporten pa innkjep skulle legges frem for kontrollutvalget
véaren 2017. Rapporten ble behandlet i mgte den 23.05.2017, jf sak 34/17.

Fellesprosjekt 185 knyttet til samhandlingsreformen ble bestilt i mete den 29.08,2016, jf sak
39/16 med oppstart og levering oktober 2016 med levering vinter/var 2017. I samrdd med
sekretaer ble leveringsfristen forlenget slik at fellesdelen av rapporten som omhandler alle 7
kommunene kunne behandles samtidig med rapporten for kommunen. Revisjonsrapporten
vedrerende Véler er sendt pa hering til rddmann i juni. Fellesrapporten er sendt p& hering
medio juli 2017. Rapporten planlegges behandlet i kontrollutvalget den 04.09.2017.

Linje 7 omfatter fglgende selskapskontroller:
1319 _ Selskapskontroll/forvaitningsrevisjon i Solgr Renovasjon [KS 19,25 timer
Totalt 19,25 timer

Kontrollutvalget bestilte denne selskapskontrollen i meote den 13.02.17, jfsak 10/17.
Arbeidet er som avtalt igangsatt i mai 2017 med ferdigstillelse innen 31.12. 2017.

Kommentar til og vurdering av ressursbruken

Oppdragsavtalen 1-4:

Revisjonsberetning for Valer kommunes regnskap for 2016 er avlagt i april 2017. Mesteparten
av ressursbruken i forhold til revisjonsuttalelser tilskrives momskompensasjon og
ressurskrevende tjenester. Valer kommune har flere s@ruttalelser hittil i 2017 enn kommuner
pé samme sterrelse, og dette forklarer i det alt vesentligste merforbruket i forhold til avtalte
timer for 2017. I tillegg tilkommer en del tilleggskontroller knyttet til drsavslutningen.




Oppdragsavtalen 5-7

Planlagt ressursbruk og status iht medgétt fremgér av tabellen over. Det er ikke registrerte
avvik i forhold til igangsatte prosjekter som etter var vurdering trengs & folges opp.

Rapport p& samhandlingsreform sendt p4 hering til rAdmann i juni 2017.

Véler kommune skal belastes for 23,34% av timene som péleper pa selskapskontrollen/
forvaltningsrevisjonen i SOR IKS.

Kontrollutvalget har bestilt opp timer som er tilgjengelig i oppdragsavtalen for 2017.

Oppdragsavtalen 8

Medgatt er tid er innenfor det som er forutsatt i oppdragsavtalen. Vi har brukt 7,25 timer pa
metedeltakelse og 13,25 timer pa forberedelser i 1.halvar 2017. I tillegg kommer kjering pa
49,50 timer som knytter seg til regnskapsrevisjon, intervju og dokumentinnsamling
forvaltningsrevisjon og deltakelse i mgter som er innkalkulert som en del av timeprisen pé kr
925.

Avvik som behgver a folges opp av kontrollutvalget

Rapportert tidsbruk anses & veere innenfor det som er innarbeidet i oppdragsavtale for 2017,
med unntak av timer stilt til radighet for regnskapsrevisjon.

Revisor anbefaler at utvalget tar stilling til et forventet merforbruk i 2017 pa samlet sett ca 50
timer skal hdndteres.

Leten, den 21.august 2017
Morten Alm Birkelid
daglig leder
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Sak nr. | Sak
46/2017 |Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

1. Budsjett og skonomiplan for Gldmdal sekretariat IKS for 2018.

2. Budsjett og gkonomiplan for Hedmark Revisjon IKS for 2018 (daglig leders forslag iht. til
oppdragsavtalen, se vedlegg 3, styrets forslag blir lagt fram i metet). Det tas forbehold om
representantskapets vedtak i mete 21.9.17.

3. Forslag til oppdragsavtalen for 2018.

Saksopplysninger

Ifelge forskrift om kontrollutvalg, § 18, Budsjettbehandlingen, skal kontrollutvalget lage forslag til
budsjett for hele kontroll- og tilsynsarbeidet 1 kommunen. Dette vil si budsjett for kontrollutvalgets
egen virksombhet, for sekreterfunksjonen, selskapskontrollen og revisjonen. Kontrollutvalgets
forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal felge med formannskapets
innstilling til kommunestyret ndr kommunestyret behandler budsjettet.

Kontrollutvalgets egen virksomhet

Det er ikke lagt opp til noen endringer i forhold til kontrollutvalgets virksomhet i 2018.
Godtgjerelsen vil kunne bli endret, som folge av eventuell endring i kommunens satser for
godtgjering folkevalgte. Det er budsjettert med 7 meter i 2018. Ordinert vil det vaere 6 meter, men
det kan oppsté behov for ekstraordinzre meter.

Kontrollutvalgets godtgjerelse fastsettes i kommunestyret. For Véler sin del, er det fastsatt falgende
godtgjering:

Godtgjarelse

Fast godtgjaring leder 5490
Mgtegodtgjerelse i tillegg? Ja
Mgtegodtgjerelse leder kr 300 pr time
Mgtegodtgjerelse medlemmer | kr 300 pr time

Foruten godtgjerelse budsjetteres det ogsé bl.a. med reiseutgifter, abonnementer, meteutgifter og
kurs. Kursutgiften er deltakelse p4 NKRFs kontrollutvalgskonferanse, som arrangeres i februar hvert
ar. Dette er en konferanse med 600-800 deltakere fra hele landet.

Sekretariatet avholder ogsa ofte kurs for kontrollutvalgene. Dette faktureres ikke sa@rskilt, men er en
del av sekretariatets budsjett.

Sekretzrfunksjonen

Representantskapet i selskapet skal vedta en ramme for virksomheten, og denne saken ble behandlet
1 mete 22.8.17, sak R-03/17. Dette vedtaket ligger som vedlegg 1. Sekretariatets totale
budsjettramme satt til kr 2 028 000. Det er en gkning i totale utgifter/inntekter pa 3,1 % fra
opprinnelig budsjett 2017 og 0,1 % fra justert budsjett 2017. For Valer sin del gker betalingen fra

kr 211 000 (OB 2017) til kr 213 000 (B 2018) (en ekning pé kr 2 000). Det er redegjort for tallene i
budsjettsaken, jf. vedlegg 1. I budsjettsammenheng fordeles 40 % av kommunenes betaling etter
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innbyggertall og 60 % deles likt mellom kommunene. Etter endt regnskapsér fordeles de 60
prosentene etter medgatt tid. Valer kommune fikk i 2017 tilbakebetalt kr 5 115 etter medgatt tid i
2016.

Inkludert i sekretariattjenesten ligger bl.a. bade saksutredninger, meter, planer, analyser,
undersegkelser og opplaring.

Revisjonen
Hedmark Revisjon IKS leverer tjenester til 9 kommuner og 1 fylkeskommune i tillegg til de 7
kommunene i Gldmdalsdistriktet. Inkludert i rammen er betaling for:

Revisjon av kommuneregnskapet, regnskapsbekreftelsen samt tilleggsoppgaver.
Forvaltningsrevisjon.

Selskapskontroll.

Div. faglig veiledning.

Attestasjonsoppgaver (inkludert momskompensasjon)

Spillemiddelregnskaper.

Pasientregnskaper (sykehjem og boliger med heldggns omsorg og pleie).

Eventuelle granskningsoppgaver eller spesielle undersgkelser (vanligvis initiert/bestilt av enten
kontrollutvalget, kommunestyret eller formannskapet).

I tillegg kommer revisjonens deltakelse i kontrollutvalgets moter og kommunestyremater.

Spesifisering av tidsbruk pa de forskjellige oppgavene, gar fram av oppdragsavtalen, jf. vedlegg 3.
Dette er et forelgpig forslag, ettersom den endelige oppdragsavtalen forst skal behandles/vedtas av
kontrollutvalget i det forste metet i 2018 (etter at kommunestyret har behandlet budsjettet).

Revidering av stiftelser er fra og med 2018 tatt ut av oppdragsavtalen. Heretter sendes egne
regninger pa denne revisjonen til stiftelsen. Timer som bortfaller pa revisjon av to stiftelser 1
oppdragsavtalen er viderefort, siden det er behov for dem ogsa i forhold til revisjon av Véler
kommunes regnskaper.

Ettersom representantskapet ikke har behandlet budsjettet, ma det tas forbehold om
representantskapets vedtak (21.9.17). For Valer sin del vil betalingen for 2018 bli kr 950 000 mot
kr 855 625 12017, dvs. en gkning pa kr 94 375. Arsaken er en liten gkning i timeprisen pa kr 50,
samt at det er lagt inn 50 timer mer pa revisjon av arsregnskapet og 25 timer mer pa attestasjoner og
revisjonsuttalelser. Dette er basert pé erfaringer. @vrige timer er uforandret.

Totalt
Det samlede forslaget er som felger:

Omrader Poster  Budsjett 2018 | Budsjett 2017 |
Kontrollutvalget | Godtgjerelser kontrollutvalget 87 000 87 000
Reiseutgifter/kjgregodtg;. 5000 5 000
Tapt arb.fortj.
Abonnementer/medlemskap 2000 2 000
Mgteutgifter 3000 3000
Kurs 26 000 26 000
Sum 123 000 123 000
Sekretariat Ramme for virksomheten 213 000 211 000
Revisjonen Ramme for virksomheten 950 000 855 625
Sum | 1286 000 1189 625
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Totalt er Véler sin betaling for kontroll- og tilsynsvirksomheten for 2018 pé kr 1 286 000, en ekning

pé 8,1 % fra 2017.

Forslag til vedtak

1. Folgende forslag til ramme for budsjettet for kontroll- og tilsynsordningen for Viler kommune
vedtas og oversendes kommunen som kontrollutvalgets forslag til ordningen for 2018.

Budsjett 2018

Kontrollutvalget

123 000

Sekretariatet

213 000

Revisjonen

950 000

Totalt

1286 000

2. Forslaget felger formannskapets innstilling til kommunestyret vedrerende budsjettet for Véler

kommune 2018.

3. Serutskrift av kommunestyrets behandling, med spesifisering av bevilgede belep for kontroll-
og tilsynsarbeidet, sendes kontrollutvalget, Hedmark Revisjon IKS og Gldmdal sekretariat IKS

til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Glamdal sekretariat IKS

Kontrollutvalgene i
Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, 13 AUG 2017

Ser-Odal, Viler og Asnes kommuner £
s V- FH 16 [aiv 78 7 7,
Saksbeh.:

Deres ref.: Var. ref.: Saksbeh.: Direkte nr.: Sted: Dato:
0114 Torgun M. Bakken 977 36 379 Kongsvinger 23.8.17

OVERSENDELSE AV SEARUTSKRIFTER
Vedlagt oversendes szrutskrifter av sakene
e R-3/2017 — Budsjett 2018 og skonomiplan 2018-2021.

Sakene ble behandlet i representantskapet i Gldmdal sekretariat IKS 22.8.17. Sakene oversendes
kontrollutvalgene til orientering.

@nnhg
(j/ ,:) ﬁmﬁo /{4/\

orgun
daglig leder
Vedlegg
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes Besoksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Organisasjonsnr. 989 541 471 Telefon: 977 36 379
www, gs-iks.no E-mail: TorgunM Bakken@gs-iks.no




x Glamdal
sekretariat IKS

Seerutskrift
Representantskapet
Sted: Sekretariatets mgterom, Fjellgata 4
Tid: Tirsdag 22.8.17 kl. 15.00-16.30.
Tilstede, @ystein @stgaard - Kongsvinger kommune - leder
medlemmer Sidsel Mobrenna - Eidskog kommune
Herdis Bragelien - Grue kommune
Anne Mette @vrum - Sgr-Odal kommune
Hans Johan Finne - Valer kommune
Tilstede
varamedlemmer
Fravaerende Ole-Theodor Holth - Nord-Odal kommune meldte forfall og
varamedlemmet kunne ikke kommeg.
Arne Granvoll - Asnes kommune - mgtte ikke
Tilstede Ivar Arnesen - styreleder
styremedlemmer
Andre Sekretariatsleder Torgun M. Bakken
Behandlede saker |Saknr.R-03/2017
Sak nr. Sak ‘ Mgtedato
R-3/2017 |Budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021. 22.8.17
$-9/2017 Budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021. 16.6.17
Saksbehandler

* Torgun M. Bakken

Saksdokumenter

1. Forslag til budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021.
2. Forslag til detaljert budsjett for 2018 (legges kun fram for styret).

Saksopplysninger

Daglig leder har endret budsjettdokumentet og laget ett dokument bade for arsbudsjettet for

2018 og gkonomiplanen for 2018-2021.

Som kjent skal kontrollutvalgene i hver kommune legge fram forslag til kontroll- og
tilsynsarbeidet i sin kommune. Kontrollutvalgets forslag skal sendes kommunene som skal

innarbeide dette i sitt budsjettarbeid. Som grunnlag for kontrollutvalgenes budsjettarbeid, ma

de ha tallene fra sekretariatets budsjett og revisjonens budsjett. Det er representantskapet
som vedtar rammen for sekretariatets budsjett og styret som fordeler rammen p4 de

forskjellige postene.
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Representantskapet

I dokumentet "God selskapsstyring” som er vedtatt i alle kommunestyrene, er det sagt at
signaler fra eierne som eventuelt pavirker budsjettet for fglgende &r, skal sendes selskapet
innen 1.7. Glamdal sekretariat IKS har pr. i dag ikke mottatt noen slike signaler. Etter
selskapsavtalen skal nettoutgiftene fordeles mellom kommunene p4 en bestemt mite. Hvis
noen avviker fra dette og betaler mindre enn avtalen tilsier, ma de gvrige kommunene betale
for dette.

Ifplge § 2 i forskrift om drsbudsjett, arsregnskap og &rsberetning for interkommunale
selskaper, skal representantskapet fastsette gkonomiske rammer for selskapet, samt fastsette
godtgjgrelse for styremedlemmene. Styrets godtgjgrelse ble vedtatt i representantskapet, sak
R-2/2016:

Mgtegodtgjaring for deltakelse i styremgte utbetales i trdd med det til enhver tid vedtatte
regulativ for Kongsvinger kommune.

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter samme gjeldende regulativ.

Leder av styret far fast godtgjering pé kr 15 000 per 4r i tillegg til mgtegodtgjgrelsen.

De gvrige faste styremedlemmene fir kr 2 000 pr 4r.

VVV VvV

For representantskapet gjelder fglgende bestemmelser om godtgjgring (sak R-7/2016):
a. Representantskapet fir mgtegodtgjgring etter kontorkommunens satser.
b. Representantskapets leder fir dobbelt mgtegodtgjgring.
c. Godtgjgringen gjgres gjeldende fra 1.4.2016.

Vi budsjetterer med 2 mgter i representantskapet i 2018, og det er budsjettert med at
representantskapets leder far dobbel mgtegodtgjgring. Selskapet betaler fortsatt godtgjgring
til representantskapets medlemmer men det ligger i forslaget til nytt dokument om «God
selskapsstyring» at denne godtgjgrelsen skal dekkes av eierkommunene. Inntil dette er
vedtatt i eierkommunene, ligger dette inne i budsjettet til Gldmdal sekretariat IKS..

Det legges fram et ngkternt budsjett, som gjgr at vi ikke har noe & ga pa ved eksempelvis
uforutsette utgifter. Men selskapet har et lite fond, noe som er viktig 4 ha, ndr en er en
selvkostvirksomhet.

Vi setter igjen opp et budsjett for etablering av elektronisk arkiv- og saksbehandlingssystem,
med gkte kostnader fra 2018. Vi har ikke hatt behov for & bruke av fond de siste arene, men
hari2018 lagt inn et bruk av fond pa kr 100 000, bl.a. for & dekke etablering av elektronisk
arkiv- og saksbehandlingssystem.

Vi viser for gvrig til det som er sagt i budsjett- og gkonomiplandokumentet, jf. vedlegg 1.

Ifglge lov om interkommunale selskaper, § 20, skal representantskapet en gang i dret vedta
selskapets gkonomiplan. Det star videre i paragrafen:

Den skal legges til grunn ved selskapets budsjettarbeid og gvrige planleggingsarbeid.
Pkonomiplanen skal omfatte de fire neste budsjettdr og gi en realistisk oversikt over
sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver, herunder
investeringsplaner og finansieringen av disse i denne perioden. I gkonomiplanen skal det
inngd en oversikt over selskapets samlede gjeldsbyrde og garantiansvar, og over utgifter
til renter og avdrag i planperioden.

@konomiplanen er basert pd budsjett 2018, og planen vil derfor bli justert, ved eventuelle
endringer i foreslatt budsjett for 2018.

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Véler, Asnes
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Sekretariatsleder innstilling til styret
1. Styret slutter seg til det foresldtte budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-
2021, med de justeringene som framkom i mgtet.
2. Styret anbefaler representantskapet & fatte fglgende vedtak
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat
IKS vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Styrets behandling
Daglig leder orienterte om budsjettforslaget. Styret sluttet seg til det som er foreslatt.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Styrets enstemmige vedtak
1. Styret slutter seg til det foreslatte budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-
2021, med de justeringene som framkom i mgtet.
2. Styret anbefaler representantskapet a fatte fglgende vedtak
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Gldmdal sekretariat IKS
vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Styrets innstilling til representantskapet
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat IKS
vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Representantskapets behandling
Representantskapet diskuterte budsjettet og gkonomiplanen og sluttet seg til styrets forslag.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Representantskapets enstemmige vedtak

1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Gldmdal sekretariat IKS vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Sign. Utskrift
Mgteboka er signert Kontrollutvalgene og eierkommunene

Rett utskrlft/é 17 .
/ M%cu E éo//[%»

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes
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Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog,
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wiww, gs-iks.no

Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Besgksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Telefon: 977 36 379
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Budsjett 2018 og okonomiplan 2018-2021

BUDSJETT 2018

Glémdal sekretariat IKS har eksistert siden 2005, og er et sekretariat for kontrollutvalgene i
kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Véler og Asnes. Tjenesten er lovpélagt
iht. kommuneloven § 77 nr. 9. Det er opprettet en selskapsavtale og selskapet skal felge lov om
interkommunale selskaper. Regnskapene skal fares etter kommunale regnskapsprinsipper.

Kontrollutvalget skal legge fram forslag til budsjett for hele kontroll- og tilsynsordningen i kommunen,
inkludert ramme for sekretariatsvirksomheten og revisjonsvirksomheten. Representantskapet for
Glamdal sekretariat IKS vedtar rammen for driften for sekretariatet og sender denne til
kontrollutvalgene for videre behandling. Styret fordeler rammen pa et detaijbudsjett.

Sekretariatets oppgaver

Sekretariafstjenesten er lovpdlagt og oppgavene er utledet av kontrollutvalgets oppgaver. En
beskrivelse av oppgavene gar fram av selskapets drsplan, samt av kontrollutvalgenes drsplaner. T tillegg
har sekretariatet administrative oppgaver knyttet fil drift av selskapet. Det er laget egen strategiplan
for selskapet,

Bemanning

Det er to ansatte i Glamdal sekretariat IKS, til sammen 1,8 drsverk. Ut fra daglig leder og styrets
oppfatning er det nadvendig med en slik bemanning ut fra kontrollutvalgenes aktivitet og oppgaver.,
Glamdal sekretariat IKS en kompetansebedrift og ettersom begge ansatte skal kunne utfare jobben
alene (jf. sdrbarhet), ma det ogsd kreves kompetanse av begge ansatte. Det er nesten umulig & beholde
kompetente medarbeidere i for sma stillinger.

Utgifter
Det er lagt inn en stipulert lannsokning pd 3 % for 2018, ettersom det er et &r med hovedoppgjer. Vi
har forelepig ikke fatt noen signaler pa hva sentrale myndigheter anbefaler. Vi har budsjettert med en
pensjonsutgift pd 15 %. Vi har gdtt ned en prosent fra 2017, da det viser seg at 16 % er litt hoyt.

Godtgjering til styret og representantskapet folger kontorkommunens satser for metegodtgjering
(0,14 % av stortingsrepresentanters lann). Godtgjorelsen for styret i selskapet ble vedtatt i
representantskapet 21.1.16, og er som falger:

o Styrets leder kr t5 000 (fast godtgjerelse pr. dr)
e Styremedlemmer kr 2 000 (fast godtgjerelse pr. ar)
e Motegodtgjerelse kr 1270 (pr. 1.5.16, satsene pr. 1.5.17 er ikke tilgjengelig enda)

Den faste godtgjerelsen er den samme som styret har hatt siden 1.1.2010.
| Glamdal sekretariat IKS | 2]
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6l&mdal sekretariat IKS nyter godt av at Kongsvinger kommune er i sone 2, ndr det gjelder
arbeidsgiveravgift, noe som tilsier en arbeidsgiverprosent pa 10,6 %.

I det framlagte budsjettforslaget for 2018 er sum utgifter 3,1 % (kr 60 000) heyere enn opprinnelig
budsjett for 2017. Lenn og sosiale utgifter oker med 2,8 % fra opprinnelig budsjett 2017 (15,5 % fra
regnskap 2016, jf. fotnoten). Kjep av varer og tjenester oker med 4 % fra opprinnelig budsjett 2017.
Tallene gér fram av tabellen under. Som vi har nevnt bdde i tidligere budsjetter og gkonomiplaner, har
vi vurdert & etablere elektronisk arkiv- og saksbehandlingssystem. Dette blir nd en realitet fra
budsjett 2018 og er en stor del av skningen i kjop av varer og tjenester.

B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016
Sum driftsutgifter 2 024 000 1964 000 2 021000 1723 893
@kning i kroner 60 000 3000 300107
I prosent 31 (O 17.4
Lonn og sosiale utgifter 1554 000 1512 000 1529 000 1345 294
@kning i kroner 42 000 25 000 208 706
I prosent ' 2.8 1,6 155
Kjep av varer og tjenester 470 000 452 000 492 000 378 598
@kning i kroner 18 000 -22 000 91 402
T prosent 40 -45 241
m Lgnn inkl. sosiale Lenn og sosiale utgifter utgjer 76,8 %
utgifter av sum utgifter.
u Kjpp av varer og
tjenester Overfaringer gjelder refundert
momskompensasjon.

H Overfgringer

Inntekter

Selskapet har ikke noen andre store inntekter enn-det som kommunene betaler. @vrige budsjetterte
inntekter i selskapet er momskompensasjon pd kr 36 000, renter av bankinnskudd pd kr 12 000 og
refusjon fra NKRF p& kr 9 000 (kompensasjon for at daglig leder er med i styret i NKRF). Daglig
leders styreverv i NKRF faller sannsynligvis bort fra juli 2018. Det budsjetteres ikke med refusjon
sykepenger. I noen dr har vi noe eksternt salg, men det er tilfeldig og vanskelig @ budsjettere.

Kommunenes betaling for sekretariattjenesten fordeler seg slik:

B 2018 B 2017 B 2016'

Eidskog -247 000 -244 000 -240 000
Grue -228 000 -225 000 -222 000
Kongsvinger -414 000 -408 000 -399 000
Nord-Odal -233 000 -230 000 -225 000
Ser-Odal -272 000 -269 000 -262 000
Véler -213 000 -211 000 -207 000
Asnes -264 000 -263 000 -258 000
-1871000 -1850 000 -1 813 000

1 Vi benytter budsjett 2016 her i stedet for regnskap 2016, ettersom regnskapet for 2016 er justert for medgatt tid 2015.
mdmdal sekretariat IKS i 34]
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Kommunenes betalinger for 2018 gker med gjennomsnittlig 1,1 % (kr 21 000) fra budsjett 2017
(gjennomsnittlig ca. kr 3 000 pr. kommune).

T budsjettet for 2018 er det lagt inn bruk av fond pé& kr 100 000 for @ holde kommunenes betalinger
nede, jf. fondsoversikten nedenfor.

paAe:

oversikt o

er fo

o 9

r u'dsjef?ZOIAB.

B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016
Driftsinntekter
Salgsinntekter - - -10 000 -3 000
Refusjoner -45 000 -54 000 -54 000 -72772
Overforinger fra kommunene -1871 000 -1 850 000 -1 850 000 -1813 000
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter -1 916 000 -1 904 000 -1 914 000 -1 888 772
Driftsutgifter
Lenn inkl. sosiale utgifter 1 554 000 1512 000 1529 000 1345 294
Kjep av varer og tjenester 434 000 416 000 456 000 349 706
Overferinger 36 000 36 000 36 000 28 893
Kalkulatoriske avskrivninger
Sum driftsutgifter 2 024 000 1 964 000 2 021 000 1 723 893
Brutto driftsresultat 108 000 60 000 107 000 -164 879
Finansposter
Renteinntekter -12 000 -13 000 -11 000 -11727
Renteutgiffer
Avdrag pd lan
Mottatte avdrag pa lan
Sum finansposter -12 000 -13 000 -11 000 -11 727
Motpost kalk. avskrivninger
Netto driftsresultat 96 000 47 000 96 000 -176 607
Interne finansieringstransaksj.
Bruk av tidligere ars regnsk.m.
mindreforbruk - - -223 226 122 856
Bruk av disposisjonsfond -100 000 -50 000 -100 000 ~-50 000
Sum bruk av avsetninger -100 000 -50 600 -323 226 -172 856
Overfort til
investeringsregnskapet 4 000 3 000 4 000 3381
Dekning tildigere drs merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond - - 223 226 22 856
Sum_avsetninger 4 000 3 000 227 226 126 237
Regnskapsmessig mer-
/mindreforbruk - - - -223 226
Ramme for virksomheten 2 028 000 1 967 000 2 025 000 1727 274
(sum driftsutg. + sum
finansutgifter)

Gldmdal sekretariat IKS
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INVESTERINGSBU DSJ ETT 201 8

Gl&mdal sekretariat IKS har ikke behov for 1;\\;es+er|nger med unntak av egenkaplmlmnskudd KLP, som
skal fores i investeringsregnskapet. Dette er et bagatellmessig belep og finansieres ved overfering fra
driftsregnskapet. Det er derfor satt opp eget budsjett for dette.

Konto B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016
UTGIFTER
Kjep av aksjer og andeler 4000 2000 4 000 3381
Dekning tidligere &rs merforbruk
Sum utgifter 4 000 2 000 4000 3381
INNTEKTER
Overfaring fra driftsregnskapet 4000 2000 4000 3381
Underskudd investering
Sum inntekter 4000 2 000 4 000 3 381
FONDSOVERSIKT . £ 07— Ehisddeii s, L R
Selskapet har folgende fond:
Disposisjonsfond 330 485,07
Utdanningsfond 65 913,74
Bokfert fond pr. 31.12.16 396 398,81
Avsatt i 2017 (regnskapsmessig mindreforbruk?) 223 226
Budsjettert bruk 2017 -100 000
Budsjettert bruk 2018 -100 0G0
Stipulert fond pr. 31.12.18 419 624,56

2 Inkludert budsjettert disposisjonsfond pd kr 50 000 i 2016 som ikke ble benyitet.

Glamdal sekretariat IKS
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JKONOMIPLAN
2018-2021

ﬁKONOMISKE RAMMEBETINGELSER
@konomiplan

Representantskapet skal iht. lov om interkommunale selskaper § 20, hvert ar vedta en skonomiplan for
de fire neste budsjettdr og gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og
prioriterte oppgaver.

Bemanning
Det er to ansatte i Gldmdal sekretariat IKS, til sammen 1,8 drsverk. Det er ikke lagt opp til endringer i
dette i perioden 2018-2021, jf. likevel det som er sagt i punktet nedenfor om svrige rammebetingelser.

ZV RIGE RAMMEBETINGELSER NEETRES [ hs .
Konfrollu'rvalgssekrefarmene er generelt veldlg smd selskuper- og y det er derfor of'l'e sérbare
virksomheter og smd fagmiljeer. En mate @ mate dette pa, kan veere a sld sammen flere sekretariater.
Det er ikke igangsatt noe konkret pa dette omradet, men vil sannsynligvis bli et tema i lspet av
skonomiplanperioden.

INNTEKTER S : ' ‘ E

Sekretariatet henter i all hovedsak sine inntekter fra kommunens be'ralmg for éekr;efcerTJé}iews:r;H-e— -
Betalingen skal skje forholdsvis etter medgdtt tid (60 % av netto utgifter) og folketall (40 %). I
gkonomiplanen (og i budsjettene) er 60 % forelapig likt fordelt mellom kemmunene.

Det er i flere ar lagt opp til noe finansiering ved bruk av fond, for & redusere kommunenes kostnader,
men perioder med lavere bemanning har redusert behovet for bruken. Bruk av fond er ingen varig
lesning og er redusert fra 2019. Kommunenes betaling vil ke fra 2018 til 2019 med kr 111 000 (5,9 % -
gjennomsnittlig ca. kr 16 000 pr. kommune) og med kr 61 000 (3,1 % - gjennomsnittlig kr 9 000 pr
kommune) fra 2019 til 2020.

Lenn og sosiale utgifter
I budsjettet for 2018 er det lagt inn en lennsvekst pd 3 %, ettersom det er et dr med hovedoppgjer. T
drene med hovedoppgjer er de budsjettert med en lennsekning pé 3 %, mens det i Grene med
mellomoppgjer er budsjettert med 2 %. Vi budsjetterer med en pensjonsutgift pd 15 %. Opplysninger
om bemanningen er nevnt ovenfor. Fast gedtgjering til styret ble fastsatt i 2016, og er pé samme niva
som tidligere. Metegodtgjeringen til styret og representantskapet falger kontorkommunens satser for
godfgjering. Godtgjering til representantskapet vil sannsynligvis etter hvert bli utbetalt fra
eierkommunene. Dette er forelapig ikke lagt inn i skonomiplanen.

| Gldmdal sekretariat IKS | 6]
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Driftsutgifter

Det er i tallene fra 2018 og framover lagt inn en utgiftsekning pé 1 % (pd tallene fra foregdende dr).
Som tidligere nevnt i skonomiplansammenheng, har vi hatt planer om @ etablere elektronisk arkiv- og
saksbehandlingssystem. Det blir lagt inn i budsjettet for 2018 og framover. elektronisk arkiv- og
saksbehandlingssystem er noe som tvinger seg fram, selv om det medfarer en gkning i driftsutgiftene
pd ca. kr 60 000 pr. dr. Etter hvert vil vi i stedet fd en reduksjon av kopiering og porto.

Overfaring til driftsregnskapet legges inn i skonomiplanen, jf. det som er sagt om investeringer under
punktet om «Investeringsbudsjett 2018» ovenfor

TALLMESSI6 GKONOMPLAN

I vedlagte talloppstilling over gkonomiplan for 2018-2021 har vi Iag'r inn det som er kJen'r per dd.
Dkonomiplanen har tatt utgangspunkt i styrets detaljerte forslag til budsjett for 2018 og
representantskapets vedtak om ramme.

Tall i hele tusen

B 2018 | @ 2019 | @ 2020 | @ 2021

Driftsinntekter

Salgsinntekter

Refusjoner 45 36 36 36
Overferinger fra kommunene 1871 1982 2043 2098
Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter 1916 2018 2079 2134
Driftsutgifter

Lenn inkl. sosiale utgifter 1554 1601 1633 1682
Kjop av varer og tjenester 434 438 443 447
Momskomp. utg. 36 36 36 36
Kalkulatoriske avskrivninger

Sum driftsutgifter 2024 20751 2111 2165
Brutto driftsresultat -108 -57 -32 -31
Finansposter

Renteinntekter 12 12 12 12
Renteutgifter

Avdrag pad ldn
Mottatte avdrag pa lan

Sum finansposter 12 12 12 12
Motpost kalkulatoriske avskrivninger

Netto driftsresultat -96 -45 -20 -19
Interne finansieringstransaksjoner

Avsetninger

Bruk av tidligere avsetninger 100 50 25 25
Finansiering av utgifter i kapitalregnskapet 4 5 5 6

Regnsknpsmessig mer-/mindreforbruk - - - -

&t ;éM'l/ ;(,r@(CW M“gs"mger e IZ(A/M«( jgmwjf go/dlt._

( e
var Artiesen Per Olav Stenslet Berit Lund Torgun M. Bakken
styreleder nestleder styremedlem daglig leder
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Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

1 GENERELT

Kommunen ivaretar sine lovpalagte revisjonstjenester ved deltakelse i selskapet Hedmark
Revisjon IKS. Hedmark Revisjon IKS skal yte eierkommunene revisjon i egenregi til
selvkost. Det skal inngds oppdragsavtaler mellom oppdragsgiver og selskapets leder.

Kommunestyret har delegert til kontrollutvalget 4 innga oppdragsavtale med selskapet.

Kontrollutvalget og Hedmark Revisjon IKS har felles mal at revisjonstjenestene skal vere
til konkurransedyktig pris og kvalitet. Hedmark Revisjon IKS har en uttalt strategi & vaere
kompetent og kundeorientert. Oppdragsansvarlig revisor for bade regnskaps- og
forvaltningsrevisjon skal oppfylle kravene til utdanning og praksis. Revisjonsteamene skal
ha tilfredsstillende kompetanse og vare uavhengige.

Regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon skal giennomferes i henhold til lov, forskrift og
god kommunal revisjonsskikk. Forvaltningsrevisjon skal gjennomferes i henhold til
standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001. Revisor skal rapportere resultatene av sin
revisjon og kontroll til kontrollutvalget jf. pkt. 4.

Hedmark Revisjon IKS skal delta i landsomfattende prissammenligning, benchmarking.
Kontrollutvalget skal orienteres om resultatet av prissammenligningen.

Utvalgets ansvar for tilsyn med revisjonen ivaretas gjennom oppfelging av oppdrags-
avtalen med vedlegg. Oppdragsavtalen med vedlegg fokuserer pa kvalitet og kostnad. Med
kvalitet menes blant annet revisors kvalifikasjoner og faglig utferelse, samt
kommunikasjon mellom revisor og kontrollutvalg.

2 KONTRAKTSPERIODEN
Oppdragsavtalen inngés for perioden 01.01.18 — 31.12.18.
Oppdragsavtalens punkt 3 for 2019 reforhandles hasten 2018.

3 @KONOMI - BETALING FOR TJENESTER

Nedenfor falger oversikt over aktuelle tjenester med tilhgrende stipulert tidsbruk og
budsjett:

Avtalen forutsetter kr 950 i timesats for 2018 vedtatt av representantskapet i Hedmark
Revisjon IKS.

Kontrollutvalget Side 2
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Tjeneste Timer Timepris Kroner
Regnskapsrevisjon

1 Revisjon av kommunens &rsregnskap 450 950 427 500

2 Attestasjoner og revisjonsuttalelser1 125 950 118 750

3 Revisjon av beboerregnskap 35 950 33 250

4 Veiledning/bistand 156 950 14 250
SUM 14 625 950 593 750
Bestilte revisjonstjenester

5 Bestilte mindre undersgkelser 25 950 23750

6 Forvaltningsrevisjon 250 950 237 500

7 Selskapskontroll 50 950 47 500
SUM 5-7 325 950 308 750
Annet

8 Mater i kontrollutvalg og k-styre 50 950 47 500
SUM TOTALT 1000 950 950 000

Kommentarer:

Tjenestene pa linje 1-4 og 8 gjennomferes uten nermere avtale.
Tjenestene pa linje 5-7 utferes etter sarskilt bestilling av kontrollutvalget.
Det avtales a-konto fakturering hvert kvartal pa % av oppdragsavtalte timer.

Arsavregning sendes kommunen med kopi til kontrollutvalget innen 20. januar
pafelgende ar.

Det er knyttet forutsetninger til stipulert tid innenfor revisjon av tjeneste 1 (revisjon
av arsregnskapet) og tjeneste 2 (attestasjoner/revisjonsuttalelser):

o Revisjon av &rsregnskapet: Det forutsettes at drsregnskapet avlegges innen
15/2 og é&rsberetningen innen 31/3 i samsvar med bokferingsloven,
kommuneloven og forskrift om arsregnskap og arsberetning. Sammen med
arsregnskapet skal det framlegges underbyggende dokumentasjon som
bekrefter kommunens balansetall samt avstemminger av balansen og de
sammenhenger som ellers forventes & vare 1 regnskapet. Videre skal skjema
for "Lenn og pensjonskostnader” foreligge avstemt mot regnskapet.

o Attestasjoner/revisjonsuttalelser vedr. kommunens momskompensasjons-
krav, spillemiddelregnskaper m.m. forutsettes framlagt for revisor
minimum 14 dager for innsendingsfristen. Det skal legges fram nedvendig
dokumentasjon i form av talloppsett, regnskapsmateriale og eksempelvis
tilsagn, ferdigattester etc. for at revisor skal kunne utfere jobben pé en
effektiv mate.

! Innbefatter revisjon av spillemiddelregnskap

Kontrollutvalget
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4 Dialog mellom revisjonen og kontrollutvalget

Formalet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutvalget fir en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Innenfor regnskapsrevisjonen skal revisor seke 4 sikre at kontrollutvalget fir en god
forstielse av revisjonsmandatet, planlagte og gjennomferte revisjonshandlinger.

Innenfor bestilte revisjonstjenester skal revisor sgke a sikre at kontrollutvalget og
revisjonen har en lik forventninger til tjenesten, herunder lik forstaelse av formalet med,
rammene for og forventet nytte av bestillingen. Forvaltningsrevisjonsprosjektene skal
ennomfares i henhold til standard for forvaltningsrevisjon med tilherende veileder.
Revisjonen skal informere om vesentlige endringer i premissene for bestillingene.

Kontrollutvalget utferdiger skriftlige bestillinger til bestilte revisjonstjenester.
5 RAPPORTERING

5.1 Formaélet med rapporteringen

Revisjonens rapportering til kontrollutvalget skal sikre at kontrollutvalget far tilstrekkelig

informasjon for & kunne pése at;

o Kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate

e Det fores kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregér i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

o Det blir gjennomfert systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger
(forvaltningsrevisjon)

e Det fores kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper m.m.
(selskapskontroll)

5.2 Rapportering av revisjonsordningen
Oppdragsansvarlig revisor skal arlig rapportere at han/hun oppfylle krav til uavhengighet.

Hedmark Revisjon IKS skal rapportere til kontrollutvalget at
e Nye oppdragsansvarlige revisorer oppfyller kravet til utdanning og praksis, samt vandel

5.3 Rapportering av regnskapsrevisjonen

Formalet med rapporteringen er & gi kontrollutvalget en lgpende orientering om
revisjonsarbeidet som gir dem et tilstrekkelig grunnlag til & vurdere at regnskapet blir
revidert pd en betryggende maéte.

Oppdragsansvarlig revisor for kommunens arsregnskap rapporterer sitt arbeid arlig til
kontrollutvalget slik (minimumskrav):

e Plan/revisjonsstrategi (host)

e Statusrapport (vinter)

e Arsavslutning (vir)

Krav og forventninger til innholdet i rapporteringen av regnskapsrevisjonen er utdypet i
vedlegg 1.

Kontrollutvalget Side 4



Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

5.4 Rapportering av bestilte tjenester

Formadlet med rapportering av tilleggstjenester, forvaltningsrevisjonsprosjekter og

selskapskontroller er & sikre at kontrollutvalget:

e Fir levert de prosjektene som er bestilt

e Prosjektene er i henhold til bestilling

e Gjennomfering og rapportering skjer i henhold til god kommunal revisjonsskikk og
etablert og anerkjente standarder pd omréadet

Rapportering gjeres hovedsakelig muntlig etter behov i revisjonsprosessen og med skriftlig

sluttrapportering med muntlig orientering. Forvaltningsrevisjonsprosjekter skal
gjennomferes og rapporteres i henhold til standard for forvaltningsrevisjon RSK 001.

5.5 @konomirapportering
Hedmark Revisjon IKS rapporterer til kontrollutvalget 30.06 og en arsrapport pr 31.12.

Rapporteringen gjores pd samme nivd som oppdragsavtalen og oversendes kontrollutvalget
senest en méned etter utlgp av rapporteringsperioden. Halvarsrapporteringene skal

begrunne eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og prognose.

Uavhengig av halvérsrapporteringen skal Hedmark Revisjon IKS lgpende informere
kontrollutvalget om forventa vesentlige avvik fra oppdragsavtalen.

6 ANDRE FORHOLD
Hedmark Revisjon IKS skal vere medlem av NKRF og er derfor underlagt foreningsbasert
kvalitetskontroll. Hedmark Revisjon IKS skal orientere kontrollutvalget om resultatene av

kvalitetskontrollene.

Kontrollutvalget og sekreter skal ta eventuell kritikk av revisor eller revisjonen opp med
daglig leder i Hedmark Revisjon IKS.

7 VEDLEGG TIL AVTALEN
Avtalen har felgende vedlegg:

o Vedlegg 1: Regnskapsrevisjon: Tjenesteleveranser - forventninger og krav

Viler i Soler, den xx.xx.2018

Hans Johan Finne Morten Alm Birkelid
kontrollutvalgsleder daglig leder
Valer kommune Hedmark Revisjon IKS
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Vedlegg til oppdragsavtalen

REGNSKAPSREVISJON

1. REVISJON AV KOMMUNENS ARSREGNSKAP

1.1 BESKRIVELSE AV TJENESTER OG LEVERANSER

Revisjon av regnskapet er en lovpélagt oppgave.
Revisjonsmandatet er definert ut fra lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
(rettslig standard).
Utfarelse av revisjon etter god kommunal revisjonsskikk er basert pa revisors
metodikk og skjenn.
Kapittel 2 1 Forskrift om revisjon beskriver revisjonsplikten, revisjonens innhold,
revisors plikter og revisjonsberetningen.

Fase

Oppgave

Aktivitet

Leveranse

REGNSKAPSREVISJONS — PROSESS
- oppgaver, aktiviteter og leveranser av revisor

Planlegging

Kontroll

Konklusjon
0g rapportering

» Planlegge revisjonen

* Gjennomfare planlagt
revisjon

» Avslutte revisjonsarbeidet

«Vurdering av uavhengighet
*Utarbeidelse av revisjonsplan
«Kartlegging av intern kontroll
+Spesifikk vesentligh.vurdering

+Utarb. av revisjonsprogram

* Gjennomfare
revisjonshandlinger ihht.
program

*Forelapige konklusjoner

*Tilpassede rev.handlinger

« Avsluttende analytisk
kontroll

*Totalkonklusjon
+Skrive revisjonsberegning:

*Erkleering mht. uavhengighet

*Presentasjon av revisjonsplan

*» Lopende statusrapportering

¢ Obl. rapportering (nummerert
brev, innberetning om misligheter)

*Revisjonsberetning
<Rapportering/oppsummering
*Deltakelse i kommunestyret




Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

1.2 KRAV OG FORVENTNNGER TIL REVISOR OG REVISJONEN

Formélet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutvalget far en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Kontrollutvalget fér tilstrekkelig
informasjon til & vurdere at revisjonen
av kommunens arsregnskap er lagt opp
pa en betryggende maéte.
Hovedtrekkene i overordnet
revisjonsstrategi legges frem for
kontrollutvalget. Hovedtrekkene er
overordnet beskrivelse og vurdering av:
» Inndeling av kommunen i
revisjonsomrader
» Risiko- og
vesentlighetsvurderinger
» Metodikk og angrepsvinkel
> Risikofaktorer til oppfelging
Vesentlige endringer i aktuelle
regelverk og hvordan dette evt.
pavirker revisjonsarbeidet.
Grensedragning mellom
regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon innenfor felgende
omréder:
» Intern kontroll
» Etterlevelse av sentrale
lover/regler (eks. lov om off.
anskaffelser)
> Etterlevelse av sentrale interne
retningslinjer (eks.
delegeringsreglement,
finansforvaltningsreglement
mv.)
» Oppfolging av politiske vedtak
Strukturert orientering med muligheter
for dialog med kontrollutvalget.

[LEVERANSE HVORDAN 'NAR
Erklaering om e Eget skjema i underskrevet stand e Innen 01.09.
uavhengighet
Revisjonsstrategi e Formaél/resultatkrav: e Innen 01.09.

Kontrollutvalget
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Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

Lepende
statusrapportering
til kontrollutvalget

Formal/resultatkrav:

Kontrollutvalget fér tilstrekkelig

informasjon til & vurdere at revisjonen

av kommunens arsregnskap
gjennomfores pa en betryggende maéte.

Statusrapporteringen ber omfatte:

> Vesentlige revisjonsaktiviteter og
resultatet av disse, herunder status i
«Risikofaktorer til oppfelging»

» Revisjon av internkontrollen,
herunder kartlegging, testing og
vurdering av rutiner og prosesser

> Oppfelging av evt. nummerert brev

» Eventuelle endringer i
revisjonsplan/-strategi, herunder
endring 1 risikoforhold

» Fremdrift i revisjonsarbeidet

» Informasjon om kommunikasjon
mellom revisor og kommunen

e Statusrapport i
”kontrollfasen”,
dvs. 1 tidsrommet
oktober-april.

Obligatorisk
rapportering
e nummererte brev
¢ innberetning om

Skriftlig rapportering til
kontrollutvalget med kopi til
radmannen, jf. forskrift om revisjon §
5

Avdekkede feil og mangler med

e Lgpende
oversending av
brev til sekreter
som legger frem

misligheter brevet i
regnskap og rutiner skal segkes avklart pafolgende meote.
med rddmann uten ugrunnet opphold.

Revisjonsberetning Sendes kommunestyret med kopi til Jf. forskrift.
kontrollutvalget.
Arsavslutningsbrev Formél: Forbedre dokumentasjon og
til ridmannen dialog med administrasjonen etter hvert
revisjonsar.
Sendes fortrinnsvis ut samtidig med
revisjonsberetningen med kopi til
kontrollutvalget.
Rapportering / Formal/resultatkrav: e Under
oppsummering etter Kontrollutvalget far tilstrekkelig behandling av
drsavslutningen informasjon til 4 vurdere at revisjonen arsregnskapet i
av kommunens arsregnskap er kontrollutvalgets
gjennomfort pé en betryggende mite. mete

Presentasjon av revisjonsberetningen
og totalkonklusjon.

Kontrollutvalget
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Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

e Sluttrapporteringen skal omfatte:

> Hovedtrekkene i gjennomforte
revisjonsaktiviteter og resultatet av
disse
Hovedtrekkene i revisjon av
internkontrollen
Status for risikofaktorer til
oppfelging jf. revisjonsplanen
Oppfelging av nummerert brev
Eventuelle vesentlige endringer i
revisjonsplanen
Orientering om kommunikasjon
mellom revisor og kommunen

vV Vv V¥V

A4

Deltakelse i e Stiller seg til disposisjon for & svare pA | ¢ Ikommunestyret
kommunestyret spersmél eventuelt orientere.

3.0 ANDRE REGNSKAPSREVISJONSTJENESTER

3.1 KRAV OG FORVENTINGER TIL REVISOR OG REVISJONEN

' LEVERANSE HVORDAN  NAR
Terminoppgave for | e Avgi revisjonsuttalelse etter ISA 805 og | e Innen fastsatte
momskompensasjon sende inn. frister (10.02,

(6 stk arlig) e Kopi av revisjonsuttalelsen sendes til 10.04, 10.06, 31.08,
ridmannen. 10.10 og 10.12)

Andre e Revisjonsuttalelse etter ISRS 4400 e Innen fastsatt frist

revisjonsuttalelser / | ¢ Kopi av revisjonsuttalelsen sendes til

sarattestasjoner raddmannen

Spillemiddel- e Revisjonsuttalelse etter ISRS 4400 ¢ Innen fastsatt frist

regnskap e Revisjonsuttalelsen sendes tilskudds

utbetaler med kopi til radmannen

Revisjon av beboer- | e Revisjonsberetning sendes kommunen e Sammen med
og pasient regnskap med kopi til kontrollutvalget annen status-
rapportering
Veiledning og e Kort gjennomgang av gjennomforte e Sammen med
bistand vesentlige veiledningsoppgaver annen status-
rapportering

Kontrollutvalget Side 4



w Kontrollutvalget i Viler kommune

Motedato 4.9.17

Sak nr. Sak

47/2017 | Eventuelt.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Forslag til vedtak

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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w Kontrollutvalget i Viler kommune Mgtedato 4.9.17

Sak nr. Sak

48/2017 |Evaluering av kontrollutvalgets mete.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget tar en kort evaluering av dagens mete. Hva var bra og hva kan eventuelt gjores
annerledes?

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Kontrolliutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



