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Kontrollutvalgets

Anne Mette @vrum — leder

medlemmer Geir Spigseth - nestleder
Vidar Braaten
Bjern Siegwarth
Elisabeth Hoff Aarstad
Ordfarer Ordfgrer Knut Hvithammer
Revisor Hedmark Revisjon IKS v./oppdr.ansv. regnsk.rev. Tommy Pettersen/

oppdr.ansv.forv.rev. Lina Hggas

Kopi av innkallingen
sendes;

R&dmann Rune Hallingstad
Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid

Kopi av innkallingens
framside sendes

Varamedlemmene (til orientering).
Varamedlemmene mgter ikke uten naermere innkalling.

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Sted Ser-Odal radhus, mgterom Skarnes
Tid Mandag 2.5.16 kl. 08.30
Sekretar Sekretariatsleder Torgun M. Bakken

(Forfall m& meldes s& snart som mulig til tif. 977 36 379,
TorgunM.Bakken@gs-iks.no )

Invitert til sak

Ordfgrer Knut Hvithammer til sak 15/16

Innkalt til sak Radmann Rune Hallingstad til sakene 19/16-22/16.
SAKSLISTE
Sak nr. | Sak Ca tid for
behandI.
14/16 | Referater, orienteringer og diskusjoner. 08.30
15/16 | Samtale med ordfereren. 09.00
16/16 | Overordnet analyse og plan for selskapskontroll — diskusjoner. 09.45
17/16 | Revidering av kontrollutvalgets reglement. 10.15
18/16 | Oppdragsavtalen for 2016. 10.45
lunsj 11.15
19/16 | Samtalen med radmannen. 12.00
20/16 | Arsregnskap og arsberetning for Ser-Odal kommune 2015. 13.00
21/16 | Arsavslutningsbrev for 2015 — Ser-Odal kommune. 13.30
22/16 | Oppfelging av forvaltningsrevisjon, FDV-kostnader 14.00
23/16 | Rapport oppfelging av KU-sak 49/15 (saken vil bli foreslatt behandlet for 14.30
lukkede dgrer).
24/16 | Evaluering av kontrollutvalgets mote. 15.30
25/16 | Eventuelt. 15.45
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Glimdal sekretariat IKS

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Véler, Asnes
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Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Saknr. [Eak ——— . ' ] P Mgatedato
14/2016 | Referater, orienteringer og diskusjoner. 2.5.16 ]
Saksbehandler

Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Referater/vedlegg

1.
2.
3

4.
5.

Postjournal 2016 for kontrollutvalget i Ser-Odal, med jnr. 15/16 — xx/16 (deles ut i motet)
Sarutskrifter av R-4/2016 og R-5/2016, arsregnskap/arsberetning og arsrapport for Glamdal
sekretariat IKS.

. Oversikt over KS-saker, egen oppfelgingsliste.

Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2016, sist redigert 21.4.16.
Oversikt over oppfolging av kontrollutvalgets vedtak 2016, sist oppdatert 19.4.16.

Fagstoff (sendes kun pd e-post)

A.
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Kommunal Okonomi, januar 2016 — Mange drsaker til kostnadsoverskridelser i kommunale
investeringer.

KS 12.1.16: Fremtidens kommunaltekniske sektor.

KS 14.1.16: Framtidas kompetanser i barnehage og skole.

KS§ 19.1.16: Ny lov om aktivitetsplikt for sosialstonadsmottakere.

Kommunal Rapport 11.2.16: Slappe kontrollutvalg

NKRF 18.2.16: Ny rapport om kommunestyrets overordnede tilsynsansvar (KS).
Kommunal Rapport 18.2.16: KS vil stramme opp tilsyn og kontroll (jf- vedlegg C)
Kommunal Rapport 25.2.16: Tema: Ytringsfrihet.

Kommunal Rapport 25.2.16: Nye ferdigheter trengs i kommunehelsetjenesten.

KS, 2.3.16: Merverdiavgifiskompensasjon — vurdering av endret praksis i Skatteetaten.
KS 3.3.16: Kommunal beredskapsplikt — gir nye krav til bedre beredskap?

NKRF, 10.3.16: Forslag til ny kommunelov.

. Kommunal Rapport 10.3.16: Foresldr d styrke lokalt selvstyre.

Kommunal Rapport 17.3.16: Tema: Prosjektstyring.

Kommunal Rapport 17.3.16: Lover historisk kompetanselaft.

Lotteri- og stiftelsestilsynet, 6.4.16: Hvordan pavirker kommunereformen stiftelser?
Regjeringen 13.4.16: Fylkeskommunenes og kommunenes innsats for d styrke de ansattes
ytringsfrihet.

Regjeringen 13.4.16: Kommunal- og moderniseringsminister Jan Tore Sanners tale pé
Etikkonferansen 2016.

Kommunal Rapport 14.4.16: Kronikk Tora Aasland: Apenhet viktig for tillit,

Saksopplysninger
Orienteringer/diskusjoner

Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem forbereder en
orientering til de avrige).
o Saker fra formannskapet — Anne Mette @vrum
o Saker fra oppvekst og kultur — Bjern Siegwarth
o Saker fra nering, utvikling og klimautvalget — Elisabeth Hoff Aarstad og Vidar
Braaten
o Saker fra helse og omsorg — Geir Spigseth

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



W Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2016, plan for informasjon fra enhetene og eventuelt
virksomhetsbesgk.

Kommunestyrets saker og vedtak.

Referat fra kommunestyremete. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets leder
oppfordres til 4 orientere om sakene i metet, spesielt kontrollutvalgets saker.

Oversikt over oppfolging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene?

Eventuelle mediesaker.

Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene.

Orientering om tidligere gjennomfert selskapskontroll i GIR IKS.

Tilsynssaker. Vi gjeor en endring i praksisen, ved at vi legger fram en oversikt hvert halvar
over tilsynssaker og tilsynsrapporter. Viktige tilsynsrapporter tar vi med i metet fortlopende.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Kontrollutvalgene i
Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal,

Glamdal sekretariat IKS

Ser-Odal, Valer og Asnes kommuner 2 ZI /AP R 2016 y
VAR N Loy~
Jars L) ﬂ//‘) Arsiv: Lf/S '
Saksbeh
Deres ref.: Vir. ref.: Saksbeh.: Direkte nr.: Sted: Dato:
011.4-2016 Torgun M. Bakken 97736 379 Kongsvinger 22.4.16

OVERSENDELSE AV SERUTSKRIFTER

Vedlagt oversendes s@rutskrifter av sakene

e R-04/2016 - rsregnskap og Grsberetning for Glémdal sekretariat IKS for 2015.
e R-05/2016 - Arsrapport for Glémdal sekretariat IKS for 2015.

Sakene ble behandlet i representantskapet i Glamdal sekretariat IKS 20.4.16. Sakene oversendes

kontrollutvalgene til orientering.

ennlig hils

0/ (,wk.e/‘z/ ML-—

orgyh M. Bakken
daglig leder

Vedlegg

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog,
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes
Organisasjonsnr. 989 541 471

www, gs-iks.no

Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Besoksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Telefon: 977 36 379

E-mail: TorgunM.Bakken(@gs-iks.no




A, Glimdal
sekretariat IKS

Seerutskrift
Representantskapet
Sted: Sekretariatets mgterom, Fjellgata 4
Tid: Onsdag 20.4.16 kl. 16.00-17.30.
Tilstede, Anne-Mette @vrum - Sgr-Odal kommune - nestleder — ledet mgtet
medlemmer Sidsel Mobrenna - Eidskog kommune
Ole-Theodor Holth - Nord-Odal kommune
Hans Johan Finne -~ Viler kommune
Arne Granvoll - Asnes kommune
Tilstede Erik @degaard (varamedlem for Herdis Bragelien)
varamedlemmer
Fravaerende @ystein @stgaard - Kongsvinger kommune - kunne ikke komme
Herdis Bragelien - Grue kommune - meldte forfall
Tilstede Ivar Arnesen - styreleder
styremedlemmer
Andre Sekretariatsleder Torgun M. Bakken
Behandlede saker | Sak nr.R-4/2016 - R-8 /2016

Sak nr. |Sak , ', Mgtedato

R-4/2016 |Arsregnskap og arsberetning for Glamdal 20.4.16
sekretariat IKS for 2015.

S-2/2016 Arsregnskap og arsberetning for Glamdal sekretariat 8.4.16
IKS for 2015.

Saksbehandler

» Torgun M. Bakken

Saksdokumenter

1. Arsberetning og regnskap for Glamdal sekretariat IKS for 2015, med revisjonsberetning, datert
18.2.16.

Saksopplysninger

Regnskapet for Gldmdal sekretariat IKS for 2015 legges fram med et regnskapsmessig mindreforbruk
pé kr 122 856. Det er et negativ brutto driftsresultat pad kr 772 og en positivt netto driftsresultat pa kr
12 292. Selskapet har et disposisjonsfond p4 kr 323 542, hvorav kr 65 914 er utdanningsfond. Det er
brukt kr 113 000 av fond i 2015, men dette ligger i regnskapsmessig mindreforbruk, og daglig leder
vil foresla at dette avsettes til fond igjen. Det vises for ovrig til drsberetningen for ytterligere
analyser og kommentarer. :

Ifplge selskapsavtalen skal selskapets netto utgifter fordeles pé& kommunene etter fglgende modell:
o 40 % (felleskostnader) fordeles etter innbyggertallet i kommunene per 01.01. foreg&ende ar.
o 60 % fordeles etter registrert tidsforbruk p4 den enkelte kommunes kontrollutvalg i regnskapsaret.




Glimdal sekretariat IKS
Representantskapet

Sekretariatet tidsregistrerer alt utfart arbeid. Etter registrert tidsbruk i 2015 vil vi fi denne
reguleringen (60 % etter medgétt tid):

Budsjett Sum beregn. Betalt Diff. Diff. Diff.
Kommuner 2015 2015 2015 2015 2014 2013
Refusjon Eidskog 223 000 232898 223 000 9 898 29707 10 648
Refusjon Grue 206 000 201 258 206 000 -4 742 -8728 -856
Refusjon Kongsvinger 369 000 376 464 369 000 7464 4680 9756
Refusjon Nord-Odal 209 000 200 551 209 000 -8 449 -5978 -6470
Refusjon Sgr-Odal 243 000 236 171 243 000 -6 829 -8216 -1526
Refusjon Valer 192 000 189 338 192 000 -2662 -2 861 -1158
Refusjon Asnes 239 000 244 319 239 000 5319 -8 604 -10 394

1681 000 1681 000 1681 000 0 - -0

Det er ikke sd store differanser mellom beregnet og betalt belgp, alle er under kr 10 000. Eidskog,

Kongsvinger og Asnes fir en tilleggsregning, mens de gvrige far penger tilbake.

Revisor har avlagt en ren beretning, datert 18.2.16.

Sekretariatsleder innstilling til styret

Styret slutter seg til det framlagte regnskapet og foreslar felgende ovenfor representantskapet:
1. Arsregnskap og arsberetning for Gldmdal sekretariat IXS for 2015 godkjennes.
2. Regnskapsmessig mindreforbruk p3 kr 122 856,44 avsettes til disposisjonsfond.
3. Kommunenes betaling for 2015 reguleres etter medgitt tid, i trad med selskapsavtalen.

Styrets behandling
Daglig leder orienterte om saken.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Styrets vedtak

Styret slutter seg til det framlagte regnskapet og foreslar felgende ovenfor representantskapet:
1. Arsregnskap og drsberetning for Gldmdal sekretariat IKS for 2015 godkjennes.
2. Regnskapsmessig mindreforbruk p4 kr 122 856,44 avsettes til disposisjonsfond.
3. Kommunenes betaling for 2015 reguleres etter medgatt tid, i trdd med selskapsavtalen.

Styrets innstilling til representantskapet
1. Arsregnskap og arsberetning for Gldmdal sekretariat IKS for 2015 godkjennes.
2. Regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 122 856,44 avsettes til disposisjonsfond.
3. Kommunenes betaling for 2015 reguleres etter medgdtt tid, i trdd med selskapsavtalen.

Representantskapets behandling
Sekretariatsleder orienterte om noen av sakene.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes




Glamdal sekretariat IKS 3
Representantskapet

Representantskapets enstemmige vedtak

1. Arsregnskap og arsberetning for Gldmdal sekretariat IKS for 2015 godkjennes.
2. Regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 122 856,44 avsettes til disposisjonsfond.
3. Kommunenes betaling for 2015 reguleres etter medgdtt tid, i trdd med selskapsavtalen.

Sign. Utskrift
Mgteboka er signert Eierkommunene og kontrollutvalgene

Rett utskrjt 2%’167 [q

I‘ ! ) - vy /

irt ] (‘,W g f/é .
Tng M. Bakken —
daglig leder

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Véler, Asnes




\ Glamdal
sekretariat IKS

Seerutskrift
Representantskapet
Sted: Sekretariatets mgterom, Fjellgata 4
Tid: Onsdag 20.4.16 kl. 16.00-17.30.
Tilstede, Anne-Mette @vrum - Sgr-Odal kommune - nestleder - ledet mgtet
medlemmer Sidsel Mobrenna - Eidskog kommune
Ole-Theodor Holth - Nord-Odal kommune
Hans Johan Finne - Viler kommune
Arne Granvoll - Asnes kommune
Tilstede Erik @degaard (varamedlem for Herdis Bragelien)
varamedlemmer :
Fravaerende @ystein @stgaard - Kongsvinger kommune - kunne ikke komme
Herdis Bragelien - Grue kommune - meldte forfall
Tilstede Ivar Arnesen - styreleder
styremedlemmer
Andre Sekretariatsleder Torgun M. Bakken
Behandlede saker |Sak nr.R-4/2016 - R-8 /2016

Sak nr. Sak ' Mgtedato

R-5/2016 |Arsrapport for Glamdal sekretariat IKS for 20.4.16
2015.

S$-3/2016 Arsrapport for Glamdal sekretariat IKS for 2015. 8.4.16

Saksbehandler

* Torgun M. Bakken

Saksdokumenter
1. Arsrapport for Glamdal sekretariat IS for 2015.

Saksopplysninger

Styret behandlet i sak S- 2/2016 regnskapet og drsberetningen for Glamdal sekretariat IKS for 2015.
Arsberetningen inneholdt kommentarer til regnskapet og tok ikke for seg opplysninger om selskapets
virksomhet for gvrig. Arsrapporten for 2015 (jf. vedlegg 1) har bl.a. opplysninger om styret/
representantskapet og om sekretariatets tidsbruk med vekt pé "intern” tid. Arsrapporten bygger pé
arsplanen og strategiplanen som ble vedtatt av styreti desember 2014.

Spesifisering av den tiden som er brukt p3 kontrollutvalgene gar fram av kontrollutvalgenes

arsrapport.

Sekretariatsleder innstilling til styret
1. Styretvedtar &rsrapporten for Gldmdal sekretariat IKS for 2015,




Glimdal sekretariat IKS 2
Representantskapet

2. Saken oversendes representantskapet med falgende forslag til vedtak
o Representantskapet tar &rsrapporten for Glamdal sekretariat IKS for 2015 til orientering.

Styrets behandling
Styret diskuterte drsrapporten og sluttet seg til forslag til vedtak.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Styrets vedtak
1. Styretvedtar drsrapporten for Gldmdal sekretariat IKS for 2015.
2. Saken oversendes representantskapet med fglgende forslag til vedtak
© Representantskapet tar &rsrapporten for Glimdal sekretariat IKS for 2015 til orientering.

Styrets innstilling til representantskapet
Representantskapet tar arsrapporten for Glimdal sekretariat IKS for 2015 til orientering.

Representantskapets behandling
Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Representantskapets enstemmige vedtak

Representantskapet tar &rsrapporten for Glimdal sekretariat IKS for 2015 til orientering.

Sign. UtsKkrift
Mgteboka er signert Eierkommunene og kontrollutvalgene

ett utskriff/22.426
i LS

Torg’g n M. Bakken
daglig leder

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes




Kommunestyremgter i Ser-Odal kommune 2016

VEDLEGG
Wl sehe 194/

Dato

Sak

Sakstittel

Vedtak

001/15

Plan for gkt bosetting av flyktninger
2016 -2020, opprettelse av egen enhet
for bosetting av flyktninger

Plan for gkt bosetting av flyktninger
2016 -2020 tas til etterretning.

2. Kommunestyret vedtar opprettelse av
Integreringsenheten.

3. Eventuelle overskudd fra
Integreringsenheten sgkes avsatt i et
fond sremerket virksomheten.

002/15

Tilleggsanmodning om bosetting av
nyankomne flyktninger i 2016

1. Ser-Odal kommune bosetter 25
flyktninger i 2016, hvorav minst 5
enslige barn / unge, ingen under 15 4r.
Bufetat har ansvar for bosetting av
enslige mindredrige flyktninger under
15. &r. Bosettingstallet for 2016
inkluderer ogsa dette

2. Det vurderes & opprette et helseteam
for flyktninger, ridmannen gir
tilbakemelding p& denne vurderingen
innen juni 2016.

003/15

Handlingsplan for idrett og fysisk aktivitet
2016 - Tilskudd til anlegg for idrett og fysisk
aktivitet 2016 - Prioriteringer

Ser-Odal kommune vedtar felgende
prioriteringsliste for innkomne
spillemiddelseknader
ssknadsomgangen 2016:

Prioritering av Seker

seknader ordinzre

anlegg: Pri.

1. Sander IL

Kunstgressbane Sandermoen

2. Skarnes IL

Garderobeanlegg SIAP

004/15

Tilskudd til politiske partier 2016

Partistetten for valgperioden 2015-2019
fordeles i hht vedtatt drsbudsjett med
henholdsvis 1/10 som grunnstette til
partier representert i Kommunestyret og
9/10 som stemmestgtte i ht
stemmetallene ved Kommunestyrevalget
2015.

005/15

Valg av styrer, rdd og utvalg - 2015 - 2019 -
Ser-Odal boligstiftelse

Jens Julsrud og Tom Nordengen velges
som varamedlemmer.

006/15

Retningslinjer for partsammensatt utvalg

Delegering fra kommunestyret til
Partssammensatt utvalg.

(] Arbeidsoppgaver i henhold til
kommunelovens § 25, Hovedavtalen og
myndighet gitt av kommunestyret
gjennom egne vedtak eller reglementer.

[ Partssammensatt utvalg foreslar,
behandler og uttaler seg om overordnede
retningslinjer for kommunens
personalpolitikk, herunder tiltak for
likestilling, seniorpolitikk og




Dato

Sak

Sakstittel

Vedtak

inkluderende arbeidsliv.

[ Utvalget skal drafte kvalitets,
fornyings- og utviklingstiltak,
oppfelging og implementering av
nasjonalt vedtatte reformer, resultater fra
KS sine kontakter med statlige
myndigheter.

Videre har utvalget uttalerett i flg. saker:
1. Enkeltsaker som ridmannen legger
fram fordi saken anses 4 ha prinsipiell
betydning 2. Forslag til sentrale avtaler
3. Lokale reglementer som gjelder
personal- og organisasjonssaker 4.
Uttale seg i alle saker som gjelder
forholdet mellom kommunen som
arbeidsgiver og de ansatte.
Retningslinjer for partssammensatt
utvalg.

1. Partssammensatt utvalg — valg og
sammensetning

Partssammensatt utvalg er opprettet av
Kommunestyret i medhold av
kommuneloven § 25, jfr. Hovedavtalen
del B § 4. 4 politikere faste medlemmer
med personlig vara, skal velges blant
formannskapets medlemmer. Valget
gjelder for hele valgperiode

3 ansattrepresentanter velges av
arbeidstakerorganisasjonene. I henhold
til hovedavtalens bestemmelser velges
disse for to 4r om gangen.

Rédmannen serger for nedvendig
saksforberedelser til metet i utvalget.
Administrasjonen fungerer som
sekretariat.

2. Partssammensatt utvalgs
myndighet og ansvarsomrade
Partssammensatt utvalg skal behandle
saker som gjelder forholdet mellom
kommunen som arbeidsgiver og de
ansatte, jfr. Kommunelovens § 25 og
hovedavtalen del B § 4.

Utvalget skal foresld og behandle
overordnede retningslinjer for
kommunens personalpolitikk, herunder
tiltak for likestilling og inkluderende
arbeidsliv. Utvalget skal drefte kvalitets-
, fornyings- og utviklingstiltak,
oppfelging om implementering av
nasjonalt vedtatte normer., jfr.
Hovedavtalen del B § 4.

Utvalget skal i tillegg behandle
reglement innenfor personalomradet,

2




Dato

Sak

Sakstittel

Vedtak

samt behandle saker av prinsipiell
karakter.

Utvalget har rett til & drefte endringer i
kommunens hovedstruktur,
vedtektsendring i kommunens pensjons-
og forsikringsordninger. Utvalget skal
kunne drefte saker av prinsipiell
betydning knyttet til arbeidsmilje og
omstillingsprosesser. Utvalget skal ogsa
drofte budsjett- og handlingsplaner ut i
fra et medarbeiderperspektiv.

3. Saksbehandling

Leder for utvalget skal serge for
innkalling til meter. Meteinnkalling med
saksliste gjares i samsvar med gjeldende
regler. Enhver sak som fremlegges
utvalget skal vare med innstilling fra
rddmann. Alle utvalgets medlemmer har
anledning til & melde saker. R4dmannen
serger for sekreterbistand til utvalget.
De generelle reglementer for folkevalgt
organer gjores gjeldende i
partssammensatt utvalg.

4. Arbeidsutvalg

Det opprettes et arbeidsutvalg som skal
besta av 4 representanter fra politisk
nivd, 3 fra administrasjonen og 3 fra
organisasjonene. Arbeidsutvalget skal
drefte/diskutere saker som skal
behandles i Partssammensatt utvalg.

5. Ikrafttreden

Reglementet trer i kraft fra og med
utvalgets forste mote.

007/15

Kontrollutvalgets arsplan for 2016

Kontrollutvalgets forslag vedtas, enst.

008/15

Reglement for Planutvalget

1. Kommunestyret delegerer til
planutvalget de oppgaver som tilligger
kommunestyret i plan- og
bygningsloven § 3 — 3.

2. Reglement for Planutvalget vedtas.

009/15

Referatsaker

Referatene taes til orientering.

010/15

Interpellasjon

1. Ser-Odal kommune legger ny
arbeidsmiljelov til grunn.

2. Ser-Odal kommune fraviker § 14-9
bokstav f i ny arbeidsmiljglov
(midlertidig til setting inntil 12 maineder)
og legger § 14-9 bokstav a-e til grunn
for forhold omhandlende midlertidig
tilsettinger.

3. Arbeidsmiljeloven fra ferl. juli 2015
skal vaere utgangspunkt ved inngéelse av
lokale avtaler om arbeidstid og palagt
overtid.




Dato

Sak

Sakstittel

Vedtak

011/15

Viderefering av regional innkjepsordning -

RIIG

1. Ser-Odal kommune videreferer
deltakelse i den regionale
innkjepsordningen med basis i vedlagte
forslag til avtale og regelverk.

2. Det etableres pa sikt felles
innkjepsregler og rutiner for
anskaffelsesvirksomheten slik at
Glédmdalsregionen framstir som en
enhetlig, profesjonell og stor
markedsakter.

3. Det forutsettes at samtlige
kommunale foretak og interkommunale
selskaper knyttet til kommunene
omfattes av ordningen og at dette
innarbeides i selskapsavtalene for de
interkommunale selskapene.

4. Det forutsettes at alle anskaffelser
over nasjonal terskelverdi — kr.
500.000,- skal behandles i
innkjepsordningen.

5. Dagens organisering viderefores med
Kongsvinger kommune som
vertskommune,
innkjepsleder/sekretariat, innkjepsrad
med innkjepsansvarlige fra
deltagerkommunene og sterre
interkommunale selskaper og
bruker/produktansvarlige.

012/15

Seknad om fritak fra verv

Velaug Eidem Levaas fritas fra politisk
verv som varamedlem til Ser-Odal
Eldrerdd ,Helene Ullerlien velges som
nytt varamedlem

013/15

Kontrollrapport 2015 vedrgrende
skatteoppkreverfunksjonen for Sgr-
Odal kommune

Skatteoppkrevers arsrapport/arsregnskap
for 2015 og Skatteetatens
kontrollrapport, datert 15.2.16 til
orientering

014/15

Kontrollutvalget drsrapport - 2015

Kommunestyret tar kontrollutvalgets
arsrapport for 2015 til orientering.

015/15

Fremtidens skole i Ser-Odal kommune

a. Estimat fra Norconsult p4 kr 347
millioner legges til grunn for videre
planlegging og prosjektering. Estimert
lanebehov er kr 213 millioner.

b. Tomten Korsmo skole/Idrettsplassen
benyttes som areal for ny skole.

c. Elever fra Sléstad, Disena, Ullern og
Sander skolekrets overferes Skarnes
skolekrets nar skolen star ferdig.

d. Skolene Slastad, Disen4, Ullern og
Sander legges ned nar ny skole
foreligger. Videre bruk av
bygningsmassen samt vurdering av

4




Dato

Sak

Sakstittel

Vedtak

bygningsmasse ved Ser-Odal
Ungdomsskole avklares i sak til
kommunestyret 2016.

e. Det etableres ikke private skoler i
gjenverende skolelokaler.

1. 2. Rddmannen etablerer en felles
prosjektorganisasjon for byggeprosjektet
og for utvikling av «Fremtidens skole i
Ser-Odal kommuney.
Prosjektorganiseringen skal som et
minimum involvere:

a. Politikere.

b. Administrativt, pedagogisk og teknisk
tilsatte i kommunen.

c. Brukere.

1. 3. I trdd med vedtak 010/15 legger
rddmannen hosten 2016 frem

2. en detaljert prosjektplan for
gjennomforing av byggeprosjektet.

3. Seerlig skal vektlegges:

a. Fremdriftsplan for prosjektet.

b. Romprogram for utvikling av
skolebygget, og evt. inndeling i
barne- og ungdomstrinn

c. Budsjett for prosjektet.

1. 4. Raddmannen legger hesten 2016
frem en plan for pedagogisk
Utvikling av «Fremtidens skole i Ser-
Odal kommune». Planen

Skal omhandle:

a. Konkretisering av tiltak for 4 n3
onsket malbilde.

b. Hvordan elevene sikres best mulig
leringsutbytte i

byggeperioden og etter bygget star
ferdig

016/15

017/15

018/15

019/15

020/15

021/15

022/15

023/15

024/15

025/15

026/15

027/15

028/15

029/15

030/15

031/15

032/15




Dato

Sak

Sakstittel

Vedtak

033/15

034/15

035/15

036/15

037/15

038/15

039/15

040/15

041/15

042/15

043/15

044/15

045/15

046/15

047/15

048/15

049/15

050/15

051/15

052/15

053/15

054/15

055/15

056/15

057/15

058/15

059/15

060/15

061/15

062/15

063/15

064/15

065/15

066/15

067/15

068/15

069/15

070/15
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W KONTROLLUTVALGET I SOR-ODAL KOMMUNE

Moaote

Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlepende rapportering

Samme gkonomiske rapportering som formannskapet far.
Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.
Kontrollutvalget har valgt 4 fordele folgende utvalg mellom seg (oppfelging):

o Saker fra formannskapet — Anne Mette @vrum

o  Saker fra oppvekst og kultur — Bjern Siegwarth

o Saker fra nzring, utvikling og klimautvalget — Elisabeth Hoff Aarstad og

Vidar Braaten
O  Saker fra helse og omsorg — Geir Spigseth

I hvert mate eller nar
kontrollutvalget
bestemmer det

Samtale med ordferer og ridmann.
Rapporteringer fra rdAddmannen:

o @konomisk situasjon.

o  Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling).

o Oppfolging av kommunestyrevedtak.

o Sykefraver (nzrver).
Informasjon fra enhetene/virksomhetene/tjenestene (spesifisert under hvert enkelt
mate).
Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfelgingen
av disse.
Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging (sekretariatet
utarbeider oversikt).

Aktuell informasjon

[ den grad felgende temaer/omrader ikke blir undersekt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det vare aktuelt & be om tilbakemeldinger fra
administrasjonen pa folgende omrader:

22.2.16 ¢  Behandle skatteoppkrevers drsrapport for 2015 og kontrollrapport fra Skatteetaten.
e Hjemmehjelptjenesten, arbeidsbeskrivelse, opplering, profesjonalitet.
2.5.16 e Rédmannens orientering:
o Ikt-informasjon.
© Hvordan fungerer samarbeidet med Nord-Odal pa de forskjellige
omradene?
e Oppfelging av KU-sak 49/15.

9.6.16 o  Fellesmate med alle kontrollutvalgene i regionen.

5.9.16 e Informasjon fra enhetene — kultur ved kulturrddgiver Henriette Eriksen og Joakim
Pedersen. kulturskolen. Hvordan fungerer samarbeidet med Nord-Odal og
kontakten med frivillige organisasjoner?

®  Rddmannens interne kontroll og etiske retningslinjer.
24.10.16 e  Informasjon om kommunens beredskapsplaner.
5.12.16 o
2017 o

o Y e—— — ==
Lontrollutvaigets oppgave

Mpgte Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon
I hvert mete eller nar e  Rapportering fra revisjonen om revisjonsarbeidet og aktuelle saker.
kontrollutvalget
bestemmer det
22.2.16 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsér 2015,
2.5.16 e Kontrollutvalgets uttalelse til rsregnskapet for 2015.
o Arsavslutningsbrev for revisjonsaret 2015.
9.6.16 o  Fellesmote med alle kontrollutvalgene i regionen.
5.9.16 ¢ Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2016.
24.10.16 e Oppfelging av drsavslutningsbrev 2015,
5.12.16 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsér 2016.

Tiltaksplan 2016
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Moate

Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

2017

Mate Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon.
22.2.16 o
2.5.16 e  Oppfelging av forvaltningsrevisjon FDV-kostnader innen 1.4.16
* Rapport forvaltningsrevisjon knyttet til Sykehjemmet (utsettes/kontaktperson)
9.6.16 e Fellesmote med alle kontrollutvalgene i regionen.
5.9.16 *  Rapport forvaltningsrevisjon knyttet til Spesialundervisning (m4 utsettes pa grunn
av revisjonens ressurser)
e Bestille forvaltningsrevisjon knyttet til samhandlingsreformen
24.10.16 e Rapport forvaltningsrevisjon knyttet til Sykehjemmet.
e Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon 2017-2020.
5.12.16 e  Eventuelt bestilling av forvaltningsrevisjon i trdd med plan for 2017-2020.
e Rapport forvaltningsrevisjon knyttet til Spesialundervisning.
2017 ®  Det vurderes en oppfolgingskontroll pa innkjep i 2017/18 (jf. KU-sak 37/15).

Mete Oppgaver knyttet til selskapskontroll
Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll.
22.2.16 e Oppfelging av selskapskontroll i GIR IKS (utsettes til det nye representantskapet
har behandlet saken).
2.5.16 e Overordnet analyse og plan for selskapskontroll 2016-2019.
® Oppfolging av selskapskontroll i GIR IKS (utsettes til neste mate)
9.6.16 e Fellesmote med alle kontrollutvalgene i regionen.
5.9.16 Overordnet analyse og plan for selskapskontroll.
Oppfolging selskapskontroll overordnet selskapskontroll.
Oppfelging av selskapskontroll i GIR IKS
24.10.16 °
5.12.16 e Bestilling av selskapskontroll 1 trdd med plan for 2017-2020.
2017 °

Maste Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
[ hvert mete eller nar Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.
kontrollutvalget Revisjonens plan for Ser-Odal kommune og er til enhver tid tilgjengelig for
bestemmer det kontrollutvalget.
22.2.16 e Oppdragsansvarlig revisors (forvaltningsrevisjon) habilitetserklzring for Ser-Odal
kommune for 2016.
e  Oppdragsavtale for Ser-Odal kommune 2016
e  Engasjementsbrev for Ser-Odal kommune.
e Statusrapport oppdragsavtale for 2015, tredje tertial (31.12.15).
2.5.16 o
9.6.16 e  Fellesmote med alle kontrollutvalgene i regionen.
5.9.16 e  Statusrapport oppdragsavtale for 2016, forste tertial (30.4.16)

Oppdragsansvarlig revisors (regnskapsrevisjon) habilitetserklaring for Ser-Odal
kommune for revisjonsaret 2016.

Tiltaksplan 2016
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Mate Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
24.10.16 e  Statusrapport oppdragsavtale for 2016, andre tertial (31.8.16).
5.12.16 e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere
2017 °

Mote Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
22.2.16 o
2.5.16 o
9.6.16 e Fellesmate med alle kontrollutvalgene i regionen.
59.16 e Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2017 legges fram for
kontrollutvalget.
24.10.16 o
5.12.16 o Kontrollutvalget folger opp at kontrollutvalgets forslag folger med til
kommunestyrets behandling av budsjettet (jf. reglement for kontrollutvalget § 4).
2017 °

Mote Oppgaver knyttet til
= , kontrollutvalgets rapportering
22.2.16 e  Kontrollutvalgets arsrapport for 2015 behandles og oversendes deretter
kommunestyret til orientering.
¢ Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret av resultatet av gjennomfort
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll (ridmannens oppfelging av eventuelle
anbefalinger), skal gd fram av kontrollutvalgets arsrapport.
e Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal ogsé framgd av drsrapporten.
2.5.16 o
9.6.16 e Fellesmote med alle kontrollutvalgene i regionen.
5.9.16 o
24.10.16 o
5.12.16 e Kontrollutvalgets drsplan for 2017 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret.
2017 o

Tiltaksplan 2016




I 910Z#0° 1T 14231pad 1515
“Iouo[snysIp
8o 1a3unououo ‘101RIRJY | 91/4T | 91°S°T
E=at 5 T B s
‘uspnwely
10y s98[9} ‘Surjpueyaq s1eIAsounuwuroy (13 paa 2331 [eys Se[sio}
v/ﬂm $303[eAIN[[O1UOY 1B UIO SUSS[IWWISAq J& WO eso 19q oF[eAM[[ONUOY T
3 ‘nafspnq [1 Je[s1o] syoSeaIn[jonuoy
, M S W1 Sutasniyslspnq ue Ie1210] J2IK)SoUNUIIOY JB WO 154 J9S[RAIM[[OKUOY | ‘JPmuaAy | 91/€1
¥ e
HM *9)8W 1I9AY [ SPUNISTULISN[BAS UD IOYSUY SIOF[BAIN[[ONUOY sy81eanyonuoy Ae Julsn[eaq | 91/Z1
e Nw o1'eL "3uLI9)UaLIO
™y YID[sInIEes 1 $107 0] woddeisie sjo3[eAIn[[ONUOY 1B} I9IKISOUNUILOY o
; ﬂ 91/%10 S eIpaA 13 FB[s10J OpUSFE] poul J0I1K)SOUNUILIOY SIPUIS UINES T S10T
: L » 9I'E'l Sy "SeIpaA §1 (g 10J poddersie ja8eAnjjonuoy | 10y poddersie sye3[eamiionuoyy [ 91/11
91 ¢’ L "du1I5)uaLIo 113 SB) 91°7°G | Hoyep “‘woddeIfjoruoy
YL{SILIES susjeooneys 8o G107 Io) deysueisreroddersig sroaoniddoopeys e '$10T 10
91/€10 SN [RIPIA PI[S o1e] B 21A)SOUNUIUIOY uareeanes el podderjonuoy
A 9I°€’1 SY [ePO-18S 10§ 18[s210] 30 SULISUSLIO 13 USYES Ie) J3F[RAIN[[OIUOY 80 yoddessig sroaanjddosyes | 91/01
‘uaysauafidiaysunuafy
e “urreyuaLio 11 usyes 1e) 50 uo[SEwnour J0F JOXye) 198 [BAIN[[OJUOY — quejoyus eI uolseurioyu] | 91/6
‘gunajuaio
A [} USUUBUIPEI Bl Suds[o18(3opal So pour us[ejures Iey 30 [BAIN[[ONUOY USUUBWIPEI PawI ofejwes | 91/8
‘us[eiaesgeIpddo ed jopATU 219pINA JF[RAIN[jOTIUOY
18q ‘pn I9A0 YIAAE F1[9pA19q P3A 19 I IS[BJOqUE 12T [RAIN[JONUOY €
"g3a10J [exs FuruSoIae/3uifeioq UEPIOAY WIBL)
Jepy 1g3 19p 18 YI[S SaIpuo uoejaesdeys[as je Io[ejoque 1S [eAM[[OJUOY T
S "S3oN210] WOS UIFUIuse] usp 1o S0 SPULI[ISSPAL[L "AUIUNUWIWIONISIS Powr SuTuse]
uofsiasy I2108UNY - 4D 242UBS SuriouodsIp/yniq 117 J2Ull] 23YNIqN AD SULBfI240) -sBurugoise Spywarg — Y|
A JIewpsy - (7 Suruse[ 18 [} WeIj JoWUI0Y Iey [epQ-18S I 9T [eAM[[ONUOY | uo[S1AYy JyIewpay NessSusH | 91/.
"aUNuILIoy [Bp()-18S 10J FullopinAuago *OUAIOSTAISFUTUI[BAIO]
» $aus10s1AIsSUImRAIO) 931[aEASUBSSRIpddo 9p Ie) S [RAIN[[ONUOY 10J 108uneIasIoNIqeH | 91/9
"QUNUIIOY
2 "uLILIULLIO [} SUNWWOY [EPO-10S J0] AdIqsjusuIa(sedus Iey 103 [eAIN[[O1UOY] [ePO-18S 10] Ac1qsjuswafseduy | 91/¢
(srerie)
P "SuuuaLio |1 §10g e ¢ 1d poddersmyess ey 158 [RAmM[[OnUOY $107 1ewtsy “¢ poddersmerg | 91/
"uo[siaa1sdeysulal
A ‘Buuajusuo 1 Suuspodder susuofsiaal 1e) JoS[BAIN[JONUOY Buuspodderuou] | 91/¢
2 “ULISIUSLIO |1} USIAIG)PIO PO US[BIWIES IB) JOS[BAIN[[OTUOY "UAI2IGIPIO pow S[eJweS [ 91/7
“JIouo[snysip
» "SunejusLio 1) usuo[seurrojur S0 SUSYRISSI IB) J9F[BAIN[[ONUOY 80 103uusuouo ‘101eINY | 91/1 | 9T°T'TZ
sajpueyaq -1u
Sipaag 8uidjeyddo 19]pueyayg /SapuUdS NRIPIA e yeg NBN

910Z-TepQ-19S 1ayes-N Y Suidieyddo




[4 910Z 0" [ 14231pa4 151§
JPMULAY | 91/5T
-o)oul
s1a8[eAInyjonuoy Ae JulenieAd | 91/pT
*(1210p 9paxn] 10 Jo[puRyq
NP[S3I0] 11q [1A USES) G1/61
Jes-NY ae Sui8jeyddo poddey | 91/¢7
IOpEU)ISOY
-A(A ‘uolsiasis3urnuljealo]
ae Juid[eyddo | 91/2T
“QUNWWOY [EpO-19S
— G107 0] A21qsSUImN[SABSIY | 91/1T
"$10C sunuiuioy [epQ-18g
1oy Surwareqsie 3o dexsuaisty | 91/07
“UQUUBLIPRI POUL US[BIWES | 9T/6 ]
"9107 103 us[esses3erpdd [ 91/31
“JUSUIS[FRI
S)o3[BAIN[ONUOY AR SULISPIAY | 91/L1
‘13uofsnysip — fronuoysdexysyos
10y ue[d So asA[eue 10UpIOIBAQ) | 91/9]
"USISIgJp10 Paw J[ejwes [ 9T/ST
sa|pueyaq ~Iu
B1paag suidjeyddg | 19[pueyeg /Sopuag HeIpaA qeg| eg Ao

910Z-1ePO-12S Ioes-N 3 Suid[eyddo




@ Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Saknr. [Sak ' e Motedato
15/2016 |Samtale med ordfereren. 2.5.16
Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget inviterer ordferer Knut Hvithammer til en samtale hvor det kan diskuteres generelle
problemstillinger i Ser-Odal kommune.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekretcer for kontrollutvaiget - Gldmdal sekretariat IKS
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SaliniEsake e R S —————Tiotedato
16/2016 |Overordnet analyse og plan for selskapskontroll. 2.5.16
Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Fglgende bestemmelser om selskapskontroll er hentet fra forskrift om kontrollutvalg (med hjemmel i
koml. § 77. nr. 5):

§ 13. Selskapskontroll

Kontrollutvalget skal pase at det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens interesser i selskaper m.m.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfering av
selskapskontroll. Planen skal baseres pd en overordnet analyse av kommunens eller
fylkeskommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte p4 & identifisere
behovet for selskapskontroll pa de ulike sektorer og med de ulike selskapene. Planen skal vedtas av
kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i
planperioden

Kontrollutvalget avgjer selv hvem som pa dets vegne skal gjennomfere selskapskontroll.
§ 14. Selskapskontrollens innhold

Kontrollutvalget skal pase at det gjennomferes kontroll med forvaltningen av eierinteressene i de
selskaper som er omfattet av slik kontroll, herunder 4 kontrollere om den som utever kommunens
eller fylkeskommunens eierinteresser i selskaper gjor dette i samsvar med kommunestyrets/
fylkestingets vedtak og forutsetninger (eierskapskontroll).

Selskapskontrollen kan ogsé omfatte forvaltningsrevisjon, jf. forskrift om revisjon i kommuner og
fylkeskommuner kap. 3

Kontrollutvalget skal altsé innen 31.12.16 legge fram en plan for selskapskontroll for
kommunestyret. Planen og den overordnede analysen blir gjennomfert av kontrollutvalgets
sekretariat. Sekretariatet er i gang med dette arbeidet og vil i metet gi en forelapig orientering.
Sekretariatet ber ogsd at kontrollutvalget kommer med innspill til planen.

Kontrollutvalget vil f4 planen til behandling i det forste metet etter sommerferien.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar den forelepige informasjonen til orientering.

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Saknr. |[Sak = s ! ‘Metedato
17/2016 |Revidering av kontrollutvalgets reglement. 2.6.16
Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Reglement for kontrollutvalget, vedtatt i kommunestyret 11.3.14.

2. Foreslatte endringer til §§ 2 og 7.

Saksopplysninger
Reglement for kontrollutvalgets virksomhet ble forste gang vedtatt i kommunestyret i 2007. I ettertid
er det revidert flere ganger, sist vedtatt i kommunestyret 11.3.14 (se vedlegg 1).

I «Kontrollutvalgsboken» (veileder fra Kommunal- og modemiseringsdepartementet, 2. utgave,
desember 2015) har vi hentet folgende om reglement for kontrollutvalget:

Reglement for kontrollutvalg

For & klargjere rammene for og innholdet i kontrollutvalgets oppgaver kan kommunestyret fastsette et reglement
for utvalget. Reglementet kan blant annet inneholde retningslinjer for valg, sammensetning av utvalget,
retningslinjer for saksbehandlingen i utvalget og en angivelse av utvalgets oppgaver. Videre kan reglementet
omfatte krav til matehyppighet, rutiner knyttet til budsjettbehandling og retningslinjer for evaluering av
kontrollutvalgets virksomhet. Reglementet kan ikke fastsette retningslinjer som begrenser eller som er i strid med
gjeldende regelverk for kontrollutvalget.

Det er som regel kontrollutvalget som utarbeider forslag tif reglement, med bistand fra sekretariatet. Reglementet
for kontrollutvalget skal behandles i kommunestyret pa tilsvarende mate som reglement for andre politiske
utvalg. For & sikre at reglementet holdes oppdatert bar det gjennomgas og eventuelt revideres minst én gang i
valgperioden

Det som ikke er tatt med i vért reglement, er metehyppighet og evaluering av virksomheten.
Kontrollutvalget kan vurdere om det er gnskelig 4 ta med noe om disse forholdene.

I vedlegg 2 har sekretariatsleder lagt inn noen forslag til endringer.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget slutter seg til de foresldtte endringene i kontrollutvalgets reglement.

2. Saken sendes kommunestyret med falgende forslag til vedtak:
o Kommunestyret slutter seg til de foreslatte endringene i kontrollutvalgets reglement.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALGET 1 ﬂ S'G.‘/I‘L %/ 6

SOR-ODAL KOMMUNE
Vedtatt i kommunestyret 24.5.07, sak 025/07
Siste revidering vedtatt i kommunestyret 11.3.14, sak 003/14

Kommuneloven kap. 12 har bestemmelser om kontrollutvalg i kommunene, og Kommunal- og
regionaldepartementet har gitt forskrift om kontrollutvalg med hjemmel i kommuneloven. Dette
reglementet inneholder Sgr-Odal kommunes szerskilte bestemmelser for kontrollutvalget.

§1 Valg og sammensetning
Kommunestyret velger selv, i sitt konstituerende mgte, et kontrollutvalg med medlemmer og
varamedlemmer for valgperioden. Kommunestyret velger selv ogsa leder og nestleder.

Kontrollutvalget bgr i stgrst mulig grad ha representanter fra alle politiske partier eller grupper
representert i kommunestyret.

Det velges s& mange medlemmer og varamedlemmer som kommunestyret ved hvert valg
bestemmer, dog minst tre medlemmer og tre varamedlemmer.

Det velges personlige varamedlemmer for hvert medlem. Det medlemmet som velges blant
kommunestyrets medlemmer (jf. forskrift om kontrollutvalg § 2, 2ledd) skal ogsd ha
varamedlem som er valgt blant kommunestyrets medlemmer.

De av kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer som eventuelt ikke sitter i
kommunestyret, skal ogsa fa delta i kommunens folkevalgtoppleering.

§2 Kontrollutvalgets arbeidsomrade og virkeméte
Kontrollutvalget skal bidra til et funksjonsdyktig folkestyre for kommunen innenfor lovverkets
rammer, og for en rasjonell og effektiv forvaltning av kommunens ressurser.

Kontrollutvalget skal legge vekt pa & opptre partipolitisk ngytralt.

Utvalget skal vektlegge faglige og profesjonelle hensyn. I sin funksjon skal kontrollutvalget
opptre som kollegium for derigjennom 4 fa bedre gjennomslag for de sakene som utvalget tar

opp.

Kontrollutvalget skal ha fokus pa etiske retningslinjer og

¢ skal gjgre seg kjent med kommunens etiske retningslinjer, reglementer,
forvaltningslovens regler om habilitet og forutsettes lojalt 4 overholde de bestemmelser
og vedtak som gjelder,

e skalisitt arbeid ivareta og styrke befolkningens tillit til den kommunale virksomheten,
skal unnga personlige fordeler av en art som kan pavirke eller vaere egnet til & pavirke
handlinger, saksforberedelser eller vedtak. De bgr ogsd unnga 3 komme i situasjoner
som vil fgre til at det kan stilles spgrsmal ved vedkommendes integritet,

e ma ikke bruke fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker
i kontrollutvalget til personlig vinning,

o oppfordres til 4 la seg registrere i KS sitt styrevervregister, i den grad kommunen for
gvrig er tilsluttet slikt register.

Ser-Odal kommune Reglement for kontrollutvalget
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Uttalelser til pressen knyttet til en konkret sak besvares av kontrollutvalgets leder eller den
vedkommende bemyndiger.

§3 Saksbehandling

Kommunelovens kapittel 6 om saksbehandlingsregler i folkevalgte organer, gjelder ogsa for
kontrollutvalgets mgter.

Ordfgreren har mgte- og talerett, men ikke stemmerett.

Radmannen kan innkalles/inviteres til mgtene ved behov.

Radmannen mottar kopi av innkallingen til mgtene og protokollene.

Ethvert medlem av utvalget kan forlange og fa satt en sak pa sakskartet.
Kontrollutvalget avgjgr den administrative tilrettelegging for utvalgets saker.
Innkallingen til kontrollutvalgets mgter skal skje med minst 7 dagers varsel.
Kontrollutvalget innstiller ovenfor kommunestyret i saker som er behandlet av
kontrollutvalget, med unntak av ndr det er gitt andre bestemmelser om innstilling (jf.
bl.a. kontrollutvalgsforskriften §§ 7 og 18).

§4 Kontrollutvalgets oppgaver
Kontrollutvalget skal pdse at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate, og at
kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon.

Kontrollutvalget skal videre pase at det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltning
foregar i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det blir gjennomfgrt
systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet, madloppnaelse og virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak og forutsetninger iht. kommuneloven § 77.

Budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen utarbeides og oversendes kommunen
innen de tidsfrister som gjelder for kommunen. Kontrollutvalget fglger opp at forslaget fglger
med til kommunestyrets behandling av budsjettet.

Utvalget avgir innen 1. halvar arsrapport til kommunestyret om sin virksomhet foregdende 4r. |
arsrapporten skal det ogsa gis opplysninger om gjennomfgrt forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll og resultatet av dette, iht. forskrift om kontrollutvalg §§ 11 og 15.

§5 Taushetsplikt
Kontrollutvalget har taushetsplikt i henhold til forvaltningsloven § 13. (Taushetsplikt).

Kontrollutvalgets medlemmer skriver under egen taushetserklearing.

§6 Henvendelse til revisjonens personale
Henvendelse fra kontrollutvalgets medlemmer til revisjonens personale skal skje til

oppdragsansvarlig revisor, sa sant ikke spesielle forhold tilsier noe annet.

§7 Ikrafttredelse
Dette reglementet trer i kraft straks.

Ser-Odal kommune Reglement for kontrollutvalget
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REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALGET I

SOR-ODAL KOMMUNE
Vedtatt i kommunestyret 24.5.07, sak 025/07
Siste revidering vedtatt i kommunestyret 11.3.14, sak 003/14

Kommuneloven kap. 12 har bestemmelser om kontrollutvalg i kommunene, og Kommunal- og
regionaldepartementet! har gitt forskrift om kontrollutvalg med hjemmel i kommuneloven.
Dette reglementet inneholder Sgr-Odal kommunes sarskilte bestemmelser for kontrollutvalget.

§1 Valg og sammensetning
Kommunestyret velger sely, i sitt konstituerende mgte, et kontrollutvalg med medlemmer og
varamedlemmer for valgperioden. Kommunestyret velger selv ogsa leder og nestleder.

Kontrollutvalget bgr i starst mulig grad ha representanter fra alle politiske partier eller grupper
representert i kommunestyret.

Det velges s& mange medlemmer og varamedlemmer som kommunestyret ved hvert valg
bestemmer, dog minst tre medlemmer og tre varamedlemmer.

Det velges personlige varamedlemmer for hvert medlem. Det medlemmet som velges blant
kommunestyrets medlemmer (jf. forskrift om kontrollutvalg § 2, 2.ledd) skal ogsid ha
varamedlem som er valgt blant kommunestyrets medlemmer.

De av kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer som eventuelt ikke sitter i

kommunestyret, skal ogs f& delta i kommunens folkevalgtopplaring.

§2 Kontrollutvalgets arbeidsomride og virkeméte
Kontrollutvalget skal bidra til et funksjonsdyktig folkestyre for kommunen innenfor lovverkets
rammer, og for en rasjonell og effektiv forvaltning av kommunens ressurser.

Kontrollutvalget skal legge vekt pd & opptre partipolitisk ngytralt.

kontrollutvalget opptre som kollegium for derigj ennom 4 f4 bedre gjennomslag forde  Merknad [TMB1]: Foreslds endret.
sakene som utvalget tar opp. Kontrollutvalget har sin funksjon i mgte, og det er 'é‘r"_“f?n"“'”g“ Opptret poen et kallegim,
kontrollutvalgets leder, eller den vedkommende bemyndiger, som opptrer og uttaler seg

péa utvalgets vegne.

Kontrollutvalget skal ha fokus pa etiske retningslinjer og

e skal gjgre seg kjent med kommunens etiske retningslinjer, reglementer,
forvaltningslovens regler om habilitet og forutsettes lojalt 4 overholde de bestemmelser
og vedtak som gjelder,
skal i sitt arbeid ivareta og styrke befolkningens tillit til den kommunale virksomheten,

o skal unngd personlige fordeler av en art som kan pavirke eller vaere egnet til 4 pavirke
handlinger, saksforberedelser eller vedtak. De bgr ogsd unng4 4 komme i situasjoner
som vil fgre til at det kan stilles spprsmal ved vedkommendes integritet,

! Kommunal- og moderniseringsutvalget

Ser-Odal kommune Reglement for kontrollutvalget
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e ma ikke bruke fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker
i kontrollutvalget til personlig vinning,

e oppfordres til 4 1a seg registrere i KS sitt styrevervregister, i den grad kommunen for
pvrig er tilsluttet slikt register.

Uttalelser til pressen knyttet il en konkret sak besvares av kontrollutvalgets leder eller

§3 Saksbehandling
Kommunelovens kapittel 6 om saksbehandlingsregler i folkevalgte organer, gjelder ogsa for
kontrollutvalgets mgter.

Ordfgreren har mgte- og talerett, men ikke stemmerett.

Radmannen kan innkalles/inviteres til mgtene ved behov.

Rédmannen mottar kopi av innkallingen til mgtene og protokollene.

Ethvert medlem av utvalget kan forlange og fa satt en sak p sakskartet.
Kontrollutvalget avgjgr den administrative tilrettelegging for utvalgets saker.
Innkallingen til kontrollutvalgets mgter skal skje med minst 7 dagers varsel.
Kontrollutvalget innstiller ovenfor kommunestyret i saker som er behandlet av
kontrollutvalget, med unntak av nir det er gitt andre bestemmelser om innstilling (jf.
bl.a. kontrollutvalgsforskriften §§ 7 og 18).

§4 Kontrollutvalgets oppgaver
Kontrollutvalget skal pése at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende méte, og at
kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon.

Kontrollutvalget skal videre pase at det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltning
foregar i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det blir gjennomfgrt
systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet, mdloppnéelse og virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak og forutsetninger iht. kommuneloven § 77.

Budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen utarbeides og oversendes kommunen
innen de tidsfrister som gjelder for kommunen. Kontrollutvalget fglger opp at forslaget falger
med til kommunestyrets behandling av budsjettet.

Utvalget avgir innen 1. halvar drsrapport til kommunestyret om sin virksomhet foregdende &r. [
drsrapporten skal det ogsa gis opplysninger om gjennomfgrt forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll og resultatet av dette, iht. forskrift om kontrollutvalg §§ 11 og 15.

§5 Taushetsplikt
Kontrollutvalget har taushetsplikt i henhold til forvaltningsloven § 13. (Taushetsplikt).

Kontrollutvalgets medlemmer skriver under egen taushetserklaering,

Ser-Odal kommune Reglement for kontrollutvalget
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§6 Henvendelse til revisjonens personale .
Henvendelse fra kontrollutvalgets medlemmer til revisjonens personale skal skje til

oppdragsansvarlig revisor, s sant ikke spesielle forhold tilsier noe annet.

§7  Ikrafttredelse
Dette reglementet trer i kraft straks.

{ Merknad [TMB4}: Foreslisstettet )
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Sak nr. |Sak Mgtedato
18/2016 |Oppdragsavtale kontrollutvalget/Hedmark Revisjon 2.5.16
IKS for 2016.

Saksbehandler
¢ Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Oppdragsavtale for Ser-Odal kommune for 2016.

Saksopplysninger

En oppdragsavtale gir informasjon om hvilke tjenester og hvilke ressurser som kontrollutvalget kan
forvente 4 fa fra Hedmark Revisjon IKS i 2016. Ressursene er i trdd med det som er lagt inn i
kontrollutvalgets forslag til budsjettet for 2016, med tilleggsbrev fra revisjonen i forhold til timepris.

Oppdragsavtalen er omtrent pd samme niva som i 2015.

Forslag til vedtak
Oppdragsavtalen med Hedmark Revisjon IKS for 2016 godkjennes.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldimdal sekretariat IKS
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_Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

1 GENERELT

Kommunen ivaretar sine lovpalagte revisjonstjenester ved deltakelse i selskapet Hedmark
Revisjon IKS. Hedmark Revisjon IKS skal yte eierkommunene revisjon i egenregi til
selvkost. Det skal inngés oppdragsavtaler mellom oppdragsgiver og selskapet.

Kommunestyret har delegert til kontrollutvalget & inngd oppdragsavtale med selskapet.

Kontrollutvalget og Hedmark Revisjon IKS har felles mal at revisjonstjenestene skal vare
til konkurransedyktig pris og kvalitet. Hedmark Revisjon IKS har en uttalt strategi & veere
kompetent og kundeorientert. Oppdragsansvarlig revisor for bade re gnskaps- og
forvaltningsrevisjon skal oppfylle kravene til utdanning og praksis. Revisjonsteamene skal
ha tilfredsstillende kompetanse og vare uavhengige.

Regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon skal gjennomferes i henhold til lov, forskrift og
god kommunal revisjonsskikk. Forvaltningsrevisjon skal gjennomferes i henhold til
standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001. Revisor skal rapportere resultatene av sin
revisjon og kontroll til kontrollutvalget jf. pkt. 4.

Hedmark Revisjon IKS skal delta i landsomfattende prissammenligning, benchmarking.
Kontrollutvalget skal orienteres om resultatet av prissammenligningen.

Utvalgets ansvar for tilsyn med revisjonen ivaretas giennom oppfelging av oppdrags-
avtalen med vedlegg. Oppdragsavtalen med vedlegg fokuserer pé kvalitet og kostnad. Med

kvalitet menes blant annet revisors kvalifikasjoner og faglig utferelse, samt
kommunikasjon mellom revisor og kontrollutvalg.

2 KONTRAKTSPERIODEN
Oppdragsavtalen inngés for perioden 01.01.16 — 31.12.16.
Oppdragsavtalens punkt 3 for 2017 reforhandles hesten 2016.
3 @KONOMI - BETALING FOR TJENESTER

Nedenfor falger oversikt over aktuelle tjenester med tilhgrende stipulert tidsbruk og
budsjett:

Avtalen forutsetter kr 900 i timesats for 2016 som er vedtatt i representantskapet i
Hedmark Revisjon IKS.

Kontrollutvaiget Side 2




_Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

Tieneste Timer . Timepris Kroner

Regnskapsrevisjon

1 Revisjon av kommunens &rsregnskap 600 900 540 000

2 Attestasjoner og revisjonsuttalelser’ 150 900 135 000

3 Revisjon av beboerregnskap 25 900 22 500

4 Veiledning/bistand? 25 900 22 500
SUM 14 800 900 720 000
Bestilte revisjonstjenester

5 Bestilte mindre undersgkelser 25 900 22 500

6 Forvaltningsrevisjon 400 900 360 000

7 Selskapskontroll 75 900 67 500
SUM 5-7 500 900 450 000
Annet

8 Mater i kontrollutvalg og k-styre 50 900 45 000
SUM TOTALT 1 350 800 1215000

Kommentarer:

e Tjenestene pd linje 1-4 og 8 gjennomferes uten nermere avtale.
® Tjenestene pa linje 5-7 utfores etter szrskilt bestilling av kontrollutvalget.
® Det avtales a-konto fakturering hvert kvartal.

o  Arsavregning sendes kommunen med kopi til kontrollutvalget innen 31. januar
pafolgende ar.

* Det er knyttet forutsetninger til stipulert tid innenfor revisjon av tjeneste 1 (revisjon
av arsregnskapet) og tjeneste 2 (attestasjoner/revisj onsuttalelser):

o Revisjon av arsregnskapet: Det forutsettes at arsregnskapet avlegges innen
15/2 og &rsberetningen innen 31/3 i samsvar med bokferingsloven,
kommuneloven og forskrift om &rsregnskap og arsberetning. Sammen med
arsregnskapet skal det framlegges underbyggende dokumentasjon som
bekrefter kommunens balansetall samt avstemminger av balansen og de
sammenhenger som ellers forventes & vere i regnskapet. Videre skal skjema
for ”Lenn og pensjonskostnader” foreligge avstemt mot regnskapet.

o Attestasjoner/revisjonsuttalelser vedr. kommunens momskompensasjons-
krav, spillemiddelregnskaper m.m. forutsettes framlagt for revisor
minimum 14 dager fer innsendingsfristen. Det skal legges fram nedvendig
dokumentasjon i form av talloppsett, regnskapsmateriale og eksempelvis

! Innbefatter revisjon av spillemiddelregnskap med 25 t

? Innbefatter revisjon av, stiftelsen Marcus Moss og hustru Christine Moss minde, Ole og Andrea Moss’ legat, Bernt
Aarstads legat, Stiftelsen Lyshusets billedsamling, Ser-Odal kommunale bygdebokutvalg, , Odalsboka — Fellesbindet, og
Overdsvegen, totalt ca 25 t.

Kontrollutvalget Side 3
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tilsagn, ferdigattester etc. for at revisor skal kunne utfere jobben péden
effektiv méte.

4 Dialog mellom revisjonen og kontrollutvalget

Formélet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutval get far en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisj onsordning.

Innenfor regnskapsrevisjonen skal revisor sgke & sikre at kontrollutvalget far en god
forstéelse av revisjonsmandatet, planlagte og gjennomforte revisjonshandlinger.

Innenfor bestilte revisjonstjenester skal revisor seke & sikre at kontrollutval get og
revisjonen har en lik forventninger til tjenesten, herunder lik forstielse av formalet med,
rammene for og forventet nytte av bestillingen. Forvaltningsrevisj onsprosjektene skal
giennomferes i henhold til standard for forvaltningsrevisjon med tilhgrende veileder.
Revisjonen skal informere om vesentlige endringer i premissene for bestillingene.

Kontrollutvalget utferdiger skriftlige bestillinger til bestilte revisjonstjenester.

5 RAPPORTERING

5.1 Formélet med rapporteringen

Revisjonens rapportering til kontrollutvalget skal sikre at kontrollutvalget fér tilstrekkelig

informasjon for 4 kunne pése at;

¢ Kommunens regnskaper blir revidert p4 en betryggende mate

* Det fores kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gieldende bestemmelser og vedtak

® Det blir gjennomfert systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
méloppndelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger
(forvaltningsrevisjon)

¢ Det fores kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper m.m.
(selskapskontroll)

5.2 Rapportering av revisjonsordningen
Oppdragsansvarlig revisor skal arlig rapportere at han/hun oppfylle krav til uavhengighet.

Hedmark Revisjon IKS skal rapportere til kontrollutvalget at
¢ Nye oppdragsansvarlige revisorer oppfyller kravet til utdanning og praksis, samt vandel

5.3 Rapportering av regnskapsrevisjonen

Formalet med rapporteringen er & gi kontrollutvalget en legpende orientering om
revisjonsarbeidet som gir dem et tilstrekkelig grunnlag til 4 vurdere at regnskapet blir
revidert pé en betryggende mate.

Oppdragsansvarlig revisor for kommunens &rsregnskap rapporterer sitt arbeid arlig til
kontrollutvalget slik (minimumskrav):

e Plan/revisjonsstrategi (host)

e Statusrapport (vinter)

o Arsavslutning (var)

Kontrollutvalget _ Side 4
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Krav og forventninger til innholdet i rappofteringen av regnskapsrevisjonen er utdypet i
vedlegg 1.

5.4 Rapportering av bestilte tjenester

Formélet med rapportering av tilleggstjenester, forvaltningsrevisjonsprosjekter og

selskapskontroller er 4 sikre at kontrollutvalget:

e Fér levert de prosjektene som er bestilt

* Prosjektene er i henhold til bestilling

* Gjennomfering og rapportering skjer i henhold til god kommunal revisjonsskikk og
etablert og anerkjente standarder p4 omradet

Rapportering gjeres hovedsakelig muntlig etter behov i revisjonsprosessen og med skriftlig
sluttrapportering med muntlig orientering. Forvaltningsrevisjonsprosjekter skal
gjennomferes og rapporteres i henhold til standard for forvaltningsrevisjon RSK 001.

5.5 Gkonomirapportering
Hedmark Revisjon IKS rapporterer til kontrollutvalget 1. og 2. tertial (30/4 0g 31/8), i
tillegg til en &rsrapport (31/12).

Rapporteringen gjeres p4 samme niv4 som oppdragsavtalen og oversendes kontrollutvalget
senest en méned etter utlep av rapporteringsperioden. Tertialrapporteringene skal begrunne
eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og prognose.

Uavhengig av tertialrapporteringen skal Hedmark Revisjon IKS lopende informere
kontrollutvalget om forventa vesentlige avvik fra oppdragsavtalen.

6 ANDRE FORHOLD
Hedmark Revisjon IKS skal vere medlem av NKRF og er derfor underlagt foreningsbasert
kvalitetskontroll. Hedmark Revisjon IKS skal orientere kontrollutvalget om resultatene av

kvalitetskontrollene.

Kontrollutvalget og sekreter skal ta eventuell kritikk av revisor eller revisjonen opp med
daglig leder i Hedmark Revisjon IKS.

7 VEDLEGG TIL AVTALEN
Avtalen har folgende vedlegg:

e Vedlegg 1: Regnskapsrevisjon: Tjenesteleveranser - forventninger og krav

Skarnes, den 2.mai 2016

Anne Mette @vrum Morten Alm Birkelid
kontrollutvalgsleder daglig leder
Ser-Odal kommune Hedmark Revisjon IKS
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19/2016 |Samtale med ridmannen 2.5.16
Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

Kontrollutvalget innkaller ridmann Rune Hallingstad til en samtale hvor vi kan diskutere generelle
problemstillinger i Ser-Odal kommune. Kontrollutvalget ber om at ridmannen orienterer om saker
som han anser som relevante for kontrollutvalgets arbeid.

I tillegg er det visse faste punkter som gjennomgds i samtalen med rddmannen. Det er sagt folgende
1 kontrollutvalgets arsplan:
o Kontrollutvalget vil i hvert mote ha en rapportering fra rddmannen om den
okonomiske situasjonen i kommunen (tertialrapport 1. tertial?)
o Eventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige mote.
o Sykefraveeret (nerveeret) i kommunen.

Kontrollutvalget har ogsé sagt at de vil har felgende orienteringer fra ridmannen:
e En orientering om det nylig avholdte skolevalget og videre planer i s& henseende.
¢ Bemanningssituasjonen. Oppfelging av var bekymring om bemanning innen Helse og
omsorg.
Vedtak i skolesaken, og neste skritt
Integreringsenheten og fremdrift
Budsjettet for kontroll- og tilsynsarbeidet.
IKT-situasjonen i Ser-Odal. Hvordan gar det med den saken?
Hvordan fungerer samarbeidet med Nord-Odal pé de forskjellige omridene?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjerelsene fra raidmannen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreter for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Sak nr. |Sak Motedato

20/2016 |Arsregnskap og drsberetning 2015 — Ser-Odal 2.5.16
kommune.

Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Ser-Odal kommunes &rsregnskap og arsberetning for 2015 (sendes kun pa e-post).
2. Kopi av revisjonsberetning, datert 18.4.16.
3. Forslag til kontrollutvalgets uttalelse til &rsregnskapet for 2015.

Saksopplysninger
I forskrift om érsregnskap og arsberetning (KMD) heter det i § 10 om Regnskapsfrister og
behandling av drsregnskap og drsberetning:

o Arsregnskapet og 4rsberetningen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv senest scks maneder etter
regnskapsdrets slutt.

o  Arsregnskapet skal vere avlagt innen 15. februar i dret etter regnskapséret.

*  Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesridet utarbeider arsberetningen, og fremmer denne for det organ
kommunestyret eller fylkestinget bestemmer. Arsberetningen skal avgis uten ugrunnet opphold, og senest innen
31. mars. Hvis &rsberetningen ikke fremmes for kontrollutvalget, skal den oversendes til kontrollutvalget for
kontrollutvalget avgir uttalelse til drsregnskapet. Arsberetningen skal foreligge til behandling i kommunestyret
eller fylkestinget samtidig med at arsregnskapet skal behandles.

e Der det er vesentlige avvik mellom utgifter i drsregnskapet og bevilgning til formalet i regulert budsjett, skal
det redegjeres for avviket. Tilsvarende gjelder ved avvik mellom inntekter i arsregnskapet og regulert budsjett.

*  Administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesradet skal vurdere tiltak for & bedre den gkonomiske oppfelgingen
gjennom dret dersom det oppstdr vesentlige avvik fra regulert budsjett.

Revisjonsberetningen skal vaere avlagt senest 15. april.

Arsregnskapet skal besta av et driftsregnskap, investeringsregnskap, balanseregnskap, gkonomiske
oversikter og noteopplysninger. (Forskrift om &rsregnskap og arsberetning § 3, forste ledd). Det
heter videre i § 3, nest siste ledd: Driftsregnskapet og investeringsregnskapet skal ....... vise
regnskapstall pd samme detaljeringsnivd som kommunestyret og fylkestinget har brukt i
arsbudsjettet.

I kommunens driftsregnskap beregnes bade brutto og netto driftsresultat. Brutto driftsresultat viser
kommunens overskudd eller underskudd pa drift for avdrag og netto renteutgifter, mens netto
driftsresultat viser overskudd eller underskudd pé drift etter avdrag og netto renteutgifter, men for
avsetninger og bruk av avsetninger. Utgiftsforte avskrivninger feres tilbake («motpost
avskrivninger») for netto driftsresultat, fordi avskrivninger ikke skal resultateffekt i
kommuneregnskapet. Etter fering av avsetninger og bruk av avsetninger far vi regnskapsmessig
mindreforbruk eller merforbruk.

Det er formannskapet som innstiller til kommunestyret i regnskapssaken. Kontrollutvalget skal i trad
med forskrift om kontrollutvalg § 7 komme med uttalelse til drsregnskapet. Uttalelsen stiles til
kommunestyret med kopi til formannskapet, som skal ha den i hende, for de gir sin innstilling til

kommunestyret.
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w Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Grunnlaget for uttalelsen er drsregnskapet, ridmannens arsberetning og revisjonsberetningen. I
tillegg vil kontrollutvalget kunne bygge pé eventuelle opplysninger som kommer fram i meotet.

Kontrollutvalget har ridmann Rune Hallingstad om & vare tilstede og redegjere for saken. Det er
opp til rfAidmannen om han i s3 fall vil ha med seg noen andre i tillegg under behandlingen.

Det er ikke gitt nummerert brev for arsregnskapet for 2015. For regnskapsavslutningen for 2015 har
revisor lagt fram en ren beretning.

Kontrollutvalget viser til sin uttalelse for kommentarer til regnskapssaken.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalgets uttalelse til Ser-Odal kommunes arsregnskap og arsberetning for 2015, oversendes

kommunestyret, med kopi til formannskapet.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Postboks 84, 2341 Laten
Telefon: 6243 5800

www.hedmark-revisjon.no
ost@hedmark-revisjion.no

Gla ig ] :
Til kommunestyret i Ser-Odal kom?munemdal sekretariat IKS P STSASIOMUA
1-8 APR 2016

Jnr. <'-,’J‘,\/ | L, Arkiv: %;3

Saksbeh

REVISORS BERETNING FOR 2015 — SGR-ODAL KOMMUNE

Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Sgr-Odal kommune som viser kr 382,350 mill. il fordeling
drift og et regnskapsmessig mindreforbruk p4 kr 16,936 mill. og et udisponert belgp 1
investeringsregnskapet p3 kr 18,306 mill. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2015, driftsregnskap, investeringsregnskap og ekonomiske oversikter for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og
andre noteopplysninger.

Administrasjonssjefens ansvar for drsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge, og for slik
intern kontroll som administrasjonssjefen finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter
eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Viér oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pd bakgrunn av var revisjon.
Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfarer revisjonen for 4 oppn4 betryggende
sikkerhet for at &rsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzrer utforelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at &rsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for kommunens utarbeidelse av et &rsregnskap som gir en dekkende
fremstilling. Form4let er 4 utforme revisj onshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for 4 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av kommunens
interne kontroll. En revisjon omfatter ogs4 en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er
rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av rsregnskapet.

Bespksadresse Besgksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for vér konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Ser-Odal kommune per
31. desember 2015, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Uttalelser om gvrige forhold

Konklusjon om budsjett

Basert pé vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner
som ligger til grunn for regnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at
budsjettbelgpene i irsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert pé vir revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om 4rsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov o g
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vir revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktli g
registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god bokferingsskikk i Norge.

Kongsvinger, 18. april 2016

Ty (e Ll NCrlson

Ellen Karlsson
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor utgvende regnskapsrevisor
Kopi:

Kontrollutvalget
Formannskapet
Radmannen

Hedmark ‘E‘ Ravigjon <& 5



O\é{a KONTROLLUTVALGET I SOR-ODAL KOMMUNE

:

Til kommunestyret i “{E:DLEGG 3
Ser-Odal kommune d el 2.0 /6

Kontrollutvalgets uttalelse til Sgr-Odal kommunes arsregnskap for 2015.

Kontrollutvalget har i mgtet den 2.5.16 sak 20/16, behandlet Sgr-Odal kommunes &rsregnskap for
2015. Grunnlaget for behandlingen har veert det avlagte drsregnskapet, ridmannens arsberetning og
revisjonsberetning, datert 18.4.16. Kontrollutvalgets uttalelse har i tillegg bygget pd muntlige
opplysninger som kom fram under behandlingen av saken i kontrollutvalgets mgte.

Kontrollutvalget vil gi uttrykk for fglgende:

¢ Kontrollutvalget har merket seg at Sgr-Odal kommunes regnskap for 2015 er avlagt med et
regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 16,936 millioner, mot kr 0,439 millioner i 2014. Det er
et positivt netto driftsresultat pa kr 15,860 millioner, noe som er en klar forbedring fra 2014,
da netto driftsresultat var negativt pa kr 4,003 millioner.

e Brutto driftsresultat er positivt med kr 26,453 millioner. Kontrollutvalget har videre merket
seg at sum driftsinntekter gker med kr 27,993 millioner fra 2014 til 2015, mens sum
driftsutgifter gker med kr 8,977 millioner. Dette medfgrer at brutto driftsresultat er forbedret
fra 2014 med kr 19,016 millioner, dvs. at driftsinntektene gker mer enn driftsutgiftene Dette er
en positiv utvikling.

e Totalt viser driftsinntektene en merinntekt pa kr 44,481 millioner i forhold til justert budsjett
og kr 44,038 millioner i forhold til opprinnelig budsjett. Tilsvarende tall for driftsutgifter er
kr 25,789 millioner i merutgifter i forhold til justert budsjett og kr 24,038 millioner i
merutgifter i forhold til opprinnelig budsjett. De vesentligste avvikene er omtalt i ridmannens
arsberetning, men det kunne vart en bedre utdyping av arsakene til avvikene. Det er sm&
forskjeller mellom opprinnelig og justert budsjett, noe som tilsier at det har veert fa
budsjettjusteringer gjennom aret.

¢ Investeringsregnskapet er gjort opp med en udisponert belgp pa kr 18,306 millioner. Dette er
fgrt opp i balansen til disposisjon neste ar. Det er for gvrig ingen udekkede eller udisponerte
belgp knyttet til investeringsregnskapet i balansen.

¢ Radmannen har i sin arsberetning fulgt opp lovens palegg (koml. § 48 nr. 5) om 4 si noe om
kommunens arbeid med intern kontroll og etiske retningslinjer. Dette punktet kunne muligens
ha veert utdypet noe mer. Punktet om likestilling er godt utdypet.

Glamdal sekretariat IKS

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Sor-Odal, Sar-Odal, Vdler, Asnes




w Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Ut over ovennevnte, og det som fremgdr av saksfremlegget til kontrollutvalget i regnskapssaken og
revisjonsberetningen av 18.4.16, har kontrollutvalget ikke merknader til Sgr-Odal kommunes
arsregnskap for 2015.

Sgr-Odal, 2.5.16

Anne Mette @vrum
leder i kontrollutvalget

org“gff’w} %QL\

sekretariatsleder

Kopi: Formannskapet

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



w Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Saknr. | Sak | | | | Meatedato
21/2016 |Arsavslutningsbrev for revisjonsaret 2015 — Ser-Odal |2.5.16
kommune.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksopplysninger
1. Kopi av arsavslutningsbrev 2015 fra Hedmark Revisjon IKS, datert 18.4.16.

Saksopplysninger
Hedmark Revisjon IKS har i brev av 18.4.16 sendt kommentarer til arsregnskapet for 2015 til
rddmann Rune Hallingstad. Kontrollutvalget har fatt kopi av brevet.

I drsavslutningsbrevet har revisor kommentert forhold som han mener ber rettes i kommunens
regnskap i 2016. Det er som nevnt i forrige sak, ikke gitt nummerert brev til Ser-Odal kommune i
2015.

Arsavslutningsbrevet blir ikke sendt kommunestyret sammen med &rsregnskapet, ettersom brevet er
stilet til radmannen og det ikke er bedt om noen skriftlig tilbakemelding. Kontrollutvalget vil likevel
folge opp hvordan forholdene blir rettet, i lopet av hasten 2016.

Kontrollutvalget ser gjerne at ridmannen er til stede under behandlingen, eventuelt sammen med
ekonomilederen.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar saken drsavslutningsbrev fra Hedmark Revisjon IKS til orientering og felger

opp saken igjen i lopet av hogsten 2016.

Kontrollutvalgets behandling

‘Kontroliutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Ser-Odal kommune
v/ radinann Rune Hallingstad
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2100 SKARNES

Saksbeh.: Direkte tif.: Deres ref.: Var ref.: Dato:
Ellen Karlsson 474 40 351 1500/2015 18.4.2016

ARSAVSLUTNINGSBREYV 2015 — SOR-ODAL KOMMUNE

Vi har gjennomfert revisjon av arsregnskapet for 2015. I den forbindelse onsker vi 4 knytte noen
kommentarer til det avlagte drsregnskapet og gjennomfert revisjon av regnskapséret 2015,

Regnskapsavleggelse 2015

Arsregnskapet for 2015 ble avlagt 15.2.2016. Var revisjon avdekket vesentlig feil i arsregnskapet
knyttet til bokfering av forsikringsoppgjer vedrerende Korsmo skole. Korrigert arsregnskap ble avlagt
14.4.2016.

Salg

Aldersfordelte rapporter fra kundereskontro viser at ca. kr 970’ av kortsiktige fordringer (eksklusive
kommunale avgifter) er forfalt med over 1 &r. Kommunale avgifter innkreves via Lindorff. Vi
anbefaler at det foretas en samlet gj ennomgang av alle fordringene og vurderes om forfalte fordringer
over 1 r er erholdelige eller skal avskrives.

Innkjep
Vi har funnet fakturaer i regnskapet for 2016 pa kr 486’ som gjelder 2015 og burde vart utgiftsfort i
2015 (bnr 200395, 200866 og 201726).

Merverdiavgift og kompensasjon for merverdiavgift

Nir det gjelder dokumentasjon i forhold til mva. kompensasjon og fordelingsnekler utleiebygg, egne
kombinerte bygg, mobiltelefonregninger, Justeringsforpliktelser mv. m4 det jobbes for & £3 dette
fullstendig pa plass. Det vises til punkt om dette forholdet i interimsrapport, datert 14.12.2015. Vi
anmoder kommunen 4 sgrge for at pliktig dokumentasjon er pa plass senest innen utlapet av forste
halvar 2016. Fortsatt manglende dokumentasjon vil vurderes i forhold til eventuelle konsekvenser for
revisjonsberetning for 2016.

Lenn

Ved vér interimsgjennomgang avdekket vi svikt i rutinene for attestasjon og anvisning bide nir det
gielder manuelle og elektroniske variable lennsbilag. Tilsvarende forhold ble ogsd avdekket i 2014, og
vér konklusjon er at denne rutinen fortsatt ikke fungerer tilfredsstillende. Vi anbefaler at rutinen
innskjerpes slik at arbeidsdeling sikres, og er i trid med gkonomireglementets bestemmelser.

Vi har fitt opplyst at rutinen for elektronisk variable lennsbilag er endret fra hasten 2015 ved at
utskriftene som skal attesteres og anvises ikke lenger sendes inn til ekonomikontoret manedlig. Vi
stiller spersmal om hvordan kommunen skal sikre at internkontrollen fungerer tilfredsstillende mht.
arbeidsdeling. Var vurdering er at dette medferer okt risiko for at variabel lomm utbetales uten at
attestasjon og anvisning er foretatt.

Besgksadresse Besgksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4



Avstemminger Isnn

Det er avdekket for lite avsatte feriepenger og for mye utgiftsfort arbeidsgiveravgift. Vi har fatt
tilbakemelding fra administrasjonen at dette felges opp i 2016 og at rutinene for avstemming skal
forbedres.

Kortsiktig gjeld

Konto 2 3299 997, avsatt avdrag til 2015, har saldo kr 2 400 525,-, som fortsatt er ubetalt pr.
31.12.2015. Belepet gjelder avsatt ekstra avdrag i henhold til f-sak 050/1 4, hvor det ble vedtatt at
inntekt fra salg av eiendom skulle g4 til nedbetaling av 1&n. Vi har fitt opplyst at betalingen skal
gjennomferes i 2016.

Likvid

Vi har kontrollert at kasser er avstemt og dokumentert pr 31.12. Videre har vi foretatt en
stikkprevekontroll av kontantsalg ved svemmehallen. Kontrollen avdekket ingen vesentlige feil eller
avvik.

Regnskapsskjema

I'regnskapsskjema 1A og 1B er det ikke overensstemmelse med tallene i budsjettskjema 1A ogl1Bi
kolonnen for vedtatt budsjett og regnskap 2014. Vi har fatt opplyst at det jobbes med 4 forbedre
rutinene for 4 sikre samsvar mellom budsjett- og regnskapsskjemaene,

Egenandel for langtidsopphold

Beboere med langtidsopphold pa institusjon skal betale vederlag for oppholdet, dvs. egenandel, som
trekkes i beboers trygdeytelser og etterberegnes hvert ar nar ligningen for forrige &r foreligger. Det er
ikke foretatt etterberegning for inntektsiret 2014, Basert pa erfaring fra tidligere &r, vurderer vi at
okning eller reduksjon i vederlagsinntektene som skulle vert fort i regnskapet for 2015, ikke vil
medfore vesentlig feil i regnskapet. Vi har fatt opplyst at det vil bli satt inn ekstra ressurser for &
komme ajour med vederlagsberegningene i lapet av véren.

Beboer- og pasientregnskap

For beboere med langtidsopphold pa institusjon, og som ikke er i stand til selv & disponere sine ytelser
fra Folketrygden, skal institusjonen disponere ytelsene og forvalte midlene til beste for beboeren.
Institusjonen forvalter midler opp til % av grunnbelgpet. Revisjon av beboerregnskap skjer i samsvar
med § 9 i Forskrift om disponering av kontantytelser, hvor det fremgAr at institusjonen skal fare
regnskap for bruken av de midler som tas ut av de enkelte pasientkonti. Det er ikke levert
pasientregnskap til revisjon for drene 2010-2015. Vi har fatt opplyst at det vil bli satt inn ekstra

ressurser for 4 fi levert regnskapene til revisjon, bade arlig og lepende ved avs utning av pasientkonti.
Avsluttende kommentar

Etter endt revisjon av rsregnskapet for 2015 vurderer vi at Ser-Odal kommune i det alt vesentlige har
etablert rutiner som sikrer god intern kontroll, og at internkontrollen fungerer tilfredsstillende pide
fleste omrader.

Vi takker for et godt samarbeid for regnskapséret 2015.

Kongsvinger, 18.april 2016

Tomm Ellen Karlsson
oppdragsansvarlig revisor revisor
Kopi:

Kontrollutvalget i Ser-Odal
@konomileder Kari Gunnarsrud

ticamaork € Revision - 2



@ Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

SakirspiSakes e e R ' ___|Metedato
22/2016 |Oppfelging av forvaltningsrevisjon, FDV-kostnader. 2.5.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksopplysninger
Ingen.

Saksopplysninger

Hedmark Revisjon IKS la i september 2015 fram en forvaltningsrevisjon knyttet til FDV-kostnader,
etter bestilling fra kontrollutvalget. Bestillingen var pa bakgrunn av enske fra kommunestyret.
Rapporten ble behandlet i kontrollutvalget 7.9.15 og deretter i kommunestyret 22.9.15, sak 50/15,

med folgende vedtak:

a. Kommunestyret tar rapport om FDV-kostnader i Ser-Odal til orientering.

b.  Kommunestyret ber administrasjonen falge opp rapportens anbefalinger og ber i tillegg administrasjon
vurdere energisparende tiltak.

C. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan anbefalingene er fulgt opp,
innen 1.4.16.

I forhold til problemstillingene, s konkluderer revisjonen med at Ser-Odal ligger litt over
sammenlignbare kommuner i forhold til FDV-kostnader, men at dette, etter administrasjonens
oppfatning, skyldes store ekstrabevilginger til vedlikehold. Kommunen har en vedlikeholdsplan,
men denne er ikke behandlet politisk. Revisjonen har gitt falgende anbefalinger, som gar fram av

pkt. 13:

Med bakgrunn i det innsamlede datamaterialet har revisor kommet frem til folgende anbefalinger til
kommunen. Merk at det ikke er knyttet noen anbefalinger til problemstilling en, da revisor ikke har den
nodvendige ekspertisen til kunne gi anbefalinger om hvordan FDV-enheten bor disponere sine midler.

* Kommunen bor behandle vedlikeholdsplanen politisk slik at den er formelt gyldig og bindene.
Dette bor gjores etter hver gang planen blir rullert.

*  Administrasjonen kan ogsd vurdere d flette inn konkrete tilstandsgradsmdl i vedlikeholdsplanen,
for bedre d synligjore ndveerende tilsand og onskelig tilstand pd hvert bygg.

® Administrasjonen bor fortsette med d kartlegge fremtidige bruksomrdder av IT-systemet
FamacWeb, for d kunne dra bedre nytte av denne ressursen.

Kontrollutvalget har bedt om en skriftlig tilbakemelding p4 hvordan disse anbefalingene er eller vil
bli fulgt opp. Fristen for tilbakemelding er satt til 27.4.16, sa denne vil bli ettersendt.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar ridmannens tilbakemelding pa hvordan anbefalingene er eller vil bli fulgt opp,

til orientering.
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Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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w Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Saknr. |Sak

| Mgtedato

23/2016 |Rapport oppfﬁlging av Ku-sak 49/15.

2.5.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

1. Rapport fra Hedmark Revisjon IKS. (Rapporten deles ut i metet)

Saksopplysninger

Forslag til vedtak

Kontrollutvalgets behandling

Saken og dokumentet er unntatt
offentlighet, iht. offentleglova § 13.
1.ledd if, FVL § 13, Lledd pkt. 1.
Saken vil bli foreslatt behandlet for
lukkede derer, iht. koml. § 31, nr. 2.

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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V Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

Sak nr. [Sak ~ 5 Mgatedato
24/2016 |Evaluering av kontrollutvalgets meote. 2.5.16
Saksbehandler

e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

Ingen.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget tar en kort evaluering av dagens mete. Hva var bra og hva kan eventuelt gjores

annerledes?

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS

16



W Kontrollutvalget i Ser-Odal kommune

S

‘Motedato

25/2016 |Eventuelt.

2.5.16

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

Saksopplysninger

Forslag til vedtak

Kontrollutvalgets behandling

Kontroliutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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