KONTROLLUTVALGET I GRUE KOMMUNE

Kontrollutvalgets Herdis Bragelien — leder
medlemmer Erik @degard — nestleder
Marit Aastorp Figved
Stein Bruno Langeland
Inger Marie Hvithammer

Ordfgrer Ordfgrer Wenche Huser Sund

Revisor Hedmark Revisjon IKS v./oppdr.ansv. regnsk.rev. Tommy Pettersen/
oppdr.ansv.forv.rev. Lina Hagas-Olsen/Laila Irene Stenseth/Jo Erik
Skjeggestad

Kopi av innkallingen Radmann Geir Kvisten

sendes: Daglig leder i Hedmark Revisjon IKS, Morten Alm Birkelid

Kopi av innkallingen uten | Varamedlemmene (til orientering).

vedlegg sendes: Varamedlemmene mepter ikke uten naermere innkalling.

Hele sakslisten med www.gs-iks.no og pd kommunens hjemmeside.

vedlegg legges pé

INNKALLING TIL MOTE | KONTROLLUTVALGET

Sted Grue kommune, mgterom formannskapssalen.
Tid Tirsdag 12.9.17 kl. 08.30
Sekretaer Sekretariatsleder Torgun M. Bakken

(Forfall m& meldes sé& snart som mulig til tif. 977 36 379,
ev. TorqunM.Bakken@gs-iks.no )

Invitert til sak Ordfagrer Wenche Huser Sund til sak 38/17 (har meldt forfall, invitasjonen sendt
varaordfgrer)
Innkalt til sak Enhetsleder Haakon Gjems til sak 37/17.

Radmann Geir Kvisten til sakene 39/17-40/17.

SAKSLISTE
Sak Sak Ca. tid for | Hvem
nr. behandl.: deltar:
35/17 | Referater, orienteringer og diskusjoner. 08.30
36/17 | Diskusjoner om behandling av ulike saker. 09.00
3717 | Informasjon om saksbehandling og vedtak vedrorende 09.45 Gjems
dispensasjonssaker, teknisk.
38/17 | Samtale med ordfereren. 10.45 Ordferer
lunsj 11.15
39/17 | Samtale med radmannen. 12.00 Radmann
40/17 | Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen. 12.45 Radmann/
Revisjon
41/17 | Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklaring for 13.45 Revisjon
Grue kommune for revisjonsaret 2017
42/17 | Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2017 13.45 Revisjon
43/17 | Budsijettet for kontroll og tilsyn for 2018. 14.15 Revisjon
44/17 | Eventuelt. 14.45
45/17 | Evaluering av kontrollutvalgets mete. 15.00
Herdis Bragelien (sign.) Kongsvmgar 19
kontrollutvalgets leder (,w/f/m /i )Lg

fl*orgdn M. Bakken N
sekretariatsleder

Glimdal sekretariat IKS
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Véler, Asnes




Kontrollutvalget i Grue kommune Maotedato 12.9.17

Sak nr. Sak

35/2017 |Referater, orienteringer og diskusjoner

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Referater/vedlegg
1. Postjournal 2017 for kontrollutvalget i Grue med jnr. 59/17 — xx/17 (deles ut i motet)
2. Oversikt over KS-saker.
3. Oversikt over FSK-saker 6.6.17, 28.8.17
4. Brev fra Hedmark Revisjon IKS vedrerende personvernombud for eierkommunene, datert
23.6.17.
Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det for din virksomhet?
Avtale mellom Kongsvinger kommune og kommunene i regionen om Omstillingsprosjektet
K+.
7. Oversikt over tilsynssaker.
Kontrollutvalgets tiltaksplan for 2017.

o

o0

Fagstoff (sendes kun pad e-post)

Kommunal Rapport 07/17 — Datatilsynet vil stoppe e-postgransking.
Kommunal Rapport 08/17 — Datatilsynets tomme trussel kan unngds.
Kommunal Rapport 08/17 — Mener Datatilsynet tar feil om e-postgransking.
KS 17.7.17 — Sykefraveeret — hvorfor er det sa vanskelig d fa ned?
Kommunal Rapport 25.7.17 — Hvem har tilgang til dine sensitive data?
Kommunal Rapport 17.8.17 — Staten skaper forskjeller i eldreomsorgen.
Skatteetaten 17.8.17 — Samarbeidsavtaler utestenger kriminelle.

Skatteetaten 21.8.17 — Slik jobber de kriminelle i det norske arbeidsmarkedet.
Kommunal Rapport 24.8.17 — Bor vi innfore makssatser pa byggesak?

RS aRCRCEVEO RS

Saksopplysninger
Orienteringer/diskusjoner
= Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem forbereder en
orientering til de svrige).
o Saker fra formannskapet — Herdis Bragelien
o Saker fra administrasjonsutvalget og AMU — Erik @degérd
o Saker fra n®ring, oppvekst og kultur + ungdomsrédet — Stein Bruno Langeland
o Saker fra omsorg og miljg — Inger Marie Hvithammer
o Eldrerdd og R&d for likestilling av funksjonshemmede — Marit Aasthorp Figved
= Kommunestyrets saker og vedtak.
= Referat fra kommunestyremete. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets leder
oppfordres til 4 orientere om sakene i metet, spesielt kontrollutvalgets saker.
»  Oversikt over oppfelging av KU-saker, hva er mottatt og hva er restansene? En oppdatert
oversikt over oppfelging av KU-saker ligger p4 www.gs-iks.no.
= Eventuelle mediesaker.
= Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, jf. tiltaksplanen og temaer (jf. OA og plan for FR).
» Tilsynssaker. Sekretariatet tar fortlopende med tilsynsrapporter i matene, hvert halvér far
kontrollutvalget en oversikt over alle rapporter og oppfelginger.

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




Kontrollutvalget i Grue kommune

Maetedato 12.9.17

Forslag til vedtak

Apenhetsrapport fra Hedmark Revisjon IKS.
Sekretariatsfunksjonen.

Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS
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Utvalg
Metested:
Dato:

Tidspunkt:

Kommune

@ GRUE

Formannskapet
Formannskapssalen
Tirsdag 06.06.2017
KI. 09:00

qnaa ﬁ

V F“" L.L‘:Sﬁ 5

ﬂsﬁ& 3513

Innkalling

Forfall meldes pa telefon 62 94 20 00 til Servicetorget, som serger for innkalling av
varamenn. Varamenn mgter kun ved spesiell innkalling

Informasjon:

- Varaordferer

- Rddmann

Saksnr. Innhold

043/17 Godkjenning av protokoll fra forrige mete

044/17 Regnskap og arsberetning 2016 Grue kommune

045/17 Tertialrapport 1. tertial 2017

046/17 Budsjettendringer 1. tertial

047/17 Bosetting av enslig mindreérige flyktninger 2017

048/17 Stedsutvikling Svullrya - hovedprosjekt

049/17 Felles rddgiver folkehelse, frivillighet og fysisk
aktivitet

050/17 God selskapsstyring i Kongsvingerregionen

051/17 Overordnet retning 2018-2021

052/17 Salg av kommunale eiendommer

053/17 Neringsstrategi Kongsvingerregionen

054/17 Renovasjonsforskrift for Viler - Asnes - Grue

055/17 Seknad om fritak for politiske verv - Lena Gaard

Kirkenzr, 30.05.2017

Wenche Huser Sund

Ordforer

Turid Bjerkestrand
Radmann



@ GRUE

kommune
Innkalling
Utvalg Formannskapet
Mstested:  Grue rddhus, formannskapssalen
Dato: Mandag 28.08.2017

Tidspunkt: KI. 09:00

Forfall meldes pa telefon 62 94 20 00 til Servicetorget, som sgrger for innkalling av
varamenn. Varamenn mgter kun ved spesiell innkalling

Informasjon:
* Ordfarer
*Varaordferer
*Radmann

Dreftingssak:
*Stortingsvalget og sametingsvalget 2017

Saksnr. Innhold

056/17 Godkjenning av protokoll fra forrige mote

057/17 Seknad om tillatelse til tiltak - gangbru, 102/13
Dispensasjon fra kommuneplan

058/17 Arsberetning og &rsregnskap 2016 for Solerfondet

059/17 Rullering av boligsosial handlingsplan 2017-2018

060/17 Seknad om tilskudd til Flybussen Kongsvinger

061/17 Hegspentlinje pd Grue Finnskog - dispesasjon fra
kommuneplan

062/17 Avtale om samarbeid om tilsyn med barn i fosterhjem

063/17 Forkerudradden - rehabilitering

064/17 Kommunale bygg - Tilstandsrapport og
vedlikeholdsplan

065/17 Overskridelse radhusprosjekt

066/17 Budsjettendringer - investeringsregnskapet

067/17 Apning av beverjakt i hht ny forskrift - Grue kommune

Kirkener, 22.08.2017

Wenche Huser Sund

Ordforer
Geir Kvisten
Réadmann
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Hedmark € Revigion IKS ,
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Saksbeh.:

Postboks 84, 2341 Laten
Telefon: 62 43 58 00
Eierkommunene til Hedmark Revisjon IKS www.hedmark-revisjon.no

Hedmark fylkeskommune v/fylkesdirekter post(@hedmark-revisjon.no
Org.nr.: 974 644 576 MVA

Bankgiro:  1822.46.49505

Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Hamar, Kongsvinger, Laten,
Nord-Odal, Ringsaker, Stange, Stor-Elvdal, Ser-Odal, Trysil, Véler,
Amot og Asnes v/rédmann

Saksbeh.: Direkte tlf.: Deres ref.: Vér ref.: Dato:
Morten Alm Birkelid 911 00 413 23.juni 2017

PERSONVERNOMBUD FOR EIERKOMMUNENE - EN
OPPGAVE FOR KOMMUNENS REVISOR?

EUs forordning for personvern blir norsk lov med virkning fra 1. mai 2018. Det betyr at vi
far nye regler for personvern i Norge. Det nye regelverket gir virksomheter nye plikter og
enkeltpersoner nye rettigheter, og gjelder bl.a. for alle offentlige virksomheter (unntatt
domstolene).

Hedmark Revisjon IKS har gjennom foresparsler og oppslag i Kommunal Rapport blitt
foreslatt & veere en aktuell kandidat for & ivareta personvernombudfunksjonen for
eierkommunene.

Styret i Hedmark Revisjon IKS har dreftet om dette er en ombudsrolle som selskapet kan pata
seg.

Ombudet skal bl.a. kontrollere overholdelsen av forordningen og andre relevante regelverk
med personvernbestemmelser, samt virksomhetens egne interne retningslinjer for personvern.
Som en del av dette kan ombudet ha felgende oppgaver:

samle inn informasjon for & identifisere behandlingsaktiviteter

analysere og sjekke at behandlingsaktivitetene er i trdd med regelverket

informere, gi rdd og anbefalinger for & sikre regelverketterlevelse

foresla ansvarsfordeling for oppgaver knyttet til ivaretakelse av personvernet i
virksomheten

5. gjennomfere holdningsskapende arbeid i virksomheten og opplaring av medarbeidere

B

Selv om personvernombudet har en rolle i a kontrollere etterlevelse etter regelverket, er det
fremdeles den behandlingsansvarlige eller databehandleren som er ansvarlig for at
personvernlovgivningen folges.

Siden oppgavene som personvernombudet skal ivareta kan vaere omfattet av
forvaltningsrevisjonen som kommunens kontrollutvalg kan bestille hos Hedmark Revisjon
IKS, kan ikke selskapet eller selskapets revisorer péta seg & vaere personvernombud siden det
vil komme i sterk konflikt med & vaere en uavhengig revisor. Ved & bade vere

Beseksadresse Besgksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4




personvernombud og revisor vil revisor komme i en uheldig dobbeltrolle som bryter med
uavhengighetsbestemmelsene i Kommuneloven og Forskrift om revisjon. I forskift om
revisjon § 14 fremgar det at «Den som foretar revisjon kan ikke yte tjenester som herer inn
under den revisjonspliktiges egne ledelses- og kontrolloppgaver».

Hedmark Revisjon IKS ber om at denne avklaringen som er dreftet i styret gjores kjent for de
som arbeider med 4 tilrettelegge kommunes rutiner og systemer for implementeringen av
endringene i personvernreglene med virkning fra 1. mai 2018.

Loten, den 23. juni 2017
Morten Alm Birkelid
daglig leder

Kopi:

Kontrollutvalgstjenester AS v/Kjetil Solbrekken

Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet v/@ivind Nyhus og Kari Louise Hovland
Glamdal sekretariat IKS v/Torgun M. Bakken

Sekretariatet for kontrollutvalgene i Ser-@sterdal v/Kristin Moe

Dagens personvernombudsordning er frivillig. Men gjennom den nye lovendringen fra
01.01.2018 far mange virksomheter en plikt til & opprette personvernombud.

Folgende virksomheter mé utnevne personvernombud:
1. offentlige virksomheter (unntatt domstolene)

2. virksomheter hvis kjerneaktivitet bestér i & regelmessig og systematisk overvéke
personer i stort omfang

3. virksomheter som behandler sensitive personopplysninger 1 stort omfang

Hedmark Revisjon IKS 2



Personvernombudet skal velges ut fra faglig kvalitet, ekspertise innen personvernrett og evne
til utfore oppgavene. Forordningen stiller altsd krav til ombudets fagkunnskap.

Personvernombudet kan vere ansatt i virksomheten eller en profesjonell tredjepart.

Hedmark Revisjon IKS 3



Nye personvernregler fra 2018. Hva betyr det for din virkSomnt N@/?

Hva blir nytt?

Alle norske virksomheter far

nye plikter

Alle virksomheter ma sette seg inn
iden nye lovgivningen og finne ut
hvilke nye plikter som gjelder dem.
Ledelsen ma sgrge for 4 f4 pa plass
rutiner for a overholde de nye
pliktene. Alle ansatte ma fglge de
nye rutinene nar reglene trer i kraft.

Alle skal ha en forstaelig personvern-
erklaring

Informasjon om hvordan din virksom-
het behandler personopplysninger skal
veere lett tilgjengelig og skrevet pa en
forstdelig mate. Det nye lovverket
stiller strengere krav til informasjonens
form og innhold enn dagens lovgivning.
All informasjon som gis til barn, skal
tilpasses barnas forstaelsesniva.

Alle skal vurdere risiko og
personvernkonsekvenser

Dersom et tiltak utgjgr en stor risiko
for personvernet, ma virksomheten
ogsa utrede hvilke personvernkonse-
kvenser det kan ha. Hvis utredningen
viser at risikoen er stor og dere selv
ikke kan redusere den, skal Datatilsynet
involveres i forhandsdreftelser.

Alle skal bygge personvern inn

inye lpsninger

De nye reglene stiller krav til at nye til-
tak og systemer skal utarbeides pa en
mest mulig personvernvennlig mate.
Dette kalles innebygd personvern. Den
mest personvernvennlige innstillingen
skal veaere standard i alle systemer.

Mange virksomheter ma opprette
personvernombud

Alle offentlige og mange private virk-
somheter skal opprette personvern-
ombud. Et personvernombud er
virksomhetens personvernekspert,
og et bindeledd mellom ledelsen,

de registrerte og Datatilsynet.
Ombudet kan veere en ansatt eller en
profesjonell tredjepart.

Reglene gjelder ogsa virksomheter

utenfor Europa
Virksomheter som holder til utenfor

Europa ma ogsa fplge forordningen,
dersom de tilbyr varer eller tjenester
til borgere i et EU- eller E@S-land.
Dette gjelder ogsa om de ikke direkte
tilbyr tjenester, men kartlegger adferden
til europeiske borgere pa nett. De som
er etablert i flere land i Europa, skal
bare trenge & snakke med personvern-
myndighetene i det landet der de har
sitt europeiske hovedkvarter.

Alle databehandlere far nye plikter
Databehandlere er virksomheter som
behandler personopplysninger pa opp-
drag fra den ansvarlige virksomheten.
Ofte er det snakk om leverandgrer av
IT-tjenester. De nye reglene palegger
databehandlere & ha rutiner for inn-
samling og bruk av personopplysninger.
Databehandlere skal ogsa si ifra til opp-
dragsgiveren sin hvis de far instrukser
som er i strid med loven. Oppdragsgiver
skal ogsa godkjenne databehandlerens
underleverandgrer. Databehandlere
kan ogsa bli holdt gkonomisk ansvarlig
sammen med oppdragsgiver.

Alle bgr samarbeide i egne nettverk
og folge bransjenormer

De nye reglene oppmuntrer til sektor-
vis utforming av retningslinjer og
bransjenormer. Om dere fglger
bransjenormer, vil dere ha de viktigste
rutinene pa plass. Datatilsynet skal
godkjenne bransjenormene.

Alle far nye krav til avvikshandtering
Reglene for handtering av sikkerhets-
brudd blir strengere. Forordningen
stiller krav til nar det skal varsles, hva
varselet skal inneholde og hvem som
skal varsles. Kort sagt skal man si fra
raskere og oftere enn man gjgr i dag.

Alle mi kunne oppfylle borgernes
nye rettigheter

Den enkeltes rett til & kreve at hans
eller hennes personopplysninger
slettes blir styrket. Dette kalles «retten
til 4 bli glemt». Norske og europeiske
borgere vil blant annet kunne kreve &
ta med seg personopplysningene sine
fra en leverandgr til en annen i et vanlig
brukt filformat. Dette kalles «data-
portabilitet», De kan ogsa motsette
seg profilering. Alle henvendelser fra
borgere skal besvares innen en maned.

Hva be¢r dere
gjpre na?

1

Ha oversikt over hvilke person-
opplysninger dere behandler
Alle virksomheter som samler
inn eller bruker personopplys-
ninger skal ha oversikt over
hvilke personopplysninger det
er snakk om, hvor de kommer
fra og hva som er det rettslige
grunnlaget for behandlingen.
Sgrg for a ha en slik oversikt.
Det er et krav som gjelder ogsa
etter dagenslov.

2

Sgrg for 4 oppfylle dagens
lovkrav

Overgangen til de nye reglene
blir lettere om dere etterlever
kravene i personopplysnings-
loven, som gjelderiNorgei

dag. Har dere gode rutiner for
internkontroll som fungerer
etter hensikten og er kjent i
organisasjonen, er det lettere a fa
oversikt over hva dere ma endre.

3

Sett dereinnidet

nye regelverket

Dere finner forordningsteksten
pa Datatilsynets nettsider. Der
fyller vi ogsa pa med artikler om
de nye reglene etter hvert

som vi utarbeider dem.

4

Lag rutiner for a folge de
nyé'regletie
Ga gjennom rutinene dere har
for behandling av personopp-
lysninger. Oppdater dem etter
nytt regelverk der det trengs.
Dokumenter de nye rutinene,
og legg en plan for ngdvendige
endringer. Er systemene deres
laget for a ivareta kravet til inne-
bygd personvern, dataportabilitet
Og personvern som standard-
innstilling? Klarer dere a fange
opp og besvare henvendelser
fra borgerne innen én maned?
Endringeri systemer og rutiner
tar tid. Begynn allerede na!

datatilsynet.no/forordning
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Avtale mellom Kongsvinger kommune og kommunene i regionen om
Omstillingsprosjektet (K+)

Bakgrunn og finansiering
K+ er et regionalt omstillingsprogram for hele Kongsvingerregionen, pr dato basert pa felgende
finansieringskilder:
o K+ fartil sammen 4,5 millioner pr ar av HFK, KMD og Kongsvinger kommune
e K+ far 1 million for & lede/koordinere arbeidet med bedriftsrekruttering (50/50 deling
mellom regionradet og Kongsvinger kommune)
o HKP har ansvar for Inkubatoren for Hedmark (inkl industriinkubator og landbruksinkubator).
Iinkubatoren er lokalisert hos og integrert i K+ sin virksomhet
e Kongsvinger kommune kjgper griindertjenester (1.linjetjeneste) for 1 million prar av K+

Et av malene med K+ har vaert 4 bygge opp et kompetansemiljp som har tilstrekkelig bredde- og
dybdekompetanse til & kunne bista regionalt nzeringsliv og rekruttere bedrifter og sikre investeringer
i regionen.

Hedmark fylkeskommune har i sitt vedtak om midler til omstillingsprosjektet sagt at
omstillingsprosjektet skal forankres regionalt og skal knyttes opp mot intensjonene i
Byregionprosjektet. Kongsvinger kommune er eier av det regionale omstillingsprogrammet og har
ansvaret for giennomfgringen.

For & sikre Igpende og méalrettet oppfglging har Kongsvinger kommune nedsatt en styringsgruppe for
prosjektet. Styringsgruppen bestar i dag av naeringslivsrepresentanter og to av regionens ordfgrere.

Denne avtalen skal regulere forholdet mellom Kongsvinger kommune som eier av
omstillingsprogrammet og regionens kommuner.

Mal naeringsutvikling:
Ved & satse pa regionens fortrinn, og jobbe strategisk for & realisere disse, skal regionen oppna en
netto vekst pa 100 arbeidsplasser per ar.

K+ skal jobbe mot fglgende mal og indikatorer for 8 understgtte det overordnede malet for regionen:
e 300 registrerte bedriftsideer prar
e 40 vekstideer prar
e 10 bedriftsrekrutteringer (over 8 ansatte) pr ar
e Vekstietablert nzeringslivs produktivitet

Malene kan utvikles / utvides som fglge av bilaterale avtaler mellom enkeltkommuner og K+

K+ skal:
e Jobbe systematisk sammen med regionalt naeringsliv for 8 utvikle vekstideer, fremskaffe
kompetanse og bista i utviklingsprosesser



o Understgtte regionens naeringsstrategi gjennom & ha fokus pa arbeidsplassvekst innen
logistikk, bygg/anlegg, industri og biogkonomi

o Jobbe aktivt med & rekruttere naeringsliv utenfra regionen og proaktivt ut mot store bedrifter
med eksternt eierskap for & avklare muligheter for investeringer i Kongsvingerregionen

e Bygge relasjoner til nasjonale og internasjonale kompetanse- og teknologimiljger for a sikre
at regionen kommer i front med & ta i bruk ny teknologi/ kunnskap for & utvikle og produsere
nye produkter tilpasset fremtidens marked

e Ha et tett samarbeid med Hggskolesenteret om utvikling av kompetansetilbud som er
relevante for regionens neeringsliv

e Ha oversikt over tomter, arealer, regionalt naeringsliv, verdikjeder, koblingsmuligheter
mellom ulike deler av naeringslivet

e Samarbeide med alle de ulike naeringsaktgrene i regionen nar disse gnsker bistand fra K+

e Behandle samtaler med kommunene om potensielle vekst- og utviklingsprosjekter
konfidensielt inntil noe annet er avtalt

All radgivning til bedriftene fra K+ er ferdig finansiert. Prioriteringer i forhold til hvilke bedrifter /
utviklingscase som det jobbes med avgjgres av K+/styringsgruppen.

Kommunene i regionen forplikter seg til a:
e Bistd K+ i & fa tilgang til naeringslivet i den enkelte kommune
e Bista K+ med oversikt over tomter, arealer og verdiforslag som kan tilbys bedriftene
e Samarbeide om prosjekter og satsninger initiert av K+ for @ skape arbeidsplassvekst
e Bistd med informasjon som er relevant for arbeidet med & utvikle eksisterende nzeringsliv og/
eller rekruttering av nytt naeringsliv

Kongsvinger kommune forplikter seg til a:
e  Sikre at K+ har et regionalt fokus — og bistdr kommunene innenfor rammene av
omstillingsprosjektet
e Ha en styringsgruppe for omstillingsprosjektet som er regionalt fundert og som bestér av
bade nzeringslivsaktgrer og ordfgrere
o Sikre en tett kobling mellom K+, Byregionprosjektet og Kongsvingerregionens naeringsstrategi
e Sikre at K+ bistar gvrig naeringsutviklingsapparat i regionen

Kommunene i regionen mé vurdere om det skal inngds en bilateral avtale med K+ om kjgp av
tjenester / bistand nzeringsutviklingsprosjekter i den enkelte kommune. Dette vil styrke den enkelte
kommunes mulighet til styre fokus for omstillingsprosjektet. Den enkelte kommune kan ogsa inngé
avtale om kjgp av griindertjenester / etablererbistand av K+ (tilsvarende Kongsvinger kommunens
kigp av denne tjenesten).

Avtalens gyldighet

Avtalen er gyldig i sin ndvaerende form sa lenge Kongsvinger kommune far regionale
omstillingsmidler i stgrrelsesorden som beskrevet i innledningen av avtalen. Ved reduksjon av de
statlige eller fylkeskommunale omstillingsmidler md kommunene drgfte hvordan dette Igses. Ved



overgang fra regionale omstillingsmidler til annen form for drift skal avtalen reforhandles. Avialen
kan sies opp av hver av partene med en gjensidig 3 méaneders frist.

Kongsvinger kommune / K+ vil informere om status i forhold til omstillingsprosjektet i regionradet 2.
kvartal hvert ar, og eller ved oppfordring fra regionradet.
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KONTROLLUTVALGET I
GRUE KOMMUNE

Oppdatert 16.8.17

Gldmdal sekretariat IKS
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes




v Kontrollutvalget i Grue kommune

Tilsyn med forvaltningen

Maete

Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlapende rapportering

e  Samme gkonomiske rapportering som formannskapet fér.
e Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.
e  Kontrollutvalget har valgt & fordele folgende utvalg mellom seg (oppfolging):
o  Saker fra formannskapet — Herdis Bragelien
o Saker fra administrasjonsutvalget og AMU — Erik Bdegard
o Saker fra nzring, oppvekst og kultur + ungdomsridet — Stein Bruno
Langeland
o Saker fra omsorg og miljg — Inger Marie Hvithammer
O Eldrerdd og Rad for likestilling av funksjonshemmede — Marit Aasthorp
Figved
e Herdis Bragelien og Erik @degérd er kontrollutvalgets representanter i
kommunestyret.

1 hvert mete eller nar
kontrollutvalget
bestemmer det

e  Samtale med ordferer og ridmann.
e  Rapporteringer fra ridmannen:
o @konomisk situasjon, inkludert byggeregnskaper.
o Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling).
o Oppfelging av kommunestyrevedtak.
o Sykefraver.
o Forlgpende framlagt byggeregnskap for avsluttede investeringsprosjekter.
e  Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfelgingen
av disse.
¢ Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging (sekretariatet
utarbeider oversikt).

Aktuell informasjon

I den grad folgende temaer/omrader ikke blir undersgkt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det vere aktuelt 4 be om tilbakemeldinger fra administrasjonen
pé ulike omrdder, bl.a. ut fra overordnet analyse for forvaltningsrevisjon. Slik informasjon
blir spesifisert under hvert enkelt mote. Felgende forslag legges fram for kontrollutvalget
til vurdering:

[ ]

7.2.17

e Thorvaldsen gir kontrollutvalget en tilbakemelding i det forste metet etter nyttir, om
arbeidsplikt for skonomisk sosialhjelp for yngre mottakere under 30 &r (utsettes til
neste meote).

Eiendomsskatt.

21.3.17

Behandle skatteoppkrevers drsrapport for 2016 og kontrollrapport fra Skatteetaten.
Oppfelging sykehjemmet, se sak 41/16.

Thorvaldsen gir kontrollutvalget en tilbakemelding i det forste metet etter nyttir, om
arbeidsplikt for gkonomisk sosialhjelp for yngre mottakere under 30 &r + Plan for
bosetting og integrering av flyktninger.

16.5.17

Rutiner for hdndtering av penger for gamle, syke og psykisk utviklingshemmede.
Rutiner fir hindtering av gavemidler.
Jf. KS sak 004/17 — Husleiesaken.
Undersgke til neste mete:
o Eiendomsskatt, taksering, beregning, inntekter (?)
o Matereglement for utvalgene, finnes dette?

30.8.17

Fellesmote med alle kontrollutvalgene i regionen. Hovedtema er skole.

12.9.17

Informasjon om saksbehandling og vedtak vedrerende dispensasjonssaker, teknisk.
Sykefraver pr. enhet, be om informasjon fra tillitsvalgte.
Fiendomsskatt, jf. KU-sak 30/17.

24.10.17

Oppfelging av informasjon fra NAV, jf. KU-sak 18/17.

5.12.17

Oppfelging av informasjon fra sykehjemmet, jf. KU-sak 19/17.

2018

Tiltaksplan 2017




Kontrollutvalget i Grue kommune

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Magte Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 i
forskrift om kontrollutvalg.
7.2.17 o Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2016.
21.3.17 °
16.5.17 o  Kontrollutvalgets uttalelse til drsregnskapet for 2016.
o  Arsavslutningsbrev for revisjonséret 2016.
12.9.17 °
24.10.17 e  Orientering om revisjonsstrategien for revisjonséret 2017.
5.12.17 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2017 (eventuelt i det forste motet i
2018)
e  Orientering om oppfelging av drsavslutningsbrevet for 2016. (eventuelt i det forste
metet i 2018).
2018 o

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Maeote Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap. 5 i
forskrift om kontrollutvalg

7.2.17 e  Statusrapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen.

e Bestilling av forvaltningsrevisjon i trdd med plan for 2017-2020.
21.3.17 e  Prosjektplan forvaltningsrevisjon NAV.
16.5.17 e Rapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen (utsettes til metet 12.9.17, jf.
orientering i KU-sak 30/17).

12.9.17 e Rapport forvaltningsrevisjon samhandlingsreformen.
24.10.17 o

5.12.17 e  Bestilling av prosjektplan FR-IKT.

2018 e Rapport FR NAV Grue (mars 2018).

Kontrollutvalgets oppgaver i f,o,r,bindelse med selskapskontroll.

Mete Oppgaver knyttet til selskapskontroll
Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 i
forskrift om kontrollutvalg.
7.2.17 e  Oppfelging av selskapskontroll (FR) i GIVAS IKS, innen 1.1.17 (KS-sak 028/16).
e Prosjektplan forvaltningsrevisjon i SOR IKS.
21.3.17 .
16.5.17 e  Etterlyse dokumentet «God selskapsstyring».
12.9.17 o
24.10.17 o
5.12.17 .
2018 e Rapport selskapskontroll i SOR IKS.

Tilsyn med revisjonen

Mote Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.
Revisjonens plan for Grue kommune og er til enhver tid tilgjengelig for kontrollutvalget.
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.
7.2.17 e  Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors habilitetserklering for Grue kommune for

Tiltaksplan 2017




Kontrollutvalget i Grue kommune

Mote Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
2017.
e Oppdragsavtale for Grue kommune 2017.
o  Statusrapport oppdragsavtale for 2016, tredje tertial (31.12.16).
21.3.17 o
16.5.17 o
12.9.17 e  Statusrapport oppdragsavtale 1. halvér 2017 (30.6.17)
e  Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserkleering for Grue kommune for
revisjonsaret 2017.
24.10.17 o
5.12.17 e  Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere.
Budsjettbehandlingen
Magte Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrollutvalg § 18.
7.2.17 o
21.3.17 o
16.5.17 o
12.9.17 e  Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018 behandles
kontrollutvalget.
24.10.17 o
5.12.17 e Kontrollutvalget felger opp at kontrollutvalgets forslag falger med til kommunestyrets

behandling av budsjettet (jf. reglement for kontrollutvalget § 4).

Kontrollutvalgets rapportering

Mate Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.
7.2.17 e Kontrollutvalgets drsrapport for 2016 behandles og oversendes deretter
kommunestyret til behandling.

e  Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret av resultatet av gjennomfert
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll (ridmannens oppfelging av eventuelle
anbefalinger), skal g fram av kontrollutvalgets arsrapport.

e  Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal ogsa framgé av drsrapporten.

21.3.17 o

16.5.17 o

12.9.17 .
24.10.17 °

5.12.17 e  Kontrollutvalgets drsplan for 2018 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret til

orientering.

Tiltaksplan 2017




‘s Kontrollutvalget i Grue kommune Moetedato 12.9.17

Saknr. |Sak 7
37/2017 |Diskusjoner om behandling av ulike saker.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Det har kommet en del innspill om hvilke saker som vi skal be om informasjon om. Foruten det som
er med pé sakslisten i dag, tas opp til diskusjon om hvordan kontrollutvalget skal falge opp.

For to av sakene sendte sekretariatet en e-post til kontrollutvalget 29.6.17 med spersmél om hvordan
dette skulle folges opp:

e Sykefraver pr. enhet, be om informasjon fra tillitsvalgte.

e Eiendomsskatt, jf. KU-sak 30/17

Ettersom det ikke kom noen klare svar pa dette, tas saken opp til diskusjon. I tillegg legges det fram
en oversikt i metet over andre saker.

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekretcer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




g Kontrollutvalget i Grue kommune Maotedato 12.9.17

Saknr. |[Sak ) ,
38/2017 |Informasjon om saksbehandling og vedtak vedrerende
dispensasjonssaker, teknisk.

Saksbehandler
¢ Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kommunenes kontrollutvalg skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den kommunale
forvaltningen. For & kunne uteve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget har god kjennskap til
kommunens virksombhet, og i den forbindelsen ensker de bl.a. en orientering om de forskjellige
enhetene og de ulike oppgavene i kommunen.

Kontrollutvalget i Grue har i sin tiltaksplan sagt at de ensker en orientering om saksbehandlingen pa
teknisk/landbruk. Det er gnskelig med en generell orientering om enheten, hva fungerer bra pa
enheten og hva er hovedutfordringene? Er det noe man ikke fér til og i sa fall hvorfor?

Nar det gjelder saksbehandling har vi felgende spersmal:
e Hvordan behandles dispensasjonssaker?

e Hvilke rutiner har enheten for a sikre likebehandling?
e FEr det etablert rutiner som sikrer at frister overholdes?

Vi har bedt enhetsleder Haakon Gjems om & komme og orientere.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget takke for informasjonen og tar saken til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




Kontrollutvalget i Grue kommune Maegtedato 12.9.17

Sak nr. Sak

39/2017 |Samtale med ordfereren.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget inviterer ordferer Wenche Huser Sund til en samtale hvor det kan diskuteres
generelle problemstillinger i Grue kommune. Vi har forstétt det slik at ordfereren ikke kan komme,
sd vi antar at varaordfereren kommer i hennes sted.

Som et fast punkt tar vi med spersmalet om det er noe som ordferer ensker & bringe videre til

kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget ber gjeres
oppmerksom pa?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




Kontrollutvalget i Grue kommune Mpgtedato 12.9.17

Sak nr, Sak

39/2017 |Samtale med rﬁdménrn'é'h

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger
Forst og fremst vil kontrollutvalget enske den nye rddmannen, Geir Kvisten velkommen til Grue

kommune.

Kontrollutvalget innkaller ridmann Geir Kvisten til en samtale hvor vi kan diskutere generelle
problemstillinger i Grue kommune. Kontrollutvalget ber om at rddmannen orienterer om saker som
han anser som relevante for kontrollutvalgets arbeid.

Det er visse faste punkter som gjennomgés i samtalen med rddmannen. Det er sagt folgende i
kontrollutvalgets tiltaksplan:
e Rapporteringer fra rdidmannen.
o Kontrollutvalget vil i hvert mete ha en rapportering fra ridmannen om den
gkonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i
investeringsregnskapet.
Eventuelle anmeldelser og varslinger siden forrige mote.
Oppfelging av KS-saker.
Sykefraveeret i kommunen.
Registrerte tilsynssaker siden forrige mete (enhet, sak/tema (ikke navn)).

O 00O

Kontrollutvalget har tidligere fatt opplysninger om overskridelser i forbindelse med ombygging av
biblioteket. Kontrollutvalget vil gjerne ha et detaljert byggeregnskap av prosjektet (inkludert
budsjett) og vil ogsa at det orienteres om arsakene til overskridelsene og hvordan disse skal
héndteres. Kontrollutvalget ser gjerne at du tar med deg enten tidligere rdidmann Turid Bjerkestrand
og/eller prosjektleder Sigbjern Sxther under orienteringen.

Kontrollutvalget har 1 flere omganger etterlyst om kommunen har utarbeidet stillingsbeskrivelser for
kommunens ansatte. Kontrollutvalget vil gjerne ha en tilbakemelding pa om dette ni er gjennomfort.

Kontrollutvalget har tidligere stilt spersmal rundt Grue alders- og sykehjem, og ikke minst i forhold
til bemanningen. Har sykehjemmet tilstrekkelig kompetente medarbeidere for medisinhandtering og
organisering av nattevakter?

KS har gjennom Effektiviseringsnettverkene igangsatt et nettverksprosjekt for egenkontroll og tilsyn

(invitasjon sendt 8.3.17). Deltar Grue kommune i dette nettverket?

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjorelsene fra raidmannen til orientering.

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS



Kontrollutvalget i Grue kommune

Maeotedato 12.9.17

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

Sekreteer for kontrollutvalget - Gldmdal sekretariat IKS




Kontrollutvalget i Grue kommune Mgtedato 12.9.17

Sak nr. Sak oo - ol
40/2017 |Rapport forvaltningsrevisjon — Samhandlingsreformen.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — Grue kommune, med vedlegg:

e Rapport forvaltningsrevisjon Samhandlingsreformen — fellesrapport.

Saksopplysninger
Glamdal sekretariat IKS har i sin plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013-2016 foreslatt et
fellesprosjekt for alle kontrollutvalgene knyttet til samhandlingsreformen.

Samhandlingsreformen tradte i kraft fra 1. januar 2012 for somatikk, fra 1. januar 2017 for psykiatri
Skulle lgse tre angitte hovedutfordringer (St.melding nr. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen:
e Pasientenes behov for mer koordinerte tjenester, bade innad i, og mellom spesialisthelsetjenesten
og kommunalt helse- og omsorgstilbud
e At tjenestene var preget av for liten innsats for 3 begrense og forebygge sykdom
e At samfunnets gkonomiske baereevne ble utfordret av den demografiske utviklingen og endringer i
sykdomsbildet. Flere helseoppgaver skulle Igses av kommunene og sykehusene skal avlastes

I motet 6.9.16 behandlet kontrollutvalget prosjektplanen knyttet til Samhandlingsreformen.
Gjennomgangen ble tenkt utfert med 4 hoveddeler, tre faktadeler og en sammenlignbar del. De tre
faktadelene er foreslatt med felgende problemstillinger:

1. Fungerer samarbeidet mellom kommunen og det enkelte helseforetak etter hensikten?

2. Hvablir gjort i kommunen for 4 sikre at pasient/bruker far koordinerte og helhetlige
helsetjenester?

3. Hvordan opplever helsetjenestens brukere effektene av samhandlingsreformen?

Del 4 er ikke knyttet opp mot noen problemstilling, da den kun vil sammenligne de ulike funnene i
kommunene.

N4 er rapportene klare og ligger som vedlegg 1. Fellesrapporten ligger som vedlegg C i rapporten.

I forhold til problemstillingene, s& konkluderer revisjonen med (jf. kap. 10) at samarbeidet mellom

kommunen og sykehuset i all hovedsak fungerer bra, men at det er forbedringspunkter. Kommunen
har hatt en utfordring i forhold til kapasitet knyttet til utskrivningsklare pasienter, men at de na har

tatt grep for & bedre dette. Det virker som om brukerne er forngyde med det tilbudet de fér.

Revisjonen har gitt felgende anbefalinger til de tre problemstillingene (jf. kap. 11):

e Kommunen mé fortsette 4 adressere problemet med unedvendige lovnader om kommunale
tjenester fra sykehuset

e Kommunen kan vurdere & starte med hospitering pa sykehuset. Hospitering kan bidra til 4
skape felles forstaelse av arbeidssituasjonene.
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e Kommunen ber gjennomfere jevnlige brukerundersekelser, for 4 forsikre seg at
pasientene/brukerne i kommune blir hert.

e Kommunen kan vurdere tiltak for hvordan de bedre kan benytte seg av IK& plassene som de
betaler for

e Kommunen kan vurdere 4 systematisere og formalisere samarbeidet med fastlegene i
kommunen for & f& gode pasientforlep til & fungere optimalt

Nar det gjelder fellesrapporten (vedlegg til hovedrapporten), sa er dette altsd en oppsummering av
forvaltningsrevisjonen av samhandlingsreformen i alle sju kommunene i regionen. En slik
oppsummering gir et godt grunnlag for & gjere sammenligninger mellom kommunene, spesielt med
henblikk pa det er 2 «hovedsykehus» i regionen, Elverum (majoriteten av pasienter fra Véler og
Asnes) og Kongsvinger (majoritet Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal og Ser-Odal).
Revisjonen sier at i det store og hele fungerer samarbeidet mellom sykehusene og kommunene godt,
men at mange kommuner mer at det er mangel pa likeverdighet mellom avtaleparten. Videre sier
revisjonen at det framover er noen suksesskriterier som kommunene kan ta med seg videre:

1. Vurderingsbesgk ved sykehuset, for 4 snakke med de ansatte ved sykehuset og pasienten, bidrar
bade til & forenkle samarbeidet med sykehuset og & forbedre brukermedvirkningen.

2. For a bedre samarbeidet med sykehusene, samt gke kompetansen i kommunene, ber kommunene
vurdere om de kan benytte seg av hospitering i sterre grad enn i dag.

3. Kommunene ber bruke samarbeidsforaene aktivt for 4 rapportere problemer, blant annet problemer
rundt utskrivning og at sykehuset «lover» tilbud i kommunen.

4. Tilstrekkelige og fleksible korttidsplasser gjor at kommunene kan ta i mot utskrivningsklare
pasienter fra sykehuset.

5. Formaliserte avtaler og rutiner med fastlegene kan bidra til et bedre samarbeid med disse.

6. For at kommunene skal kunne jobbe med hverdagsmestring i alle ledd, ma det settes av tid og
ressurser til dette.

7. A planlegge hvilken kompetanse kommunen vil trenge framover, vil vare nyttig, for 4 vare i forkant
av utviklingen.

8. De kommunene som oppgir at de har en fleksibel sykehjemslege i ner full stilling opplever dette
som positivt,

9. Brukerundersgokelser sikrer kommunen informasjon om brukernes oppfatninger og gir muligheter
for & gjore eventuelle justeringer i tilbudet.

NKREF har utarbeidet anbefalinger i forhold til kontrollutvalgets paseansvar for forvaltningsrevisjon
og anbefaling nr. 10 sier folgende om framlegging av rapport:

Revisor bor presentere det ferdige prosjektet for kontrollutvalget og svare pd sporsmdl i et mote.

Kontrollutvalget md kontrollere at rapporten er i henhold til bestillingen, og at alle
problemstillingene er besvart. Men rapportens utforming, herunder dens innhold, vurderinger og
konklusjoner faller inn under revisors selvstendige, faglige ansvar. Kontrollutvalget kan ikke selv
endre en forvaltningsrevisjonsrapport. Dersom kontrollutvalget mener at revisors rapport ikke er
god nok eller ikke svarer pad bestillingen, bor dette avklares gjennom en dialog med revisor.

Ut fra sekretariatets bedemming gir rapporten svar pa de problemstillingene som er gitt, og
rapporten er i henhold til bestillingen. Forvaltningsrevisjonen er gjennomfert iht. RSK 001, Standard
for forvaltningsrevisjon.
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Rapporten har vart sendt pa hering til ridmannen, og tilbakemeldingen ligger i pkt. 12. Ridmannen
kommenterer at de generelt er forneyd med konklusjonene i rapporten og vil ogsa felge opp
anbefalingen om 4 etablere et mer strukturert samarbeid med fastlegene.

Det er grundige rapporter som antas & vare gode hjelpemidler for kommunene for videre arbeid med
samhandlingsreformen.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.
2. Saken oversendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
a. Kommunestyret tar rapportene om Samhandlingsreformen til orientering.
b. Kommunestyret ber administrasjonen folge opp rapportens anbefalinger.
c. Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 1.8.18.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Rapport fra gjennomfert forvaltningsrevisjon

Vedlagt folger sluttrapport fra forvaltningsrevisjonsprosjekt knyttet til
«Samhandlingsreformen i Grue kommune» med vedlegget «Samhandlingsreformen i
Glimdalen (Oppsummering av forvaltningsrevisjoner gjennomfort i Glimdalskommunene»

Rapporten oversendes kontrollutvalget for videre behandling.

Vennlig hilsen

Mo 6 S17]

Mathias Grendahl Sem
Utevende forvaltningsrevisor

Kopi: Grue kommune

Besgksadresse Besoksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjellgata 4
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Sak nr. Sak = padl _
41/2017 |Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors habilitetserklaring for Grue
kommune for revisjonsdret 2017.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Uavhengighetserklering for Grue kommune for revisjonséret1 2017, oppdragsansvarlig

regnskapsrevisor Tommy Pettersen.

Saksopplysninger

Ifolge forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert &r legge fram en skriftlig
egenevaluering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. I Hedmark Revisjon IKS innehar Tommy
Pettersen oppdragsansvaret for regnskapsrevisjonen. Tilsvarende erkleering for forvaltningsrevisjon
ble lagt fram for kontrollutvalget i metet 7.2.17. I den grad andre oppdragsansvarlige revisorer blir
involvert i revidering av Grue kommune, legges det i sa fall fram uavhengighetserklaringer for dem.
Utevende regnskapsrevisor for Grue kommune er i hovedsak Terje Harstad.

Revisor vil orientere om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2017 i neste mate.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisors egenvurdering for Grue kommune for
revisjonsaret 2017, til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift

! Revisjonsaret 2017 gr fra 1.5.17 til 30.4.18.
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Vurdering av uavhengighet oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Innledning
Ifglge Forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor minimum hvert &r avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Vedlagte egenvurdering omfatter kommunen

og kommunale foretak.

Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter 4 legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget. I
Hedmark Revisjon IKS sine revisjonsplaner vil vurdering av uavhengigheten til hver enkelt revisor i
kommunens revisjonsteam innga som et eget punkt i revisjonsplanen. Oppdragsansvarlig revisors
skriftlige egenvurdering skal ligge som et vedlegg til dette punktet.

Béde Kommuneloven (§ 79) og Forskrift om revisjon (kap. 6) setter krav til revisors uavhengighet.
Kravene er neermere beskrevet nedenfor.

Lovens og forskriftens krav til uavhengighet
I flg. Kommuneloven § 79 og § 13 i Forskrift om revisjon kan den som foretar revisjon ikke:
1. vere ansatt i andre stillinger i (fylkes)kommunen eller i virksomhet som (fylkes)kommunen
deltar i
2. vzre medlem av styrende organer i virksomhet som (fylkes)kommunen deltar i
3. deltai, eller ha funksjoner i annen virksomhet, nar dette kan fore til at vedkommendes
interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiver, eller p& annen méte er egnet til
4 svekke tilliten til den som foretar revisjon
4. ha nerstéende (ektefelle, samboer, nare slektninger), som har slik tilknytning til revidert at
det kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet.

I tillegg stiller loven § 79 og forskriften § 14 folgende begrensninger:

5. revisor kan ikke utfere rddgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til 4 pavirke eller
reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

6. revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs.
(fylkes)kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

7. revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven

8. det mé ikke foreligge andre seregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til revisors
uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av revisjonsoppgavene

Besgksadresse Besgksadresse
hovedkontor Laten: kontor Kongsvinger:
Kildevegen 14 Fjeligata 4



Revisors egenvurdering av punktene pa forrige side

Pkt. 1: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i revisjonsselskapet
Hedmark Revisjon IKS.

Pkt. 2: Medlem i styrende
organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen virksomhet som kommunen
deltar i.

Pkt. 3: Delta eller inneha
funksjoner i annen
virksomhet, som kan fore
til interessekonflikt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan fore
til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt. 4: Naerstiende

Undertegnede har ikke ncerstdende som har tilknytning til kommunen som har
betydning for min uavhengighet og objektivitet.

Pkt. 5: Radgivnings- eller
andre tjenester som er
egnet til & pavirke
revisors habilitet

Undertegnede bekrefier at det ikke ytes rdadgivnings- eller andre tjenester overfor
kommunen som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

For slike tjenester eventuelt utfores foretas en vurdering av radgivningens eller
ljenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen
konkluderer med at utovelse av slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen i
Jorskriften §14, skal revisor ikke utfore tienesten. Hvert enkelt tilfelle mé vurderes
seerskilt.

Revisor besvarer daglig sporsmal/henvendelser som er & betrakte som veiledning og
bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsd slike veiledninger md skje med
varsomhet og pd en mdte som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Pkt. 6: Tjenester under
(fylkes) kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede bekrefier at det ikke ytes tjenester overfor kommunen som horer inn
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt. 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede bekrefier at Hedmark Revisjon IKS ikke opptrer som fullmektig for
kommunen.

Pkt. 8: Andre szregne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre sceregne forhold som er egnet til & svekke tilliten
til min uavhengighet og objektivitet.

Lgten, den 6. juli 2017

e

(:/ff?);;”fy Az rim

Tommy Pettersen
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

—agrrork @8 Feedaion 145
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Sak nr. Sak ' e e

42/2017 | Statusrapport oppdragsaﬁalen 1. halvar 2017.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
1. Statusrapport pr.1. halvér 2017.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget behandlet i metet 7.2.17 oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS.
Oppdragsavtalen inneholder bl.a. en oversikt over planlagt ressursbruk for revisjonen Grue
kommune. Statusrapporten gir informasjon om ressursbruken pr. 1. halvar 2017.

Tidsmessig mindreforbruk i 2016 ble refundert kommunen, men kontrollutvalget ba i mete 7.2.17
om & fa disponere disse timene i 2017. Dette ble vedtatt 1 kommunestyret, og kontrollutvalget har da
ytterligere 35,5 timer til disposisjon i 2017, i tillegg til det som gér fram av statusrapporten.

Ut fra situasjonen pr. 1. halvar 2017, synes det ikke & vare behov for oppfelging fra
kontrollutvalget, jf. rapportens siste avsnitt.

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar statusrapport pr. 1. halvér 2017 til orientering.
2. Til gode timer fra 2016 (35,5 timer) legges inn til disposisjon for Hedmark Revisjon IKS for
revidering av Grue kommune.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Rapportering

Av oppdragsavtale for 2017 fremgar det av punkt 4.5 @konomirapportering at revisor
skal rapportere til kontrollutvalget pr 30.06.. Videre skal det avgis en arsrapport
(31/12). | tillegg til gkonomirapporteringen kommer egne faglige statusrapporter
knyttet til planlegging/revisjonsstrategi, interimsrevisjon og arsavslutningsrevisjon nar
det gjelder regnskapsrevisjon, og statusrapporter under vegs nar det gjelder arbeid
med forvaltnings- og selskapskontrollrapporter.

Rapporteringen skal gjgres pa samme niva som oppdragsavtalen og oversendes
kontrollutvalget senest en maned etter utlep av rapporteringsperioden.
Rapporteringene skal begrunne eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og

prognose.

Rapporteringen var tar utgangspunkt i avtalt ressursbruk slik den fremgar av
oppdragsavtalens punkt 3.

Tabellen under viser avtalt timetall, samt status pr rapporteringstidspunkt:

Tjeneste Timer Timer Timer Forbruk Prognose
avtalt medgatt medgatt 2017 Timer*)
2017 pr 30.06 pr 31.12
Regnskapsrevisjon
1 Revisjon arsregnskapet' 450 254,00
2 Revisjonsuttalelser 125 98,75
3 Beboerregnskap 0 0,00
4 Veiledning/bistand 25 10,76
SUM 1-4 600 363,50 55,9% 600
Bestilte revisjonstjenester
5 Mindre undersgkelser 0 10,00
6 Forvaliningsrevisjon 225 109,00
7 Selskapskontroll 50 10,50
SUM 5-7 275 129,50 47,1% 275
Annet
8 Mgter i Kontroltutvalg/ Kommunestyre 50 22,25 44,5% 50
SUM TOTALT 1-8 925 515,25 55,7% 925

*) Prognosen kan bli justert i 2.halvar

Linje 5 omfatter felgende saerskilte bestillinger:

1303 _ Prosjektplan NAV Grue 10,00 timer
Totalt 10,00 timer

Prosjektet er pabegynt i 2016, og totalt 8,50 timer har palgpt i 2016.

Linje 6 omfatter fglgende forvaltningsrevisjonsprosjekter/foranalyser:

181 Samhandlingsreformen 109,00 timer
Totalt 109,00 timer

! Innbefatter revisjon av stiftelsen Ingeborg og Arne Holmens legat



Prosjektet er pabgynt i 2016, og totalt 95,75 timer har palept i 2016.

Kontrollutvalget har i mete den 21.03.17, sak 23/17 bestilt levering av en
forvaltningsrevisjon knyttet til NAV Grue innenfor en ramme pa 275 timer. Arbeidet er avtalt
igangsatt september 2017 med ferdigstillelse innen 01.03. 2018.

Linje 7 omfatter falgende selskapskontroller:

1319 Selskapskontroll/forvaltningsrevisjon i Solgr Renovasjon IKS 10,50 timer
Totalt 10,50 timer

Kommentar til og vurdering av ressursbruken

Oppdragsavtalen 1-4:

Revisjonsberetning for Grue kommunes regnskap for 2016 er aviagt i april 2017.
Mesteparten av ressursbruken i forhold til revisjonsuttalelser tilskrives
momskompensasjon og ressurskrevende tienester.

Oppdragsavtalen 5-7
Planlagt ressursbruk og status iht medgatt fremgar av tabellen over. Det er ikke

registrerte avvik i forhold til igangsatte prosjekter som etter var vurdering trengs a
folges opp.

Rapport pa samhandlingsreform sendt pa haring til radmann i juni 2017.

Grue kommune skal belastes for 33,33% av timene som palgper pa
selskapskontrollen/ forvaltningsrevisjonen i SOR IKS.

Kontrollutvalget har bestilt opp timer som er tilgjengelig i oppdragsavtalen for 2017.

Oppdragsavtalen 8

Medgatt er tid er innenfor det som er forutsatt i oppdragsavtalen. Vi har brukt 11,50
timer pa metedeltakelse og 10,75 timer pa forberedelser i 1.halvar 2017. | tillegg
kommer kjgring pa 23,50 timer som knytter seg i det alt vesentligste til regnskaps-
revisjon og deltakelse i mgter som er innkalkulert som en del av timeprisen pa kr 925.



Avvik som behgver a felges opp av kontrollutvalget

Rapportert tidsbruk anses & vaere innenfor det som er innarbeidet i oppdragsavtale
for 2017.

Etter revisors vurdering er det derfor ikke behov for seerskilt oppfelging av
statusrapporten fra kontrollutvalget siden det ikke er registrert vesentlige avvik i
forhold til oppdragsavtalen for 2017.

Leten, den 15.august 2017
Morten Alm Birkelid
daglig leder
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Saknr. [Sak r i {20 = .
43/2017 |Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2018.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

1. Budsjett og ekonomiplan for Gldmdal sekretariat IKS for 2018.

2. Budsijett og skonomiplan for Hedmark Revisjon IKS for 2018 (daglig leders forslag iht. til
oppdragsavtalen, se vedlegg 3, styrets forslag blir lagt fram i metet). Det tas forbehold om
representantskapets vedtak i mete 21.9.17.

3. Forslag til oppdragsavtalen for 2018.

Saksopplysninger

Ifolge forskrift om kontrollutvalg, § 18, Budsjettbehandlingen, skal kontrollutvalget lage forslag til
budsjett for hele kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Dette vil si budsjett for kontrollutvalgets
egen virksombhet, for sekreterfunksjonen, selskapskontrollen og revisjonen. Kontrollutvalgets
forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal felge med formannskapets
innstilling til kommunestyret nir kommunestyret behandler budsjettet.

Kontrollutvalgets egen virksomhet

Det er ikke lagt opp til noen endringer i forhold til kontrollutvalgets virksomhet 1 2018.
Godtgjerelsen vil kunne bli endret, som folge av eventuell endring i kommunens satser for
godtgjering folkevalgte. Det er budsjettert med 7 meter i 2018. Ordinert vil det vare 6 meter, men
det kan oppsté behov for ekstraordinzre meter.

Kontrollutvalgets godtgjerelse fastsettes i kommunestyret. For Grue sin del, er det fastsatt folgende
godtgjering:

Godtgjerelse

Fast godtgjaring leder 7 893
Mgtegodtgjgrelse i tillegg? Ja
Mgtegodtgjgrelse leder 1184
Mgtegodtgjerelse medlemmer 1184

Foruten godtgjerelse budsjetteres det ogsa bl.a. med reiseutgifter, abonnementer, meteutgifter og
kurs. Kursutgiften er deltakelse pA NKRFs kontrollutvalgskonferanse, som arrangeres i februar hvert
ar. Dette er en konferanse med 600-800 deltakere fra hele landet.

Sekretariatet avholder ogsé ofte kurs for kontrollutvalgene. Dette faktureres ikke sarskilt, men er en
del av sekretariatets budsjett.

Sekretzrfunksjonen

Representantskapet 1 selskapet skal vedta en ramme for virksomheten, og denne saken ble behandlet
i mote 22.8.17, sak R-03/17. Dette vedtaket ligger som vedlegg 1. Sekretariatets totale
budsjettramme satt til kr 2 028 000. Det er en gkning i totale utgifter/inntekter pa 3,1 % fra
opprinnelig budsjett 2017 og 0,1 % fra justert budsjett 2017. For Grue sin del oker betalingen fra

kr 225 000 (OB 2017) til kr 228 000 (B 2018) (en gkning pa kr 3 000). Det er redegjort for tallene i
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budsjettsaken, jf. vedlegg 1. I budsjettsammenheng fordeles 40 % av kommunenes betaling etter
innbyggertall og 60 % deles likt mellom kommunene. Etter endt regnskapsér fordeles de 60
prosentene etter medgétt tid. Grue kommune fikk i 2017 en tilleggsregning pd kr 3 771 etter medgétt
tid i 2016.

Inkludert i sekretariattjenesten ligger bl.a. bade saksutredninger, meter, planer, analyser,
undersgkelser og oppl®ring.

Revisjonen
Hedmark Revisjon IKS leverer tjenester til 9 kommuner og 1 fylkeskommune i tillegg til de 7

kommunene i Glamdalsdistriktet. Inkludert i rammen er betaling for:

Revisjon av kommuneregnskapet, regnskapsbekreftelsen samt tilleggsoppgaver.
Forvaltningsrevisjon.

Selskapskontroll.

Div. faglig veiledning.

Attestasjonsoppgaver (inkludert momskompensasjon)

Spillemiddelregnskaper.

Pasientregnskaper (sykehjem og boliger med heldegns omsorg og pleie).

Eventuelle granskningsoppgaver eller spesielle undersgkelser (vanligvis initiert/bestilt av enten
kontrollutvalget, kommunestyret eller formannskapet).

I tillegg kommer revisjonens deltakelse i kontrollutvalgets meter og kommunestyremeter.

Spesifisering av tidsbruk pé de forskjellige oppgavene, gir fram av oppdragsavtalen, jf. vedlegg 3.
Dette er et forelopig forslag, ettersom den endelige oppdragsavtalen forst skal behandles/vedtas av
kontrollutvalget i det forste meotet i 2018 (etter at kommunestyret har behandlet budsjettet).

Revidering av stiftelser er fra og med 2018 tatt ut av oppdragsavtalen. Heretter sendes egne
regninger pd denne revisjonen til stiftelsen. Timer som bortfaller pa revisjon av stiftelser nér de ikke
skal vere en del av oppdragsavtalen f.o.m. 2018, er tillagt linjen sarskilte bestillinger siden
aktivitetsnivaet i Grue viser at kontrollutvalget har for {2 timer til disposisjon.

Ettersom representantskapet ikke har behandlet budsjettet, ma det tas forbehold om
representantskapets vedtak (21.9.17). For Grue sin del vil betalingen for 2018 bli
kr 878 750 mot kr 855 625 1 2017, dvs. en gkning pa kr 23 125 (2,6 %). Arsaken er en liten gkning i

timeprisen pa kr 50.

Totalt
Det samlede forslaget er som folger:
Omrader Poster Budsjett 2018 | Budsjett 2017 -
Kontrollutvalget | Godtgjarelser kontrollutvalget 57 000 57 000
Reiseutgifter/kjgregodtg;. 3000 3 000
Tapt arb.fortj. 5000 5 000
Abonnementer/medlemskap 2 000 2 000
Mgteutgifter 3000 3 000
Kurs 15 000 15 000
Sum 85 000 85 000
Sekretariat Ramme for virksomheten 228 000 225 000
Revisjonen Ramme for virksomheten 878 750 855 625
Sum 1.191 750 1165 625
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s Kontrollutvalget i Grue kommune Mpgtedato 12.9.17

Totalt er Grue sin betaling for kontroll- og tilsynsvirksomheten for 2018 pad kr 1 191 750, en gkning
pé 2,2 % fra 2017.

Forslag til vedtak
1. Felgende forslag til ramme for budsjettet for kontroll- og tilsynsordningen for Grue kommune
vedtas og oversendes kommunen som kontrollutvalgets forslag til ordningen for 2018.

Budsjett 2018
Kontrollutvalget 85 000
Sekretariatet 228 000
Revisjonen 878 750
Totalt 1191750

2. Forslaget folger formannskapets innstilling til kommunestyret vedrerende budsjettet for Grue
kommune 2018.

3. Serutskrift av kommunestyrets behandling, med spesifisering av bevilgede belgp for kontroll-
og tilsynsarbeidet, sendes kontrollutvalget, Hedmark Revisjon IKS og Gldmdal sekretariat IKS
til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign. Utskrift
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Glamdal
sekretariat IKS

Kontrollutvalgene 1
Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal,
Ser-Odal, Valer og Asnes kommuner

Saksbeh.:
Torgun M. Bakken

Vir. ref.:
0114

Deres ref.:

Dato:
23.8.17

Direkte nr.: Sted:
977 36 379 Kongsvinger

OVERSENDELSE AV SARUTSKRIFTER

Vedlagt oversendes serutskrifter av sakene

o R-3/2017 — Budsjett 2018 og skonomiplan 2018-2021.

Sakene ble behandlet i representantskapet i Glamdal sekretariat IKS 22.8.17. Sakene oversendes

kontrollutvalgene til orientering.

2
V4% 7/
orgun M. Bakken

daglig leder

Vedlegg

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog,
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes
Organisasjonsnr. 989 541 471

Wy, gs-iks. 110

Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Besoksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Telefon: 977 36 379

E-mail: TorgunM. Bakken@gs-iks.no




\ Glamdal
sekretariat IKS

Seerutskrift
Representantskapet
Sted: Sekretariatets mgterom, Fjellgata 4
Tid: Tirsdag 22.8.17 kl. 15.00-16.30.
Tilstede, @ystein @stgaard - Kongsvinger kommune - leder
medlemmer Sidsel Mobrenna - Eidskog kommune
Herdis Bragelien - Grue kommune
Anne Mette @vrum - Sgr-Odal kommune
Hans Johan Finne - Vdler kommune
Tilstede
varamedlemmer
Fravaerende Ole-Theodor Holth - Nord-Odal kommune meldte forfall og
varamedlemmet kunne ikke komme.
Arne Granvoll - Asnes kommune - mgtte ikke
Tilstede Ivar Arnesen - styreleder
styremedlemmer
Andre Sekretariatsleder Torgun M. Bakken
Behandlede saker |Saknr.R-03/2017

Sak nr. Sak Mgtedato
R-3/2017 |Budsjett 2018 og pkonomiplan 2018-2021. 22.8.17
$-9/2017 Budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021. 16.6.17
Saksbehandler

» Torgun M. Bakken

Saksdokumenter

1. Forslag til budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021.
2. Forslag til detaljert budsjett for 2018 (legges kun fram for styret).

Saksopplysninger

Daglig leder har endret budsjettdokumentet og laget ett dokument bdde for drsbudsjettet for

2018 og gkonomiplanen for 2018-2021.

Som kjent skal kontrollutvalgene i hver kommune legge fram forslag til kontroll- og
tilsynsarbeidet i sin kommune. Kontrollutvalgets forslag skal sendes kommunene som skal

innarbeide dette i sitt budsjettarbeid. Som grunnlag for kontrollutvalgenes budsjettarbeid, ma

de ha tallene fra sekretariatets budsjett og revisjonens budsjett. Det er representantskapet
som vedtar rammen for sekretariatets budsjett og styret som fordeler rammen pé de

forskjellige postene.
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Representantskapet

I dokumentet "God selskapsstyring” som er vedtatt i alle kommunestyrene, er det sagt at
signaler fra eierne som eventuelt pavirker budsjettet for fglgende ar, skal sendes selskapet
innen 1.7. Gldmdal sekretariat IKS har pr. i dag ikke mottatt noen slike signaler. Etter
selskapsavtalen skal nettoutgiftene fordeles mellom kommunene pa en bestemt mdte. Hvis
noen avviker fra dette og betaler mindre enn avtalen tilsier, ma de gvrige kommunene betale

for dette.

Ifglge § 2 i forskrift om &rsbudsjett, drsregnskap og drsberetning for interkommunale
selskaper, skal representantskapet fastsette gkonomiske rammer for selskapet, samt fastsette
godtgjgrelse for styremedlemmene. Styrets godtgjgrelse ble vedtatt i representantskapet, sak
R-2/2016:

Mgtegodtgjgring for deltakelse i styremgte utbetales i trdd med det til enhver tid vedtatte
regulativ for Kongsvinger kommune.

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter samme gjeldende regulativ.

Leder av styret far fast godtgjering pa kr 15 000 per &r i tillegg til mgtegodtgjgrelsen.

De gvrige faste styremedlemmene far kr 2 000 pr ar.

VVYV VY

For representantskapet gjelder fglgende bestemmelser om godtgjgring (sak R-7/2016):
a. Representantskapet fir mgtegodtgjering etter kontorkommunens satser.
b. Representantskapets leder fir dobbelt mgtegodtgjering.
c. Godtgjgringen gjgres gjeldende fra 1.4.2016.

Vi budsjetterer med 2 mgter i representantskapet i 2018, og det er budsjettert med at
representantskapets leder far dobbel mgtegodtgjgring. Selskapet betaler fortsatt godtgjgring
til representantskapets medlemmer men det ligger i forslaget til nytt dokument om «God
selskapsstyring» at denne godtgjgrelsen skal dekkes av eierkommunene. Inntil dette er
vedtatt i eierkommunene, ligger dette inne i budsjettet til Gldamdal sekretariat IKS..

Det legges fram et ngkternt budsjett, som gjgr at vi ikke har noe & ga pa ved eksempelvis
uforutsette utgifter. Men selskapet har et lite fond, noe som er viktig 4 ha, ndren eren
selvkostvirksomhet.

Vi setter igjen opp et budsjett for etablering av elektronisk arkiv- og saksbehandlingssystem,
med gkte kostnader fra 2018. Vi har ikke hatt behov for & bruke av fond de siste drene, men
har i 2018 lagt inn et bruk av fond pa kr 100 000, bl.a. for a dekke etablering av elektronisk
arkiv- og saksbehandlingssystem.

Vi viser for gvrig til det som er sagt i budsjett- og gkonomiplandokumentet, jf. vedlegg 1.

Ifglge lov om interkommunale selskaper, § 20, skal representantskapet en gang i ret vedta
selskapets gkonomiplan. Det star videre i paragrafen:

Den skal legges til grunn ved selskapets budsjettarbeid og gvrige planleggingsarbeid.
Pkonomiplanen skal omfatte de fire neste budsjettdr og gi en realistisk oversikt over
sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver, herunder
investeringsplaner og finansieringen av disse i denne perioden. I gkonomiplanen skal det
inngd en oversikt over selskapets samlede gjeldsbyrde og garantiansvar, og over utgifter
til renter og avdrag i planperioden.

@konomiplanen er basert pd budsjett 2018, og planen vil derfor bli justert, ved eventuelle
endringer i foresldtt budsjett for 2018.

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Viler, Asnes
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Sekretariatsleder innstilling til styret
1. Styret slutter seg til det foresldtte budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-
2021, med de justeringene som framkom i mgtet.
2. Styret anbefaler representantskapet a fatte fglgende vedtak
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat
IKS vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 p& kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Styrets behandling
Daglig leder orienterte om budsjettforslaget. Styret sluttet seg til det som er foreslatt.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Styrets enstemmige vedtak
1. Styret slutter seg til det foreslatte budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-
2021, med de justeringene som framkom i mgtet.
2. Styret anbefaler representantskapet a fatte fglgende vedtak
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat IKS
vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pa kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling. |

Styrets innstilling til representantskapet
1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Glamdal sekretariat IKS

vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pad kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes

kontrollutvalgene til videre behandling.

Representantskapets behandling
Representantskapet diskuterte budsjettet og skonomiplanen og sluttet seg til styrets forslag.

Det ble ikke lagt fram noe annet forslag til vedtak.

Representantskapets enstemmige vedtak

1. Budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018-2021 for Gldmdal sekretariat IKS vedtas.
2. Forslaget til ramme for 2018 pd kr 2 028 000 for sekretariatets tjenester sendes
kontrollutvalgene til videre behandling.

Sign. Utskrift
Mgteboka er signert Kontrollutvalgene og eierkommunene

Rett utskrif%/ /2227
/l;f//‘//l/(/ ‘ ‘///¥

/" Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes
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BUDSJETT 2018 og
@KONOMIPLAN 2018-2021

for
Glamdal sekretariat IKS

Behandlet i
o Styret 16.6.17
e Representantskapet 22.8.17

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog,
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Vdler, Asnes
Organisasjonsnr. 989 541 471

wiew. gs-iks.no

Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Besoksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
Telefon: 977 36 379

E-mail: TorgunM,.Bakken(@gs-iks.no




Budsjett 2018 og okonomiplan 2018-2021

BUDSJETT 2018 ;0

E RAMA Rivictl; ':.v:,,‘..._-_..,'? [ e e e R
Glémdal sekretariat IKS har eksistert siden 2005, og er et sekretariat for kontrollutvalgene i
kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Véler og Asnes. Tjenesten er lovpdlagt
iht. kommuneloven § 77 nr. 9. Det er opprettet en selskapsavtale og selskapet skal felge lov om
interkommunale selskaper. Regnskapene skal fares efter kommunale regnskapsprinsipper.

PKONOMISKE
Budsjett
Kontrollutvalget skal legge fram forslag til budsjett for hele kontroli- og tilsynsordningen i kommunen,
inkludert ramme for sekretariatsvirksomheten og revisjonsvirksomheten. Representantskapet for
6ldmdal sekretariat IKS vedtar rammen for driften for sekretariatet og sender denne til

kontrollutvalgene for videre behandling. Styret fordeler rammen pd et detaljbudsjett.

Sekretariatets oppgaver

Sekretariatstjenesten er lovpdlagt og oppgavene er utledet av kontrollutvalgets oppgaver. En
beskrivelse av oppgavene gdr fram av selskapets drsplan, samt av kontrollutvalgenes drsplaner. T tillegg
har sekretariatet administrative oppgaver knyttet til drift av selskapet. Det er laget egen strategiplan
for selskapet.

Bemanning

Det er fo ansatte i Gldmdal sekretariat IKS, til sammen 1,8 drsverk. Ut fra daglig leder og styrets
oppfatning er det nedvendig med en slik bemanning ut fra kontrollutvalgenes aktivitet og oppgaver.
Glédmdal sekretariat IKS en kompetansebedrift og ettersom begge ansatte skal kunne utfere jobben
alene (jf. sGrbarhet), mé det ogsd kreves kompetanse av begge ansatte. Det er nesten umulig G beholde
kompetente medarbeidere i for sma stillinger.

Utgifter
Det er lagt inn en stipulert lennsekning pd 3 % for 2018, ettersom det er et &r med hovedoppgjer. Vi
har forelepig ikke fatt noen signaler pd hva sentrale myndigheter anbefaler. Vi har budsjettert med en
pensjonsutgift pd 15 %. Vi har gatt ned en prosent fra 2017, da det viser seg at 16 % er litt heyt.

Godtgjering til styret og representantskapet felger kontorkommunens satser for metegodtgjering
(0,14 % av stortingsrepresentanters lenn). Godtgjerelsen for styret i selskapet ble vedtatt i
representantskapet 21.1.16, og er som felger:

o Styrets leder kr 15 000 (fast godtgjorelse pr. ar)
¢ Styremedlemmer kr 2 000 (fast godtgjerelse pr. ar)
¢ Moategodtgjerelse ke 1270 (pr. 1.5.16, satsene pr. 1.5.17 er ikke tilgjengelig enda)

Den faste godtgjerelsen er den samme som styret har hatt siden 1.1.2010.
Iﬁl&mdal sekretariat IKS l 2 1
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Gl&mdal sekretariat IKS nyter godt av at Kongsvinger kommune er i sone 2, nar det gjelder
arbeidsgiveravgift, noe som tilsier en arbeidsgiverprosent pa 10,6 %.

I det framlagte budsjettforslaget for 2018 er sum utgifter 3,1 % (kr 60 000) hayere enn opprinnelig
budsjett for 2017. Lenn og sosiale utgifter oker med 2,8 % fra opprinnelig budsjett 2017 (15,5 % fra
regnskap 2016, jf. fotnoten). Kjop av varer og tjenester gker med 4 % fra opprinnelig budsjett 2017.
Tallene gér fram av tabellen under. Som vi har nevnt béde i tidligere budsjetter og skonomiplaner, har
vi vurdert & etablere elektronisk arkiv- og saksbehandlingssystem. Dette blir na en realitet fra
budsjett 2018 og er en stor del av skningen i kjop av varer og tjenester.

B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016
Sum driftsutgifter 2 024 000 1964 000 2 021 000 1723 893
@Dkning i kroner 60 000 3000 300107
I prosent 31 0.1 17 .4
Lenn og sosiale utgifter 1554 000 1512 000 1529 000 1345 294
Dkning i kroner 42 000 25 000 208 706
I prosent 2,8 1,6 155
Kjep av varer og tjenester 470 000 452 000 492 000 378 598
@kning i kroner 18 000 -22 000 91 402
I prosent 4.0 -45 241
B Lgnn inkl. sosiale Lenn og sosiale utgifter utgjer 76,8 %
utgifter av sum utgifter.
M Kjgp av varer og
tjenester Overferinger gjelder refundert
Overfaringer momskompensas jon.

Inntekter

Selskapet har ikke noen andre store inntekter enn det som kommunene betaler. Dvrige budsjetterte
inntekter i selskapet er momskompensasjon pd kr 36 000, renter av bankinnskudd pd kr 12 000 og
refusjon fra NKRF pd kr 9 000 (kompensasjon for at daglig leder er med i styret i NKRF). Daglig
leders styreverv i NKRF faller sannsynligvis bort fra juli 2018. Det budsjetteres ikke med refusjon
sykepenger. I noen &r har vi noe eksternt salg, men deft er tilfeldig og vanskelig d budsjettere.

Kommunenes betaling for sekretariattjenesten fordeler seg slik:

B 2018 B 2017 B 2016'

Eidskog -247 000 -244 000 -240 000
Grue -228 000 -225 000 -222 000
Kongsvinger -414 000 -408 000 -399 000
Nord-Odal -233 000 -230 000 -225 000
Ser-Odal -272 000 -269 000 -262 000
Véler -213 000 -211 000 -207 000
Asnes -264 000 -263 000 -258 000
-1 871000 -1 850 000 -1813 000

! Vi benytter budsjett 2016 her i stedet for regnskap 2016, ettersom regnskapet for 2016 er justert for medgdtt tid 2015.
| Glamdal sekretariat IKS | 7]
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Kommunenes betalinger for 2018 gker med gjennomsnittlig 1,1 % (kr 21 000) fra budsjett 2017
(gjennomsnittlig ca. kr 3 000 pr. kommune).

I budsjettet for 2018 er det lagt inn bruk av fond pd kr 100 000 for & holde kommunenes betalinger

nede, jf. fondsoversikten nedenfor.

"Ib\i'edenfor‘

finner vi en tallmessig oversikt over inntekter og dﬁfﬁer for Budsjeﬁ 2018.

B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016

Driftsinntekter
Salgsinntekter - - -10 000 -3 000
Refusjoner -45 000 -54 000 -54 000 -72772
Overferinger fra kommunene -1871000 -1 850 000 -1 850 000 -1 813 000
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter -1 916 000 -1 904 000 -1 914 000 -1 888 772
Driftsutgifter
Lann inkl. sosiale utgifter 1 554 000 1512 000 1529 000 1345 294
Kjap av varer og tjenester 434 000 416 000 456 000 349 706
Overferinger 36 000 36 000 36 000 28 893
Kalkulatoriske avskrivninger
Sum driftsutgifter 2 024 000 1 964 000 2 021 000 1 723 893
Brutto driftsresultat 108 000 60 000 107 000 -164 879
Finansposter
Renteinntekter -12 000 -13 000 -11 000 -11727
Renteutgifter
Avdrag pé 1an
Mottatte avdrag pa lan
Sum finansposter -12 000 -13 000 -11 000 -11 727
Motpost kalk. avskrivninger
Netto driftsresultat 96 000 47 000 96 000 -176 607
Interne finansieringstransaks;.
Bruk av tidligere dars regnsk.m.
mindreforbruk = - -223 226 122 856
Bruk av disposis jonsfond -100 000 -50 000 -100 000 -50 000
Sum bruk av avsetninger -100 000 -50 000 -323 226 -172 856
Overfort til
investeringsregnskapet 4000 3000 4000 3381
Dekning tildigere drs merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond - - 223 226 22 856
Sum avsetninger 4 000 3 000 227 226 126 237
Regnskapsmessig mer-
/mindreforbruk - = - -223 226
Ramme for virksomheten 2 028 000 1 967 000 2 025 000 1 727 274
(sum driftsutg. + sum
finansutgifter)

| Glémdal sekretariat IKS 7 l
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INVESTERINGSBUDSJETT 2018

6ldmdal sekretariat IKS har ikke behov for investeringer, med unntak av egenkapltalmnskudd KLP, som
skal fares i investeringsregnskapet. Dette er et bagatellmessig belep og finansieres ved overfering fra
driftsregnskapet. Det er derfor satt opp eget budsjett for dette.

Konto B 2018 OB 2017 JB 2017 R 2016
UTGIFTER
Kjop av aksjer og andeler 4000 2000 4000 3381
Dekning tidligere ars merforbruk
Sum utgifter 4 000 2 000 4 000 3381
INNTEKTER
Overfaring fra driftsregnskapet 4 000 2000 4000 3381
Underskudd investering
Sum inntekter 4000 2 000 4000 3 381
FONDSOVERSIKT |
Selskapet har falgende fond:
Disposisjonsfond 330 485,07
Utdanningsfond 65 913,74
Bokfert fond pr. 31.12.16 396 398,81
Avsatt i 2017 (regnskapsmessig mindreforbruk?) 223 226
Budsjettert bruk 2017 -100 000
Budsjettert bruk 2018 -100 000
Stipulert fond pr. 31.12.18 419 624,56

2 Tnkludert budsjettert disposisjonsfond pd kr 50 000 i 2016 som ikke ble benyttet.

[ Glamdal sekretariat IKS ] 5|
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@KONOMIPLAN
2018-2021

@KONOMISKE RAMMEBETINGELSER

Dkonomiplan

Representantskapet skal iht. lov om interkommunale selskaper § 20, hvert dr vedta en skonomiplan for
de fire neste budsjettér og gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og

prioriterte oppgaver.

Bemanning
Det er to ansatte i Glamdal sekretariat IKS, til sammen 1,8 drsverk. Det er ikke lagt opp til endringer i
dette i perioden 2018-2021, jf. likevel det som er sagt i punktet nedenfor om avrige rammebetingelser.

OVRIGE RAMMEBETINGELSER =~ PR _
Kontrollutvalgssekretariatene er generelt veldig smd selskaper og det er derfor ofte sarbare
virksomheter og sma fagmiljeer. En mdte & mote dette pd, kan veere d sld sammen flere sekretariater.
Det er ikke igangsatt noe konkret pd dette omradet, men vil sannsynligvis bli et tema i lepet av
ekonomiplanperioden.

INNTEKTER A ,_

Sekretariatet henter i all hovedsak sine inntekter fra kommunens betaling for sekretert jenestene.
Betalingen skal skje forholdsvis etter medgdtt tid (60 % av netto utgifter) og folketall (40 %). I
ekonomiplanen (og i budsjettene) er 60 % forelopig likt fordelt mellom kommunene.

Det er i flere r lagt opp til noe finansiering ved bruk av fond, for 4 redusere kommunenes kostnader,
men perioder med lavere bemanning har redusert behovet for bruken. Bruk av fond er ingen varig
lesning og er redusert fra 2019. Kommunenes betaling vil ske fra 2018 til 2019 med kr 111 000 (5,9 % -
gjennomsnittlig ca. kr 16 000 pr. kommune) og med kr 61 000 (3,1 % - gjennomsnittlig kr 9 000 pr
kommune) fra 2019 til 2020.

UTGIFTER

Lenn og sosiale utgifter

I budsjettet for 2018 er det lagt inn en lennsvekst pa 3 %, ettersom det er et r med hovedoppgjer. I
drene med hovedoppgjer er de budsjettert med en lennsakning pa 3 %, mens det i drene med
mellomoppgjer er budsjettert med 2 %. Vi budsjetterer med en pensjonsutgift pd 15 %. Opplysninger
om bemanningen er nevnt ovenfor. Fast godtgjering til styret ble fastsatt i 2016, og er pd samme niva
som tidligere. Meategodtgjeringen til styret og representantskapet falger kontorkommunens satser for
godtgjering. Godtgjering til representantskapet vil sannsynligvis etter hvert bli utbetalt fra
eierkommunene. Dette er forelspig ikke lagt inn i akonomiplanen.

[ Gldmdal sekretariat IKS ] 6]
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Budsjett 2018 og ekonomiplan 2018-2021

Driftsutgifter

Det er i tallene fra 2018 og framever lagt inn en utgiftsekning pd 1 % (pa tallene fra foregdende ar).
Som tidligere nevnt i skonomiplansammenheng, har vi hatt planer om @ etablere elektronisk arkiv- og
saksbehandlingssystem. Det blir lagt inn i budsjettet for 2018 og framover. elektronisk arkiv- og
saksbehandlinossysfem er noe som tvinger seg fram, selv om det medfarer en skning i driftsutgiftene
pé ca. kr 60 000 pr. dr. Etter hvert vil vi i stedet fd en reduksjon av kopiering og porto.

Overfaring til driftsregnskapet legges inn i skonomiplanen, jf. det som er sagt om investeringer under
punktet om «Investeringsbudsjett 2018» ovenfor

TALLMESSI6 QKONOMPLAN _

I vedlagte talloppstilling over akonomlplan for 2018-2021 har vi lagt inn det som er kjem‘ per dd.
@konomiplanen har tatt utgangspunkt i styrets detaljerte forslag til budsjett for 2018 og
representantskapets vedtak om ramme.

Tall i hele tusen
B 2018 | @ 2019 | @ 2020 | @ 2021

Driftsinntekter

Salgsinntekter

Refusjoner 45 36 36 36
Overforinger fra kommunene 1871 1982 2043 2 098
Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter 1916 2018| 2079 2134
Driftsutgifter

Lenn inkl. sosiale utgifter 1554 1601 1633 1682
Kjep av varer og tjenester 434 438 443 447
Momskomp. utg. 36 36 36 36
Kalkulatoriske avskrivninger

Sum driftsutgifter 2024| 2075] 2111 2 165
Brutto driftsresultat -108 -57 -32 -31
Finansposter

Renteinntekter 12 12 12 12
Renteutgifter

Avdrag pd 18n

Mottatte avdrag pd lan

Sum finansposter 12 12 12 12
Motpost kalkulatoriske avskrivninger

Netto driftsresultat -96 -45 -20 -19
Interne finansieringstransaksjoner

Avsetninger

Bruk av tidligere avsetninger 100 50 25 25
Finansiering av utgifter i kapitalregnskapet 4 5 5 6
| Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk - -] - -

////ttn/ @ r@(ﬂfv'gl(/ K°"9$vmger/&1;2 IZ(MML Q/ WJ(/ Soll

v
(var Arriesen Per Olav Stenslet Berit Lund Torgun M. Bakken
styreleder nestleder styremedlem daglig leder
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Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

1 GENERELT

Kommunen ivaretar sine lovpalagte revisjonstjenester ved deltakelse i selskapet Hedmark
Revisjon IKS. Hedmark Revisjon IKS skal yte eierkommunene revisjon i egenregi til
selvkost. Det skal inngds oppdragsavtaler mellom oppdragsgiver og selskapet.

Kommunestyret har delegert til kontrollutvalget & inngd oppdragsavtale med selskapet.

Kontrollutvalget og Hedmark Revisjon IKS har felles mél at revisjonstjenestene skal vare
til konkurransedyktig pris og kvalitet. Hedmark Revisjon IKS har en uttalt strategi & vare
kompetent og kundeorientert. Oppdragsansvarlig revisor for bade regnskaps- og
forvaltningsrevisjon skal oppfylle kravene til utdanning og praksis. Revisjonsteamene skal
ha tilfredsstillende kompetanse og vare uavhengige.

Regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon skal gijennomferes i henhold til lov, forskrift og
god kommunal revisjonsskikk. Forvaltningsrevisjon skal gjennomferes i henhold til
standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001. Revisor skal rapportere resultatene av sin
revisjon og kontroll til kontrollutvalget jf. pkt. 4.

Hedmark Revisjon IKS skal delta i landsomfattende prissammenligning, benchmarking.
Kontrollutvalget skal orienteres om resultatet av prissammenligningen.

Utvalgets ansvar for tilsyn med revisjonen ivaretas gjennom oppfelging av oppdrags-
avtalen med vedlegg. Oppdragsavtalen med vedlegg fokuserer pa kvalitet og kostnad. Med
kvalitet menes blant annet revisors kvalifikasjoner og faglig utferelse, samt
kommunikasjon mellom revisor og kontrollutvalg.

2 KONTRAKTSPERIODEN
Oppdragsavtalen inngas for perioden 01.01.18 —31.12.18.
Oppdragsavtalens punkt 3 for 2019 reforhandles hesten 2018.

3 GKONOMI — BETALING FOR TJENESTER

Nedenfor felger oversikt over aktuelle tjenester med tilherende stipulert tidsbruk og
budsjett:

Avtalen forutsetter kr 950 i timesats for 2018 som er vedtatt i representantskapet i
Hedmark Revisjon IKS.

Kontrollutvalget Side 2



Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

Tjeneste Timer Timepris Kroner

Regnskapsrevisjon

1 Revisjon av kommunens arsregnskap 445 950 422 750

2 Attestasjoner og revisjonsuttalelser1 125 950 118 750

3 Revisjon av beboerregnskap 0 950 0

4 Veiledning/bistand 25 950 23 750
SUM 14 595 950 565 250
Bestilte revisjonstjenester

5 Bestilte mindre undersgkelser 0 950 0

6 Forvaltningsrevisjon 230 950 218 500

7 Selskapskontroll 50 950 47 500
SUM 5-7 280 950 266 000
Annet

8 Meter i kontrollutvalg og k-styre 50 950 47 500
SUM TOTALT : 925 950 878 750

Kommentarer:

¢ Tjenestene pa linje 1-4 og 8 gjennomfoeres uten nermere avtale.

Tjenestene pé linje 5-7 utfores etter serskilt bestilling av kontrollutvalget.
e Det avtales a-konto fakturering hvert kvartal pa ' av oppdragsavtalte timer.

e  Arsavregning sendes kommunen med kopi til kontrollutvalget innen 20. januar
pafelgende ar.

e Det er knyttet forutsetninger til stipulert tid innenfor revisjon av tjeneste 1 (revisjon
av arsregnskapet) og tjeneste 2 (attestasjoner/revisjonsuttalelser):

o Revisjon av &rsregnskapet: Det forutsettes at arsregnskapet avlegges innen
15/2 og érsberetningen innen 31/3 i samsvar med bokferingsloven,
kommuneloven og forskrift om &rsregnskap og érsberetning. Sammen med
arsregnskapet skal det framlegges underbyggende dokumentasjon som
bekrefter kommunens balansetall samt avstemminger av balansen og de
sammenhenger som ellers forventes 4 vare i regnskapet. Videre skal skjema
for "Lenn og pensjonskostnader” foreligge avstemt mot regnskapet.

o Attestasjoner/revisjonsuttalelser vedr. kommunens momskompensasjons-
krav, spillemiddelregnskaper m.m. forutsettes framlagt for revisor
minimum 14 dager feor innsendingsfristen. Det skal legges fram nedvendig
dokumentasjon i form av talloppsett, regnskapsmateriale og eksempelvis
tilsagn, ferdigattester etc. for at revisor skal kunne utfere jobben pé en
effektiv mate.

! Innbefatter revisjon av spillemiddelregnskap

Kontrollutvalget Side 3



_Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

4 Dialog mellom revisjonen og kontrollutvalget

Formalet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutvalget far en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Innenfor regnskapsrevisjonen skal revisor sgke 4 sikre at kontrollutvalget far en god
forstielse av revisjonsmandatet, planlagte og gjennomferte revisjonshandlinger.

Innenfor bestilte revisjonstjenester skal revisor sgke a sikre at kontrollutvalget og
revisjonen har en lik forventninger til tjenesten, herunder lik forstielse av formdlet med,
rammene for og forventet nytte av bestillingen. Forvaltningsrevisjonsprosjektene skal
gjennomferes i henhold til standard for forvaltningsrevisjon med tilherende veileder.
Revisjonen skal informere om vesentlige endringer i premissene for bestillingene.

Kontrollutvalget utferdiger skriftlige bestillinger til bestilte revisjonstjenester.
5 RAPPORTERING

5.1 Formadlet med rapporteringen
Revisjonens rapportering til kontrollutvalget skal sikre at kontrollutvalget far tilstrekkelig

informasjon for 4 kunne pése at;

e Kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate

e Det fores kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

e Det blir gjennomfert systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger
(forvaltningsrevisjon)

e Det fores kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper m.m.
(selskapskontroll)

5.2 Rapportering av revisjonsordningen
Oppdragsansvarlig revisor skal arlig rapportere at han/hun oppfylle krav til uavhengighet.

Hedmark Revisjon IKS skal rapportere til kontrollutvalget at
¢ Nye oppdragsansvarlige revisorer oppfyller kravet til utdanning og praksis, samt vandel

5.3 Rapportering av regnskapsrevisjonen

Formalet med rapporteringen er & gi kontrollutvalget en lopende orientering om
revisjonsarbeidet som gir dem et tilstrekkelig grunnlag til 4 vurdere at regnskapet blir
revidert pa en betryggende mate.

Oppdragsansvarlig revisor for kommunens arsregnskap rapporterer sitt arbeid érlig til
kontrollutvalget slik (minimumskrav):

e Plan/revisjonsstrategi (hest)

e Interimsrapport (vinter)

e Arsavslutning (var)

Krav og forventninger til innholdet i rapporteringen av regnskapsrevisjonen er utdypet i
vedlegg 1.

Kontrollutvalget Side 4



Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

5.4 Rapportering av bestilte tjenester

Formalet med rapportering av tilleggstjenester, forvaltningsrevisjonsprosjekter og

selskapskontroller er & sikre at kontrollutvalget:

e Far levert de prosjektene som er bestilt

e Prosjektene er i henhold til bestilling

e Gjennomfering og rapportering skjer i henhold til god kommunal revisjonsskikk og
etablert og anerkjente standarder pd omradet

Rapportering gjeres hovedsakelig muntlig etter behov i revisjonsprosessen og med skriftlig

sluttrapportering med muntlig orientering. Forvaltningsrevisjonsprosjekter skal
gjennomferes og rapporteres i henhold til standard for forvaltningsrevisjon RSK 001.

5.5 Gkonomirapportering
Hedmark Revisjon IKS rapporterer til kontrollutvalget 30.06 og en arsrapport pr 31.12.

Rapporteringen gjeres pa samme niva som oppdragsavtalen og oversendes kontrollutvalget
senest en maned etter utlep av rapporteringsperioden. Halvarsrapporteringene skal

begrunne eventuelle vesentlige avvik mellom budsjett og prognose.

Uavhengig av halvérsrapporteringen skal Hedmark Revisjon IKS lgpende informere
kontrollutvalget om forventa vesentlige avvik fra oppdragsavtalen.

6 ANDRE FORHOLD
Hedmark Revisjon IKS skal vere medlem av NKRF og er derfor underlagt foreningsbasert
kvalitetskontroll. Hedmark Revisjon IKS skal orientere kontrollutvalget om resultatene av

kvalitetskontrollene.

Kontrollutvalget og sekreteer skal ta eventuell kritikk av revisor eller revisjonen opp med
daglig leder i Hedmark Revisjon IKS.

7 VEDLEGG TIL AVTALEN
Avtalen har felgende vedlegg:

e Vedlegg 1: Regnskapsrevisjon: Tjenesteleveranser - forventninger og krav

Kirkenzr, den xx.xx. 2018

Herdis Bragelien Morten Alm Birkelid
kontrollutvalgsleder daglig leder
Grue kommune Hedmark Revisjon IKS
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Vedlegg til oppdragsavtalen

REGNSKAPSREVISJON

1.

1.1

REVISJON AV KOMMUNENS ARSREGNSKAP

BESKRIVELSE AV TJENESTER OG LEVERANSER

e Revisjon av regnskapet er en lovpélagt oppgave.
e Revisjonsmandatet er definert ut fra lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
(rettslig standard).
e Utforelse av revisjon etter god kommunal revisjonsskikk er basert pa revisors
metodikk og skjonn.
e Kapittel 2 i Forskrift om revisjon beskriver revisjonsplikten, revisjonens innhold,
revisors plikter og revisjonsberetningen.

Fase

Oppgave

Aktivitet

Leveranse

REGNSKAPSREVISJONS - PROSESS
- oppgaver, aktiviteter og leveranser av revisor

Planlegging

Kontroll

Konklusjon
og rapportering

» Planlegge revisjonen

* Gjennomfere planlagt
revisjon

» Avslutte revisjonsarbeidet

*Vurdering av uavhengighet
«Utarbeidelse av revisjonsplan
*Kartlegging av intern kontroll
*Spesifikk vesentligh,vurdering
+Utarb, av revisjonsprogram

* Gjennomfore
revisjonshandlinger ihht.
program

*Forelepige konklusjoner

sTilpassede rev.handlinger

+» Avsluttende analytisk
kontroll

sTotalkonklusjon

Skrive revisjonsberegning

«Erklzering mht. uavhengighet

*Presentasjon av revisjonsplan

» Lopende statusrapportering

» Obl. rapportering (nummerert
brev, innberetning om misligheter)

*Revisjonsberetning
<Rapportering/oppsummering
sDeltakelse i kommunestyret




Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

1.2 KRAV OG FORVENTNNGER TIL REVISOR OG REVISJONEN

Formélet med dialogen mellom revisjonen og kontrollutvalget er at kontrollutvalget far en
betryggende sikkerhet for at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Kontrollutvalget far tilstrekkelig
informasjon til & vurdere at revisjonen
av kommunens &rsregnskap er lagt opp
pa en betryggende maéte.
Hovedtrekkene i overordnet
revisjonsstrategi legges frem for
kontrollutvalget. Hovedtrekkene er
overordnet beskrivelse og vurdering av:
» Inndeling av kommunen i
revisjonsomrader
» Risiko- og
vesentlighetsvurderinger
» Metodikk og angrepsvinkel
> Risikofaktorer til oppfelging
Vesentlige endringer i1 aktuelle
regelverk og hvordan dette evt.
pavirker revisjonsarbeidet.
Grensedragning mellom
regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon innenfor falgende
omréder:
> Intern kontroll
> Etterlevelse av sentrale
lover/regler (eks. lov om off.
anskaffelser)
> Etterlevelse av sentrale interne
retningslinjer (eks.
delegeringsreglement,
finansforvaltningsreglement
mv.)
» Oppfelging av politiske vedtak
Strukturert orientering med muligheter
for dialog med kontrollutvalget.

| LEVERANSE HVORDAN (NAR
Erklzering om e Eget skjema i underskrevet stand e Innen 01.09.
uavhengighet
Revisjonsstrategi e Formaél/resultatkrav: e Innen 01.09.

Kontrollutvalget
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Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

Lepende
statusrapportering
til kontrollutvalget

Formaél/resultatkrav:

Kontrollutvalget fér tilstrekkelig

informasjon til & vurdere at revisjonen

av kommunens &rsregnskap
gjennomferes pa en betryggende méte.

Statusrapporteringen ber omfatte:

> Vesentlige revisjonsaktiviteter og
resultatet av disse, herunder status i
«Risikofaktorer til oppfelging»

» Revisjon av internkontrollen,
herunder kartlegging, testing og
vurdering av rutiner og prosesser

> Oppfelging av evt. nummerert brev

> Eventuelle endringer i
revisjonsplan/-strategi, herunder
endring i risikoforhold

> Fremdrift i revisjonsarbeidet

» Informasjon om kommunikasjon
mellom revisor og kommunen

e Statusrapport i
”kontrollfasen”,
dvs. 1 tidsrommet
oktober-april.

Obligatorisk
rapportering
e nummererte brev
e innberetning om

Skriftlig rapportering til
kontrollutvalget med kopi til
rddmannen, jf. forskrift om revisjon §
5

Avdekkede feil og mangler med

e Lopende
oversending av
brev til sekretaer
som legger frem

Presentasjon av revisjonsberetningen
og totalkonklusjon.

misligheter brevet i
regnskap og rutiner skal sgkes avklart pafelgende mote.
med rddmann uten ugrunnet opphold.

Revisjonsberetning Sendes kommunestyret med kopi til Jf. forskrift.
kontrollutvalget.
Arsavslutningsbrev Formél: Forbedre dokumentasjon og
til ridmannen dialog med administrasjonen etter hvert
revisjonsar.
Sendes fortrinnsvis ut samtidig med
revisjonsberetningen med kopi til
kontrollutvalget.
Rapportering / Formél/resultatkrav: e Under
oppsummering etter Kontrollutvalget fér tilstrekkelig behandling av
arsavslutningen informasjon til & vurdere at revisjonen arsregnskapet i
av kommunens arsregnskap er kontrollutvalgets
gjennomfort pd en betryggende mate. maote

Kontrollutvalget
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Vedlegg 1 til Oppdragsavtale med Hedmark Revisjon IKS

e Sluttrapporteringen skal omfatte:

» Hovedtrekkene i gijennomforte
revisjonsaktiviteter og resultatet av
disse

> Hovedtrekkene i revisjon av

internkontrollen

Status for risikofaktorer til
oppfelging jf. revisjonsplanen
Oppfelging av nummerert brev
Eventuelle vesentlige endringer i
revisjonsplanen

Orientering om kommunikasjon
mellom revisor og kommunen

VV V¥V

v

Deltakelse i e Stiller seg til disposisjon for 4 svare p4 | e I kommunestyret/
kommunestyret og spersmél eventuelt orientere. fylkesting
fylkesting

3.0 ANDRE REGNSKAPSREVISJONSTJENESTER

3.1 KRAV OG FORVENTINGER TIL REVISOR OG REVISJONEN

| LEVERANSE [ HVORDAN | NAR

Terminoppgave for | e Avgirevisjonsuttalelse etter ISA 805 og | ¢ Innen fastsatte

momskompensasjon sende inn. frister (10.02,

(6 stk arlig) e Kopi av revisjonsuttalelsen sendes til 10.04, 10.06, 31.08,
ridmannen. 10.10 og 10.12)

Andre e Revisjonsuttalelse etter ISRS 4400 e Innen fastsatt frist

revisjonsuttalelser / | ¢ Kopi av revisjonsuttalelsen sendes til

sa@rattestasjoner raddmannen

Spillemiddel- e Revisjonsuttalelse etter ISRS 4400 e Innen fastsatt frist

regnskap e Revisjonsuttalelsen sendes tilskudds

utbetaler med kopi til ridmannen

Revisjon av beboer- | e Revisjonsberetning sendes kommunen e Sammen med
og pasient regnskap med kopi til kontrollutvalget annen status-
rapportering
Veiledning og e Kort gijennomgang av gjennomferte e Sammen med
bistand vesentlige veiledningsoppgaver annen status-
rapportering
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Kontrollutvalget i Grue kommune

Mgatedato 12.9.17

Sak nr. Sak

44/2017 |Eventuelt.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter
Ingen.

Saksopplysninger

Forslag til vedtak

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

17
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\g Kontrollutvalget i Grue kommune

Motedato 12.9.17

Sak nr.

Sak

45/2017

Evaluering av kontrollutvalgets mete.

Saksbehandler
e Torgun M. Bakken.

Saksdokumenter

Ingen.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget tar en kort evaluering av dagens mete. Hva var bra og hva kan eventuelt gjores

annerledes?

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets vedtak

Sign.

Utskrift

18
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