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MØTEPROTOKOLL  
 

Nord-Odal kontrollutvalg 2023-2027 
 
Dato: 13.03.2024 kl. 08.30 – 15.00 
Sted: Møterom Eiendom og samfunn 
Arkivsak: 18/00084 
 
 

 

Tilstede:  Hans Marius Krogsrud 
Vigdis Mellem 
Delia Karlsen 
Arne Løfsgaard 
 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

John Erik Drugli 

  
Forfall:  Elin Køien Hansen 

 
  
Andre: Ordfører Odd Kjetil Sløtte til sak 11/25  

Kommunedirektør Tone Irene Liljeroth til sak 15/25 
Tillitsvalgte og verneombud til sak 14/25 

  
Protokollfører: Utvalgssekretær Anne Haug 
  

 
 
 
 
 
 
SAKSKART  

10/25 19/00031-
53 Sak N -10/25 Referater, orienteringer og diskusjoner 

11/25 18/00064-
110 Sak N-11/25 Samtale med ordfører 

12/25 18/00009-
213 

Sak N-12/25 Kontrollutvalgets påseansvar ovenfor 
revisjon 

13/25 18/00072-
34 Sak N-13/25 Kontrollutvalgets årsrapport 2024 
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14/25 18/00202-
15 Sak N-14/25 Orientering fra tillitsvalgte i helsesektoren 

15/25 18/00039-
203 Sak N-15/25 Samtale med kommunedirektør 

16/25 18/00097-
88 Sak N-16/25 Eventuelt 

 
 
   Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten. 

 
 

UTSKRIFTER: 
Møtebok er sendt til: Kontrollutvalget, ordfører, kommunedirektør/rådmann, Revisjon Øst 
IKS og lokalpressen. 
Innkallinger og møtebøker ligger også på www.konsek-ost.no under hvert kontrollutvalg/ 
«Møter». 

 
  

http://www.konsek-ost.no/
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Saker til behandling 

 Sak N -10/25 Referater, orienteringer og diskusjoner 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2023-2027 13.03.2025 10/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
 
 
Møtebehandling 
 
Det ble gitt en gjensidig orientering fra de ulike utvalgene.  
 
Sekretariatet følger opp utvalgets rett til innhenting av protokoller og dokumenter fra 
utvalgene. Kontrollutvalget kan kreve at kommunen eller fylkeskommunen legger 
fram enhver opplysning, redegjørelse eller dokument som utvalget finner nødvendig 
for å utføre sine oppgaver. KU har rett til innsyn uten hensyn til taushetsplikt.  
 
Eldrerådet: opplever ikke å ha bli tatt med til råds i saker som berører de eldre. Dette 
er et brudd på kommuneloven § 5-12  
 
«Kommunestyret og fylkestinget skal selv velge et eldreråd, et råd for personer med 
funksjonsnedsettelse og et ungdomsråd eller annet medvirkningsorgan for ungdom. 
. . .  
Rådene eller annet medvirkningsorgan for ungdom er rådgivende organer for 
kommunen eller fylkeskommunen og har rett til å uttale seg i saker som gjelder 
henholdsvis eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom.» 
  
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag om endret vedtak.  
 
 
Vedtak  
 
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
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Sak N-11/25 Samtale med ordfører 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2023-2027 13.03.2025 11/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering 
 
 
Møtebehandling 

• Omstillingsprosessen – fungerer mye bedre nå 
• Ny kommunalsjef på helse og mestring – prosessen i gang, gode søkere 
• Grendemøter – kommunal samfunnsplan  
• Politisk uro på SoMe – dialogmøte  
• Ny kommunedirektør – rammeavtale med konsulentfirma 
• Kompensasjon/etterlønn for kommunedirektør 
• Involvering av eldreråd – retten til å uttale seg. Får ikke dokumenter tilsendt – 

mest orienteringssaker. Ordfører vil sørge for bedre dialog og involvering.   
 
Kontrollutvalget takket for samtalen med ordfører. 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag om endret vedtak. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering 
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Sak N-12/25 Kontrollutvalgets påseansvar ovenfor revisjon 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2023-2027 13.03.2025 12/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget slutter seg til de vurderingene som går frem av skjemaet «Vurdering 
av regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon pr. 31.12.24» og anser med det 
kontrollutvalgets påseansvar med revisjon 2024 som utført og dokumentert.  
 
 
Møtebehandling 
Sekretariatsleder gikk gjennom skjemaet for påseansvaret. 
 
Kontrollutvalget bemerker at Interimrapporten kommer veldig seint. Etter utvalgets 
syn burde denne legges frem senest i november. Når rapporten kommer i slutten av 
januar/begynnelsen av februar, blir det kort tid til å rette opp feil når årsregnskapet 
skal være ferdig 22. februar. Interim sendes imidlertid kommunedirektøren, med kopi 
til kontrollutvalget. 
 
Ellers kun et par språklige redigeringer.  
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag til endret vedtak. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget slutter seg til de vurderingene som går frem av skjemaet «Vurdering 
av regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon pr. 31.12.24» og anser med det 
kontrollutvalgets påseansvar med revisjon 2024 som utført og dokumentert.  
 
 
 
 
 
  



 6  

 
 Sak N-13/25 Kontrollutvalgets årsrapport 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2023-2027 13.03.2025 13/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 

1. Kontrollutvalget årsrapport for 2024 vedtas. 
2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 

• Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2024 til orientering. 
 
 
Møtebehandling 
Årsrapporten ble gått gjennom. Enkelte språklige redigeringer og tillegg. 
 
Årsrapporten oversendes kommunestyret til orientering. KU-leder vil vurdere om han 
skal ta en kort presentasjon for kommunestyret i den anledning, jf. kommunl. § 23-2, 
annet ledd.  
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag om endret vedtak. 
 
 
Vedtak  

3. Kontrollutvalget årsrapport for 2024 vedtas. 
4. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 

• Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2024 til orientering. 
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Sak N-14/25 Orientering fra tillitsvalgte i helsesektoren 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2023-2027 13.03.2025 14/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar de tillitsvalgtes informasjon til orientering.  
 
 
Møtebehandling 
Hovedtillitsvalgte NSF i Nord-Odal, Anne-Lene Gravli og hovedtillitsvalgt i 
Fellesforbundet, Stine Myrholen Sannerud, møtte til saken.  
 
2019: tilsyn fra Statsforvalteren; avvik på ernæring og medikamenthåndtering. Våren 
2021 – en omstilling, overflytting fra hjemmetjenesten som ga oss store 
utfordringer. Tildelingstjenesten opprettet fra mai 2021. Våren 2023 – manglet mange 
hundre vakter. Sendte bekymringsmelding.  
 
Ny turnus med flytting av personal rundt på avdelingene – påvirker 
pasientsikkerheten. Føler vi har startet i «feil ende». Savnet en kartlegging av 
behovet (gjennomgang av vedtakene) før omstillingen startet.  
 
Profesjonskrig: fagarbeiderne og assistenter har fått andre oppgaver/ansvar enn 
tidligere ettersom sjukepleierne ikke er ansatt på avdeling, men flyttes rundt der det 
er behov (opprettet sykepleierteam). Foreligger ikke stillingsbeskrivelser – blir mye 
diskusjon om arbeidsoppgavene.  
 
Omorganiseringer har vært vedtatt gjennom flere år, men er aldri blitt gjennomført. 
Nå blir faktisk politiske vedtak gjennomført og naturlig nok blir det da uro i 
organisasjonen.  
 
Noe av problemet er at det har blitt satt i gang for mange prosesser på én gang. For 
eksempel at omorganiseringer er igangsatt uten at nødvendig ledelse har vært på 
plass.  
 
Hjemmetjenesten: mange vakante stillinger, ekstra vanskelig å dekke opp  
helgevakter. 
 
Ny turnus starter fra 1. april. Håper vi får ned sykefraværet, og vi må ta tak i 
arbeidsmiljøet på enkelte avdelinger. Må vise respekt og ha tillit til hverandre på tvers 
av profesjoner. 
 
Kontrollutvalget takket for orienteringen fra de tillitsvalgte. 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag om endret vedtak. 
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Vedtak  
Kontrollutvalget tar de tillitsvalgtes informasjon til orientering.  
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Sak N-15/25 Samtale med kommunedirektør 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2023-2027 13.03.2025 15/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til 
orientering. 
 
 
Møtebehandling 
Kommunedirektøren deltok denne gang på teams. 
 
Økonomi: 
Negativt resultat med 7,3 mill. i 2024. Vi tømmer disposisjonsfondet, og tar med oss 
kr. 450.000,- som må dekkes inn i løpet av de to neste årene, jf. komml. 
Det er et overforbruk på helse og mestring (særskilt hjemmetjenesten). Også et 
overforbruk på Organisasjon og utvikling, men skyldes bla. innføring av Framsikt.   
Vertskommunesamarbeid – store ekstra kostnader i NAV og barneverntjenesten  
2025: for stort forbruk på hjemmetjenesten. Prognose foreløpig er et merforbruk på 
kr. 13,5 mill. Men flere store kostnader som kan forventes utenom det som er 
budsjettert. 
 
Tilsyn: 
Varslet tilsyn om lønns- og arbeidsvilkår og et nasjonalt tilsyn om hjemmeboende 
eldre 
2 arbeidstilsyn – ett lukket og ett i ferd med å bli lukket i disse dager 
Forvaltningsrevisjon: 
Oppstartsmøte 5. desember. Vi har oversendt etterspurt dokumentasjon 
 
Sykefravær: 
Vi starter noe lavere enn i 2024, men fortsatt høyt.  
Vi har avsluttet arbeidsforhold for flere langtidssykemeldte  
Oppfølging av de med hyppig og gjentakende sykefravær. Ekstra ansatt på HR har 
vært en god investering. 
 
Admin. generelt: 
Omstillingsprosess igangsatt på økonomikontoret. Skal ansettes controller og 
avdelingsleder økonomi. 
 
Artikkel i Glåmdalen 12. januar (helse og mestring).   
Ny turnus for institusjon og hjemmetjenesten. Evaluert etter 4 mnd. – ny turnus 1. 
april. 
Praktisk bistand: 
Timer tildelt tilsier under 2 årsverk, men vi bruker 5. Organiseringen ser ut for å være 
problemet, ikke ressursmangel  
Vi bruker flere årsverk pr. innbygger enn snittet 
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Nasjonalt tiltaksprogram for pasientsikkerhet – bruk av Profil 
 
Møte med statsforvalter 7. mars 

• God prosess med innføring av faste arbeidssamtlaer og 
stillingsbeskrivelser 

 
Alltid fokus på å sikre tilstrekkelig likviditet. Unngå bruk kassakreditt 
 
Kontrollutvalget takket kommunedirektøren for orienteringen. 
 
 
Votering 
Det ble ikke fremmet forslag om endret vedtak. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til 
orientering. 
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 Sak N-16/25 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2023-2027 13.03.2025 16/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Saken fremmes uten forslag til vedtak. 
 
 
Møtebehandling 
Diskusjon om brevet sendt fra sekretariatet den 10. februar vedrørende åpenhet og 
offentlighet i regionale politiske fora. Kontrollutvalget i Nord-Odal stiller seg bak Sør-
Odal sine merknader og forslag i denne saken. Sekretariatet tar det til orientering.  
 
 
Vedtak  
Ingen vedtak.  
 
 
 
 
 


