Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027

Dato: 27.11.2023 12:00
Sted: Formannskapsrommet, Storstua

Notat:

Eventuelle forfall meldes sekreteeren pa mobil evt.
pa e-post .
Varamedlemmer skal ikke mgte uten saerskilt innkalling.

<Sted> 24.11.2023

For leder i Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027, Magnar O. Hesjadalen
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MJTEINNKALLING

Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027

Dato:
Sted:
Arkivsak:

27.11.2023 kl. 12:00
Formannskapsrommet, Storstua
21/00006

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Sted:

Storstua, Formannskapsrommet

Tid:

Mandag 27.11.23 kl. 12.00.

Kontrollutvalgets
medlemmer:

Magnar O. Hesjadalen (H) — leder
Kimberly S. Hoskins (FRP) — nestleder
Olav Follstad (V)

Kjell @verby (SV)

Wenche Lind (R)

Innkalt varamedlem

Forfall:

Forfall ma meldes sa snart som mulig til telefon 95 13 31 87 eller
Kristin.moe@konsek-iks.no

Ordferer:

Ordfarer Linda Otnes Henriksen

Revisor:

Revisjon @st IKS v./oppdr.ansv. RR Tommy Pettersen/Rolf Berg,
oppdr.ansv.FR Kristin Fragell Lillevold/Magnus Michalelsen/Jo Erik
Skjeggestad

Kopi av innkallingen
sendes:

Kommunedirekter Nils Kvilvang, ordfgrer Linda Otnes Henriksen
post@rev-ost.no

Kopi av sakslisten
sendes pa e-post til:

Varamedlemmene (til orientering).
Varamedlemmene mgter ikke uten naermere innkalling.

Sekreteer:

Utvalgssekreteer Kristin Moe

Invitert til sak:

Kommunedirektar, ordferer 46/23

Hele sakslisten med
vedlegg legges pa

https://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/Stor-Elvdal-kommune/ og pa
politikernettet

Magnar O. Hesjadalen (sign.)
kontrollutvalgets leder

Kristin Moe
utvalgssekreteer
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SAKSKART

a5/23 | 5109137 | sak se-45/23 Godkjenning av innkalling/saksliste
46/23 53/00058_ Sak Se-46/23 Orientering

a7/23 | 51109992 | sak Se-47/23 Kontrollutvalgets motekalender 2024
48/23 23/00052' Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg
49/23 52/00057- Sak Se-49/23 Kontrollutvalgets hjelpere

50/23 21/00052- | Sak Se-50/23 Pamelding kontrollutvalgskonferanse

30 Gardermoen

51/23 | 21/00047-9 | Sak Se-51/23 Kontrollutvalgets Arsplan 2024

52/23 51/00052' Sak Se-52/23 Eventuelt

53/23 33/00060_ Sak Se-53/23 Referater og orienteringer

21/00060-

54/23 50

Sak Se-54/23 Referatsaker

, 16.11.2023

Magnar O. Hesjadalen
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45/23 Sak Se-45/23 Godkjenning av innkalling/saksliste - 21/00137-45 Sak Se-45/23 Godkjenning av innkalling/saksliste : Sak Se-45/23 Godkjenning av innkalling/saksliste

Arkivsak-dok. 21/00137-45
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-45/23 GODKJENNING AV INNKALLING/SAKSLISTE

Forslag til vedtak/innstilling:
Innkalling/saksliste godkjennes

Vedlegg:
Ingen

Saksframstilling:
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46/23 Sak Se-46/23 Orientering - 21/00058-23 Sak Se-46/23 Orientering : Sak Se-46/23 Orientering

Arkivsak-dok. 21/00058-23
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-46/23 ORIENTERING

Forslaq til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar samtalen med, og redegjgrelsene fra kommunedirektgren til
orientering.

Vedlegg:
Ingen

Saksframstilling:

Kontrollutvalget inviterer kommunedirektgren til hvert mate. Det bes da om en
redegjgrelse om den gkonomiske situasjonen i kommunen og sykefraveer. Det bes
ogsa om status pa statlige tilsyn med jevne mellomrom, og oppfalging av seerskilte
kommunestyresaker.

Dersom det er spesielle temaer kontrollutvalget gnsker en naermere orientering om,
far kommunedirektgren en bestilling i god tid far metet. Bestillingen etterstrebes a
veere sa spesifikk som mulig nar kontrollutvalget ber om spesiell informasjon i en sak.
Informasjonen som etterspgrres ma anses som relevant for kontrollutvalgets
oppgave, ansvar og myndighet.

Ordfgrer blir ogsa invitert om det er spesielle temaer kontrollutvalget gnsker en
samtale om. Hun har takket ja til 8 komme i dagens mgate spesielt med tanke pa at
det er et nytt kontrollutvalg og hun er ny i sin rolle.

Kommunedirektgren er bedt om a orientere om gkonomi, sykefravaer og en
oppdatering av planlagte og gjennomfgrte statlige tilsyn. Spesielt med tanke pa
avisoppslag siste tiden.
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47/23 Sak Se-47/23 Kontrollutvalgets matekalender 2024 - 21/00052-28 Sak Se-47/23 Kontrollutvalgets matekalender 2024 : Sak Se-47/23 Kontrollutvalgets mgtekalender 2024

Arkivsak-dok. 21/00052-28
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-47/23 KONTROLLUTVALGETS M@TEKALENDER 2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Mgatekalender for 2024 godkjennes

Vedlegg:
Mgtekalender 2024

Saksframstilling:

| Stor-Elvdal har det veert praksis med 5 mgter arlig i kontrollutvalget, 3 i varhalvaret
og 2 i hgsthalvaret. Det settes opp ekstramgter ved behov.

Det har ogsa veert praksis at matene avholdes pa mandager med megtestart kl 12:00.
Er det andre gnsker korrigeres matekalenderen i matet.
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47/23 Sak Se-47/23 Kontrollutvalgets mgtekalender 2024 - 21/00052-28 Sak Se-47/23 Kontrollutvalgets mgtekalender 2024 : Mateplan kontrollutvalgene 2024

Moteplan kontrollutvalgene 2024

Ved behov kan kontrollutvalgene gjore endringer i moteplanen eller innkalle til flere meter.

Glimdalskommunene
Jan.? Febr | Mars | April | Mai! | Juni Juli | Aug. | Sept. | Okt |Nov. |Des.
2
Eidskog 17. 25. 14. 23. 6. Ferie | 29. 3. 28.
Grue 17. 6. 19. 28. 6. 3. 15. 3.
Kongsvinger | [7./23 12. 30. 6. 4. 27. 1 26.
Nord-Odal 17. 8. 21. 30. 6. 5. 17. 5.
Ser-Odal 17./29 18. 14. 6. 2. 14. 2.
Viler 17./22 11. 27. 6. 26. 7. 9.
Asnes 17./24 20. 22. 6. 4. 9. 27.

Kommunene i Ser-Osterdal

Jan. Febr | Mars | April | Mai Juni | Juli Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Des.

Elverum 18. 26. 16. 10. 6., 14. | Ferie 6. 4. 22.
Engerdal 18. 12. 13. 6. 9. 18.
Stor-Elvdal 18. 5. 18. 27. 6. 16. 25.
Trysil 18. 24. 22. 6.,12. 4. 16. 27.
Amot 18. 25. 23. 6., 13. 5. 17. 28.

1. |disse mgtene behandles kommunenes &rsregnskap/arsberetning

2. NKRFs Kontrollutvalgskonferanse avholdes 31. januar og 1. februar

3. | disse mgtene behandles budsjett for kontroll og tilsyn for 2024. Hgstferie er uke 41

4. Opplaeringsdager 17. og 18. januar. Felles fagdag 6. juni
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47/23 Sak Se-47/23 Kontrollutvalgets mgtekalender 2024 - 21/00052-28 Sak Se-47/23 Kontrollutvalgets mgtekalender 2024 : Mateplan kontrollutvalgene 2024

Oppdatert 06.11.2023
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48/23 Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg - 21/00052-29 Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg : Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg

Arkivsak-dok. 21/00052-29
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-48/23 VELKOMMEN TIL NYTT KONTROLLUTVALG

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering

Vedlegg:
Reglement for kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune

Saksframstilling:

Kontrollutvalgets leder gnsker velkommen til mgte.

Kommunestyret valgte i sitt mgte den 25.10.23, et nytt kontrollutvalg. Det er valgt 4
nye utvalgsmedlemmer i forhold til forrige valgperiode. Sekreteer vil gi en kort
innfgring i kontrollutvalgets oppgaver og arbeidsform. Kontrollutvalget har eget
reglement som ble vedtatt varen 2021, dette ligger vedlagt saken.

Det vil bli avholdt en egen opplaeringsdag for medlemmer og varamedlemmer 18.
januar 2024. Dette blir en felles samling for alle kontrollutvalgene i
Jsterdalsregionen.

Det nye kontrollutvalget presenterer seg selv:

- Bakgrunn/eventuell kjiennskap til kommunal virksomhet/politisk
erfaring/kontrollutvalgets rolle
Vervkombinasjoner

Litt om budsijett for kontroll- og tilsynsarbeidet, jf. vedtak pa forrige KU-mote
Oppleerings- og fagdag i regi av sekretariatet

Taushetserklaeringer — fglger av kommunelovens regler

Informasjon om kontrollutvalget pa sekretariatets hjemmeside, godkjenning av
bruk av personopplysninger

o Praktisk organisering, alt sendes digitalt, e-postadresser som fungerer og
leses
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48/23 Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg - 21/00052-29 Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg : Reglement - kontrollutvalget

\ \:);;‘J KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE

REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALGET | STOR-ELVDAL KOMMUNE

Kommuneloven (koml.) kap. 23 har bestemmelser om kontrollutvalg i kommunene, og Kommunal- og
moderniseringsdepartementet har gitt forskrift om kontrollutvalg og revisjon med hjemmel i
kommuneloven. Dette reglementet inneholder Stor-Elvdal kommunes szerskilte bestemmelser for
kontrollutvalget.

§ 1 Valg og sammensetning

Kommunestyret velger selv, i sitt konstituerende mgte, et kontrollutvalg med medlemmer og
varamedlemmer for valgperioden. Kommunestyret velger selv ogsa leder og nestleder. Lederen kan
ikke veere medlem av samme parti eller tilhgre samme gruppe som ordfgreren. Kontrollutvalget skal
besta av minst fem medlemmer og minst ett av medlemmene skal velges blant kommunestyrets
medlemmer.

Kontrollutvalget i Stor-Elvdal skal besta av fem medlemmer, det skal velges varaer bade fra posisjon
0g opposisjon.

Kontrollutvalget bgr i stgrst mulig grad ha representanter fra alle politiske partier eller grupper
representert i kommunestyret.

Kommunestyret kan nar som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer, dersom de gnsker 3 bytte
ut ett eller flere medlemmer. | sa fall skal hele utvalget velges pa nytt. Ved uttreden etter koml. § 7-9
- § 7-11, foretas det suppleringsvalg.

De av kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer som eventuelt ikke sitter i kommunestyret,
skal ogsa fa delta i kommunens folkevalgtoppleering.

§ 2 Forholdet mellom kommunestyret og kontrollutvalget

God forstaelse og respekt for hverandres roller er avgjgrende for et godt samspill mellom
kontrollutvalget og kommunestyret. Kontrollutvalget arbeider pa oppdrag fra kommunestyret, som
kan palegge kontrollutvalget a utrede konkrete saker pa deres vegne.

Kontrollutvalget innstiller ovenfor kommunestyret i saker som skal behandles av kontrollutvalget, jf.
bl.a. koml. § 23-5, § 23-7 og § 24-1.

§ 3 Kontrollutvalgets arbeidsomrade og virkemate

Kontrollutvalget skal bidra til et funksjonsdyktig folkestyre for kommunen innenfor lovverkets
rammer, og for en rasjonell og effektiv forvaltning av kommunens ressurser.

Kontrollutvalget skal legge vekt pa a opptre uavhengig og partipolitisk ngytralt.
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48/23 Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg - 21/00052-29 Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg : Reglement - kontrollutvalget

\: - KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE

Utvalget skal vektlegge faglige og profesjonelle hensyn. Kontrollutvalget skal opptre som kollegium
for derigjennom a fa bedre gjennomslag for de sakene som utvalget tar opp.

Kontrollutvalget har sin funksjon i mgte, og det er kontrollutvalgets leder, eller den vedkommende
bemyndiger, som opptrer og uttaler seg pa utvalgets vegne.

Kontrollutvalget skal ha fokus pa etiske retningslinjer og

o skal gjgre seg kjent med kommunens etiske retningslinjer, reglementer, forvaltningslovens
regler om habilitet og forutsettes lojalt 4 overholde de bestemmelser og vedtak som gjelder,

e skalisitt arbeid ivareta og styrke innbyggernes tillit til den kommunale virksomheten,

e skal unnga personlige fordeler av en art som kan pavirke eller vaere egnet til 3 pavirke
handlinger, saksforberedelser eller vedtak. De bgr ogsa unnga 8 komme i situasjoner som vil
fore til at det kan stilles spgrsmal ved vedkommendes integritet,

e ma ikke bruke fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker i
kontrollutvalget til personlig vinning,

e oppfordres til a la seg registrere i KS sitt styrevervregister, i den grad kommunen for gvrig er
tilsluttet slikt register.

Denne paragrafen gjelder ogsa for kontrollutvalgets varamedlemmer.

§ 4 Saksbehandling

Kommunelovens kapittel 11 om saksbehandlingsregler i folkevalgte organer, gjelder ogsa for
kontrollutvalgets mgter.

e Ordfgreren har mgte- og talerett, men ikke stemmerett.

e Kommunedirektgr kan innkalles/inviteres til mgtene ved behov

e Kommunedirektgr mottar kopi av innkallingen til mgtene og protokollene

e Ethvert medlem av utvalget kan forlange og fa satt en sak pa sakskartet

e Kontrollutvalget avgjgr den administrative tilrettelegging for utvalgets saker
e Innkallingen til kontrollutvalgets mgter skal skje med minst 7 dagers varsel
e Eventuelt forfall meldes til sekretariatet sa snart som mulig

Utvalget treffer sine vedtak i mgtet og det fgres protokoll som signeres i neste mgte.
Kontrollutvalgets innkallinger og protokoller legges ut pa sekretariatets hjemmeside, i tillegg til
kommunens hjemmeside.

§ 5 Kontrollutvalgets oppgaver

Kontrollutvalget skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate, og at
kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon.

Kontrollutvalget skal videre pase at det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltning foregar i
samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det blir gjennomfgrt systematiske
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48/23 Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg - 21/00052-29 Sak Se-48/23 Velkommen til nytt kontrollutvalg : Reglement - kontrollutvalget

\: - KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE

vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og
forutsetninger iht. kommuneloven § 23-2.

Budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet i kommunen utarbeides og oversendes kommunen innen
de tidsfrister som gjelder for kommunen. Kontrollutvalget fglger opp at forslaget fglger med til
kommunestyrets behandling av budsjettet.

Utvalget avgir innen fgrste halvar arsrapport til kommunestyret om sin virksomhet foregaende ar. |
arsrapporten skal det bl.a. gis opplysninger om gjennomfgrt forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll
og resultatet av dette, iht. forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 4.

Kontrollutvalgets leder eller den vedkommende bemyndiger, bgr vaere til stede i kommunestyret
under behandling av de sakene, hvor kontrollutvalget har innstilt til kommunestyret.

§ 6 Taushetsplikt

Kontrollutvalget har taushetsplikt i henhold til forvaltningsloven & 13. (Taushetsplikt).

§ 7 Henvendelse til revisjonens personale

Henvendelse fra kontrollutvalgets medlemmer til revisjonens personale skal skje til
oppdragsansvarlig revisor eller daglig leder, sa sant ikke spesielle forhold tilsier noe annet.

§ 8 lIkrafttredelse

Reglementet trer i kraft etter vedtaket i kommunestyret.
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49/23 Sak Se-49/23 Kontrollutvalgets hjelpere - 21/00057-36 Sak Se-49/23 Kontrollutvalgets hjelpere : Sak Se-49/23 Kontrollutvalgets hjelpere

Arkivsak-dok. 21/00057-36
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-49/23 KONTROLLUTVALGETS HJELPERE

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering

Vedlegg:
Ingen — det vises til digitale referanser under Saksfremstilling

Saksframstilling:

Kontrollutvalget er et lovpalagt utvalg, jf. kommuneloven kap. 23, og har en sentral
rolle i kommunens egenkontroll. Utvalget har omfattende oppgaver og en vid
innsynsrett i alle kommunale forhold. For at kontrollutvalget skal kunne ivareta sin
funksjon, vil det vaere avhengig av bistand fra sekretariat og revisor. Stor-Elvdal
kommune har valgt a innga selskapsavtale med Konsek @st IKS (sekretariat) og
Revisjon Jst IKS for kjgp av tjenester.

Det er viktig a legge til rette for god dialog, gjensidig forstaelse og klar ansvars- og
oppgavefordeling mellom kontrollutvalget, sekretariatet og revisjonen.

Sekretariatet er kontrollutvalgets viktigste hjelper og stettespiller. Et fungerende
sekretariat er en forutsetning for at kontrollutvalget skal kunne utfare sin kontroll- og
tilsynsfunksjon pa en god mate.

Bade kontrollutvalg, sekretariatet og revisjon har sine arshjul med oppgaver som ma
falges. Sekretariatet er direkte underordnet utvalget og skal falge de retningslinjer og
palegg som utvalget gir. Det er opp til det enkelte kontrollutvalg a bestemme
naermere hvilke oppgaver sekretariatet skal ha.

Konsek IKS har imidlertid sekretariatfunksjon for 12 kommuner, og dette forutsetter
en del standarder og grunnleggende like prosedyrer. Kommunedirektgren eller
administrasjonen i kommunen har imidlertid ikke instruksjons- eller
avgjerelsesmyndighet overfor sekretariatet. Sekretariatfunksjonen kan ikke legges til
revisjonen.
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49/23 Sak Se-49/23 Kontrollutvalgets hjelpere - 21/00057-36 Sak Se-49/23 Kontrollutvalgets hjelpere : Sak Se-49/23 Kontrollutvalgets hjelpere

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig
utredet og forberedt. Det er derfor viktig at sekretariatet besitter kompetanse om
offentlig forvaltning og har basiskunnskaper om gkonomi, revisjon og juss.

Sekretariatet ma ha tilstrekkelig kapasitet til saksforberedelse, utredning og
oppfelging av sakene. Sekretariatet sender ogsa ut mateinnkallinger, skriver
protokoller og sa@rger for at kontrollutvalgets vedtak fglges opp og kommer til videre
behandling i kommunestyret der det er pakrevet.

Se mer om sekretariatet pa hjemmesiden www.konsek-ost.no

Revisjonsoppdraget bestar av to former for revisjon; forvaltningsrevisjon og
regnskapsrevisjon. | tillegg kan revisjon gjennomfgre andre oppdrag etter naermere
avtale med kontrollutvalget. Det er kommunestyret som avgjar hvilken
revisjonsordning kommunen skal ha, og det er kontrollutvalget som innstiller til
kommunestyret.

2
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50/23 Sak Se-50/23 Pamelding kontrollutvalgskonferanse Gardermoen - 21/00052-30 Sak Se-50/23 Pamelding kontrollutvalgskonferanse Gardermoen : Sak Se-50/23 Pamelding kontrollutvalgskonferanse Gardermoen

Arkivsak-dok. 21/00052-30
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-50/23 PAMELDING KONTROLLUTVALGSKONFERANSE
GARDERMOEN

Forslag til vedtak/innstilling:
Sekretaer melder i etterkant av motet pad de som gnsker a delta pa konferansen

Vedlegg:
Ingen

Saksframstilling:

NKRF inviterer 31. januar — 1. februar 2024 til kontrollutvalgskonferanse pa
Gardermoen.

Dette er en landsomfattende konferanse som arrangeres arlig. Deltakerrekorden fra
2020 var med ca 800 deltakere. Malgruppe er ledere og medlemmer av
kontrollutvalg, kontrollutvalgssekreteerer, revisorer, ordfgrere, kommunedirektgrer og
ellers alle med interesse for kontroll, revisjon og tilsyn i kommunal sektor.

Det er satt av kr 38 000 til kurs i kontrollutvalgets budsjett for 2024.
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51/23 Sak Se-51/23 Kontrollutvalgets Arsplan 2024 - 21/00047-9 Sak Se-51/23 Kontrollutvalgets Arsplan 2024 : Sak Se-51/23 Kontrollutvalgets Arsplan 2024

Arkivsak-dok. 21/00047-9
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-51/23 KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN 2024

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Kontrollutvalget vedtar den foreslatte arsplanen (med de endringer som
fremkom i mgtet), som kontrollutvalgets arsplan for 2024.
2. Saken sendes kommunestyret med fglgende forslag til vedtak:
o Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsplan for 2024 til orientering.

Vedlegg:
Kontrollutvalgets arsplan 2024 — Stor-Elvdal kommune

Saksframstilling:

Sekretariatet har laget et forslag til arsplan for 2024. Den bygger pa samme mal som
tidligere ar. | tillegg lager vi en intern tiltaksplan som diskuteres/vurderes i
kontrollutvalget. Tiltaksplanen anses som et internt arbeidsdokument, men en
oppdatert versjon samt oversikt av kontrollutvalgets vedtak (oppfalgingsplan), legges
ved saken Referater og orienteringer i innkallingen til hvert mgate.

| tillegg vil det veere en felles opplaerings- og fagdager for alle kontrollutvalgene i
begge regionene. Temaene som skal diskuteres pa fagdagene far dere oppgitt nar
datoen nzermer seg. Fagdagen er ogsa en god mulighet for a utveksle erfaringer
med de andre kontrollutvalgene.

Som del av arsplanen, vedtas kontrollutvalgets mateplan. Ved behov vil det kunne bli
en endring i meteplanen, bade i forhold til dato og antall meter. En oppdatert
mgteplan for alle kontrollutvalgene ligger til enhver tid pa www.konsek-ost.no.

Arsplanen vil bli oversendt kommunestyret til orientering.

Nar det gjelder matehyppighet, er det lagt opp til 3 ordineere meater i varhalvaret og 2
meter i hgsthalvaret.
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KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE

ARSPLAN
2024

KONTROLLUTVALGET |
STOR-ELVDAL KOMMUNE

Vedtatt i kontrollutvalget 27.11.23
Behandlet i kommunestyret xx.x.xx

Konsek Ost IKS
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Stor-
Elvdal, Sor-Odal, Trysil, Viler, Amot og Asnes
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1 Innledning

Kommunestyret har den everste kontrollen med den kommunale forvaltningen. Det er vedtatt ny
kommunelov, lov 22. juni 2018 nr 83 hvor deler av den ble gjort gjeldende i 2019 mens noe gjelder
fra henholdsvis 1.1.2020 og 1.1.2021. Kontrollutvalget med sitt sekretariat og revisjonen er sentrale
hjelpeorganer for kommunestyret og skal uteve sitt arbeid 1 henhold til kommunelovens
bestemmelser 1 kapittel 23 og kapittel 24. Det er ogsa en egen forskrift om kontrollutvalg og
revisjon.

Kontrollutvalgets oppgaver knytter seg bade til kontroll med den kommunale forvaltningen og til et
paseansvar med revisjonens arbeid. Kommunale foretak omfattes ogsd av kontrollen.

Kontrollutvalgsforskriften har bestemmelser om kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. I tillegg er kontrollutvalget gitt
oppgaver i forbindelse med valg av revisor, ansettelse, suspensjon og oppsigelse av revisor og
budsjett for hele kontroll- og revisjonsarbeidet i kommunen. Kommunestyret skal serge for at
kontrollutvalget har et eget kompetent sekretariat. Eksempler pa hvordan kontrollutvalget kan utfore
sine oppgaver er gjengitt i vedlegget (listen er ikke uttemmende).

I kontrollutvalgets arsplan har vi omtalt noen av oppgavene som er planlagt gjennomfert i 2024.
Kontrollutvalget har i tillegg en egen tiltaksplan med mer spesifisering av planlagte tiltak og
oppgaver. Denne blir oppdatert fortlopende.

Alle sentrale dokumenter blir lagt ut pad Konsek @st IKS sin hjemmeside.
2 Kontrollutvalget i Stor-Elvdal

Kontrollutvalget i Stor-Elvdal bestar av 5 medlemmer. Folgende medlemmer og varamedlemmer er
valgt for perioden 2023-2027:

Medlem Parti | Varamedlem Parti
Magnar O. Hesjadalen - leder H | True Schiltmann H

Kimberly S. Hoskins - nestleder FRP |Kjell Erlingsen FRP
Olav Follstad V | Knut Arne Mellemmoen FRP
Kjell @verby SV |Jan Erik H. Lingjerde AP
Wenche Lind R | Synneve S. Hjermstad AP

Kontrollutvalget har eget reglement, dette ble lagt fram for behandling i kontrollutvalg 2.6. og
vedtatt i kommunestyre 16.6.2021.

3 Maeteplan
Kontrollutvalgets mater skal holdes for &pne derer pé lik linje som andre kommunale utvalg.
Kontrollutvalgets meter avholdes pé dagtid.

Kontrollutvalgets meateplan for 2024 blir lagt fram 1 mete 27.11. Det er lagt opp til 5 meter 1 2024.
Ved behov kan kontrollutvalget gjore endringer i planen. Meteplanen holdes oppdatert.

Det legges opp til folgende matedager 1 2024:

Jan. Febr. | Mars | April | Mai | Juni Juli | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Des.
5. 18. 27. 16. 25.

Arsplan 2024
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4 Kontrollutvalgets oppgaver i 2024

4.1 Kontroll med forvaltningen

Den generelle kontrollen med forvaltningen gjennomferes med folgende tiltak:
e Samtaler med ordfereren og kommunedirekter, etter avtale.
e Informasjon fra enhetene, dette bestemmes fortlopende.

Faste orienteringer til kontrollutvalget fra kommunedirektor:
e (konomirapportering.
Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging.
Rapportering om kommunedirekterens oppfelging av kommunestyresaker (halvarlig)
Rapportering av sykefraveer
Hvis anmeldelser, varslinger og mottatte tilsynssaker

Kontrollutvalget har fordelt oppmerksomheten pa de ulike omradene slik:
o Saker fra formannskapet og planutvalget: Velges nye
o Saker fra SKO: Velges nye

Kontrollutvalget tar en gjensidig orientering i hvert mete.

Kontrollutvalget skal ha kontroll med hele den kommunale forvaltningen, bade administrativt og
politisk, men kontrollutvalget skal ikke kontrollere kommunestyret, jf. kommuneloven § 23-2:

«Kontrollutvalget har rett til & vaere til stede i lukkete meoter i folkevalgte organer i kommunen
eller fylkeskommunen.»

Ettersom kontrollutvalget har «fordelt» de ulike omradene i kommunen mellom seg, kan
vedkommende som har det enkelte omrddet delta i de respektive utvalgene, ogsd nér det gjelder
lukkede meter. Betingelsen er at saken er relevant for kontrollutvalget. Kommunestyret selv kan
imidlertid bestemme at kontrollutvalget ikke har rett til 4 vare til stede 1 lukket meote 1
kommunestyret, jf. bestemmelsens fjerde ledd, 2. setning.

Kontrollutvalget vil i lopet av aret be om informasjon fra ulike enheter. Hvilken informasjon som
kontrollutvalget ber om, vil g& fram av kontrollutvalgets tiltaksplan.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen som utarbeides som grunnlag for forvaltningsrevisjon, vil ogsa
vare et godt hjelpemiddel for kontrollutvalgets kontroll med forvaltningen.

Kontrollutvalget vil ogsa vurdere & legge noen av metene sine til de ulike virksomhetene i
kommunen, eksempelvis i forbindelse med ulike orienteringer fra enhetene.

4.2 Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

Ved behandlingen av kommunens og eventuelt foretakets regnskap for 2023, vil kontrollutvalget
avgi en uttalelse, som stiles til kommunestyret. Formannskapet (og styret for foretakets regnskap)
far kopi av uttalelsen, slik at den er med innstillingen til kommunestyret. Slik vi tolker forskrift om
kontrollutvalg og revisjon (forskriften) § 3 annet ledd og kommuneloven § 14-6, er det
formannskapet og ikke styret, som innstiller til kommunestyret ogsé ved behandlingen av foretakets
arsregnskap.
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Alle nummererte brev eller andre typer revisjonsmerknader, som revisjonen gnsker at
kontrollutvalget skal falge opp, behandles fortlopende. Nummererte brev som ikke blir godt nok
fulgt opp, sendes kommunestyret til videre behandling. Revisjonens arsavslutningsbrev falges opp
av revisjonen, med orientering til kontrollutvalget.

Kontrollutvalget behandler en interimrapportering i det forste motet i 2024.

4.3 Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll. Planene skal baseres pa en risiko og vesentlighetsvurdering av kommunen og
kommunens selskaper, jf. kommuneloven § 23-3. Hensikten med en slik vurdering er & finne ut hvor
det er storst behov for forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget utarbeidet i 2020 en plan for
forvaltningsrevisjon i kommunen og kommunens selskaper for perioden 2021-2024.

Risiko- og vesentlighetsvurdering og plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2021-2024 ble
behandlet i kontrollutvalgets meote i 21. september 2020 og kontrollutvalget foreslo felgende
prosjekter for 2021-2024:

Omrader Forslag prosjekter (temaer)

Fellesfunk. inkl. Offentlige anskaffelser (Evt. kontraktsoppfelging i forbindelse med

naeringsutvikling anskaffelser)

----------  — Sykefraveer, sykefraversoppfolging

---------- S Kyvalitetssikring av rutiner og rapportering i forbindelse med
finansforvaltning

Helse, velferd og Ressursbruk i hjemmebaserte tjenester

omsorg/institusjonstj.

---------- K —— Tjenestetilbudet til funksjonshemmede

Oppvekst og kultur Skolemilje og mobbing

---------- X —— Tiltak for & forhindre barnefattigdom

Samfunnsutvikling Beredskap og forvalting — vann og avlep

Planen ble vedtatt av kommunestyret 28.10.20.

Kontrollutvalget bestilte i mote 7.2.22 en prosjektplan for gjennomfering av forvaltningsrevisjon
rettet mot tiltak for & forhindre barnefattigdom i kommunen. Denne ble stanset i september da
Statsforvalteren Innlandet har informert om at de i perioden 7.11.-17.11.22 vil gjennomfere et
omstendelig tilsyn med NAV-kontorets ansvar for a ivareta barns behov nar familien seker
okonomisk bistand. Denne tematikken og deres kontroll overlapper i stor grad det bestilte
forvaltningsrevisjonsprosjektet.

Kontrollutvalget valgte derfor et nytt tema for gjennomfering av forvaltningsrevisjon i 2023. De
valgte «Tjenester til funksjonshemmede». Prosjektplanen ble behandlet i kontrollutvalgets meote 6.
februar. Prosjektet er tenkt ferdigstilt varen 2024.

Alle forvaltningsrevisjonsrapporter blir fulgt opp av kontrollutvalget i ettertid (om hvordan
rapportens anbefalinger blir fulgt opp av administrasjonen).

4.4 Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon av selskaper

Risiko- og vesentlighetsvurdering og plan for forvaltningsrevisjon av selskaper for perioden 2021-
2024 ble behandlet i kontrollutvalgets mate 23. november 2020 og kontrollutvalget foreslo felgende
prosjekter for 2021-2024:
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Selskap Kommentarer

Stor-Elvdal Energi AS

Stor-Elvdal Rendalen Produkter AS Eventuelt fellesprosjekt med ovrige eiere
FIAS AS Eventuelt fellesprosjekt med ovrige eiere
ABAKUS AS Eventuelt fellesprosjekt med ovrige eiere
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS Eventuelt fellesprosjekt med evrige eiere
Revisjon @st IKS Eventuelt fellesprosjekt med ovrige eiere
Innlandet Energi Holding AS Eventuelt fellesprosjekt med evrige eiere

Det er ikke budsjettert til eierskapskontroll, men det er lovpélagt & ha en plan.
Planen ble vedtatt av kommunestyret 9.12.20.
Alle gjennomferte forvaltningsrevisjoner med selskaper falges opp i ettertid.

4.5  Oppgaver knyttet til eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller
som skal gjennomferes og planen skal baseres pé en risiko og vesentlighetsvurdering av kommunens
eierskap, jf. kommuneloven § 23-4.

Kontrollutvalget har i 2020 utarbeidet en plan for eierskapskontroll for perioden 2021-2024.

Det foreslas en generell «overordnet» eierskapskontroll for & underseke hvordan kommunenes
systemer og rutiner fungerer i praksis. Samtidig med en eventuell forvaltningsrevisjon i selskaper, jf.
pkt. 4.4 ovenfor, foreslas at det gjennomferes eierskapskontroll av disse selskapene.

4.6  Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen

Kontrollutvalget behandlet forslag til budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet for 2024 1 metet 12.
september 2023. I forslaget ligger rammen for kontrollutvalgets virksomhet, revisjonens virksomhet
og sekretariatets virksomhet. Budsjettet vedtas av kommunestyret. Kontrollutvalgets forslag skal
folge budsjettsaken til kommunestyret. Kontrollutvalget folger opp at dette skjer, jf. reglement for
kontrollutvalget § 5.

4.7 Oppgaver knyttet kontrollutvalgets paseansvar med revisjonen
Folgende tiltak er planlagt:
e Revisjonen rapporterer om sin virksomhet gjennom revisjonens ulike planverk, gjennom
oppdragsavtaler og engasjementsbrev og for gvrig ved behov.
e Oppdragsansvarlig revisor bade for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon legger fram
sine uavhengighetserklaringer 1 2024.
e Revisjonen vil i farste mate 2024 orientere om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2023.
Revisjonens plan for Stor-Elvdal kommune er til enhver tid tilgjengelig for kontrollutvalget.
e Vurdering av kontrollutvalgets paseansvar for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon for
2023, jf. NKRFs' veiledere? legges fram i det forste matet i 2024.
e (vrige tiltak gér fram av kontrollutvalgets tiltaksplan.

I'NKRF (Norges kommunerevisorforbund https://www.nkrf.no/
2 http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Publikasjoner/Veileder - KUs paseansvar_regnrev.pdf og
http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Publikasjoner/Veileder - KUs paseansvar_forv_rev.pdf
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4.8 Kontrollutvalgets rapportering

Kontrollutvalgets arsrapport for 2023 behandles i mars 2024, og oversendes deretter kommunestyret
til orientering. Kontrollutvalget rapporterer til kommunestyret om resultatet av gjennomfort
forvaltningsrevisjon i arsrapporten. Eventuelle omprioriteringer av prosjekter skal ogsa framga av
arsrapporten.

Rapporter etter gjennomfert forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller, eventuelle andre bestillinger
og eventuell oppfelging av nummererte brev sendes fortlopende til kommunestyret.

Kontrollutvalgets arsplan for 2024 behandles i siste mote i 2023 og sendes deretter kommunestyret
til orientering.

4.9 @vrige oppgaver og aktiviteter i 2024

o Kontrollutvalgets oppgaver er mange og store og ser behov for en jevnlig oppdatering av
sine kunnskaper. Dette er vist giennom kontrollutvalgets forslag til budsjett som inneholder
en post til kursvirksomhet.

e Konsek Ost IKS har planlagt 1 fagdag for kontrollutvalgene i 2024, trolig i juni. Revisjon
Ost IKS vil ogsa trolig delta. Det samme ble gjort i juni 2023.

e Kontrollutvalget onsker & sende flest mulig av sine medlemmer pd NKRFs
kontrollutvalgskonferanse. Den blir avholdt 31 januar og 1. februar pa Gardermoen. Dette er
en stor konferanse med deltakere fra hele landet. I de siste arene har antall deltakere ligget pa
mellom 600 og 800 deltakere.

e Det er ogsé enskelig med jevnlige moter mellom kontrollutvalgslederne i distriktet. Dette
vurderes etter hvert.

e Kontrollutvalgets leder har mete- og talerett i kommunestyret nér utvalgets saker skal
behandles. Utvalgets leder kan la ett av de andre medlemmene i utvalget uteve denne retten
pa sine vegne, jf. kommuneloven § 23-2, 2. ledd.

o Kontrollutvalget og sekretariatet vil fortsette arbeidet med & informere om kontroll og
revisjon, bl.a. gjennom sekretariatets hjemmeside og ved a oppfordre kommunen til &
orientere om kontrollutvalgets virksomhet pd kommunens hjemmeside.

e [ den grad kontrollutvalget ensker det, vil sekretariatet delta i kommunestyret nar viktige
saker fra kontrollutvalget blir behandlet.

Stor-Elvdal, 27.11.23
Magnar O. Hesjadalen (sign.)
leder av kontrollutvalget

Kristin Moe
Sekreter/avdelingsleder
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VEDLEGG - FAGLIG OVERSIKT

Kontrollutvalgets oppgaver

Kontroll med forvaltningen

Kontrollutvalgets kontroll med forvaltningen kan bl.a. uteves gjennom:

revisjonens arbeid,

risiko- og vesentlighetsvurdering,

tilsendte saksdokumenter og protokoller fra kommunestyret og andre politiske utvalg,
samtalen med ordfereren og kommunedirektor

kommunedirekterens rapportering av oppfelging av vedtak,

innkalling av enhets- eller virksomhetsledere til utvalgets mater, hvor det redegjores og svares pé spersmél om
forvaltning og drift av vedkommende enhet/virksomhet/tjeneste,

besek 1 kommunens forskjellige virksomheter, enheter,

utvalgets egne observasjoner,

rapporter fra andre tilsynsorganer,

saker hvor kommunen har vaert omtalt i media

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget har en plikt til & pase at regnskapsrevisjonen skjer pé en betryggende mate. Dette paseansvaret er
omhandlet i arsplanens pkt. 4.7.

Kontrollutvalgets uttalelse til drsregnskapene

I henhold til forskrift om kontrollutvalg og revisjon (forskriften) § 3, skal kontrollutvalget pa bakgrunn av
revisjonsberetningen, avgi uttalelse om arsregnskapene (kommunen og foretak). Uttalelsen skal avgis til kommunestyret,
med kopi til formannskapet for dette behandler regnskapet.

Oppfolging av merknader
Kontrollutvalget har et ansvar for oppfelging av revisjonens merknader. Dette er merknader som er gitt i nummererte
brev, jf. forskriften § 3.

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Kontrollutvalget skal pa grunnlag av revisjonens rapporter og annen informasjon fere kontroll med at forvaltningen er i
samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak. Kontrollutvalget skal videre i samarbeid med revisjonen foreta en
systematisk vurdering av bruk og forvaltning av de kommunale midler med utgangspunkt i oppgaver, ressursbruk og
oppnadde resultater.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valg perioden utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon, basert pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering. Kommunens selskaper skal ogsa inngé i denne planen, jf. kommuneloven § 23-3. Planen skal
vedtas av kommunestyret.

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal minst én gang i valg perioden utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal
gjennomfores, basert pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, jf. kommuneloven §23-4. Planen skal vedtas av
kommunestyret.

Budsjettbehandlingen

Etter forskriften § 2, skal kontrollutvalget utarbeide forslag til budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet i kommunen.
Dette forslaget ber foreligge tidsnok til at kommunen kan fé innarbeidet dette i sine budsjetter. Kommunedirekteren har
ikke adgang til & gjere endringer i dette forslaget, jf. kommentarene til forskriften § 2.

Kontrollutvalgets pdseansvar med revisjonen
Kontrollutvalget skal holde seg lepende underrettet om revisjonens virksomhet og ha paseansvar med at
revisjonsarbeidet er a jour og foregar i samsvar med gjeldende forskrift og andre bestemmelser.

Dette kan uteves pé folgende méte:
e  Gjennom behandling av revisjonens planverk.
e Gjennom forvaltningsrevisjonsprosjekter som forelegges til behandling eller til orientering.
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@ Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune

Gjennom behandling av rapporter vedrerende misligheter/uregelmessigheter.

Gjennom rapporter vedrerende regnskapsrevisjon eller vurderinger av den interne kontrollen.
Gjennom revisjonens orienteringer som blir gitt til kontrollutvalget.

Gjennom resultatet av gjennomfort ekstern kvalitetskontroll av revisjonsenheten.

Ved lopende sporsmalsstilling fra kontrollutvalget.

NKRF har utarbeidet veileder for hhv. paseansvar med regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon som benyttes i
vurderingen.

Kontrollutvalgets rapportering
Kontrollutvalget rapporterer til kommunestyret nar det er viktig at dette blir holdt orientert og gitt mulighet til & drofte
eventuelle tiltak. Kontrollutvalget rapporterer direkte til kommunestyret.

Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om gjennomforte forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller og
resultatet av disse, jf. forskriften § 4. Kontrollutvalgets oppfelging av kommunestyrets vedtak om regnskapsrevisjoner,
forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller skal ogsa rapporteres til kommunestyret iht. forskriften § 5.

Rapporter etter forvaltningsrevisjonsrapporter, eierskapskontroller og eventuelt andre rapporter/undersgkelser sendes
fortlepende til kommunestyret.

Kontrollutvalget avgir arlig drsplan og arsrapport til kommunestyret.

Kontrollutvalget og revisor
Dette punktet inneholder gvrige forhold til revisor som ikke er knyttet mot noen av punktene ovenfor.

e Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll (ev. regnskapsrevisjon) etter
bestiller/utferermodellen.

e Kontrollutvalget har innsyn i revisjonens saksdokumenter iht. offentlighetslovens bestemmelser, s langt det er
nedvendig for kontrollutvalgets arbeid.

e Revisjonen skal orientere kontrollutvalget om gjennomfert ekstern kvalitetskontroll fra NKRF.

Kontrollutvalget og sekretariat
I henhold til kommuneloven § 23-7, skal kontrollutvalget ha et eget sekretariat til & bista seg i sitt arbeid. Det er

kommunestyret som skal «sorge for sekretcerbistand som tilfredsstiller kontrollutvalgets behovy. 1 lovens forarbeider, jf.
Ot.prp. 46 L (side 406) sies det:

«Det folger av bestemmelsen at sekretariatet skal ha kapasitet og kompetanse som oppfyller kontrollutvalgets behov for
utrednings- og saksforberedelseskapasitet.

Konsek @st IKS (fra 1.1.2021) er et interkommunalt selskap som skal ivareta sekretariatsfunksjonen for
kontrollutvalgene i Eidskog, Elverum, Engerdal, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Stor-Elvdal, Ser-Odal, Trysil, Véler,
Amot og Asnes kommuner. Sekretariatet har tre ansatte.

Arsplan 2024
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Arkivsak-dok. 21/00052-31
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-52/23 EVENTUELT

Forslaq til vedtak/innstilling:
Saken legges fram uten forslag til vedtak

Vedlegg:
Ingen

Saksframstilling:
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Arkivsak-dok. 21/00060-49
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-53/23 REFERATER OG ORIENTERINGER

Forslag til vedtak/innstilling:

o Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering
o Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan til orientering

Vedlegg:
Kontrollutvalgets tiltaksplan

Saksframstilling:

Det er bestemt at kontrollutvalgsmedlemmene skal ha en gjensidig orientering fra de
hovedutvalg de skal ha oppmerksomheten mot.

Orienteringer/diskusjoner
¢ Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem
forbereder en orientering til de gvrige)

Saker fra formannskapet og planutvalget: Velges ny
Saker fra SKO: Velges ny

Kontrollutvalgets medlem i kommunestyre, eventuelt kontrollutvalgets leder, oppfordres
til & orientere om sakene i mgtet, spesielt kontrollutvalgets saker.

o Eventuelt mediesaker
o Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer

Kontrollutvalget bestemmer i magtet 27. november hvordan de fordeler omradene hvert
enkelt medlem skal ha oppmerksomheten rettet mot i kommende periode.
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KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE

Tiltaksplan og oppfelging av saker

Stor-Elvdal kommune

Utgangspunktet for oppgaver knyttet til:
regnskapsrevisjon er bl.a. relatert til § 3 i forskrift om kontrollutvalget og revisjon og koml. § 24-9.
forvaltningsrevisjon er bl.a. relatert til koml. § 23-3, samt plan for forvaltningsrevisjon.

eierskapskontroll er bl.a. relatert til koml. § 23-4, samt plan for eierskapskontroll.

kontrollutvalgets paseansvar er bl.a. relatert til koml. § 23-2.

budsjettbehandlingen er bl.a. bl.a. relatert til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2.(Kontrollutvalget
folger opp at kontrollutvalgets forslag folger med til kommunestyrets behandling av budsjettet (jf. reglement
for kontrollutvalget § 4).)

kontrollutvalgets rapportering er bl.a. relatert til koml. § 23-5.

Mote

Kontrollutvalgets saker 2023

Fortlepende rapportering

Samme egkonomiske rapportering som formannskapet far.
Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.
Kontrollutvalget har valgt & fordele folgende utvalg mellom seg (oppfelging):

o Saker fra formannskapet/planutvalg — Velges nye

o  Saker fra SKO utvalget — Velges nye
Magnar Hesjadalen og Kjell @verby er kommunestyrets representanter i
kontrollutvalget.

I hvert mete eller nar
kontrollutvalget
bestemmer det

Samtale med ordferer og kommunedirektor.
Orienteringer fra rddmannen:
o konomisk situasjon — inkludert byggeprosjekter.
o Anmeldelser og varsling (rutiner for varsling).
o Oppfolging av kommunestyrevedtak (hvert halvar)
o  Sykefraver.
o Tilsynssaker.
Informasjon fra enhetene/virksomhetene/tjenestene (spesifisert under hvert enkelt
mote).
Sekretariatsleders oversikt over kontrollutvalgets saker med vedtak og oppfelgingen
av disse.
Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging

Mandag 6.2.23

Godkjenning innkalling/sakliste

Godkjenning protokoll 28.11.22

Orientering — gkonomi, sykefraver, planlagte og gjennomferte statlige tilsyn
Oppfoelging av henvendelse til kontrollutvalget? (oppfelging fra forrige meote)
Prosjektplan forvaltningsrevisjon «Tjenestetilbudet til funksjonshemmede»
Interimrapport 2022

Statusrapport revisjon for 2022, 2. halvar (31.12.22)

Benchmarking, informasjon fra Revisjon @st IKS

Vurdering av oppdragsansvarlig RR (regnskapsrevisors) uavhengighet
Vurdering av oppdragsansvarlig FR (forvaltningsrevisors) uavhengighet
Vurdering av kontrollutvalgets paseansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon for 2022, jf. NKRFs veiledere

Eventuelt — ROS Revisjon Ost IKS

Referater og orienteringer

Referatsaker

Mandag 20.3.23

Godkjenning innkalling/sakliste

Konsek Ost IKS

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes, Amot,

Engerdal, Trysil, Stor-Elvdal og Elverum
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@
/
/

W Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune

Mote Kontrollutvalgets saker 2023
e  Godkjenning protokoll 6.2.23
e  Orientering
v’ Tilskuddsordninger til lokale organisasjoner/foreninger, planlagte og
gjennomforte statlige tilsyn
v’ Status pa tilsyn pd NAV og skolemiljo
v" Har kommunen en oppdatert eierskapsmelding?
v Belyse sak behandlet i KU 6.2. sak 5/23
e Evaluering av mate 20227

e Kontrollutvalgets arsrapport for 2022 behandles og oversendes deretter
kommunestyret for orientering

e Eventuelt

e Referater og orienteringer

e Referatsaker

Mandag 22.5.23 e  Godkjenning innkalling/sakliste
e  Godkjenning protokoll 20.3.23
Orientering - Statsforvalterens kommunebilde? (sendt ut til KU medlemmene
tidligere) Belyse sak 5/23 (hvorfor dokumentene fra innbygger er u.off)
Kontrollutvalgets uttalelse til KF Stor-Elvdal kommuneskoger sitt regnskap 2022
Arsavslutningsbrev kommuneskogen
Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet for 2022 (+revisjonsberetning)
Arsavslutningsbrev for revisjonsaret 2022
Eventuelt
Referater og orienteringer
Referatsaker
Godkjenning innkalling/sakliste
Godkjenning protokoll 22.5.23
Orientering -
v’ Aktivitetsplikten ift. likestilling som skulle vart omtalt i Arsberetningen.
Finnes det en «varslingsplan», be om a fa den forelagt.
v Orientering om internkontrollen i kommunen, og evaluering av denne
v' Folge opp drsavslutningsbrev 2022 fra Revisjon @st IKS
v' Har kommunen barnekoordinator? Hvordan midler til dette er blitt tilfert
kommunene
v" Nr brev FELK
v" Norskundervisning for fremmedspraklige
v Orientering om sak fra advokatfirmaet Roander & Co (egen sak)

Mandag 12.9.23

e  Rapportering til kontrollutvalget om "Forenklet etterlevelseskontroll med
gkonomiforvaltningen" (FELK)

Nr brev tilknyttet FELK

Statusrapport oppdragsavtale 1. halvar 2023 (30.6.23)

Oppdragsavtale 2024 med Revisjon Ost IKS

Forslag til budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet for 2024
Kommuneskogen — ansettelse av daglig leder

Eventuelt

Referater og orienteringer

Referatsaker

Evaluering av KU’s virksomhet 2019-2023

Mandag 27.11.23 ¢  Godkjenning innkalling/sakliste
e  Orientering

v' @konomi, sykefraveer

v’ Planlagte og gjennomforte statlige tilsyn
o  Kontrollutvalgets motekalender 2024

Tiltaksplan 2023
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@ Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune

Mote Kontrollutvalgets saker 2023

Velkommen nytt kontrollutvalg

Kontrollutvalgets hjelpere

Péamelding kontrollutvalgskonferanse Gardermoen

Kontrollutvalgets arsplan for 2024 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret
til orientering

Eventuelt

e Referater og orienteringer

e Referatsaker

Tiltaksplan 2023
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ég /#’ KONTROLLUTVALGET I STOR-ELVDAL KOMMUNE

A /'
Oppfoelgingsliste
Mote Saknr. |Sak Vedtak Sendes/ Behandlet Oppfolging Ferdig
6.2.23 | 1/23 | Godkjenning innkalling/sakliste Innkalling/sakliste godkjennes KU X
2/23 | Godkjenning av protokoll 28.11.22 Protokoll fra 28.11.22 godkjennes KU X
3/23 | Orientering fra administrasjonen Kontrollutvalget tar administrasjonens redegjorelse til orientering KU X
4/23 | Ansettelse/fratreden konst.kom.dir. Kontrollutvalget tar ordfererens redegjorelse til orientering KU X
5/23 | Henvendelse til kontrollutvalget Saken utsettes til neste mote. Kontrollutvalget vil da invitere KU Felges opp 20. X
kommunedirektor for a belyse saken. mars
6/23 | Benchmarking — Revisjon @st IKS Kontrollutvalget tar Revisjon @st IKS sin presentasjon til orientering KU X
7/23 | Statusrapport revisjon 2. halvar 2022 1. Kontrollutvalget tar statusrapport pr 2. halvar 2022 til orientering KU X
2. Kontrollutvalget er misforneyd med at Statsforvalteren ikke har
overholdt sin opplysningsplikt om varsel av tilsyn for «Barn i
lavinntektshusholdninger» i Stor-Elvdal. Konsekvensen er at
kontrollutvalget er pafort kostnader som er unedvendig, dette paforer
ogsa forsinkelser pa gjennomforing av forvaltningsrevisjon.
8/23 | Interimrapport regnskapsrevisjon Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orinetering KU X
regnskapsaret 2022
9/23 | Prosjektplan — Tjenestetilbudet til Kontrollutvalget tar vedlagte prosjektplan «Tjenestetilbudet til KU X
funksjonshemmede funksjonshemmedep til orientering, og bestiller pd bakgrunn av denne
gjennomforing av en forvaltningsrevisjon innenfor en ramme pa 275
timer.
Prosjektet ferdigstilles varen 2024
10/23 | Vurdering av oppdragsansvarlig FR sin | Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor sin egenvurdering av KU X
uavhengighet uavhengighet i revisjonsoppdraget for revisjonsaret 2023 til orientering
11/23 | Vurdering av oppdragsansvarlig RR sin | Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig revisor sin egenvurdering av KU X
uavhengighet uavhengighet i revisjonsoppdraget for revisjonsaret 2023 til orientering
12/23 | Vurdering av KU’s paseansvar ved Kontrollutvalget slutter seg til vurderingene som gar fram av vedlegg KU X
regnskaps- og forvaltningsrevisjon for | «Kontrollutvalgets paseansvar for regnskapsrevisjon og
2022 forvaltningsrevisjon pr. 31.12.2022»
13/23 | Eventuelt Kontrollutvalget tar sekreteerens redegjorelse til orientering KU X

Konsek Ost IKS
Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Sor-Odal, Viler, Asnes, Amot,
Engerdal, Trysil, Stor-Elvdal og Elverum
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Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune

Mote Saknr. |Sak Vedtak Sendes/ Behandlet Oppfolging Ferdig
14/23 | Referater og orienteringer 1.Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering KU X
2. Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan med oppfelgingsliste til
orientering
15/23 | Referatsaker Referatsaker tas til orientering KU X
20.3. 16/23 | Godkjenning innkalling/sakliste Innkalling/sakliste godkjennes KU X
17/23 | Godkjenning av protokoll fra 6.2.23 Protokoll fra 6.2.23 godkjennes KU X
18/23 | Orientering fra administrasjonen Kontrollutvalget tar redegjorelsen til orientering KU Ble fulgt opp X
22.5.
19/23 | Kontrollutvalgets drsrapport 2022 Kontrollutvalgets arsrapport for 2022 vedtas med endringer gjort i motet KS KU

2. Saken sendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
« Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2022 til
orientering

20/23 | Eventuelt e Leder i kontrollutvalget informerte om at daglig leder i KU X
sekretariatet, Konsek @st IKS, presenterer sekretariatet og
kontrollutvalget for kommunestyret i mote 19.4.23.

e Kontrollutvalget stotter at Revisjon @st IKS péklager KDD’s
avgjorelse om at revisjonen ma vere tilstede i
kontrollutvalgenes fysiske meter, det er ikke lenger adgang til
at de kan delta digitalt pa fysiske moter.

e Kontrollutvalget ensker for ettertiden a fa informasjon om
internkontrollen i kommunen, og evalueringen av denne, en
gang i aret.

e Leder i kontrollutvalget informerte om et meote avholdt i
Eldreradet, om Eldreomsorg i kommunene, Stor-Elvdal
spesielt.

21/23 | Referater og orienteringer e Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering KU X

e Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan til orientering

e Kontrollutvalget etterlyser delegeringsreglementet pa
hjemmesiden til kommunen

22/23 | Referatsaker Referatsaker tas til orientering KU X

Tiltaksplan 2023
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Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune

Mote Saknr. |Sak Vedtak Sendes/ Behandlet Oppfolging Ferdig
22.5.| 23/23 | Godkjenning av innkalling/saksliste Innkalling/saksliste godkjennes KU X
24/23 | Godkjenning av protokoll 20.3.23 Protokoll fra 20.3.23 godkjennes KU X
25/23 | Orientering Kontrollutvalget tar redegjorelsene til orientering KU X
26/23 | KU’s uttalelse til kommuneskogens Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og arsberetning for Stor- KS KU X
arsregnskap 2022 Elvdal kommuneskoger KF for 2022, oversendes kommunestyret med
kopi til foretakets styre og formannskapet
27/23 | Arsavslutningsbrev Stor-Elvdal o Kontrollutvalget tar drsavslutningsbrev fra Revisjon @st IKS til KU Forholdene X
kommuneskoger 2022 orientering ble omtalt i
e Kontrollutvalget har gjennom érsavslutningsbrevet for 2022 fra sil; ;72%3
Revisjon @st IKS sett at drsoppgaven til kommuneskogen o
inneholder midler for 18 bankkontoer hvorav kommuneskogen
eier 3. De er ogséd gjennom brevet blitt gjort kjent med
nedskrivning av i aksjer i Vinjeveien — utmarkslag med kr 48
000.
e Disse forholdene blir bemerket i kontrollutvalgets uttalelse til
Stor-Elvdal kommuneskoger KF arsregnskap 2022.
28/23 | KU’s uttalelse til Stor-Elvdal Kontrollutvalgets uttalelse til Stor-Elvdal kommunes arsregnskap og KS KU X
kommunes arsregnskap/arsberetning arsberetning for 2022 oversendes kommunestyret, med kopi til
2022 formannskapet
29/23 | Arsavslutningsbrev 2022 Kontrollutvalget tar saken arsavslutningsbrev fra Revisjon @st IKS til KU Forholdene i X
orientering og folger opp saken igjen i lopet av hesten 2023 brevet ble tatt
opp i sak
37/23 12.9.
30/23 | Eventuelt Det ble ikke lagt fram noe under Eventuelt KU X
31/23 | Referater og orienteringer Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering KU X
Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan til orientering
12.9. 32/23 | Godkjenning av innkalling/saksliste Innkalling/saksliste godkjennes KU X
33/23 | Godkjenning av protokoll Protokoll fra 22.5.23 godkjennes KU X
34/23 | Orientering fra kommunedirekter og Kontrollutvalget tar redegjorelsene til orientering KU X
ordferer
6
Tiltaksplan 2023
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Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune

Mote Saknr. |Sak Vedtak Sendes/ Behandlet Oppfolging Ferdig
35/23 | Henvendelse til KU fra advokat 1. Kontrollutvalget tar administrasjonens redegjorelse til KU X
Roander & Co orientering
2. Kontrollutvalget avviser saken
3. Kontrollutvalget er ikke et klageorgan
36/23 | Rapportering til KU om forenklet Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering KU X
etterlevelseskontroll (FELK)
37/23 | Nummerert brev nr 13 tilknyttet FELK | Kontrollutvalget tar nummerert brev, og kommunedirektorens KU X
redegjorelse til orientering
38/23 | Statusrapport revisjon 1. halvér 2023 Kontrollutvalget tar statusrapport revisjon 1. halvar 2023 til orientering KU X
39/23 | Oppdragsavtale med Revisjon @st IKS | Oppdragsavtale med Revisjon @st IKS for 2024 godkjennes under KU X
2023 forutsetning av kommunestyrets budsjettvedtak for 2024
40/23 | Budsjett for revisjon og kontroll 2024 Vedlagt budsjett med en ramme pa kr 1 017 000,- oversendes KS KU Sjekke etter X
kommunestyret som kontrollutvalgets forslag til budsjett for kontroll og KS
revisjonsarbeidet i Stor- Elvdal kommune 2024.
Forslaget folger formannskapets innstilling til kommunestyret
vedrerende budsjettet for Stor-Elvdal kommune 2024.
41/23 | Eventuelt Kontrollutvalget tar KU lederens redegjorelse til orientering (ansettelse KU X
av ny daglig leder i kommuneskogen)
42/23 | Referater og orienteringer Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering KU X
Kontrollutvalget tar vedlagte tiltaksplan til orientering
43/23 | Referatsaker Referatsaker tas til orientering KU X
44/23 | Evaluering av KU’s virksomhet 2019- | Evalueringen tas til etterretning KU X

2023

Tiltaksplan 2023
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Kontrollutvalget i Stor-Elvdal kommune

Mote Saknr. |Sak Vedtak Sendes/ Behandlet Oppfolging Ferdig
Forvaltningsrevisjoner/eierskapskontroller | Frist Notater

Prosjektplan «Tjenestetilbudet til Behandlet i mote 6.2.23

funksjonshemmede»

Prosjektet er tenkt ferdig i lapet av varen 2024

o Kontrollutvalget ytret onske om 4 komme pa «organisasjonskartet» under kommunestyret i neste ars Arsberetning.

8
Tiltaksplan 2023
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Arkivsak-dok. 21/00060-50
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Stor-Elvdal kontrollutvalget 2023 - 2027 27.11.2023

SAK SE-54/23 REFERATSAKER

Forslag til vedtak/innstilling:
Referatsaker tas til orientering

Vedlegg:
1. MHBR IKS - innkalling styremgte 18.9.23
2. MHBR IKS - styreprotokoll 18.9.23
3. MHBR IKS - innkalling representantskapsmgate 13.11.23
4. eINFO - 2/23 Opplaering av nye kontrollutvalg

Saksframstilling:

MHBR IKS — innkalling styremgte 18.9.23

MHBR IKS - styreprotokoll 18.9.23

MHBR IKS — innkalling representantskapsmgte 13.11.23
eINFO — 2/23 Opplaering av nye kontrollutvalg
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DT EO AL, MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS

\\\\W/// Kirkevegen 75, 2413 Elverum
Telefon: 62 43 32 30

N Faks: 62 41 12 34
ZINP Bank: 1822 42 07197

Org.nr.; 988 353 299
E-post: post@mbhbr.no

Administrasjon

Til styrets medlemmer og varamedlemmer

Var dato: 11.09.2023

Var referanse: 2020000021-27

Arkiv: 20/21/

Deres dato:

Deres referanse:

Var saksbehandler: Trond Joar
Kjenstadbakk

Innkalling til styremgte mandag 18. september 2023 kl. 10:00 i Tynset
kommunehus

Oversender sakspapirer til styremgte den 18. september 2023 ki. 10:00 i Tynset kommunehus. Eventuelle
forfall meldes til Lena Lundby pa tif. 974 19 786 eller undertegnede pa tIf. 479 77 161 eller pa mail: ‘

post@mbhbr.no

Varamedlemmer mgter kun ved forfall.

Med hilsen

Tron ar Kj nstadbakk
brannsjef
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M@TEINNKALLING

Utvalg: Styremote
Motested:  Radhuset, Tynset
Mgtedato: Mandag 18. september 2023 kl. 10:00

SAKLISTE
Saksnummer  Innhold
Saksliste:
15/23 Apning og godkjenning av innkalling
16/23 Pkonomisk rapport 2. tertial 2023
17/23 Fra forebyggende- og beredskapsanalyse til Strategisk Plan 2025-2028
18/23 @konomi- og investeringsplan 2024-2027
19/23 Ramme 2024
20/23 Gebyrregulativ 2024
21/23 Brannsjefens prioriteringer for 2024
22/23 Orienteringssaker
23/23 Styrets egentid
24/23 Eventuelt

Omvisning pa brannstasjon Tynset
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Terje Haugland
Frode Negard

Brannsjef Trond Joar Kjenstadbakk
Varabrannsjef Knut Bjgrnseth
Stabssjef @Pystein Aamodt

@konomiradg.

Linda Alette Lgkken

Referent: Lena Lundby
Forfall:
Vara: Ingen

Ansattes repr.
Ansattes repr.

Styremgte Mgtedato 18.09.23
OPPROP
Medlemmer:
Styreleder Sven Inge Sunde Elverum
Nestleder Jorunn Graff Bjgrnersen Trysil
Styremedlem Helen M. Schjelderup Alvdal
Lage Trangsrud Engerdal
Arne Hagetrg Rendalen
Bjgrn Thomas Berget Valer
John Olav Sundli Stor-Elvdal
Tommy Kristoffersen Folldal
Eva Nyhus Tolga
Tove Lisbeth Finstad Asnes

Midt-Hedmark branr- cg redningsveser IKS styremete

«L edende pa trygghet inn i ‘remtiden»
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

SAK 15/23
GODKIJENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak:
Innkalling, sakliste av 11. september 2023 og referat fra forrige mgte ble godkjent, og styreleder
erklzerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger:

Micdt-Hedmr.ark brann- og redningsveser: IKS styremete «Ledende pa irygghet inn i Fremiticen» 3
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

SAK 16/23
@KONOMISK RAPPORT 2. tertial 2023

Forslag til vedtak:
Styret tar den fremlagte gkonomiske rapporten for 2. tertial til etterretning.

Saksopplysninger:
Resultatet pr. 31.08.2023 viser et underskudd pa kr 3 386 000,- mot et budsjettert underskudd pa
kr 1 065 000,-. Prognosen viser at vi vil ga med et underskudd i 2023 jf. budsjett.

Resultatene pr. avdeling:

Netto pr. avdeling Hittil | ar 2023 (Januar tom august)
) Regnskap Budsijett Avvik

Administrasjon -2018426| -1372995 -645 431
Beredskap 6 336 581 2 363 521 3973 060
Forebyggende -217 631 38 055 -255 686
[&etto sum drift 4 100 524 1 028 581 3071943
Feiing -714 625 36 127 -750 752
Netto sum 3 385 899 1 064 708 2321 191

*minustegn er lik overskudd

Sum drift viser et underskudd og et merforbruk i jf. budsjett. Vi har mottatt rentemidler skogbrann fra
Statsforvalteren i Innlandet for flere kommuner, og kjgpt inn skogbrannutstyr bl.a. to skogbrannhengere.
P4 kostnadssiden har vi mottatt faktura for brukerbetaling 110. Som tidligere vedtatt dekker selskapet
deler av kostnaden, resten er viderefakturert vare eierkommuner.

Variable Ignnskostnader, som Ignn uttrykninger, er gkende, samtidig som flere sykemeldinger og
egenmeldinger i ar har medfgrt ekstra bruk av vikarer. Det er ogsa gkte kostnader pa brannmaterieil og
drift/vedlikehold driftsmidler. Vi har mottatt fakturaer fra HRP for kvalitetssikring av forebyggende- og
beredskapsanalysen. Ellers ingen store avvik.

Selvkostomradet feiing viser et overskudd og et mindreforbruk jf. budsjett. Gebyr for feiing og tilsyn ble
fakturert i april. Det ble fakturert litt over budsjettert. Det har kommet inn mere inntekter for
fritidsboliger, resten blir fakturert i november. P kostnadssiden er det brukt mindre pa Ignn i forbindelse
med refusjon av sykepenger og andre Ignnskostnader. Vi mangler kostnader pa husleie fra Tynset. Ellers
ingen store avvik.

Lgnnskostnaden for 2023 vil bli hgyere enn budsjettert som et resultat av drets Ignnsoppgjer. Tallene fra
Ignnsoppgjgret er ikke lagt inn ennd. Det hgye Ignnsoppgjgret vil ogsa gke vare pensjonskostnader.

Prognosen for selskapet viser at vi vil ha et merforbruk jf. budsjett. @kte Ignnskostnader er hovedgrunnen.
Vi vet enna ikke hvordan pensjonsforpliktelsen vil pavirke drets resultat.

Vedlegg: @konomisk rapporter

Mict-Hedmarx brane- og redningsveser: IKS styremete «Ledende pa irygghet inn Fremtiden» 4
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
OKONOMISK RAPPORTERING PR. 31.08.2023

Hittil § ar 2023
Kontobesirivelse Regnskap Budsjett Avvik Budsjett Frognose Avvik
SALGSINNTEKTER AVG. PL {14 552 412) (14 943 033) (24 278 400)

(340000) (1904 000) 1564000

SALGSINNTEKTER AVG. FRITT (1 887 899} (226 867) (1661232 (3¢ C
SALGSINNTEKTER (24 618 400) (26 638400) 1920000

INNTE {16440 311) (15 164700) (1270611 i
OFFENTLIG TILSKUDD/REFUSJONER {40 799 120) (40 799 133) 13 (61 198 700) (61 198 700} -
DRE DRIFTSRELATERTE INNTEKTER] (274 080) (93333) (180747 {140 000) (325 000) 185 000
ANDRE DRIFTSINNTEKTER (41073 200) (40 892467) (180733 851)] (61338 700) (61623760} 185000
SUM DRIFTSINNTEKTER (87513 511) (56 062 167) (1451344 83)] (85957 100) (88062 100} 2 105000
6764716 4976667 1788049 5865 000 7487000 (1632 000)
419361564 40474669 1461184 85068900 67068900 (2 000 000)
1754435 2115333 (360 898 3173000 2673000 500 000
11 159 387 9661238 14908 148 13563357 14591600 (1028 243)
§1614891 57228207 4386484 E7680257 1820500 (4 160 243)
(1015 686) (333333} (682353 (500 000) (500 000) -
300 405 232 000 (202 100} {203 100) -
(T15281) (703100} (703 10¢) C.

6324 811
58141 346

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
ZKONOMISK RAPPORTERING PR. 31.08.2023 - BOLIGSEKSJONEN

Regnskap Budsjett Avvik
‘‘‘‘‘ (11678 182) (110831033) 152 652
(11678 182) (11831033) 152852
OFFENTLIG TILSKUDD/REFUSJONER 97 503) (93 333; (4 170
$UM ANDRE DRIFTSINNTEKTER 37 503) (63 333 (4170
SUM DRIFTSINNTEKTER (11775685) (11924367) 148682
VAREKOSTNADER 391093 400 000 (8907
LONNSKOSTNADER 7896768 8886760 (989992} 11016630
AVSKRIVNINGER 137 540 106 000 31 540 232 081 159 000
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 2635659 2567733 67926 4181432 3749600
SUM DRIFTSKOSTNADER 11061060 11960493 (590 434)] 16113997 | 192326500
(714 625) 36 127

Mdt-Hedmarx brann- cg redningsvesen IKS styremete «Ledende pa trygghet inn i Freriicden» 5
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

SAK17/23
FRA FOREBYGGENDE- OG BEREDSKAPSANALYSE TIL STRATEGISK PLAN 2025-2028

Forslag til vedtak:

Styret stiller seg bak videre fremdriftsplan for arbeidet med analysene og videre utvikling av Strategisk
Plan 20205-2028. Styret godkjenner de Umiddelbare Tiltakene med de gkonomiske beregninger som er
fremlagt.

Saksopplysninger:

Forebyggende- og beredskapsanalysene er utarbeidet etter nye krav i «Forskrift om organisering,
bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og ngdmeldesentralene (brann- og
redningsvesenforskriften)» gjeldende fra 01.03.2022.

Arbeidet har pagatt over lengre tid i selskapet og er behandlet og presentert ved flere styremgter og
representantskapsmgter.

Det som gjenstar er a gjennomga anbefalingene som fremkommer i analysene, utarbeide
kostnadsvurderinger og saledes lage et godt beslutningsgrunnlag for styret og representantskap, og i siste
instans de enkelte kommunestyrer i selskapet.

Anbefalingene har ulik karakter. De fleste gjelder selskapet som helhet og vil sdledes pavirke alle vare
eierkommuner. Noen av anbefalingene gjelder derimot beredskapen i den enkelte kommune, og blir
gienstand for dialog og beslutning opp mot den kommunen anbefalingen gjelder for.

| og med at beslutning og implementering av anbefalingene etter analysearbeidet sammenfaller med
behovet for en ny Strategisk Plan er selskapets anbefaling at dette sees i sammenheng.

Det vil si at beslutningsprosess og plan for a vurdere de enkelte anbefalingene i analysearbeidet blir den
nye Strategiske Planen 2025-2028.

Tidsplan og milepzelsplan for dette arbeidet synliggjgres i tabellen under.

AR 2023 2024
[icvartal 1.kv 2.kv 3kv | 4kv 1hkv 2kv | 3kv 4.kv
Forankring Beredskap i kommuner hvor det Strategisk Plan med gkonomiske
e D analyser anbefales endringer rammer
Apr 23 Apr 24
Rep.ski
e Analyser - anbefalinger Strategisk Plan Nov24
Styret Mar 23 Jun23 m Mar 24 Jun24 Sep 24 Des 24
Strategisk Plan

WHBR Analyser ‘pkonomiske ramme 4 ar

Analyser

200 Detajering av anbefalinger o ok
Strategisk Plan

Migt-Hedmerk brann- cg redn'ngsveser: IKS styremete «Ledence pa trygghet inn | Fremticen» 6
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Anbefalingene og eventuelle tiltak som fglge av analysene er kategorisert, slik at det i neste omgang vil
lette bade oversikt og styring. Modellen under viser hvordan dette blir strukturert:

Forebyggende og Beredskaps-
analyser

Anbefalingene etter analysene har avdekt enkelte svakheter i selskapet som er av en slik karakter at vi ikke
bgr vente til 2025 fgr de iverksettes. De benevnes heretter for Umiddelbare Tiltak. Det er avvik som etter
selskapets vurdering bgr iverksettes, eller startes pa allerede i 2024.

Disse tiltakene er IKKE innberegnet i BKONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2024-2027 (Sak 17/24) eller
RAMME 2024 (Sak 18/24) som ligger i sakene over.

Behandling av denne saken kan derfor medfgre behov for endringer ogsa i disse sakene.

Fglgende Umiddelbare Tiltak er vurdert som sa viktige at de bgr enten realiseres eller startes pa i 2024:

Umiddelbare tiltak {UM) 2024

Forebyggende- Beredskaps- Felles
analysen analysen
1 AV —ass avdelingsleder ~ 50% AV — Fagansvarlig 1 AV HR/Internkontroll
forebyggende kompetanse Administrasjonen
Kompetanseplan Grunnkompetanse — GAP
Fagsystemer Sertifikater BE/CE/C1E

Vedlikeholdstrening K 160
SB-systemer - HMS

Vurderingen som ligger til grunn for at de anses som Umiddelbare Tiltak er av virksomhetskritiske arsaker,
beredskapskritisk eller vurdert som HMS-tiltak.

Nar det gjelder arsverk vil ikke alle ha helarsvirkning i 2024. Det har med kapasitet og ikke minst
forberedelser som ma ligge til grunn fgr de kan iverksettes.

Noen av tiltakene vil ikke ha direkte gkonomisk innvirkning i 2024, men arbeidet med a forberede og
beskrive hvordan MHBR skal Igse oppgavene vil starte (sertifikater, vedlikeholdstrening, fagsystemer og
kompetanseplan).

Mict-Hedmark branr- og -edn’ngsvesen IKS stysemete «Ledende pa trygghet inn Fremticer» 7
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Under beskrives gkonomisk konsekvens av de Umiddelbare Tiltakene som selskapet mener bgr startes i
2024;

TILTAK KOSTNAD MHBR Selvkost Kommentarer
FOREBYGGENDE (inkl. Boligseksjonen)
1 AV ass awdelingsleder forebyggende - lgnn 720 000 360 000 360 000 Ansettes i 2 kvartal, fordeles FB og BS
1 AV ass awdelingsleder forebyggende - div kostnader 55 000 27 500 27 500
'BEREDSKAP
50% AV fagansvarlig kompetanse - lenn 405 000 405 000 Ansettes fra 1 kvartal
50% AV fagansvarlig kompetanse - div kostnader 58 000 58 000
‘Vakttelefon for UL 40 800 40 800
Salelittelefon (3 stk) 60 000 60 000
Pilotprosjekt 2024 - 10 sett til beredskap Elverum og
332 400 332 400 1 sett til IL + personlige arepropper til samtlige IL og
SB-systemer HMS beredskap Elverum
FELLES
1 AV HR/intemkontroll administrasjon - Iann 440 000 352 000 88 000 Ansattes fra 3 kvartal.
1 AV HR/internkontroll administrasjon - div kostnader 58 000 34 800 23 200 Fordeling 80-20
TOTALSUM 2169 200 1670 500 498 700

Tiltakene utgjgr i totale kostnader ca. 2,2 mill. NOK. Fordeling mellom drift MHBR og selvkost i henhold til
tabellen over.

Pkning i arsverk (Av):

Assisterende leder forebyggende avdeling -

Analysene avdekker at avdelingen er meget tynt oppsatt og ligger p& minimumskravene etter forskrift.
Oppgavene som ma Igses i avdelingen, og sett opp mot det ambisjonsniviet som selskapet opplever at
vare eierkommuner forventer, tilsier at denne avdelingen bgr styrkes.

Utfordringene som vére eierkommuner vil mgte sett opp mot demografisk utvikling med flere eldre som
skal bo hjemme treffer i hgy grad vart forebyggende arbeid.

Kontrollspennet for en avdelingsleder tilsier at det er behov for den styrkingen som det legges opp til.

Fagansvarlig kompetanse (50%) —

Denne stillingen ble planlagt i forbindelse med omorganiseringen av beredskap i 2022. Det ble da lagt opp
til at MHBR dekket 50% av arsverket og at Direktoratet for Samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) skulle
dekke resterende 50% i rollen som en regional instruktgr for kurs deltid. Prosessen i DSB g&r betraktelig
saktere enn det som ble forelagt selskapet, og det har vaert fokusert primaert pa etableringen av
Fagskolen. Det skal fortsatt etableres regionale instruktgrer, men det foreligger ingen konkret tidsplan.
MHBR anbefaler derfor at drsverket etableres 100% dekket av MHBR. P& det tidspunktet DSB etablerer
ordning med regionale instruktgrer vil selskapet f& gkonomisk kompensert deler av &rsverket, stipulert til
ca. 50%. Gitt de avvik MHBR fortsatt avdekker innen vér egen kompetanseoppfglging ansees etablering av
denne funksjonen som sveert kritisk.

Administrasjonen HR/Internkontroll —

Denne stillingen har lenge vaert avdekt som en kritisk mangel i selskapet. Med over 200 ansatte er det fa
selskap som organiseres uten en slik funksjon. Situasjonen ansees som sveert sdrbar, og evnen til & folge
opp bade HR og Internkontroll er kritisk.

| tillegg er mange av de ansatte del av en turnustjeneste, som ytterligere forsterker behovet for en god
oppfelging innen lovverk og tariffer.

Dagens seksjonsleder har sin hovedfunksjon innen oppfelging av selvkostomradet. Det understreker hvor
tynn og sarbar dagens administrasjon faktisk er.

Mi¢:-Hedmark brann- og redningsveser IKS styremete «l.edence pa tryggretirn  Fremtider» 8
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Anskaffelser:

Vakttelefoner til Utrykningsleder pa vakt er etablert for de fleste stasjonene, med unntak av 3 stasjoner
(Tynset, Alvdal og Trysil). Selskapet har de siste drene jobbet bevisst for 3 harmonisere og rydde opp i
ulikheter som ikke er fornuftige. Det a raskt kunne fa tak i riktig Utrykningsleder pa vakt kan i mange
tilfeller vaere kritisk og svaert viktig. Det er heller ikke riktig at en Utrykningsleder pa en deltidsstasjon skal
palegges a benytte sin private telefon. Ved flere anledninger ma en Utrykningsleder benytte telefon til
kommunikasjon med bade Innsatsleder og 110-sentral. | tillegg ma det av og til kontaktes andre instanser i
kommunen for & Igse en hendelse.

Arbeidstakerorganisasjonene i MHBR har de to siste drene tatt opp dette forholdet som kritikkverdig, og
forventer en Igsning.

Satellittelefon er avdekt som behov de siste arene, og stadfestes i analysen som en klar svakhet og
sarbarhet ved bortfall av EKOM. Ekstremveer de siste drene har vist at EKOM er sarbart. Gitt selskapets
geografiske st@rrelse vil en slik investering kunne redusere sarbarheten og heve var evne til beredskap
betraktelig. Etter var kjennskap har de fleste av vére eierkommuner anskaffet slikt materiell.

Sambandssystem — HMS ved rgykdykkerinnsats har veert spilt inn over en lengre periode fra beredskap i
selskapet som en svakhet. Dagens Igsning for samband under en rgykdykkerinnsats er gammel og sveert
ustabil. Dette er en oppdragslgsning som er den mest risikoutsatte tjenesten vi utfgrer, og da kreves det et
stabilt og godt samband. | tillegg opererer vi i de fleste hendelser med materiell og omgivelser som avgir
mye stgy (pumper, aggregat, frigjgringsverkigy etc.). Samtidig kreves det at hver og en av disse
mannskapene kan lytte pa vare sambandskanaler for samhandling og styring. Et slikt verktgy har ikke
MHBR hatt, og de fleste brann- og redningsvesen i Norge etablerer dette. Det er gjennomfgrt en test av
ulike typer, og arbeidsgruppen har kommet med en anbefaling.

Anbefalingen som ligger i 2024 er kun en pilot, og sdledes en oppstart pa et lengre investeringslgp.

Oppsummert:

Umiddelbare Tiltak er kun noen av de anbefalingene som analysene har kommet frem til. De anses
imidlertid som sapass kritiske at de bgr iverksettes allerede i 2024.

Noen av tiltakene medfgrer varige driftskostnader (AV), mens noen av anbefalingene er
engangsinvesteringer. De sistnevnte vil selvsagt ogsa medfgre gkte driftskostnader og
reinvesteringskostnader over tid.

Selskapet anbefaler at kostnadene i 2024 dekkes av egenkapitalen til MHBR, og at de innarbeides og
dekkes av eiertilskudd fra 2025.

Vedlegg: Ingen

Midi-Hedmark brann- og redningsvesen IKS styremete «ledende pa trygghet irn  Fremiicen» 9
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

SAK 18/23
@KONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2024-2027

Forslag til vedtak:
Styret vedtar forslaget til skonomi- og investeringsplan 2024-2027 for Midt-Hedmark brann- og

redningsvesen IKS.

Saksopplysninger:

@konomiplanen bygger pa budsjettet for 2024.

P3 inntektssiden foreligger det en gkning av tilskudd fra eierne. @kningen er i henhold til plan om 3 komme
i balanse etter flere &rs planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe mer en pris- og
lnnsvekst. Men selv med en gkning kommer vi ikke helt i balanse. Tilskuddet i arene fremover blir
gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser. Det er lagt inn en 3% gkning pa gebyr for feiing og
tilsyn for 2024, og en gkning pa antall fakturerte fritidsboliger.

P& kostnadssiden ligger 110-Innlandet inne med ordinzer brukerbetaling uten ekstra kostnad. Ut fra
signaler vi har fatt fra 110 er gkningen pé 5,5%. Jf. tidligere vedtak sa blir eierkommunene fakturert for
ekstra kostnader til 110 (NKS 110 IKS). Pa Ignnskostnader har vi lagt en normal Ipnnsvekst til grunn, men
med gkning av de variable Ignnskostnadene. Vi har redusert kostnadene til pensjon ut fra de siste ars tall
pa totale pensjonskostnader. Avskrivningene holder seg pa dagens niva. Pa annen driftskostnad er det lagt
inn gkning pa kostnader for brannmateriell, drift/vedlikehold kjgretgy, leasing av kjgretgy, husleie,
bedriftslege og kompetanse. Vi har redusert kostnader til forsikring pa kjgretgy. Fra og med 2025 er det
lagt inn 3% for pris- og lennsvekst, men dette er en gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser.

Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av lan jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og renter.

Investeringsplanen viser alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det betyr at de bokfgres som en
eiendel og avskrives over antatt levetid.

Beredskap: Nye tankbiler i 2024 og 2026. Nye mannskapsbiler i 2025 og 2027. Andre investeringer er

raykdykkerbil, kipp bil, bytte av ATV og transporthengere, skogbrannutstyr, frigjgringsverktgy,
kompressorer, rgykvifter og lgfteputer.

Vedlegg: Budsjett og pkonomi-/investeringsplan

Mici-Hedmark branr- cg redningsveser IKS styremeie «Ledende pa trygghet inn | Fremtider»> ()
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Styremgte

Mgtedato

19.09.22

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS

ARSBUDSIETT 2024
[ ARSREGNSKAP | ARSBUDSJETT |
RESULTAT it
: 2022 2023
IGEBYR FOR FEIING OG TILSYN -16 013 745 -18 235 400]
JANDRE SALGSINNTEKTER AVG.PL. -5 480 329 -6 043 000} -6 220 000
[SALGSINNTEKTER AVG.FRITT -329178 -340 000f -350
SELVKOSTFOND 959 061 -551 1 -765 1
SALGSINNTEKT -21864191] -251695 -26 718
TIESKUDD FRA EIERE -59027832] -61198700] -66094
ANNEN DRIFTSRELATERT INNTEKT -816 019] -140 000 -50
Fuu ANNEN DRIFTSINNTEKT -59843851]  -61 338 700 -66 144
[SUM DRIETSINNTEKTER -81 708 042] -86508200| -92862 700
[VAREKOSTNADER 6324 811 5 855 000f 6 234 000f
|LgnNsKOSTNAD 58 141 345 65068900 70224 g00]
fAvskrRIVNING 2 289 055 3 173 000| 2967
JANNEN DRIFTSKOSTNAD 14 186 493 13 563 300| 15051
UM DRIFTSKOSTNADER 80 941 705 87 660200 94 477 700
|DRIFTSRESULTAT -766 337 1 152 000 1 615 000
[RENTEINNTEKT _ -1 068 150 -500 000} -500
[sum FINANSINNTEKT -1 068 -smmﬂ] -500
[RENTEKOSTNAD 355 126 348 000f 437 o00j
[suM FINANSKOSTNAD 355 126] 348 437 000§
|RESULTAT AV FINANSPOSTER -713 064 -152 000 -63 000
ULTAT -1 479 401 1 000 000} 1552
|LANEFORPLIKTELSER 2024
VDRAG 670
SALDO PR 31.12. 8 070

Mici-Hedmrark pbrann- og redn’gsvesen IKS styremete

«Ledence pa frygghe: inn i Fremticen»

11

50/103



54/23 Sak Se-54/23 Referatsaker - 21/00060-50 Sak Se-54/23 Referatsaker : MHBR IKS - innkalling styremgte 18.9.23

Styremgte Mgtedato 18.09.23
MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
GKONOMIPLAN 2024 - 2027
|RESULTAT 2024 2025 | 2026 | 2027
TILSKUDD FRA EIERE -66 094 600] -68 077 400] -70119700] -72 223 300
IGEBYR FOR FEHING OG TILSYN -19 383 000] -19 964500 -20563 400] -21 180 300|
SALG AV TJENESTER 6570000 -6767100] -6970100] -7 179 200|
|BVRIGE INNTEKTER -50 000§ -51 500| -53 000 -54 600|
BRUK AV FOND -765 100§ -788 100 -811 700 -836 100
SUM DRIFTSINNTEKTER -92 862 700] -95 648 600| -98 517 900| -101 473 500
VAREKOSTNADER 6234000] 6421000 6613 600 6 812 000
LBNNSKOSTNADER 70224900] 72331600] 74501500 76 736 500]
AVSKRIVNINGER 29670001 3056000 3147700 3242 100|
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 15051800] 15503400 15968500 16 447 600]
[suM DRIFTSKOSTNADER 94 477 700] 97 312 000| 100 231 300 103 238 200
|DRIFTSRESULTAT 1615 1663400 1713400 1764 700
IRENTEINNTEKTER -500 000} -500 000 -500 000 -500 000|
|RENTEKOSTNADER 437 ooof 416 100 537 300 675 000|
NETTO FINANSPOSTER -63 000] -83 37 300| 175 000|
ARSRESULTAT 1552000 1579500/ 1750700 1939 700

|LANEFORPLIKTELSER 2024 2025 2026 2027
AVDRAG 670 000] 960 000| 1210000 1 500 000
SALDO PR 31.12. so070000] 12910000/ 16700000] 21000 000O|

Miat-Hedmearx brann- og redningsvesen IKS styremete
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

e ——————
MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
INVESTERINGSPLAN 2024 - 2027
——— = ——
2024 2026 - I3
Imlesnnmo Finansie : SUM TOT
Disp. midi 1 . gl |Ldn Bl

IMannskapsbil S 800 000 5 800 000] 11 600 000}
[rankbit 2 200 000 5 500 000 7 700 000}

Roydykkerbil 1 000 000) 1 000 000 2 000 000
Kiippbil 600 000 600 000 1 200 000,
ATV 250 000 250 000 500 000]
Transporthenger for ATV 70 000 70 600 140 ooo]
Skogbrannhenger 75 000 75 000 75 000 75 000 300 060]
Selvreisende skogbrannkar 50 000

[Frigioringsverktey 289 000 289 000 578 000}
[xompressor 100 000 100 000 200 000
[Roykvifte 60 000 60 000) 120 000
JLofteputer 40 000 40 000
I_Sr.ml 3 414 000/ 0] 1395000] 5800000/ 2124000/ 5500000] 395000| 5800 24 428 000|
IsUM DiSP. MIDLER 3 414 000 1 395 000 2 124 o00| 395000( 7 328 000|
fsum LAN of | 5 800 000/ ~ | 55000000 | 5300000| 17 100 000|

Mide-Hedmark brann- og redningsvesen IKS styremete «Ledence pa irygghet inn  Fremtider» 13
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

SAK 19/23
RAMME 2024

Forslag til vedtak:
Styret vedtar forslaget til ramme for 2024.

Saksopplysninger:

Det er lagt inn en gkning av tilskuddet. @kningen er i henhold til plan om & komme i balanse etter flere &rs
planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe mer en pris- og Ignnsvekst, men selv med
en gkning kommer vi ikke helt i balanse. Tilskuddet i drene fremover blir gjenstand for endring ut fra
strategisk plan og analyser.

I tillegg kommer szeravtale vakttillegg som var gjeldende fra og med 2022. Det er ogsa lagt inn en kolonne
for ekstrakostnader til 110. Dette vil komme i tillegg til ordinser ramme for 2024.

Det er gjort en vurdering sammen med revisor angaende egenkapitalnivd. Forsvarlig egenkapital m3 sees
opp mot langsiktig drift, risiko, investeringsbehov og likviditeten i selskapet. Egenkapitalprosenten bgr ikke
komme under 25%. Likviditetsgraden bgr ikke komme under verdien 2.

Béde en egenkapitalprosent pa 25 og en likviditetsgrad pa 2 er anbefalte minimumsniva. Det vil si at jo
naermere vi er minimumsnivaene, jo mindre spillerom har vi til uforutsette utgifter og investeringer.

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
RAMME 2024
|Kemmuner | Tiiskudd Ekstra Tilskudd Tiiskudd "lil:udd Ekstra Fordelings-
2023 2023 2024 2024 2024 nakkel
110 Smravtale 110
Viler 4626 80 115100 5002 700 72 119 700 7,64 %
Engerdal 2 204 40( 40100/ 2380800 43 900 3,64 %)
Trysil 6 776 600 211300/ 7318700 217 300 14,19 %
Elverum 20 117 90 685900 21727300 711 800 33,22 %)
Stor-Elvdal 3276 74200 3547000 108 0 75 541 %
Alvdal 30098 78200( 3259200 108 82 497
Rendalen 3221 55 100 3 488 200 108 58 5,32 %
1:'“-' 213499 0 49 000 2 330 500 108 50 200 3,85 %
nset 6613 1 178 600 7 145700 45 000 185 800/ 10,92
Tolga 1719 900 49600 1864700 90 000 51 400| 2,84 %
Asnes 6843 230800 7390700 0 239 900 11,30 %
Jsum 60 559 700 639000 61198700] 1767900 65455500 639 000| 66094500 1 836000| 100,00

Vedlegg: Ingen

Mict-Hedmark brann- og redningsvesen IKS styremate «l.edence pa trygghet irn i Fremtiden» 1 4
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Styremgte Mgtedato 18.09.23
SAK 20/23
GEBYRREGULATIV 2024
Forslag til vedtak:

Styret vedtar det fremlagte forslaget til gebyrregulativ for 2024.

Saksopplysninger:

Deter lagt inn 3 % gkning pa feie-/tilsynsgebyret. Det er videre lagt inn 5 % gkning p& de gvrige gebyrene
med unntak av gebyret pa ungdig alarmer, som vi ikke gker i 2024. SSB har beregnet 4,5 % i pris- og
Ignnsvekst for 2024. Grunnen til at vi ikke har lagt oss pé pris- og Ignnsvekst er at for 2023 gkte gebyrene
med 3%, mens anslag for pris- og lgnnsvekst er 5,4 %. Feie-/tilsynsgebyret gkes kun 3 % pga. stgrrelsen pa
selvkostfondet.

Vedlegg: Gebyrregulativ og abonnement pa alarmer for 2024

Midi-Hedmark branr- og redningsvesen IKS styremgte «lLedende pa irygghet inn i Fremtideny 15
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Saknr. 20/23

2023 2024

Med virkning fra 01.01.24 fastsettes fglgende betalingsregulativ i Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS. Samtlige satser er ekskl. merverdiavgift.

A, Leie av bil og mannskap
Leie av utrykningskjgretgy pr. time (iht. KS satser) kr 685,- 685,-
Mannskap pr. time pr. stk. (iht. KS satser) kr 1001,- 1001,-

B. Ungdige brannalarmer utover 1, grunnet manglende vedlikehold/ kr 8045,- 8045,-
uaktsomhet

Ungdige brannalarmer utover 3, grunnet manglende vedlikehold/ kr 825,- 825,-
uaktsomhet

C. Kursavgift for kurs arrangert av brann- og feiervesenet fastsettes i
forhold til det enkelte kurs
Fritatt for merverdiavgift

D. Gebyr for behandling av sgknad om fyrverkeri og tilsyn av kr 3725,- 3915,-
utsalgssted
Fritatt for merverdiavgift

Feie- og tilsynsgebyr

Med virkning fra 01.01.24 fastsettes fglgende betalingsregulativ for feiing og
tilsyn i Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS. Samtlige satser er ekskl.
merverdiavgift.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS (MHBR) innkrever feie- og
tilsynsgebyrer pa vegne av kommunen, og representerer ved innfordring av
kravene ....... kommune hva gjelder bruk av legalpant i eiendommer.

1. For vanlige ra@ykpiper i bolig- og forretningsbygg inntil 3 etasjer, kr 520,- 536,-
ekskl. kjeller og vinnredet loft pr. pipe (rgykigp) pr. ar
Det foretas ikke feiing av piper (reyklgp) dersom ildsted ikke er
tilkoblet, eller i sarskilte tilfeller, ildstedet (ene) er plombert av
feiervesenet. NB! | disse tilfellene kan det sgkes fritak for feie-
[tilsynsgebyr.

2. For bygninger med flere etasjer enn nevnt under punkt 1 betaleset  kr 89,- 92,-
tillegg pr. etasje pr. ar pa

3. For stgrre rgykpiper betales for medgatt tid etter kr 1001,- 1001,-
sats pr. time pa (iht. KS satser)

4, Mannskap pr. time, fyrkjele feiing (iht. KS satser) kr 1001.- 1001,-

5. Gebyr for ferdigbefaring/trykkprgving/videofilming/fresing av kr 1001,- 1001,-
skorstein og fjerning av kaiereir (iht. KS satser)

6a. Tilsyn/kontroll/feiing fritidsbolig, faktureres etterskuddsvis etter kr 1450,- 1494,-
varsling (ny fra 2018). Feiing inkludert i gebyret fra 2022.
NB! Gjelder pr. eiendom pa samme adresse inntil 1 time.

6b.  Tilsyn/kontroll som gar over 1 time faktureres pr. time kr 600,- 747,-

6c.  Dersom feier ved 2. gang varsel mgter «stengt dgr», ikke klargjort kr 600,- 747,
faktureres det tilleggsgebyr for admin.kostnader
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6d.

2023
Feiing av vanlig pipelgp pé fritidsbolig pa forespgrsel faktureres for  kr 1001,-
medgétt tid etter sats pr. time (iht. KS satser)

Hvis eier/bruker gnsker tilsyn/feiing etter endt arbeidstid, pa vanlige
ukedager, betales et pristillegg pa 50 % iht. pkt. 6a./6b.

Hvis eier/bruker gnsker tilsyn/feiing pa helgedager betales et
pristillegg pa 100 % iht. pkt. 6a./6b.

Saknr. 20/23

2024
1001,-
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2023 2024
Gebyr for tilknytning til Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS/
Alarmsentral Brann Innlandet (110) automatiske alarmmottakere
Det fastsettes fglgende satser for tilknytning til brannvesenets automatiske
alarmmottaker ekskl. merverdiavgift, med unntak av noen som er inkl.
merverdiavgift som er merket.
Ikke avgiftspliktige ytelser er merket sarskilt.
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 1 kr 985,- kr 1035 ,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pé alarmsender for brann/sprinkler
o.l.
e  Bygg med bruksareal (BRA) pd inntil 300 m?
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 2 kr 1970,- kr 2070,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/sprinkler
o.l
e  Bygg med bruksareal (BRA) p& 300 m3-500 m?
e Kirkebygg, barnehage, privateide samfunnshus/
forsamlingsiokaler
e Skoler med samlet bruksareal (BRA) under 5000 m?
e Sykehjem/institusjon med mindre enn 100 senger
e Nzringsbygg med overnatting med mindre enn 50 senger
e Leilighetsbygg/blokker med bruksareal (BRA) inntil 1200 m?,
gjelder ved detekterte fellesarealer
e  Politi-/ambulanse-/brannstasjoner, Radhus/kommunehus
og Tinghus/rettsbygninger
e Omsorgsboliger med mindre enn 20 leiligheter
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 3 kr 3040,- kr 3190,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/sprinkler
ol
e  Bygg med bruksareal (BRA) pa 500 m2-1200 m?
¢ Inntil 2 bygg pa samme adresse med samlet bruksareal
(BRA) inntil 1200 m?
e Skoler med samlet bruksareal (BRA) over 5000 m?
e Sykehjem/institusjon med mer enn 100 senger
e Naeringsbygg med overnatting med 50 senger eller mer
e Leilighetsbygg/blokker med bruksareal (BRA) pd 1200 m?-
7500 m?, gjelder ved detekterte fellesarealer
e |drettshaller
Omsorgsholiger med 20-50 leiligheter
e Private leilighetsbygg i kombinasjon med enkel
naeringsvirksomhet med mindre enn 20 leiligheter
e  Garasjeanlegg inntil 5000 m?
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 4 kr 3935,- kr 4130,-
Gjelder bruk av inntil 15 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.l.

s Bygg med bruksareal (BRA) pa 1200 m3-7500 m?

¢ Inntil 3 bygg pd samme adresse med samlet bruksareal
(BRA)} inntil 7500 m?

e Omsorgsboliger med mer enn 50 leiligheter

e  Private leilighetsbygg i kombinasjon med enkel
naeringsvirksomhet med 20-50 leiligheter

e Garasjeanlegg over 5000 m?
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10.

11.

12.

Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 5
Gjelder bruk av inntil 15 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.1.
e Kjgpesenter, mer enn 20 butikker
e  Storindustri med bruksareal (BRA) over 7500 m?
e Sykehus
¢ Inntil 4 bygg pa samme adresse med samlet bruksareal
(BRA) inntil 7500 m?
o Bolighus/blokker med naering sammen med mer enn 20
leiligheter, gjelder ved detekterte fellesarealer
e  Private leilighetsbygg i kombinasjon med enkel
naeringsvirksomhet med mer enn 50 leiligheter

Brannalarm, Privatbolig/leilighet, Kvartalsavgift pris gruppe 6
e Brannalarm inkl. en tilleggsalarm

Brannalarm, Gardsbruk/landbrukseiendommer, Kvartalsavgift
prisgruppe 7
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.l.

e Brannalarm

Innbrudd, Kvartalsavgift prisgruppe 8
¢ Kunden ma ha brannalarm fra fgr, og selv ha system for &
rykke ut pa alarmen
e Prisen gjelder pr. bygg

Innbrudd, Kvartalsavgift - innbrudd avtaler inngatt fer 01.01.2016

Heisalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 9
e  Gjelder bygg som ikke har andre alarmer til 110-sentralen
e  Prisen gjelder for fgrste heis

Heisalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 10
e Gjelder bygg der det er overfgrt andre alarmer til 110-
sentralen
e  Prisen gjelder pr. heis

Teknisk alarm, Kvartalsavgift prisgruppe 11
e  Gjelder bygg som har andre alarmer til 110-sentralen

Teknisk alarm, Kvartalsavgift prisgruppe 12
e Gjelder bygg som ikke har andre alarmer til 110-sentralen

Rabattsatser for storkunder:
Kunder med 5 objekt adresser eller mer 15 % rabatt

2023

kr 4925,-

Kr 1345,-
inkl. mva

kr 1110,

kr 495,-

Etter avtale

kr 985,-

kr 495,-

kr 495,-

kr 985,-

2024

kr 5170,-

Kr 1413,-
inkl. mva

kr

kr

kr

kr

kr

kr

1165 ,-

520,-

1035 ,-

520,-

520,-

1035,-
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

SAK 21/23
BRANNSJEFENS PRIORITERINGER FOR 2024

Forslag til vedtak:
Styret stiller seg bak de fremlagte prioriteringene for 2024 og ber selskapet innarbeide de i sin

Virksomhetsplan.

Saksopplysninger:
For MHBR IKS er driftsaret 2024 siste ar i gjeldende Strategisk Plan 2020-2024. 2024 vil derfor ha som
fokus & sikre en god implementering av de tiltakene og prioritetene som fremkom av denne planen.

Samlet var det 15 prioriteter: Se vedlegg.
Selskapets andre prioritet i 2024 blir & utvikle en ny Strategisk Plan 2025-2028. Mye av grunnarbeidet til

denne planen er utarbeidet gjennom de to analysene som selskapet har utviklet det siste éret.
Saken rundt Strategisk Plan og de to analysene blir fremlagt i egen sak pd styremgtet.

Vedlegg: Prioriteter 2021-2024

Mict-Hedmer« brann- og redningsveser IKS styremets «Ledence o4 rygghet inn i Fremdicen» 1 6
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Saknr. 21/23

Prioriteter 2021 - 2024 MHBR IKS

NR |Navn pa tiltak Malsetting Status
Etablere et nytt gvingsanlegg for MHBR
som ivaretar fremtidens behov for
trening og gving innen bade
brannrelaterte hendelser og Startet opp grunnlagsarbeid.
. redningsoppdrag. Avdekt som behov i
1 ¢vmgsanlegg MHBR IKS Delerav anlegget bgr vaere mobilt, slik | analysearbeid. Viderefgres inni
at det kan benyttes pa vére ny Strategisk plan.
deltidsstasjoner. Det skal utredes
samhandling med andre aktgrer i
naeromradet.
Krav til bade vedlikeholdstrening
l..ltryknm.g og_gjennomﬁanng av Kode 160| Startet opp grunnlagsarbeid.
Vedlikeholdstrening utrykning innarbeidet i selskapet. Det bgr utredes Avdekt som behov i
2 muligheten for & utdanne og etablere : .
(Kode 160) egen Instruktgr. Salg av tjenester til analysearbeld. Viderefgres inni
andre etater og nabobrannvesen ny Strategisk plan.
vurderes.
Selskapet skal jevnlig holde seg
oppdatert pa teknologisk utvikling hva
gjelder bade fagomréadet brann og Startet opp grunnlagsarbeid.
Teknologisk utvikling redning. Videreutvikling og anskaffelser Avdekt som behov i
3 (Drone) av nye system arbeides inn i analysearbeid. Viderefgres inni
investeringsplaner og ny Strategisk plan.
kompetanseplaner. Rutiner (SOP/SOR)
utvikles i forkant avimplementering.
Selskapet har vedtatt & benytte BI@RNIS
som konsept i vart brannforebyggende
arbeid, samt verktgy for traume og barn. Etablert i selskapet.
4 BIBRNIS Konseptet ma jevnlig utvikles og Videreutvikling og drift.
tilpasses MHBR sin beviste strategi i
arbeidet.
MHBR med sin utstrakte geografi ma i
stgrre grad utnytfe teknologi med Startet opp grumnlagiaibeid.
Videokonferanse-utstyr hensyn til egen ¢vnngs{kompetanse- Avdekt som behov i
5 I utvikling, samt dialog og R .
Kommunikasjon kommunikasjon med eierkommuner. reisearteld. Vl‘derefores fani
Malsetting om effektivisering bide mht ny Strategisk plan.
tid, reiser og ressurser for gvrig.
LANDAX implementert som et
fullstendig internkontroll m for
selskap:t,smed pe rsonr:i,g :y:lzegging. Etablert som
6 LANDAX i 3 o intemkontrollsystem.
Sikre videre utvikling av systemet, samt Videreutvikling,
utnytte flere moduler. Sikre god drift og
oppfelging av systemet.
Utrykningsiedere i MHBR skal fgle seg
trygge pa  stdi situasjonene inntil L
7 Utvikling av UL Overordnet vakt ankommer, samt N runnu\;d:nmng F:;nnomfwt.
beherske bruk av Systematisk ledelse 1dereutvikling.
og 7-trinnsmodell.

¥ N“BIIMEDM‘“ ]
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=

MHBR skal ha implementert og
beherske bruak av Systematisk ledelse
8 Innsatsledelse ved handtering av alle hendelser i Grunnutdanning gjennomfgrt.
Systematisk Ledelse selskapet. Gjelder bide Overordnet Videreutvikling,
vakt (01) og alle Utrykningsledere.
Mannskaper skal kjenne til modell
MHBR skal fremsta som en attraktiv
Rekruttering arbeidsplass fo.r begge kjgnn, og Rapport levert. Implementering
9 . selskapet skal videre tiltrekke seg videre
inkl Mangfold tilstrekkelig antall spkere ved :
utlysninger i alle vare kommuner.
Eierkommuner med bade politisk og
administrativ ledelse skal oppleve en
. . tidsriktig og kvalitativ god informasjon Flere tiltak etablert.
10 Samhandling eierkommuner om MHBR bade med hensyn til drift og Videreutvikling.
utvikling av selskapet. MHBR skal
underbygge en god eierstyring.
|MHBR skal oppleves som fremoverlente
. . c.:g aktiv n:ned hensyn til & dele og spre Flere tiltak etablert,
11 Informasjonsstrategi informasjon bade fagmessig opp mot Videreutviklin
ulike malgrupper, samt drift og utvikling B
opp mot innbyggere.
Feiertjenesten i MHBR skal levere
tjeneste som er bzerekraftige,
gienspeile de oppgaver og aktiviteter | Omorganisering giennomfgrt.
12 Utvikling av feiertjenesten som gjelder. Tjenesten skal preges av Implementering og
kvalitet, effektivitet, innovative og videreutvikling.
tjenesteytende overfor vire
innbyggere.
Ansatte | MHBR skal inneha ngdvendig
kompetanse i henhold til lovpalagte
ot pe i i .m.
13 Utvikling av kompetanse krav, samt tilfredstillende niva pa As':::::"::i;?nm m
aktuelle fagomrader til 4 kunne Y B:
handtere sannsynlige hendelser.
Brannforebyggende avdeling skal
litati
et | s gronto,
14 | Fokus pa brannforebyggende arbeid milgrupger og kommuner spesielt. Tiltak gie:::‘m ;::: Strategisk
MHBR skal kiennetegnes med sgmlgs P :
samhandling med beredskap.
MHBR skal bade kompetansemessig og
ressursmessig vaere ledende pa Etablert MHBR som kursholder
15 Handtering av skogbranner handtrering av skogbrann bade i Nasjonalt grunnkurs. Deltaker i
regionen og vaare med & prege EU-prosjekt m.m.
utviklingen nasjonalt.
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Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS styremete
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Styremgte

Mgtedato

|| wor #ebon,,
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SAK 22/23
ORIENTERINGSSAKER

Forslag til vedtak:

Styret tar orienteringssakene til etterretning.

Fglgende orienteringssaker blir presentert:

- Status leveranser MHBR IKS
- Status Valer brannstasjon
- Status Trysil brannstasjon
- Status Elverum brannstasjon

- Status Tynset brannstasjon /Depot Kvikne

- Generelt om aktivitet

Mici-Hedmark branr- cg redningsvesen IKS styrempte

«Ledende pa trygghet irn ' Fremtiden» ]9
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Styremgte

Megtedato

18.09.23

MOTHEU,
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SAK 23/23
STYRETS EGENTID

Mict-Hedmark brann- cg redningsveser IKS styremgte

«Ledende pa frygghet inn  Fremticen» 20
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WOTHEOMa,
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Styremgte Mgtedato 18.09.23

SAK 24/23
EVENTUELT

Neste styremgte mandag 4. desember 2023 kl. 10:00 i Elverum.

Styremgter i 2023:
e Mandag 13. mars i Stor-Elvdal
e Onsdag 14. junii Folldal
e Mandag 18. september i Tynset
e Mandag 4. desember i Elverum

M:ct-Hedmarx brann- cg redningsvesen IKS styremete «Ledende pa trygghet irn  Fremiicers 21
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ot HEomag, |

i

7

REISEREGNING
Styremgte 18.09.23
NAVND et ettt rennne Personnr.: (11 Siffer).........reccecceenseerernnas
ADRESSE: v rere s en e seasesaetsnens Bankkonto Nr.: ...t eeeeeereesens
Skatte
kommune: ...
ARTS-
KODE ARTSTEKST ENHETSTEKST PRIS/BEL@P KONTO
2145  Tapt arbeidsfortjeneste Antall timer: kr

Ansvarlig for mgteinnkalling: styreleder

............................................... sdeN e 20 Attestert, dato/SigN. . ..eereceeererereeeer e
................................................................................................ (sign.) Anvist, dato/sigN. ......c.oovueveieneeeeeeeree e
Mici-Hedmark brann- cg redningsvesen IKS styremete «L.edende pa trygghet inn i Fremtider» 22
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Styreprotokoll Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS

Sted/dato: Tynset kommunehus 18. september 2023 kl. 10:00

Tilstede: Leder Sven Inge Sunde
Nestleder Jorunn Graff Bjgrnersen
Styremedlem Helen Margrethe Schjelderup

Arne Hagetrg

Lage Trangsrud

Tone Hagen

Tommy Kristoffersen
Eva Nyhus

Bjgrn Thomas Berget
Tove Lisbeth Finstad
Terje Haugland
Frode Negard

Vararepr.

Brannsjef Trond Joar Kjenstadbakk
Varabrannsjef Knut Bjgrnseth
@konomirddg. Linda Alette Lgkken
Referent: Lena Lundby

Forfall: John Olav Sundli

Leder Sven Inge Sunde gnsket alle velkommen til styremgte.

Saksnr. Sak
15/23 GODKIENNING AV M¢TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 11. september 2023 og referat fra forrige mgte ble
godkjent, og styreleder erklaerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mgteleder refererte til innkalling av 11. september 2023, med spgrsmal om
styret hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

16/23 | BKONOMISK RAPPORT 2. TERTIAL 2023
Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte gkonomiske rapporten for 2. tertial til etterretning.
Saksopplysninger:

Resultatet pr. 31.08.2023 viser et underskudd pa kr 3 386 000,- mot et budsjettert underskudd p&
kr 1 065 000,-. Prognosen viser at vi vil gd med et underskudd i 2023 jf. budsjett.
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Resultatene pr. avdeling:

Netto pr. avdeling Hittil i ar 2023 (Januar tom august)
Regnskap Budsjeft Avvik
Administrasjon -2018426| -1372995 -645 431
Beredskap 6 336 581 2 363 521 3 973 060
Forebyggende -217 631 38 055 -255 686
[Netto sum drift 4100 524| 1028 581 3 071 943
Feiing -714 625 36 127 -750 752
Netto sum 3 385 899 1064 708 2 321191

*minustegn er lik overskudd

Sum drift viser et underskudd og et merforbruk i jf. budsjett. Vi har mottatt rentemidler skogbrann
fra Statsforvalteren i Innlandet for flere kommuner, og kj@pt inn skogbrannutstyr bl.a. to
skogbrannhengere. Pa kostnadssiden har vi mottatt faktura for brukerbetaling 110. Som tidligere
vedtatt dekker selskapet deler av kostnaden, resten er viderefakturert vare eierkommuner.

Variable Ignnskostnader, som lgnn uttrykninger, er gkende, samtidig som flere sykemeldinger og
egenmeldinger i ar har medfgrt ekstra bruk av vikarer. Det er ogsa gkte kostnader pa brannmateriell
og drift/vedlikehold driftsmidler. Vi har mottatt fakturaer fra HRP for kvalitetssikring av
forebyggende- og beredskapsanalysen. Ellers ingen store avvik.

Selvkostomradet feiing viser et overskudd og et mindre forbruk jf. budsjett. Gebyr for feiing og
tilsyn ble fakturert i april. Det ble fakturert litt over budsjettert. Det har kommet inn mere inntekter
for fritidsboliger, resten blir fakturert i november. P kostnadssiden er det brukt mindre pa lgnn i
forbindelse med refusjon av sykepenger og andre Ignnskostnader. Vi mangler kostnader p3 husleie
fra Tynset. Ellers ingen store avvik.

Lonnskostnaden for 2023 vil bli hgyere enn budsjettert som et resultat av drets Ignnsoppgjer.
Tallene fra Ignnsoppgjgret er ikke lagt inn enna. Det hgye lgnnsoppgjeret vil ogsa gke vare
pensjonskostnader.

Prognosen for selskapet viser at vi vil ha et merforbruk jf. budsjett. @kte Ignnskostnader er
hovedgrunnen. Vi vet enna ikke hvordan pensjonsforpliktelsen vil pavirke &rets resultat.

Bkonomirddgiver ga en utfyllende info om den gkonomiske rapporten pr. 2. tertial 2023. Det ble stilt
sparsmal om overtidsbruk bl.a. som ble svart ut.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

17/23 | FRA FOREBYGGENDE- OG BEREDSKAPSANALYSE TIL STRATEGISK PLAN 2025-2028

Forslag til vedtak: Styret stiller seg bak videre fremdriftsplan for arbeidet med analysene og
videre utvikling av Strategisk Plan 2025-2028. Styret godkjenner de Umiddelbare Tiltakene med
de gkonomiske beregninger som er fremlagt.

Saksopplysninger:

Forebyggende- og beredskapsanalysene er utarbeidet etter nye krav i «Forskrift om organisering,
bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og ngdmeldesentralene (brann- og
redningsvesenforskriften)» gjeldende fra 01.03.2022.

Arbeidet har pdgatt over lengre tid i selskapet og er behandlet og presentert ved flere styremgater
og representantskapsmgter.

Det som gjenstar er a gjennomga anbefalingene som fremkommer i analysene, utarbeide
kostnadsvurderinger og saledes lage et godt beslutningsgrunnlag for styret og representantskap, og
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i siste instans de enkelte kommunestyrer i selskapet.

Anbefalingene har ulik karakter. De fleste gjelder selskapet som helhet og vil séledes pavirke alle
vare eierkommuner. Noen av anbefalingene gjelder derimot beredskapen i den enkelte kommune,
og blir gjenstand for dialog og beslutning opp mot den kommunen anbefalingen gjelder for.

| og med at beslutning og implementering av anbefalingene etter analysearbeidet sammenfaller
med behovet for en ny Strategisk Plan er selskapets anbefaling at dette sees i sammenheng.

Det vil si at beslutningsprosess og plan for & vurdere de enkelte anbefalingene i analysearbeidet blir
den nye Strategiske Planen 2025-2028.

Tidsplan og milepalsplan for dette arbeidet synliggjgres i tabellen under.

AR 2023 2024
[Kkvartal 1.kv 2kv 3kv | 4.kv Lkv 2kv | 3.kv 4.kv
Kommunestyrer Forankring Beredskap i knrnmun_er hvor det Strategisk Plan med gkonomiske
analyser anbefales endringer rammer
Apr 23 Apr 24
Rep.ska 24
— Analyser - anbefalinger Strategisk Plan Nov
|Styret Mar 23 Jun 23 m Mar 24 Jun24 Sep24 Des 24
Strategisk Plan

ke Lol onomiske ramme 4 ar

Analyser

av anbefall og #k
Strategisk Plan

Anbefalingene og eventuelle tiltak som fglge av analysene er kategorisert, slik at det i neste omgang
vil lette bade oversikt og styring. Modellen under viser hvordan dette blir strukturert:

=1 Arsverksstyring/

Hantt i P TIEN R

I

Forebyggende og Beredskaps-
analyser
“'

Anbefalingene etter analysene har avdekt enkelte svakheter i selskapet som er av en slik karakter at
vi ikke bgr vente til 2025 fgr de iverksettes. De benevnes heretter for Umiddelbare Tiltak. Det er
avvik som etter selskapets vurdering b@r iverksettes, eller startes pa allerede i 2024.

Disse tiltakene er IKKE innberegnet i BKONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2024-2027 (Sak 17/24) eller
RAMME 2024 (Sak 18/24) som ligger i sakene over.

Behandling av denne saken kan derfor medfgre behov for endringer ogsa i disse sakene.

Felgende Umiddelbare Tiltak er vurdert som sa viktige at de bgr enten realiseres eller startes pa i
2024:
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Umiddelbare tiltak (UM} 2024

Forebyggende- Beredskaps- Felles
analysen analysen
1 AV —ass avdelingsleder ~ 50% AV — Fagansvarlig 1 AV HR/Internkontroll
forebyggende kompetanse Administrasjonen
Kompetanseplan Grunnkompetanse — GAP
Fagsystemer Sertifikater BE/CE/C1E

Vedlikeholdstrening K 160
SB-systemer - HMS

Vurderingen som ligger til grunn for at de anses som Umiddelbare Tiltak er av virksomhetskritiske
arsaker, beredskapskritisk eller vurdert som HMS-tiltak.

Nar det gjelder arsverk vil ikke alle ha helarsvirkning i 2024. Det har med kapasitet og ikke minst
forberedelser som ma ligge til grunn fgr de kan iverksettes.

Noen av tiltakene vil ikke ha direkte gkonomisk innvirkning i 2024, men arbeidet med & forberede
og beskrive hvordan MHBR skal Igse oppgavene vil starte (sertifikater, vedlikeholdstrening,
fagsystemer og kompetanseplan).

Under beskrives gkonomisk konsekvens av de Umiddelbare Tiltakene som selskapet mener bgr
startesi 2024:

TILTAK KOSTNAD MHBR Selvk Ki er
FOREBYGGENDE (inkl. Boligseksjonen)
1 AV ass awdelingsleder forebyggende - lann 720 000 360 000 360 000 Ansettes i 2 kvartal, fordeles FB og BS
1 AV ass awdelingsleder forebyggende - div kostnader 55 000 27 500 27 500
BEREDSKAP
50% AV fagansvarlig kompetanse - lenn 405 000 405 000 Ansettes fra 1 kvartal
50% AV fagansvarlig kompetanse - div kostnader 58 000 58 000
Vakttelefon for UL 40 800 40 800
Satelittelefon (3 stk) 60 000 60 000
Pilotprosjekt 2024 - 10 sett til beredskap El
332 400 332 400 1 sett til IL + personlige grepropper til samtlig
SB-systemer HMS beredskap Elverum
FELLES
1 AV HR/intemkontroll administrasjon - lann 440 000 352 000 88 000 Ansattes fra 3 kvartal.
1 AV HR/intemkontroll administrasjon - div kostnader 58 000 34 800 23 200 Fordeling 80-20
TOTALSUM 2169 200 1 670 500 498 700

Tiltakene utgjgr i totale kostnader ca. 2,2 mill. NOK. Fordeling mellom drift MHBR og selvkost i
henhold til tabellen over.

@kning i arsverk (Av):

Assisterende leder forebyggende avdeling —

Analysene avdekker at avdelingen er meget tynt oppsatt og ligger pa minimumskravene etter
forskrift. Oppgavene som ma lgses i avdelingen, og sett opp mot det ambisjonsniviet som selskapet
opplever at vare eierkommuner forventer, tilsier at denne avdelingen ber styrkes.

Utfordringene som vare eierkommuner vil mgte sett opp mot demografisk utvikling med flere eldre
som skal bo hjemme treffer i hgy grad vart forebyggende arbeid.

Kontrollspennet for en avdelingsleder tilsier at det er behov for den styrkingen som det legges opp
til.

Fagansvarlig kompetanse (50%) —

Denne stillingen ble planlagt i forbindelse med omorganiseringen av beredskap i 2022. Det ble da
lagt opp til at MHBR dekket 50% av arsverket og at Direktoratet for Samfunnssikkerhet og
beredskap (DSB) skulle dekke resterende 50% i rollen som en regional instruktgr for kurs deltid.
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Prosessen i DSB gar betraktelig saktere enn det som ble forelagt selskapet, og det har vaert fokusert
primzert pa etableringen av Fagskolen. Det skal fortsatt etableres regionale instruktgrer, men det
foreligger ingen konkret tidsplan. MHBR anbefaler derfor at arsverket etableres 100% dekket av
MHBR. Pa det tidspunktet DSB etablerer ordning med regionale instruktgrer vil selskapet f3
pkonomisk kompensert deler av arsverket, stipulert til ca. 50%. Gitt de avvik MHBR fortsatt
avdekker innen var egen kompetanseoppfgiging ansees etablering av denne funksjonen som sveert
kritisk.

Administrasjonen HR/Internkontroll —

Denne stillingen har lenge vaert avdekt som en kritisk mangel i selskapet. Med over 200 ansatte er
det fa selskap som organiseres uten en slik funksjon. Situasjonen ansees som svaert sérbar, og evnen
til & felge opp bade HR og Internkontroll er kritisk.

I tillegg er mange av de ansatte del av en turnustjeneste, som ytterligere forsterker behovet for en
god oppfolging innen lovverk og tariffer.

Dagens seksjonsleder har sin hovedfunksjon innen oppfelging av selvkostomrédet. Det understreker
hvor tynn og sarbar dagens administrasjon faktisk er.

Anskaffelser:

Vakttelefoner til Utrykningsleder pa vakt er etablert for de fleste stasjonene, med unntak av 3
stasjoner (Tynset, Alvdal og Trysil). Selskapet har de siste drene jobbet bevisst for & harmonisere og
rydde opp i ulikheter som ikke er fornuftige. Det a raskt kunne fa tak i riktig Utrykningsleder p3 vakt
kan i mange tilfeller vaere kritisk og svaert viktig. Det er heller ikke riktig at en Utrykningsleder pé en
deltidsstasjon skal palegges & benytte sin private telefon. Ved flere anledninger m4 en
Utrykningsleder benytte telefon til kommunikasjon med bade Innsatsleder og 110-sentral. | tillegg
ma det av og til kontaktes andre instanser i kommunen for & Igse en hendelse.
Arbeidstakerorganisasjonene i MHBR har de to siste arene tatt opp dette forholdet som
kritikkverdig, og forventer en Igsning.

Satellittelefon er avdekt som behov de siste drene, og stadfestes i analysen som en klar svakhet og
sarbarhet ved bortfall av EKOM. Ekstremvzer de siste &rene har vist at EKOM er s3rbart. Gitt
selskapets geografiske stgrrelse vil en slik investering kunne redusere sarbarheten og heve var evne
til beredskap betraktelig. Etter var kjennskap har de fleste av vare eierkommuner anskaffet slikt
materiell.

Sambandssystem — HMS ved rgykdykkerinnsats har vaert spilt inn over en lengre periode fra
beredskap i selskapet som en svakhet. Dagens lgsning for samband under en rgykdykkerinnsats er
gammel og sveert ustabil. Dette er en oppdragslgsning som er den mest risikoutsatte tjenesten vi
utfgrer, og da kreves det et stabilt og godt samband. | tillegg opererer vi i de fleste hendelser med
materiell og omgivelser som avgir mye stgy (pumper, aggregat, frigjgringsverktgy etc.). Samtidig
kreves det at hver og en av disse mannskapene kan lytte pa vare sambandskanaler for samhandling
og styring. Et slikt verktgy har ikke MHBR hatt, og de fleste brann- og redningsvesen i Norge
etablerer dette. Det er gjennomfgrt en test av ulike typer, og arbeidsgruppen har kommet med en
anbefaling.

Anbefalingen som ligger i 2024 er kun en pilot, og siledes en oppstart pa et lengre investeringslgp.

Oppsummert:

Umiddelbare Tiltak er kun noen av de anbefalingene som analysene har kommet frem til. De anses
imidlertid som sapass kritiske at de bgr iverksettes allerede i 2024.

Noen av tiltakene medfgrer varige driftskostnader (AV), mens noen av anbefalingene er
engangsinvesteringer. De sistnevnte vil selvsagt ogsa medfgre gkte driftskostnader og
reinvesteringskostnader over tid.

Selskapet anbefaler at kostnadene i 2024 dekkes av egenkapitalen til MHBR, og at de innarbeides og
dekkes av eiertilskudd fra 2025.
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Brannsjefen ga en utfyllende info om analysene og sammenheng analyser og Strategisk plan.
Gjennomgang av grunnlag og forhold som ma innarbeides i ny Strategisk Plan, som Prosjekt
mangfold, baerekraft, helhetlig giennomgang av brann og redning nasjonalt, 110-kostnader og
fordeling av disse i MHBR. Umiddelbare tiltak ble gétt igiennom og kostnaden ble vist fram.
Statistikk for hendelser pr. 31.08.2023 ble vist fram.

Styreleder tok en oppsummering for diskusjonen ble tatt vedr. gkningen i budsjettet for 2024. Bred
stptte til G iverksette umiddelbare tiltak som foreslatt. Administrasjonen mé tydeliggjore at mange
tiftak ogsd har en positiv effektiviseringsgevinst og pdpeke kostnader ved & ikke implementere
anbefalte tiltak.

Det ble foreslgtt G gke ramma til sambandssystem HMS, for & fG med bredden i selskapet for béde
heltid og deltid. Diskusjon rundt saken. Enighet om verdien av G fé fram riktig kostnad og effekt ved
et pilotprosjekt for bade pa deltid og heltid tidlig ettersom alle stasjoner i Ippet av strategiperioden
star foran en innfaring.

Styret slutter seg til vedtaket supplert med a inkludere en deltidsstasjon i pilot-prosjekt
sambandssystem HMS i 2024 pd den maten administrasjonen finner best.

Vedtak: Styret stiller seg bak videre fremdriftsplan for arbeidet med analysene og videre
utvikling av Strategisk Plan 2025-2028. Styret godkjenner de Umiddelbare Tiltakene med de
pkonomiske beregninger som er fremlagt, og ber om at deltid ogsa blir en del av pilotprosjektet
for SB-systemer.

18/23 | PKONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2024-2027

Forslag til vedtak: Styret vedtar forslaget til skonomi- og investeringsplan 2024-2027 for Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger:

Pkonomiplanen bygger pa budsjettet for 2024,

Pd inntektssiden foreligger det en gkning av tilskudd fra eierne. @kningen er i henhold til plan om 3
komme i balanse etter flere ars planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe mer
en pris- og lennsvekst. Men selv med en gkning kommer vi ikke helt i balanse. Tilskuddet i drene
fremover blir gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser. Det er lagt inn en 3% gkning
pa gebyr for feiing og tilsyn for 2024, og en gkning pa antall fakturerte fritidsboliger.

P4 kostnadssiden ligger 110-Innlandet inne med ordinzer brukerbetaling uten ekstra kostnad. Ut fra
signaler vi har fatt fra 110 er gkningen pa 5,5%. Jf. tidligere vedtak s& blir eierkommunene fakturert
for ekstra kostnader til 110 (NKS 110 IKS). Pa Ignnskostnader har vi lagt en normal lgnnsvekst til
grunn, men med gkning av de variable Ignnskostnadene. Vi har redusert kostnadene til pensjon ut
fra de siste &rs tall pa totale pensjonskostnader. Avskrivningene holder seg pa dagens niva. P3
annen driftskostnad er det lagt inn gkning pa kostnader for brannmateriell, drift/vedlikehold
kigretgy, leasing av kjgretgy, husleie, bedriftslege og kompetanse. Vi har redusert kostnader til
forsikring pa kjgretgy. Fra og med 2025 er det lagt inn 3% for pris- og Ipnnsvekst, men dette er en
gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser.

Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av lan jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og
renter.

Investeringsplanen viser alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det betyr at de bokfgres
som en eiendel og avskrives over antatt levetid.
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Beredskap: Nye tankbiler i 2024 og 2026. Nye mannskapsbiler i 2025 og 2027. Andre investeringer
er rgykdykkerbil, kipp bil, bytte av ATV og transporthengere, skogbrannutstyr, frigjgringsverktey,

kompressorer, rgykvifter og lgfteputer.

@konomirddgiver ga en utfyllende info om budsjett og gkonomiplan.

Brannsjefen ga tilleggsinfo til budsjett og gkonomiplan. De umiddelbare tiltakene er ikke lagt inn i

budsjettet for 2024 som ble vist fram, og det samme gjelder pkningen p@ lgnnsbudsjettet.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

19/23

RAMME 2024

Forslag til vedtak: Styret vedtar forslaget til ramme for 2024.

Saksopplysninger:

Det er lagt inn en gkning av tilskuddet. @kningen er i henhold til plan om & komme i balanse etter
flere ars planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe mer en pris- og lgnnsvekst,
men selv med en gkning kommer vi ikke helt i balanse. Tilskuddet i drene fremover blir gjenstand

for endring ut fra strategisk plan og analyser.

I tillegg kommer saeravtale vakttillegg som var gjeldende fra og med 2022. Det er ogsa lagt inn en

kolonne for ekstrakostnader til 110. Dette vil komme i tillegg til ordinaer ramme for 2024.

Det er gjort en vurdering sammen med revisor angaende egenkapitalniva. Forsvarlig egenkapital m3a
sees opp mot langsiktig drift, risiko, investeringsbehov og likviditeten i selskapet.
Egenkapitalprosenten bgr ikke komme under 25%. Likviditetsgraden bgr ikke komme under verdien
2.

Bade en egenkapitalprosent pa 25 og en likviditetsgrad p3 2 er anbefalte minimumsniva. Det vil si at
jo naermere vi er minimumsnivaene, jo mindre spillerom har vi til uforutsette utgifter og
investeringer.

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
RAMME 2024
Kommunar Thiskudd Tilskudd Tilskudd Ekstra Tilskudd Titskudd Tilskudd Ekstra Fordalings-
2023 2023 2023 2023 2024 2022 2024 2024 ngkkel
Saravtale Totalt i10 Sseravtale Totait 110

viler 4 626 200 72 000 4 698 B0O| 115 100 5 002 700 72 5074 700 118 700 7,64 %
Engerdal 2 204 400| o] 2204 400 40 1060 2 380 800 0 2 380 800 43 900 3,64 %
Trysil 6776 0 6 776 600 211 300 7318700 0 7 318 700 217 300 11,16 %
Eiverum 20 11790 0] 20117900 685 800 21 727 300 21727 300 711800 3322 %
Stor-Elvdal 32763 108 000 3384300 74 200 3 547 000 108 000 3 655 000 75 300 5,41 %|
Alvdal 3009 108 000 3117800 78 200 3 259 200 108 000 3367 200 82 300 4,97 %
Rendalen 3 221 800 108000 3 329 800 55100| 3483200 108000 3596 200 58 400 532 %)
Folldal 2149 108 000 2 257 900 49 000 2330500 108 2438 500 50 200 3,55 %
ynset 6613 100 45 000 6 658 100 178 600 7 145 700 45 000 7 190 700/ 185 800 10,92 %
olga 171399 90 000 1809 900 49 600 1364 700 90 000 1954 700 51 400 2,84 %
Asnes 6843 0 6843 200 230 800 7 390 700 0 7 390 700 239 900| 11,30 %)
ISum 60 559 700 639 000| 61 198 700 1767 900| 65 455500 639 OOOI 66 094 500 1836 000' 100,00 %

@konomiradgiver informerte om gkningen av tilskuddet for G komme i balanse. Szeravtale og ekstra
kostnad til NKS110 IKS er utenom ramma inntil Strategisk plan er ferdig, ifom. ny selskapsavtale som
vil komme pa plass da.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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20/23 | GEBYRREGULATIV 2024
Forslag til vedtak: Styret vedtar det fremlagte forslaget til gebyrregulativ for 2024.

Saksopplysninger:

Det er lagt inn 3 % gkning pa feie-/tilsynsgebyret. Det er videre lagt inn 5 % gkning pa de gvrige
gebyrene med unntak av gebyret pa ungdig alarmer, som vi ikke gker i 2024. SSB har beregnet 4,5 %
i pris- og lgnnsvekst for 2024. Grunnen til at vi ikke har lagt oss pa pris- og Ignnsvekst er at for 2023
pkte gebyrene med 3%, mens anslag for pris- og I@nnsvekst er 5,4 %. Feie-/tilsynsgebyret gkes kun 3
% pga. starrelsen pa selvkostfondet.

Brannsjefen ga en kort info om gebyrregulativet og grunnen til forskjellene pé prosent gkningen pé
de forskjellige gebyrene.

21/23 | BRANNSJEFENS PRIORITERINGER FOR 2024

Forslag til vedtak: Styret stiller seg bak de fremlagte prioriteringene for 2024 og ber selskapet
innarbeide de i sin Virksomhetsplan.

Saksopplysninger:
For MHBR IKS er driftsaret 2024 siste ar i gjeldende Strategisk Plan 2020-2024. 2024 vil derfor ha
som fokus & sikre en god implementering av de tiltakene og prioritetene som fremkom av denne
planen. Samlet var det 15 prioriteter: Se vedlegg.

Selskapets andre prioritet i 2024 blir & utvikle en ny Strategisk Plan 2025-2028. Mye av
grunnarbeidet til denne planen er utarbeidet gjennom de to analysene som selskapet har utviklet
det siste aret.

Saken rundt Strategisk Plan og de to analysene blir fremlagt i egen sak pa styremgtet.

Brannsjefen ga en kort info om prioriteringene for 2024.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

22/23 | ORIENTERINGSSAKER
Forslag til vedtak: Styret tar orienteringssakene til etterretning.

Folgende orienteringssaker ble presentert:
» Orientering om status og drift av selskapet.

STATUS INFORMASJON PR. D.D.

Beredskap:

» Husbrann i Véler hvor ny lift var i bruk og «Arbeid i hgyden» som ogs& matte brukes.

> Dgdsulykke i Folldal i forrige uke.

» Skogbrannhengere er bygd ifom. rentemidler som vi har mottatt, som ble vist fram bilder
av.

» Nasjonalt Skogbrannkurs ble gjennomfgrt i Elverum 5.-7. september med 24 stk. kurselever
fra hele landet.

> Gjennomfart frigjgringsgvelse — dashbordigft med bruk av sylinder.

Brannforebyggende:
> Gjennomfgrt undervisning ved opplaringssenteret i Asnes/Valer og for flyktningetjenesten i
Engerdal kommune, noe som er viktig.
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> MHBR var med i paraden i Tynset for mangfold og likeverd pa Fjellfri-fest 2023.

» Fokus pa viktigheten med redningsvest og de 9 badevettreglene som er informert om via
vare SoMe.

» Stempel med Bjgrnis har i sommer blitt brukt pd flere forskjellige arrangementer vi har
deltatt pa. Noe som er veldig populaert blant barna og som hadde med et
brannforebyggende budskap.

> Det er gjennomfgrt 6 klasse undervisning i vér i nord-kommuner. Ca. 350 elever hadde
teoretisk giennomgang fra brannvesenet og El-sikkerhet med praktisk slokkegvelser til slutt.

> Helse og omsorg i Trysil har hatt besgk fra oss og fitt brannundervisning.

» De Nordiske jakt- og fiskedager i august var det 800 barn innom var stand ved
brannvakttarnet.

> Bj@rnis har besgkt alle brannstasjonene, med besgk fra barnehagene.

> Hytte prosjektet i Trysil er gjennomfgrt med 80 tilsyn av utleie hytter. Mangelfull varsling er
de fleste avvik som gar igjen.

> Brannvernuka er denne uka med &pen brannstasjon lgrdag 23. september i alle vire
kommuner. Bjgrnis skal i &r besgke Folldal og Trysil.

Boligseksjonen:
> Fatt levert ut 1 stk. ny bil til boligseksjon (fritidsbolig).
> |lgpet av september blir det startet opp 2 «prosjekter» som begge hovedsakelig handler om
HMS
- 1 gruppe skal se pa fremtidig bekledning/verneutstyr/vaskerutiner.
- 1gruppe skal se pa innredning av fremtidige bilkjgp. Det er viktig for oss &
innrede/bygge bilene pa en slik mate at sot eksponeringen blir s3 liten som mulig.
Disse gruppen vil teste ut flere typer bekledning og finne ut hva som egner seg best.
» Leveranse pa feiing og tilsyn pr. 15.9.23 ble vist fram.
Pga. langtids sykefraveer i nord, sa ligger vi noe etter planen, men vi ser pa tiltak her.

Status Valer:
> Mgter mellom potensiell utbygger og Valer kommune.
» Tegninger for bade ny stasjon og oppgradering av eksisterende ligger klare.

Status Elverum:
» Trinn 1 —garasjeanlegg er pabegynt og er stipulert ferdig i november 2023.
» Trinn 2 —ren/uren sone er en pagaende prosess.
- Veert ute pd anbud med oppstart rundt nyttar.
- Tilpasninger av drift i byggeperioden ses pa.
- Ikke avklart med Elverum kommune rundt anskaffelse av materiell.

Status Trysil:
» Tegninger er ferdig, avventer fremdriftsplan fra kommunen og Trysil Industrihus.
» Tilpasninger ses pa under byggeperioden.

Status Engedal:
> Her har vi ikke noe nytt etter initialmgte fgr sommeren p& behov og mulige aktgrer.

Diverse:
» Prosessen med styret og representantskap ifom. valg ble gatt igiennom.

Det ble stilt spgrsmal om styret skal engasjere seg ifom. byggeprosesser av stasjonene. Avhengig av
fremdrift i V3ler vil Styreleder vurdere a engasjere seg tettere i saken overfor Valer kommune .
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Vedtak: Styret tar orienteringssakene til orientering.

13/23

STYRETS EGENTID
Styret diskuterte grunnlaget for styreleders &rlige samtale med brannsjefen om Ignn- og

arbeidsvilkar.

14/23 | EVENTUELT

Neste styremgte mandag 4. desember 2023 kl. 10:00 i Elverum.

Mptet hevet kl. 12:35

Jorunn Graff Bjgrnersen
Nestleder

Lage Trangsrud
Styremedlem

Bjgrn Thomas Berget
Styremedlem

Tommy Kristoffersen
Styremedlem

Eva Nyhus
Styremedlem

Frode Negard
Styremediem

Helen Margrethe Schjeldérup
Styremediem

Arne Hagetrg
Styremedlem

John Olav Sundli
Styremediem

Tone Hagen
Styremedlem

Tove Lisbeth Finstad
Styremedlem

Terje Haugland
Styremedlem
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MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
Kirkevegen 75, 2413 Elverum

Telefon: 62 43 32 30

Faks: 624112 34

Bank: 1822 42 07197

Org.nr.: 988 353 299

E-post: post@mbhbr.no

Administrasjon
Til representantskapets medlemmer og varemedlemmer

Var dato: 16.10.2023

Var referanse: 2020000041-21
Arkiv: 20/41/

Deres dato:

Deres referanse:
Var saksbehandler: Eldri Svisdal

Representantskapsmgte mandag 13. november kl. 10:00 p3 Scandic Elgstua,
Elverum

Vedlagt ligger sakspapirene til representantskapsmgte mandag den 13. november 2023 k. 10:00 pa Scandic
Elgstua, Elverum.

Eventuelle forfall meldes til Lena Lundby pa tif. 974 19 786 eller mail: lena.lundby@mbhbr.no
Varamedlemmer blir innkalt ved forfall.

Med hilsen
Avi sk
Eldri Svisdal

Representantskapets
ordfgrer
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M@TEINNKALLING

Utvalg: Representantskapsmgte
Mptested:  Scandic Elgstua, Elverum
Mgtedato: Mandag 13. november 2023 kl. 10:00

SAKLISTE
Saksnummer  Innhold
Saksliste:
09/23 Apning og godkjenning av innkalling
10/23 Valg av 2 representanter til 3 undertegne protokollen
11/23 Fra forebyggende- og beredskapsanalyse til Strategisk Plan 2025-2028
12/23 @Pkonomi- og investeringsplan 2024-2027
13/23 Ramme 2024
14/23 Gebyrregulativ 2024
15/23 Brannsjefens prioriteringer for 2024
16/23 Oppnevning av valgkomite for valg av styre og klagenemd MHBR
17/23 Brannsjefens orientering om virksomheten

Mgl d 27ar- IKS rep-escriantskapsmore 1
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Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

OPPROP
Medlemmer:

Alvdal Mona Murud

Alvdal Johnny Hagen

Elverum Eldri Svisdal, leder

Elverum Dag Martin Bakken

Elverum Ida Kristine Teien

Engerdal Snorre Lillebo

Engerdal Linda Nathalie Foss

Folldal Kristin Langtjernet

Folldal @yvind Gien

Rendalen Linda Dgsen Stubsveen

Rendalen Jgrn Heiberg

Stor-Elvdal Even Moen

Stor-Elvdal Ketil @ien

Tolga Einar Hilmarsen

Tolga Ann Kristin L. Sandvik

Trysil Erik Sletten

Trysil Liz Bjgrseth

Tynset Merete M. Moen

Tynset Nils P. Hagen

Valer May-Liss Seeterdalen

Valer Hans Robert Morgnning

Asnes Marianne Kjellgren

Asnes Rune Sgrlie

Vara:

Alvdal Leif Langodden Tynset Britt Seeter Grue
Alvdal Tirill Langleite Tynset Bjgrn Reidar Nordmoen
Elverum Bente Irene Aaland Valer Elin @steberg
Elverum Frank Ophus Valer Kjell lvar Berget
Elverum Vigdis Osbak Asnes Lisa Marita Tyskeberg
Engerdal Per Olav Opgard Asnes Jon Arne Borg Engg
Engerdal Jon Inge Tollefsen

Folldal Egil Eide

Folldal Marina Pettersen

Rendalen Henning Dalbakk

Rendalen Hanne Didriksen

Stor-Elvdal Ingeborg Mellgren Mathiesen

Stor-Elvdal @Pyvind Lien

Tolga Ingeborg Kirkbakk

Tolga Asmund Nymoen

Trysil Stine Akre

Trysil Terje Stenseth

[§¥]
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Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

SAK 09/23
GODKJENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Forslag til vedtak:
Innkalling og sakliste av 16. oktober 2023 ble godkjent, og ordfgreren erklaerte motet for lovlig satt.

Saksopplysninger:

)

M'¢i-Hed~er< v-anr- og redn ngsveser IKS represcriants<eosmoie
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Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

SAK 10/23
VALG AV TO REPRESENTANTER TiL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag til vedtak:

Saksopplysninger:
Det velges to representanter til & undertegne protokollen sammen med ordfgrer,

Vedlegg: Ingen

M'ci-Hed~er 0vanr- og redn ngsveser IKS represcrta-is<aosmoie 4
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Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

SAK11/23
FRA FOREBYGGENDE- OG BEREDSKAPSANALYSE TIL STRATEGISK PLAN 2025-2028

Styrets forslag til vedtak:

Representantskapet stiller seg bak videre fremdriftsplan for arbeidet med analysene og videre utvikling
av Strategisk Plan 2025-2028. Representantskapet godkjenner de Umiddelbare Tiltakene med de
pkonomiske beregninger som er fremlagt.

Saksopplysninger:
Arbeidet med de to analysene er belyst i flere styremgter, samt i Representantskapet. Det er fra
administrasjonen lagt stor vekt pa en god forankrings prosess med flere aktgrer.

- 3 styremgter

- 2 representantskapsmeter

- Kommunestyrer for eierkommuner

- Beredskapskontakter i eierkommuner

- Alle ansatte i form av digitalt mgte med mulighet for innspill

Det har vaert leid inn ekstern stgtte fra HRP AS som konsulentbistand for & kvalitetssikre at
analysene svarer ut og er ifglge de krav som er stilt i overordnet forskrift (Brannvesenforskriften).
Rapport fra konsulentfirma ligger vedlagt styresaken.

Utarbeidelsen av analysene har veert organisert med en kjernegruppe som har gjennomfgrt jevnlige mgter
for & sikre fremdrift og kvalitetssikre at analysene svarer ut de forhold som det stilles krav om.
Kjernegruppen har bestatt av fglgende personer i MHBR:

- Trond Joar Kjenstadbakk — Brannsjef/leder kjernegruppen

- Knut Bjgrnseth — leder brannforebyggende avdeling

- Anders Tremoen — brannforebyggende avdeling

- Kare Einar Skogsrud/Aslak Overland — leder beredskap

- Stein Gunnar Frostrud — ass leder beredskap

- @ystein Aamodt — stabssjef (tiltrede ved behov)
Gjennom utarbeidelsen av analysene har selskapet benyttet flere ressurspersoner bade i
brannforebyggende avdeling og i beredskapsavdelingen.

Forebyggendeanalysen

Metode og inndeling av analysen er skjematisert i modellen under:
: E_;_ f ! ?ﬁ‘ o

[} ‘-

E! ldgnliﬂsqm og analysere

Definers hva som er et
titfredsstiffende

Identifisere og analysere
det eksisterende

pavirkningsfaktorer for
| det fremtidige

arbeidet | MHBR IKS
* Organisaring og bermanring.
* Xompatansn

brannlorebyggende
arbeid for MHBR IXS

brannforebyggende
arbeidet ved MHBR IKS brannforebygzende
arbeidet ved MHBR IKS

« Gienorn BOR wed wailedere: * Giennom faghy ditiurses
* Glennom faghe disturser * Gionnom ressursansirse  Unstyr og systemser
* Glareom SWOT -anthyse: « Frioctudeger ides
* kst anbefalinger
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N
Z

Ty

Analysen anbefaler flere tiltak som er avdekket som ngdvendig for & kunne sikre et tilfredsstillende
forebyggende arbeid. Begrepet tilfredsstillende som benyttes som méleparameter i forskriften er ikke
kvantitativ malbar slik at her ma erfaring, kompetanse, analyser og drgftinger legges til grunn for
anbefalingene.

MHBR har med hensyn til bemanning i brannforebyggende avdeling veert dimensjonert etter
minimumskravene som settes i forskrift. Oppgavene og ikke minst viktigheten av 4 gjennomfgre et godt
brannforebyggende arbeid tilsier at dette ikke er tilstrekkelig for & kunne definere det som
tilfredsstillende. Det er derfor anbefalt & styrke avdelingen med AV, inklusive ledelsen av avdelingen.
Det er ogsd avdekket flere utviklingsoppgaver som er viktige og som ma settes inn i en flerarsplan, som
sikrer malrettet utvikling av selskapets brannforebyggende arbeid.

Beredskapsanalysen
Metode og inndeling fremgar av modellen under:

! :
n Velge hendelser/ 1
P{Ianlegg_i ng/ Identifisere krav Status i dag analysere - GAP o8
orankring ertal samsvassanalyse

P& bakgrunn av en inngdende analyse av flere faktorer fremlegges det en rekke tiltak som skal sikre en
kvalitativ utvikling av beredskapsarbeidet i selskapet. En s gjennomgédende og dypdykkende analyse er
ikke gjennomfoart for selskapet tidligere. Flere Igsninger pd vére stasjoner er fortsatt noe arv som henger
igjen lokalt etter at kommunene ble medeiere i selskapet. Noe av arbeidet har derfor dreid seg om &
harmonisere og standardisere Igsninger pa tvers av kommuner. P4 mange méter er det sgkt 3 finne «best
practice» for alle.

Selskapet har et godt fundament a bygge pa gjennom flere ars utvikling, men allikevel avdekkes det
mangler som analysen trekker frem. Noe skyldes at selskapet ikke har fanget opp dette gjennom daglig
drift, men noe skyldes ogsa en rivende samfunnsutvikling bdde med hensyn til teknologi, infrastruktur,
byggevirksomhet og en over tid utvidelse av portefglje for brann og redning.

I sum legges det frem relativt mange anbefalinger i beredskapsanalysen. Allikevel er det her et stort spenn
fra mere omfattende endringer til relativt enkle utviklingsoppgaver. Arbeidet med analysen har ikke hatt
fokus pa d avgrense funn, men a fremskaffe et best mulig bilde p3 status og eventuelle gap. Det gir bade
eierkommuner, styrende organer og selskapet et godt grunnlag for & prioritere og planlegge neste
langtidsplan med et godt beslutningsgrunnlag.

Veien videre

Det pagdr na et arbeid med a gjennomga anbefalingene som fremkommer i analysene, utarbeide
kostnadsvurderinger og saledes lage et godt beslutningsgrunnlag for styret og representantskap, og i siste
instans de enkelte kommunestyrer i selskapet.

Anbefalingene har ulik karakter. De fleste gjelder selskapet som helhet og vil siledes pavirke alle vire
eierkommuner. Noen av anbefalingene gjelder derimot beredskapen i den enkelte kommune, og blir
gjenstand for dialog og beslutning opp mot den kommunen anbefalingen gjelder for.

| og med at beslutning og implementering av anbefalingene etter analysearbeidet sammenfaller med
behovet for en ny Strategisk Plan er selskapets anbefaling at dette sees i sammenheng.

Det vil si at beslutningsprosess og plan for & vurdere de enkelte anbefalingene i analysearbeidet blir den
nye Strategiske Planen 2025-2028.

Mici-Hed~ers nmanr- eg -ediingsveser IKS represeriantskaosmate 6
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Tidsplan og milepzelsplan for dette arbeidet synliggjgres i tabellen under.

AR 2023 2024
[kvartat Lkv 2.kv 3kv | 4kv 1kv 2kv. | 3kv 4.kv
’;ommunes o Forankring Beredskap | kommuner hvor det Strategisk Plan med gkonomiske
ty analyser anbefales endringer rammer
Apr 23 Apr24
Rep.ska . N
s Analyser - anbefalinger Strategisk Plan ov24
Styret Mar 23 Jun23 . Mar 24 Jun24 Sep 24 Des 23
Strategisk Plan
VAR Analyser m/gkonomiske ramme 4 &r
Analyser
Detajering av anbefalinger og gkonomi
Strategisk Plan

Anbefalingene og eventuelle tiltak som fgige av analysene er kategorisert, slik at det i neste omgang vil
lette bade oversikt og styring. Modellen under viser hvordan dette blir strukturert:

g e
- . i = e
[Tiikingsuitak] - o Arsverksstyring/ T
RN AL = ~ mme Planer

MANEESLO SRETIERINE.

Forebyggende og Beredskaps-
analyser

Anbefalingene etter analysene har avdekt enkelte svakheter i selskapet som er av en slik karakter at vi ikke
bgr vente til 2025 fgr de iverksettes. De benevnes heretter for Umiddelbare Tiltak. Det er avvik som etter
selskapets vurdering bgr iverksettes, eller startes pa allerede i 2024.

Disse tiltakene er IKKE innberegnet i BKONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2024-2027 (Sak 13/23) eller
RAMMIE 2024 (Sak 14/23) som ligger i sakene under.

Behandling av denne saken kan derfor medfgre behov for endringer ogsé i disse sakene.

Fplgende Umiddelbare Tiltak er vurdert som sa viktige at de bgr enten realiseres eller startes pa i 2024:

Umiddelbare tiltak (UM) 2024

Forebyggende- Beredskaps- Felles
analysen analysen
1 AV —ass avdelingsleder ~ 50% AV — Fagansvarlig 1 AV HR/Internkontroll
forebyggende kompetanse Administrasjonen
Kompetanseplan Grunnkompetanse — GAP
Fagsystemer Sertifikater BE/CE/C1E

Vedlikeholdstrening K 160
SB-systemer - HMS
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Vurderingen som ligger til grunn for at de anses som Umiddelbare Tiltak er av virksomhetskritiske &rsaker,
beredskapskritisk eller vurdert som HMS-tiltak.

Nar det gjelder arsverk vil ikke alle ha heldrsvirkning i 2024. Det har med kapasitet og ikke minst
forberedelser som ma3 ligge til grunn fgr de kan realiseres.

Noen av tiltakene vil ikke ha direkte gkonomisk innvirkning i 2024, men arbeidet med 3 forberede og
beskrive hvordan MHBR skal Igse oppgavene vil starte (sertifikater, vedlikeholdstrening, fagsystemer og
kompetanseplan).

Under beskrives gkonomisk konsekvens av de Umiddelbare Tiltakene som selskapet mener bgr startes i

2024:
TILTAK KOSTNAD MHBR Selvkost Ki tarer
FOREBYGGENDE (ink!. Boligseksjonen) )
1 AV ass awdelingsleder forebyggende - lenn 720 000 360 000 360 000 :Ansettes i 2 kvartal, fordeles FB og BS
1AV ass awlelingsleder forebyggende - div kostnader 55 000 27 500 27 500
BEREDSKAP i
50% AV fagansvarlig kompetanse - lonn © 405000 405 000 Ansettes fra 1 kvartal
50% AV fagansvarlig kompetanse - div kostnader 58 000 58 000
Vakttelefon for UL 40 800 40 800
Sateliitelgfon (3 stk) 60 000 60 000
| Pilotprosjekt 2024 - 10 sett til beredskap Elverum, 8
574000 574 000 i seft til deltid (Tynset?) og 1 sett til IL + personlige
.SB-systemer HMS arepropper til samtlige IL og beredskap Eiverum
FELLES
1 AV HR/intemkontroll administrasjon - lann 440 000 352 000 88 000 ‘Ansattes fra 3 kvartal.
1 AV HR/intemkontroll administrasjon - div kostnader 58 000 34 800 23 200 Fordeling 80-20
TOTALSUM 2 410 800 1912 100 498 700

Tiltakene utgjer i totale kostnader ca. 2,4 mill. NOK. Fordeling mellom drift MHBR og selvkost i henhold til
tabellen over.

@kning i arsverk (Av):

Assisterende leder forebyggende avdeling —

Analysene avdekker at avdelingen er meget tynt oppsatt og ligger pd minimumskravene etter forskrift.
Oppgavene som ma Igses i avdelingen, og sett opp mot det ambisjonsnivdet som selskapet opplever at
vare eierkommuner forventer, tilsier at denne avdelingen bgr styrkes.

Utfordringene som vare eierkommuner vil mgte sett opp mot demografisk utvikling med flere eldre som
skal bo hjemme treffer i hgy grad vart forebyggende arbeid.

Kontrollspennet for en avdelingsleder tilsier at det er behov for den styrkingen som det legges opp til.

Fagansvarlig kompetanse (50%) —

Denne stillingen ble planiagt i forbindelse med omorganiseringen av beredskap i 2022. Det ble da lagt opp
til at MHBR dekket 50% av drsverket og at Direktoratet for Samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) skulle
dekke resterende 50% i rollen som en regional instruktgr for kurs deltid. Prosessen i DSB gar betraktelig
saktere enn det som ble forelagt selskapet, og det har veert fokusert primaert p3 etableringen av
Fagskolen. Det skal fortsatt etableres regionale instruktgrer, men det foreligger ingen konkret tidsplan.
MHBR anbefaler derfor at drsverket etableres 100% dekket av MHBR. P3 det tidspunktet DSB etablerer
ordning med regionale instruktgrer vil selskapet f& gkonomisk kompensert deler av &rsverket, stipulert til
ca. 50%. Gitt de avvik MHBR fortsatt avdekker innen vir egen kompetanseoppfgliging ansees etablering av
denne funksjonen som sveert kritisk.
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Administrasionen HR/Internkontroll -

Denne stillingen har lenge vaert avdekt som en kritisk mangel. Med over 200 ansatte er det f4 selskap som
organiseres uten en slik funksjon. Situasjonen ansees som svaert sarbar, og evnen til 3 fglge opp bade HR
og Internkontroll er kritisk.

| tillegg er mange av de ansatte del av en turnustjeneste, som ytterligere forsterker behovet for en god
oppfglging innen lovverk og tariffer.

Dagens seksjonsleder har sin hovedfunksjon innen oppfelging av selvkostomradet. Det understreker hvor
tynn og sarbar dagens administrasjon faktisk er.

Anskaffelser:

Vakttelefoner til Utrykningsleder pa vakt er etablert for de fleste stasjonene, med unntak av 3 stasjoner
(Tynset, Alvdal og Trysil). Selskapet har de siste arene jobbet bevisst for & harmonisere og rydde opp i
ulikheter som ikke er fornuftige. Det & raskt kunne fa tak i riktig Utrykningsleder pa vakt kan i mange
tilfeller vaere kritisk og sveert viktig. Det er heller ikke riktig at en Utrykningsleder p& en deltidsstasjon skal
palegges & benytte sin private telefon. Ved flere anledninger mé en Utrykningsleder benytte telefon til
kommunikasjon med bade Innsatsleder og 110-sentral. | tillegg ma det av og til kontaktes andre instanser i
kommunen for 3 lgse en hendelse.

Arbeidstakerorganisasjonene i MHBR har de to siste arene tatt opp dette forholdet som kritikkverdig, og
forventer en I@sning.

Satellittelefon er avdekt som behov de siste drene, og stadfestes i analysen som en klar svakhet og
sarbarhet ved bortfall av EKOM. Ekstremvaer de siste drene har vist at EKOM er sdrbart. Gitt selskapets
geografiske stgrrelse vil en slik investering kunne redusere sarbarheten og heve var evne til beredskap
betraktelig. Etter var kjennskap har de fleste av vare eierkommuner anskaffet slikt materiell.

Sambandssystem — HMS ved rgykdykkerinnsats har veert spilt inn over en lengre periode fra beredskap i
selskapet som en svakhet. Dagens lgsning for samband under en rgykdykkerinnsats er gammel og svaert
ustabil. Dette er en oppdragslgsning som er den mest risikoutsatte tjenesten vi utfgrer, og da kreves det et
stabilt og godt samband. | tillegg opererer vi i de fleste hendelser med materiell og omgivelser som avgir
mye stgy (pumper, aggregat, frigjgringsverktgy etc.). Samtidig kreves det at hver og en av disse
mannskapene kan lytte pa vare sambandskanaler for samhandling og styring. Et slikt verktgy har ikke
MHBR hatt, og de fleste brann- og redningsvesen i Norge etablerer dette. Det er gjennomfgrt en test av
ulike typer, og arbeidsgruppen har kommet med en anbefaling.

Anbefalingen som ligger i 2024 er kun en pilot, og séledes en oppstart pa et lengre investeringsigp. |
styrets behandling av saken ble det fremmet @nske om at piloten som planlegges utvides til & omfatte
deltid i tillegg til heltid. Det er innberegnet i oversiktene i saken til representantskapet.

Oppsummert:
Umiddelbare Tiltak er kun noen av de anbefalingene som analysene har kommet frem til. De anses
imidlertid som sdpass kritiske at de bgr iverksettes allerede i 2024.
Noen av tiltakene medfgrer varige driftskostnader (AV), mens noen av anbefalingene er
engangsinvesteringer. De sistnevnte vil selvsagt ogsa medfgre gkte driftskostnader og
reinvesteringskostnader over tid.
Selskapet anbefaler at kostnadene i 2024 dekkes av egenkapitalen til MHBR, og at de innarbeides og
dekkes av eiertilskudd fra 2025.
Vedlegg:

- Forebyggendeanalyse MHBR 2023-2027

- Beredskapsanalyse MHBR 2023-2027
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Representantskapsmgte Mpgptedato 13.11.23

SAK 12/23
PKONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2024-2027

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet vedtar forslaget til skonomi- og investeringsplan 2024-2027 for Midt-Hedmark
brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger:

@konomiplanen bygger pa budsjettet for 2024.

Pa inntektssiden foreligger det en gkning av tilskudd fra eierne. @kningen er i henhold til plan om & komme
i balanse etter flere ars planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe mer en pris- og
Ignnsvekst. Men selv med en gkning kommer vi ikke helt i balanse. Tilskuddet i drene fremover blir
gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser. Det er lagt inn en 3% gkning pa gebyr for feiing og
tilsyn for 2024, og en gkning pa antall fakturerte fritidsboliger.

P& kostnadssiden ligger 110-Innlandet inne med ordinaer brukerbetaling uten ekstra kostnad. Ut fra
signaler vi har fatt fra 110 er gkningen pa 5,5%. Jf. tidligere vedtak sa blir eierkommunene fakturert for
ekstra kostnader til 110 (NKS 110 IKS). Pa Ignnskostnader har vi lagt en normal Ignnsvekst til grunn, men
med gkning av de variable Ignnskostnadene. Vi har redusert kostnadene til pensjon ut fra de siste 3rs tall
pa totale pensjonskostnader. Avskrivningene holder seg pa dagens niva. P& annen driftskostnad er det lagt
inn gkning pa kostnader for brannmateriell, drift/vedlikehold kjgretgy, leasing av kjgretgy, husleie,
bedriftslege og kompetanse. Vi har redusert kostnader til forsikring pa kjgretgy. Fra og med 2025 er det
lagt inn 3% for pris- og Ignnsvekst, men dette er en gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser.

Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av lan jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og renter.

Investeringsplanen viser alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det betyr at de bokfgres som en
eiendel og avskrives over antatt levetid.

Beredskap: Nye tankbiler i 2024 og 2026. Nye mannskapsbiler i 2025 og 2027. Andre investeringer er

roykdykkerbil, kipp bil, bytte av ATV og transporthengere, skogbrannutstyr, frigjgringsverktoy,
kompressorer, rgykvifter og lgfteputer.

Vedlegg: Budsjett og gkonomi-/investeringsplan
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MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
ARSBUDSJIETT 2024

T ARSREGNSKAP
it 2022
|GEBYR FOR FEIING OG TILSYN -16 013 745 -18 235 400|
IANDRE SALGSINNTEKTER AVG.PL. -6 480 329 -6 043 000] -5 220
SALGSINNTEKTER AVG.FRITT -329 178 -340 000] -350 000
[SELVKOSTFOND 959 061 551 100] -765 1
SALGSINNTEKT -21 864 191 -25169500]  -26718
TILSKUDD FRA EIERE -59 027 832 -61198700]  -66094 600
ANNEN DRIFTSRELATERT INNTEKT -816 019 -140000] 50
ANNEN DRIFTSINNTEKT -59 843 851 -61338700] -66 144
SUM DRIFTSINNTEKTER -81 708 042 -86 508 200 -92 862 700
AREKOSTNADER 6324 811 5 8§55 6 234 000
|LgnNsKOSTNAD 58 141 346 65 068 900] 70 224 900
AVSKRIVNING 2 289 055 3173 000| 2967
ANNEN DRIFTSKOSTNAD 14 186 493 13 563 300§ 15 051
SUM DRIFTSKOSTNADER 80 941 705 87 660 200 94 477 700
DRIFTSRESULTAT -766 337 1 152 000 1 615 000
|RENTEINNTEKT -1 068 190} -500 000] -500 000
SUM FINANSINNTEKT -1 068 190] -500 -500
|RENTEKOSTNAD 355 126 348 00D 437 000
[SUM FINANSKOSTNAD 455 12 348 000] 437
RESULTAT AV FINANSPOSTER -713 064 -152 000 -63 000
|ARSRESULTAT -1 479 401 1 000 000} 1 552 000}
[CANEFORPUIKTELSER 2024 |
AVDRAG 670
SALDO PR 31.12. 8070
Men-Hedrer oraar “cdan I IKS represeriants<a osmpic
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MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
@KONOMIPLAN 2024 - 2027
IRESULTAT 2024 2025 2026 2027
TILSKUDD FRA EIERE -66 094 600] -68 077 400] -70119700] -72 223 300
|GEBYR FOR FEIING OG TILSYN -19 383 000] -19964 500| -20563 400| -21 180300
SALG AV TJENESTER -6570000] -6767100] -6970100] -7 179 200
@VRIGE INNTEKTER -50 000] -51 500| -53 000 -54 600
BRUK AV FOND 765100 -788100|  -811700 -836 100
SUM DRIFTSINNTEKTER -92 862 700] -95 648 600 -98 517 900 -101 473 50¢
VAREKOSTNADER 6234000] 6421000 6613600 6 812 000
LANNSKOSTNADER 70224900 72331600 74501500 76 736500
AVSKRIVNINGER 2967000] 3056000 3147700 3242100
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 15051800] 15503 400] 15968500] 16447 600
SUM DRIFTSKOSTNADER 94 477700] 97312000 100231300| 103238 200
|DRIFTSRESULTAT 1615000 1663400 1713400 1764 700
RENTEINNTEKTER 500 000]  -500 000 -500 000 -500 000]
RENTEKOSTNADER 437 ooo 416 100 537 300 675 000
INETTO FINANSPOSTER -63 -83 900 37 300 175 000|
ARSRESULTAT 1552000 1579500 1750700/ 1939700
LANEFORPLIKTELSER 2024 - 2025 2026 2027
AVDRAG 670 000] 960 000 1210000 1 500 000]
SALDO PR 31.12. 8070000] 12910000 16700000] 21 000 00O|
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MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
{INVESTERINGSPLAN 2024 - 2027
2024 2025 2026 2027
Imvssrmns Finansiering _Finanslering |  Finansiering |  Finansiering | sumtoT
|Disp. midi |Lin sp. midl |Ldn |Disp. mid) |Lin |Disp, mid! |i8n
Mannskapshbil 5 800 000 5 800 000 11 600 c00|
ankbil 2 200 000 5 500 000 7 700 0600)

Roydykkerbil 1 000 000 1 000 000 2 000 000
IKiippbil 600 000 600 000 1200 aool
ATV 250 000 250 000 500 000}
Transporthenger for ATV 70 000 70 006 140 000
Skogbrannhenger 75 000 75 000 75 000 75 000! 300 000
Selvreisende skogbrannkar 50 000

Frigjpringsverktay 289 000 289 000 578 000}
|Kxompressor 100 000 100 000 200 000
|Rovkvifte 60 000 60 000 120 000
|isfteputer 40 000 40 000
fsum 3 414 000 0] 1395000| 5300000 2124 000| 5500000 395000/ S800000] 24 428 000
|sum oisp. MmiDLER 3 414 000 1 395 000 | 2124 000] 395 600 7 328 oo
|sum LAn o | 5 800 000 | 5500 000 5 800 000| 17 100
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TN O,

Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

SAK 13/23
RAMME 2024

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet vedtar forslaget til ramme for 2024.

Saksopplysninger:

Det er lagt inn en gkning av tilskuddet. @kningen er i henhold til plan om & komme i balanse etter flere ars
planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe mer en pris- og Ipnnsvekst, men selv med
en gkning kommer vi ikke helt i balanse. Tilskuddet i drene fremover blir gjenstand for endring ut fra
strategisk plan og analyser.

I tillegg kommer saeravtale vakttillegg som var gjeldende fra og med 2022. Det er ogsa lagt inn en kolonne
for ekstrakostnader til 110. Dette vil komme i tillegg til ordinzer ramme for 2024.

Det er gjort en vurdering sammen med revisor angaende egenkapitalniva. Forsvarlig egenkapital mé sees
opp mot langsiktig drift, risiko, investeringsbehov og likviditeten i selskapet. Egenkapitalprosenten bgr ikke
komme under 25%. Likviditetsgraden bgr ikke komme under verdien 2.

Bade en egenkapitalprosent pa 25 og en likviditetsgrad pa 2 er anbefalte minimumsniva. Det vil si at jo
neermere vi er minimumsnivaene, jo mindre spillerom har vi til uforutsette utgifter og investeringer.

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
RAMME 2024
Kommuner Tiiskudd Tilskudd Tilskudd Ekstra Tilskudd Tliskudd Tilskudd Fordelings-
2023 2023 2023 2028 2024 2024 2028 nakke!
Smravtale Totalt 110 Ssmravtale Totalt

Viler 4626 72000 4698 800 115100| 5002700 72 5 074 700 764 %
Engerdal 2 204 400 ol 2204 400] 40100 2380800 2 380 800 364 %
Trysil 6776 0| 6776 600 211300, 7318700 7 318 700] 11,19 %
Elverum 20 117 900] 0| 20117900 685900, 21 727 300 21 727 300] 33,22 %
Stor-Efvdal 3 276 30( 108000 3384300 74200{ 3547 000 108 000| 3 655 000 541 %
Alvdal 3009 108000 3117800 78200 3259200 108 3 367 200 4,97 %)
Rendalen 3221800 108000 3329800 55100| 3488200 108 3 596 200 532 %
Folidal 2 149 900) 108 000 2257900 45000/ 2330500 108 000| 2438 500 3,55 %
Tynset 6613 100 45000 6658 100| 178 600| 7145700 a5 7190 7ooL 10,92 %
Tolga 1719 900 90000| 180990C 49600 1864700 90000 1954700 2,84 %
Asnes 5843 2 0] 6843 200] 230 800| 7390 700 0| 7390700 11,30 %|
{sum 60 559 700] 639 000| 61198700 1767900 65 455 500 639 000] 66094500 1836 000| 100,00 %

Vedlegg: Ingen
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Representantskapsmagte Megtedato 13.11.23

SAK 14/23
GEBYRREGULATIV 2024

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet vedtar det fremlagte forslaget til gebyrregulativ for 2024.

Saksopplysninger:

Det er lagt inn 3 % gkning pa feie-/tilsynsgebyret. Det er videre lagt inn 5 % gkning pa de gvrige gebyrene
med unntak av gebyret pa ungdig alarmer, som vi ikke gker i 2024. SSB har beregnet 4,5 % i pris- og
Ignnsvekst for 2024. Grunnen til at vi ikke har lagt oss pa pris- og Ignnsvekst er at for 2023 gkte gebyrene
med 3%, mens anslag for pris- og Ignnsvekst er 5,4 %. Feie-/tilsynsgebyret gkes kun 3 % pga. stgrrelsen pé
selvkostfondet.

Vedlegg: Gebyrregulativ og abonnement pa alarmer for 2024
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Saknr. 14/23

2023 2024

Med virkning fra 01.01.24 fastsettes fglgende betalingsregulativ i Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS. Samtlige satser er ekskl. merverdiavgift.

A. Leie av bil og mannskap
Leie av utrykningskjgretgy pr. time (iht. KS satser) kr 685,- 685,-
Mannskap pr. time pr. stk. (iht. KS satser) kr 1001,- 1001,-

B. Ungdige brannalarmer utover 1, grunnet manglende vedlikehold/ kr 8045,- 8045,-
uaktsomhet

Ungdige brannalarmer utover 3, grunnet manglende vedlikehold/ kr 825,- 825,-
uaktsomhet

C. Kursavgift for kurs arrangert av brann- og feiervesenet fastsettes i
forhold til det enkelte kurs
Fritatt for merverdiavgift

D. Gebyr for behandling av sgknad om fyrverkeri og tilsyn av kr 3725,- 3915,-
utsalgssted
Fritatt for merverdiavgift

Feie- og tilsynsgebyr

Med virkning fra 01.01.24 fastsettes fglgende betalingsregulativ for feiing og
tilsyn i Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS. Samtlige satser er ekskl.
merverdiavgift.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS (MHBR) innkrever feie- og
tilsynsgebyrer pa vegne av kommunen, og representerer ved innfordring av
kravene ....... kommune hva gjelder bruk av legalpant i eiendommer.

1. For vanlige rgykpiper i bolig- og forretningsbygg inntil 3 etasjer, kr 520,- 536,-
ekskl. kjeller og uinnredet loft pr. pipe (rgykigp) pr. ar
Det foretas ikke feiing av piper (r@yklgp) dersom ildsted ikke er
tilkoblet, eller i saerskilte tilfeller, ildstedet (ene) er plombert av
feiervesenet. NB! | disse tilfellene kan det sgkes fritak for feie-
[tilsynsgebyr.

2. For bygninger med flere etasjer enn nevnt under punkt 1 betaleset  kr 89,- 92,-
tillegg pr. etasje pr. ar pa

3. For stgrre rgykpiper betales for medgatt tid etter kr 1001,- 1001,-
sats pr. time pa (iht. KS satser)

4. Mannskap pr. time, fyrkjele feiing (iht. KS satser) kr 1001.- 1001,-

5. Gebyr for ferdigbefaring/trykkprgving/videofilming/fresing av kr 1001,- 1001,-
skorstein og fjerning av kaiereir (iht. KS satser)

6a. Tilsyn/kontroll/feiing fritidsbolig, faktureres etterskuddsvis etter kr 1450,- 1494,-
varsling (ny fra 2018). Feiing inkludert i gebyret fra 2022.
NB! Gjelder pr. eiendom pa samme adresse inntil 1 time.

6b.  Tilsyn/kontroll som gar over 1 time faktureres pr. time kr 600,- 747,-

6c.  Dersom feier ved 2. gang varsel mgter «stengt dgr», ikke klargjort kr 600,- 747,-
faktureres det tilleggsgebyr for admin.kostnader
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2023 2024
Gebyr for tilknytning til Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS/
Alarmsentral Brann Innlandet (110) automatiske alarmmottakere
Det fastsettes fglgende satser for tilknytning til brannvesenets automatiske
alarmmottaker ekskl. merverdiavgift, med unntak av noen som er inkl.
merverdiavgift som er merket.
Ikke avgiftspliktige ytelser er merket saerskilt.
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 1 kr 985,- kr 1035 ,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/sprinkler
o.l.
e  Bygg med bruksareal (BRA) p3 inntil 300 m?
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 2 kr 1970,- kr 2070,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/sprinkler
o.l
Bygg med bruksareal (BRA) p& 300 m3-500 m?
e  Kirkebygg, barnehage, privateide samfunnshus/
forsamlingslokaler
e Skoler med samlet bruksareal (BRA) under 5000 m?
®  Sykehjem/institusjon med mindre enn 100 senger
e Naeringsbygg med overnatting med mindre enn 50 senger
o Leilighetsbygg/biokker med bruksareal (BRA) inntil 1200 m?,
gjelder ved detekterte fellesarealer
e  Politi-/ambulanse-/brannstasjoner, R&dhus/kommunehus
og Tinghus/rettsbygninger
e Omsorgsboliger med mindre enn 20 leiligheter
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 3 kr 3040,- kr 3190,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/sprinkler
o.l.
e Bygg med bruksareal (BRA) pa 500 m2-1200 m?
¢ Inntil 2 bygg pa samme adresse med samlet bruksareal
(BRA) inntil 1200 m?
e  Skoler med samlet bruksareal {BRA) over 5000 m?
®  Sykehjem/institusjon med mer enn 100 senger
¢ Nzringsbygg med overnatting med 50 senger eller mer
e leilighetshygg/blokker med bruksareal (BRA) p& 1200 m?-
7500 m?, gjelder ved detekterte fellesarealer
e |drettshaller
e Omsorgsboliger med 20-50 leiligheter
*  Private leilighetsbygg i kombinasjon med enkel
nzeringsvirksomhet med mindre enn 20 leiligheter
e  Garasjeanlegg inntil 5000 m?
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 4 kr 3935, - kr 4130,-
Gjelder bruk av inntil 15 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.l.

e  Bygg med bruksareal (BRA) pa 1200 m2-7500 m?

¢ Inntil 3 bygg pa samme adresse med samlet bruksareal
(BRA) inntil 7500 m?

e Omsorgsboliger med mer enn 50 leiligheter

e  Private Ieilighétsbyggi kombinasjon med enkel
naeringsvirksomhet med 20-50 leiligheter

e Garasjeanlegg over 5000 m?
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10.

11.

12,

Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 5
Gjelder bruk av inntil 15 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.l.
e Kjgpesenter, mer enn 20 butikker
e  Storindustri med bruksareal (BRA) over 7500 m?
e  Sykehus
e Inntil 4 bygg pa samme adresse med samiet bruksareal
(BRA) inntil 7500 m?
e  Bolighus/blokker med naering sammen med mer enn 20
leiligheter, gjelder ved detekterte fellesarealer
®  Private leilighetsbygg i kombinasjon med enkel
naeringsvirksomhet med mer enn 50 leiligheter

Brannalarm, Privatbolig/leilighet, Kvartalsavgift pris gruppe 6
e Brannalarm inkl. en tilleggsalarm

Brannalarm, Gardsbruk/landbrukseiendommer, Kvartalsavgift
prisgruppe 7
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.l.

e Brannalarm

Innbrudd, Kvartalsavgift prisgruppe 8
¢ Kunden ma ha brannalarm fra fgr, og selv ha system for &
rykke ut pa alarmen
e  Prisen gjelder pr. bygg

Innbrudd, Kvartalsavgift - innbrudd avtaler inngatt fgr 01.01.2016

Heisalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 9
¢ Gjelder bygg som ikke har andre alarmer til 110-sentralen
e  Prisen gjelder for fgrste heis

Heisalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 10
¢  Gjelder bygg der det er overfgrt andre alarmer til 110-
sentralen
e  Prisen gjelder pr. heis

Teknisk alarm, Kvartalsavgift prisgruppe 11
e  Gjelder bygg som har andre alarmer til 110-sentralen

Teknisk alarm, Kvartalsavgift prisgruppe 12
e  Gjelder bygg som ikke har andre alarmer til 110-sentralen

Rabattsatser for storkunder:
Kunder med 5 objekt adresser eller mer 15 % rabatt

2023

kr 4925,-

Kr 1345,-
inkl. mva

kr 1110,-

kr 495,-

Etter avtale

kr 985,-

kr 495,-

kr 495,-

kr 985,-

2024

kr 5170,-

Kr 1413,-
inkl. mva

kr

kr

kr

kr

kr

kr

1165 ,-

520,-

1035 ,-

520,-

520,-

1035,-
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Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

SAK 15/23
BRANNSJEFENS PRIORITERINGER FOR 2024

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet stiller seg bak de fremlagte prioriteringene for 2024 og ber seiskapet innarbeide de

i sin Virksomhetsplan.

Saksopplysninger:
For MHBR IKS er driftsaret 2024 siste ar i gjeldende Strategisk Plan 2020-2024. 2024 vil derfor ha som
fokus & sikre en god implementering av de tiltakene og prioritetene som fremkom av denne planen.

Samlet var det 15 prioriteter: Se vedlegg.
Selskapets andre prioritet i 2024 blir & utvikle en ny Strategisk Plan 2025-2028. Mye av grunnarbeidet til

denne planen er utarbeidet gjennom de to analysene som selskapet har utviklet det siste &ret.
Saken rundt Strategisk Plan og de to analysene blir fremlagt i egen sak pa representantskapet.

Vedlegg: Prioriteter 2021-2024

Mei-Hed~er< pranr- og redn ngsveser: IKS represcriantsxe ssmoto 16
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Prioriteter 2021 - 2024 MHBR IKS

NR |Navn pa tiltak Malsetting Status
Etablere et nytt gvingsanlegg for MHBR
som ivaretar fremtidens behov for
trening og gving innen bade
brannrelaterte hendelser og Startet opp grunnlagsarbeid.
1 ¢vingsanlegg MHBR IKS redningsoppdrag. Avdekt som behov i
Delerav anlegget bgr vaere mobilt, slik |analysearbeid. Viderefgresinni
at det kan benyttes pa vére ny Strategisk plan.
deltidsstasjoner. Det skal utredes
samhandling med andre aktgrer i
naromradet.
Krav til bade vedlikeholdstrening
utrykning og gjennomfgring av Kode 160 Startet opp grunniagsarbeid.
Vedlikeholdstrening utrykning | !""arbeideti selskapet. Det bor utredes Avdekt som behov i
2 muligheten for 4 utdanne og etablere e L,
(KOde 160) egen instruktgr. Salg av tjenester til SNENSmgll. v-_de FeiviEs ol
andre etater og nabobrannvesen ny Strategisk plan.
vurderes.
Selskapet skal jevnlig holde seg
oppdatert pa teknologisk utvikling hva
gielder bade fagomradet brann og Startet opp grunnlagsarbeid.
Teknologisk utvikling redning. Videreutvikling og anskaffelser, Avdekt som behov i
3 (Drone) av nye system arbeides inni analysearbeid. Viderefgres inn i
investeringsplaner og ny Strategisk plan.
kompetanseplaner. Rutiner {SOP/SOR)
utvikles i forkant av implementering.
Selskapet har vedtatt & benytte BJ@RNIS|
som konsept i vart brannforebyggende
arbeid, samt verktgy for traume og barn, Etablert i selskapet.
4 BIORNIS Konseptet ma jevnlig utvikles og Videreutvikling og drift.
tilpasses MHER sin beviste strategi i
arbeidet.
MHBR med sin utstrakte geografi ma i
stgrre grad utnytte teknologi med Startet opp grunnlagsarbeid.
Videokonferanse-utstyr hensyn til egen @vings/kompetanse- Avdep :tiom be:iv i
5 utvikling, samt dialog og L e d
Kommunikasjon kommunikasjon med eierkommuner. analysearbeid. Vl.deref¢res S
Malsetting om effektivisering bade mht ny Strategisk plan.
tid, reiser og ressurser for gvrig.
LANDAX implementert som et
fulllstendig Internkontrolisystem for Etablert som
selskapet, med personlig palogging. .
6 LANDAX Sikre videre utvikling av systemet, samt mt:r:kontro!ﬁyste m-
utnytte flere moduler. Sikre god drift og 1dereutvikling.
oppfelging av systemet.
Utrykningsledere i MHBR skal fgle seg
trygge pa 4 std i situasjonene inntil ,
7 Utvikling av UL Overordnet vakt ankommer, samt Grunnutfidannmg -glj;nnomfart.
beherske bruk av Systematisk ledelse Videreutvikling.
og 7-trinnsmodell.

i
W

Mci-Heder< b-anr- cg

IKS represeriants<epsmae
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MHBR skal ha implementert og
beherske bruak av Systematisk ledelse
8 Innsatsledelse ved handtering av alle hendelser i Grunnutdanning gjennomfgrt.

Systematisk Ledelse seiskapet. Gjelder bade Overordnet Videreutvikling.
vakt (01) og alle Utrykningsledere.
Mannskaper skal kjenne til modellen.

MHBR skal fremsté som en attraktiv
Rekrutterin g arbeidsplass fcu_r beggt'e kjgnn, og

N selskapet skal videre tiltrekke seg

inkl Mangfold tilstrekkelig antall sgkere ved

utlysninger i alle vire kommuner.

Rapport levert. Implementering
videre.

Eierkommuner med béde politisk og
administrativ ledelse skal oppleve en
. . tidsriktig og kvalitativ god informasjon Flere tiltak etablert.
10 Samhandling eierkommuner om MHBR bade med hensyn til drift og Videreutvikling.
utvikling av selskapet. MHBR skal
underbygge en god elerstyring.

MHBR skal oppleves som fremoverlente
. i c')g aktiv n.1ed hensyn til 4 dele og spre Flere tiltak etablert.
11 Informasjonsstrategi informasjon bade fagmessig opp mot R .

- o Videreutvikling.
ulike malgrupper, samt drift og utvikling
opp mot innbyggere.

Feiertjenesten i MHBR skal levere
tjeneste som er baerekraftige,
gienspelle de oppgaver og aktiviteter | Omorganisering gjennomfgprt.

12 Utvikling av feiertjenesten som gjelder. Tjenesten skal preges av Implementering og
kvalitet, effektivitet, innovative og videreutvikling.
tjenesteytende overfor vire
innbﬂere.

Ansatte i MHBR skal inneha ngdvendig

kompetanse i henhold til lovpalagte Aspirantordning m.m

13 Utvikling av kompetanse krav, samt tilfredstillende niva pa P Mg m.m.
. Videreutvikling.

aktuelle fagomrader til & kunne

héndtere sannsynlige hendelser.

Brannforebyggende avdeling skal
oppleves som en kvalitativ

samarbeidspart opp mot aktuelle Analysearbeid giennomfart.
3 i Ti St i
14 | Fokus pa brannforebyggende arbeid malgrupper og kommuner spesielt. iltak gle:r;m ::::; rategisk
MHBR skal kjennetegnes med spmlgs P )
samhandling med beredskap.
MHBR skal bade kompetansemessig og
ressursmessig vaere ledende pa Etablert MHBR som kursholder
15 Handtering av skogbranner handtrering av skogbrann bade i Nasjonalt grunnkurs. Deltaker i
regionen og vaere med a prege EU-prosjekt m.m.

utviklingen nasjonait.

Me=-Hed~er< pranr- oo redangevesor IKS reproseriantsasemois
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Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

SAK 16/23
OPPNEVNING AV VALGKOMITE FOR VALG AV STYRE OG KLAGENEMD MHBR

Forslag til vedtak:

Valgkomiteé for perioden 2023 ~ 2027 bestar av representanter for kommunene Tynset (leder), Viler og
Engerdal. Administrasjonen er ansvarlig for innkalling og understgttelse av arbeidet. Innstilling til nytt
styre og klagenemd legges frem for representantskapsmgtet i april 2024.

Saksopplysninger:
I henhold til Selskapsavtalen §9 skal representantskapet:
«Velge en valgkomite bestdende av 3 medlemmer fra Representantskapet for valg av styre og
saerskilt klagenemd.»
Prosessen med valg av styre og klagenemd vil administreres av MHBR, med informasjonsskriv til
eierkommuner om prosessen, innmelding av kandidater og forarbeid for valgkomitéens innstilling til
representantskapsmgtet i april 2024.

Fglgende rulleringsplan for medlemmer i valgkomité for MHBR anbefales:

Valgkomite MHBR IKS
Perioder
Elerkommuner 2021-2023 2024-2027 2027-2030 2030-2033

iAsnes X Leder

'Valer X

Elverum x Leder
Trysil X X Leder

Engerdal X
Stor-Elvdal X

Rendalen X

Alvdal X

Folldal X
Tynset x Leder
Tolga X

Prosessen med valg av styre og klagenemd har fglgende tidslinje:

Hvem/Tid 3.Kvartal -23 4.Kvartal - 23 1.Kvartal-24 2.Kvartai-24

Kommunigsie Valg av Medlemmeri
medlemmeri styretog
Rep.skap l_dagenemd
meldesinn

Representantskap 1.

Valgkomite settes
ned Nytt styre og
klagenemd velges

23 s

Nytt styre og
Klagenemd

Vedlegg: Ingen

Mei-Hed~er -anr- cg redangsvesar IKS represceriaitskansmaie 19
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[T,

N

Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

SAK17/23
BRANNSJEFENS OPRIENTERING OM VIRKSOMHETEN

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet tar saken til orientering.

Fglgende orienteringssaker blir presentert:
- Generelt om aktivitet

12
=)
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ey
DT REOM

\\\\“ A

Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23

Mgteplan 2024:
Mandag 22. april 2024 Trysil

Mandag 11. november 2024  Asnes

Mei-Hed er< o-anr i ngsveser IKS represcr ante<eosmnie 21
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Representantskapsmgte Mgtedato 13.11.23
REISEREGNING
NAVN: e rreveninere s rereseasss b bes s es s esnnns Personnr.: (11 siffer)......ccccecevmeennencrincnne.
Skattekort (kryss av)
ADRESSE: et seness s s s snesennes
D Vedlagt
Skatte
KOMMUNE: ettt rrreae e D Tidligere innsendt
Bankkonto Nr: ..........ccoeeeivemrireernneerernaasinaenne
ARTS-
KODE ARTSTEKST ENHETSTEKST PRIS/BEL@P KONTO
2135  Tapt arbeidsfortjeneste Antall timer/dag kr
Ansvarlig for mgteinnkalling: Representantskapets ordfgrer
............................................... yden. . 2022 Attestert, dato/SigN. ......ccerevererenrirencerrenree e
................................................................................................ (sign.) Anvist, dato/Sign. ......ccovereevnerecsere e

[S]
]
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< E| : — h'(l' f — kontroll og revisjon i kommunene

eINFO 23/2 - Oppleaering av nye kontrollutvaig

Politikere kommer og gar, og det er igjen tid for & ta imot nyvalgte kommunestyrer,
fylkesting og ikke minst kontrollutvalg.

NKRFs medlemmer er sikkert i gang med 8 planlegge ulike informasjons- og
oppleeringstiltak for sine nye kontrollutvalg og kommunestyrer og fylkesting. Til hjelp i
dette arbeidet har NKRF som vanlig utarbeidet en del materiale som medlemmene i ulike
sammenhenger og overfor ulike malgrupper, fritt kan benytte dersom de gnsker det.

Materialet er oppdatert og bearbeidet en del i forhold tilsvarende materiale fra forrige
valgperiode. I dette materialet har vi i stgrre grad lagt vekt pa kontrollutvalgets
perspektiv og dets behov.

NKRF tilbyr fglgende til hjelp i oppleeringen av de nye politikerne:

PowerPoint-presentasjoner

Artikler i kontroll & revisjon m.m.

«Minikurs» pa Kontrollutvalgskonferansen 2024
Deltakelse i ulike aktiviteter lokalt

Lgpende radgivning

Mandag 9. oktober 2023 kl. 13.00 - 14.00 har vi gleden av a invitere medlemmene til et
webinar pa Teams. Her vil vi informere naermere om tilbudene, og apne for spgrsmal fra
medlemmene. Invitasjon er allerede sendt bedriftsmedlemmene v/daglig leder. Vel mgtt!

Vi minner ogsa om den saerskilte informasjonen for kontrollutvalg som er samlet pa
www.nkrf.no/kontrollutvalg.

PowerPoint-presentasjoner
Det vedlagte materialet er delt i faglgende fem PowerPoint-presentasjoner med utdypende
kommentarer til de fleste lysarkene:

e Introduksjon om kontrollutvalg og informasjon om lov og forskrifter (vedlegg 1)

e Kontrollutvalget og regnskapsrevisjon (vedlegg 2)

e Kontrollutvalget og risiko- og vesentlighetsvurdering og utarbeidelse av planer for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll (vedlegg 3)

e Kontrollutvalget og forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll (vedlegg 4)

¢ Informasjon til kommunestyret/fylkestinget om kontroll og revisjon (vedlegg 5)

Det vil ogsa komme en enkel presentasjon for politikere om det kommunale regnskapet.

Presentasjonene kan brukes som de er, eller de kan bearbeides og tilpasses til eget
formal («klipp og lim»). Bruk gjerne eksempler og lysarkmaler fra egen virksomhet.

NKRF - kontroll og revisjon i kommunene
Haakon Vlls gate 9, Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo, Telefon: 23 23 97 00 Epost: post@nkrf.no Nettside: nkrf.no
Org.nr.: 975 450 694 MVA
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Artikler i kontroll & revisjon m.m.

e Hijelp - jeg er ny i kontrollutvalget! | Kommunerevisoren nr. 6/2019
(denne artikkelen kommer i ny, bearbeidet og oppdatert utgave i kontroll &
revisjon nr. 6/2023 - 1. november)

e 30 ar med kontrollutvalg — og fortsatt ikke for pyser | Kommunal Rapport
20. mars 2023

e Kontrollutvalgsundersgkelsen 2023 — 30 ar etter oppstarten | kontroll &
revisjon nr. 3/2023

e Tilrettelegqging for nye kontrollutvalg - sekretariatet er treneren for
«kontrollutvalgslaget» | kontroll & revisjon nr. 5/2023

e Hvem kan og bgr velges til kontrollutvalget? | kontroll & revisjon nr. 5/2023

¢ Hvem bgr velges til kontrollutvalget? | Kommunal Rapport 3. oktober 2023

Dette er artikler fra NKRF som fritt kan deles og brukes som grunnlag for eget
oppleeringsmateriell.

Det er mange kontrollutvalg som abonnerer pa kontroll & revisjon. Det siste nummeret i
2023 er snart i trykken og sendes abonnentene 1. november. Vi haper alle vil viderefgre
abonnementene til de nyvalgte medlemmene av kontrollutvalgene. Nr. 1/2024 blir sendt
ut rett over nyttar, og vi haper medlemmene kan veaere behjelpelig med & melde inn
endringer som fglge av valget sa snart som mulig.

«Minikurs>» pa Kontrollutvalgskonferansen 2024

Vi benytter ogsd anledningen til & minne om Kontrollutvalgskonferansen 2024, som gar
av stabelen 31. januar og 1. februar i The Qube pa Gardermoen. Programmet blir
annonsert senere i hgst.

Parallelt med hovedprogrammet kommer vi, som tidligere, til 8 tilby «minikurs» om hhv.
kontrollutvalgets oppgaver og rolle, regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll, kommuneregnskap og et seerskilt tilbud til nye utvalgsledere om
lederrollen. Fglg med pa nettsidene for narmere informasjon om pamelding, pris o.l. Vel
mgtt!

Dersom noen har spgrsmal eller kommentarer til presentasjonene, er dere velkomne til &
ta dette opp p@ webinaret i neste uke eller ta direkte kontakt med administrasjonen pa

post@nkrf.no eller 23 23 97 00.

Vi gnsker vare medlemmer lykke til i samarbeidet med de nye kontrollutvalgene.

Oslo, 2. oktober 2023

Bjorn Brathen Ellen Lange Knut Erik Lie
seniorradgiver seniorradgiver seniorradgiver
5 vedlegg
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