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MOTEINNKALLING

Trysil kontrollutvalg 2019 - 2023

Dato:
Sted:
Arkivsak:

19.05.2021 kl. 09:00
Kantine Kroken
21/00007

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALGET

Sted:

Ra&dhuset, kommunestyresalen

Tid:

Onsdag 19.5.2021 kl. 09.00.

Kontrollutvalgets
medlemmer:

Astrid Oppegard (A) — leder

Torgrim T. Storvik (FRP) — nestleder
Dagmar Lyngstad (H)

Frank W.Lie Braten (A)

Agnar Holmseth (A)

Innkalt varamedlem

Forfall:

Forfall m& meldes s& snart som mulig til telefon 95 13 31 87 eller
Kristin.moe@gs-iks.no

Ordfarer:

Ordfarer Erik Sletten

Revisor:

Revisjon @st IKS v./oppdr.ansv. RR Tommy Pettersen/Rolf Berg,
oppdr.ansv.FR Lina Hggas-Olsen/Magnus Michalelsen/Jo Erik Skjeggestad

Kopi av innkallingen
sendes:

Radmann Jan Seaevig, ordfarer Erik Sletten
post@rev-ost.no

Kopi av sakslisten
sendes pé e-post til:

Varamedlemmene (til orientering).
Varamedlemmene mgter ikke uten naermere innkalling.

Sekreteer:

Utvalgssekreteer Kristin Moe

Invitert til sak:

Radmann og ordfarer til sak 14/21

Hele sakslisten med
vedlegg legges pa

https://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/elverum-kommune/ og pa
kommunens hjemmeside.

Astrid Oppegard (sign.)
kontrollutvalgets leder

Rena, 11.5.2021
Kristin Moe
utvalgssekretaer
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Arkivsak-dok. 21/00076-1
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Trysil kontrollutvalg 2019 - 2023 19.05.2021

SAK T-14/21 ORIENTERING

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar kommunalsjefens, radmannens og ordfgrerens redegjarelse til
orientering.

Vedlegqg:
Ingen

Saksframstilling:

Kontrollutvalget har pa dagens mgte bedt om en redegjgrelse for ungdommens
psykiske helse i Trysil, spesielt med tanke pa hvordan covid-19 har pavirket dem.

Det er ogsa bedt om en redegjarelse om mobbing i Trysil skolene. Dette har ogsa
veert et tema tidligere.

Kommunalsjef Oppvekst og kultur, Hanne Stolt Wang er invitert, i tillegg til rddmann
og ordfarer.



15/21 Sak T-15/21 Kontrollutvalgets &rsrapport og regnskap 2020 - 21/00067-1 Sak T-15/21 Kontrollutvalgets arsrapport og regnskap 2020 : Sak T-15/21 Kontrollutvalgets &rsrapport og regnskap 2020

Arkivsak-dok. 21/00067-1
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato

Trysil kontrollutvalg 2019 - 2023 19.05.2021

SAK T-15/21 KONTROLLUTVALGETS ARSRAPPORT OG
REGNSKAP 2020

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Kontrollutvalget arsrapport og regnskap for 2020 vedtas.
2. Saken sendes kommunestyret med fglgende forslag til vedtak:
e Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport og regnskap for 2020 til
orientering.

Vedlegg:
1. Arsrapport
2. Regnskap

Saksframstilling:

Kontrollutvalget skal rapportere resultatet av sitt arbeid til kommunestyret.
Rapporteringen skjer dels lgpende ved at rapporter sendes til kommunestyret for
sluttbehandling, samt at meldinger om oppfalging av rapporter oversendes
kommunestyret til orientering. Kontrollutvalgets virksomhet for 2020 er oppsummert i
vedlagte arsmelding, og er et dokument som er ment & gi en oversikt over
kontrollutvalgets aktivitet.

Sekretariatet har laget et utkast til en oppsummering over kontrollutvalgets aktivitet i
2020, og denne kan sees opp mot kommunelovens bestemmelser om (LOV-2018-06-22-
83) og forskrift for kontrollutvalg og revisjon (FOR-2019-06-17-904) for utvalgets palagte
oppgaver. Formalet er & gi en oversikt over saker, herunder gjennomfarte
forvaltningsrevisjoner og selskapskontroller, orienteringer, uttalelser til arsregnskap, med
mer som er behandlet av kontrollutvalget i 2020.

Kontrollutvalget vil under behandlingen gjennomga vedlagte utkast til arsmelding, foreta
eventuelle korrigeringer og endringer.
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ARSMELDING

Arsmeldingen omfatter tidsrommet 1.1.2020 til 31.12.2020 Meldingen gir oversikt
over medlemmer og varamedlemmer i kontrollutvalget, mgter, opplysning om antall
saker, og utvalgets arbeid.

Rammene for kontrollutvalgets arbeid er fastsatt Kommuneloven, kapittel 23 og

forskrift om kontrollutvalg og revisjon i kommuner og fylkeskommuner fastsatt av
kommunal- og regionaldepartementet 17.juni 2019 med virkning fra og med det

konstituerende mgtet i det enkelte kommunestyret ved oppstart av valgperioden
2019-2023.

Der det gis referanse til saksnummer, gjelder det kontrollutvalgets saksnummer. Der
det gis referanse til kapitler og paragrafer uten annen angivelse, viser disse til
kommuneloven (K) og kontrollutvalg- og revisjonsforskriften (F).

Kontrollutvalgets sammensetning, 8§ 23-1 (K)

Medlem Varamedlem

Astrid Oppegard — leder AP Gry Vanja Eriksen - AP

Torgrim T. Storvik — nestleder FRP Heidi Irene Ringsrgd — AP
Dagmar Lyngstad — H Even Olden — AP

Agnar Holmseth — AP Karen Margrethe Tangnaes — AP
Frank Willy Lie Braten — AP Timo Braten Bjgrseth — AP

Anders Oxengen — SP/SV/FRP

Eva Birgit Edvang Graff — SP/SV/FRP
Erik Lund — SP/SV/FRP

John Alexander Svensson — H

Hakan Stengrundet — H

Kristine Haraldseid - H

Rammer for kontrollutvalgets myndighet

Kontrollutvalget kan ikke overprgve politiske prioriteringer som er foretatt av
kommunens eller fylkeskommunens folkevalgte organer eller andre kommunale
organer. (F- 81)

Antall saker til behandling

Kontrollutvalget har i 2020 avholdt 6 mgter og behandlet 47 saker. Tilsvarende tall i
2019 viser 5 mgter og 35 saker.

Innkalling av administrative ledere, evt. andre til kontrollutvalgsmgater

Kontrollutvalget har i 2020 innkalt til sine mgter:
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e Revisjon @st IKS
o Kommunedirektar
e Ordfarer

o @konomisjef

e Skatteoppkrever

Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon
Kontrollutvalget skal holde seg I@pende orientert om revisjonsarbeidet og pase at:

a) kommunens eller fylkeskommunens arsregnskaper blir revidert pa en
betryggende mate

b) regnskapsrevisjonen utfgres i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets
instrukser og avtaler med revisor

c) regnskapsrevisjonen blir utfgrt av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2
og 3.

Kontrollutvalget skal uttale seg til kommunestyret eller fylkestinget om
arsregnskapene og arsberetningene fgr formannskapet eller fylkesutvalget innstiller
til vedtak.

Kontrollutvalget skal pase at regnskapsrevisorens papekinger etter kommuneloven §
24-7 til § 24-9 blir rettet eller fulgt opp. Hvis papekingene ikke blir rettet eller fulgt
opp, skal kontrollutvalget rapportere det til kommunestyret eller fylkestinget. (F- §3)

Kontrollutvalget avga sin uttalelse til kommunestyret i Trysil kommunes arsregnskap
for 2019 i mgte 5. juni (sak 2020/19).

Forvaltningsrevisjon

Forvaltningsrevisjon innebaerer & gjennomfare systematiske vurderinger av gkonomi,
produktivitet, regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets
eller fylkestingets vedtak.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret
etter at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser
pa hvilke omrader det skal gjennomfares forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres
pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet og virksomheten i kommunens eller fylkeskommunens selskaper.
Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er starst
behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og
fylkestinget kan delegere til kontrollutvalget a gjgre endringer i planen.

Kontrollutvalget i Trysil behandlet i mgte 25.11.20 forvaltningsrevisjonsrapport
«SATE IKT», sak 2020/41. Dette var et samarbeid med kommunene Engerdal og
Stor-Elvdal. Amot kommune hadde ogs& mulighet til & delta, men takket nei.
Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret var fglgende:
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=

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapport SATE IKS til etterretning.
Kommunestyret ber kommunedirektagren, i samarbeid med de andre
samarbeidskommunene, og vertskommunen Trysil, falge opp anbefalinger i
rapporten:

e Vurderer om kommunestyrevedtakene om opprettelse av SATE
samarbeidet tilfredsstiller lovmessige krav om delegasjon av fullmakter i
kommunale samarbeider.

e Om det bgr fastsettes tydeligere retningslinjer for hvilke saker som anses a
vaere av prinsipiell betydning i samarbeidsavtalen for SATE samarbeidet.

e Hvordan samarbeidskommunene i stgrre grad kan:

o Gi faringer for sin IKT satsing i kommunens handlings- og
gkonomiplaner, som igjen kan danne grunnlaget for skriftlige
langtidsplaner for SATE IKT som omfatter gkonomi.

o Knytte faggrupper og brukere av ulike systemer tettere sammen

o Legge bedre til rette for at IKT bestiller kan stgtte seg pa
systemansvarlige og superbrukere i sin funksjon.

Vurderer om kommunestyrevedtakene om opprettelse av SATE samarbeidet
tilfredsstiller lovmessige krav om delegasjon av fullmakter i kommunale
samarbeider.

Om det bgr fastsettes tydeligere retningslinjer for hvilke saker som anses a
vaere av prinsipiell betydning i samarbeidsavtalen for SATE samarbeidet.
Hvordan samarbeidskommunene i stgrre grad kan:

o Gi faringer for sin IKT satsing i kommunens handlings- og

gkonomiplaner, som igjen kan danne grunnlaget for skriftlige

langtidsplaner for SATE IKT som omfatter gkonomi.

Knytte faggrupper og brukere av ulike systemer tettere sammen.

0 Legge bedre til rette for at IKT bestiller kan statte seg pa
systemansvarlige og superbrukere i sin funksjon.

o

Vurdere en presisering nar det gjelder punkt 6. om gkonomi i
samarbeidsavtalen for SATE samarbeidet. Dette nar det gjelder hva som
regnes som en vesentlig kostnad, og hvem i kommunen som skal ha
myndighet til & godkjenne ekstrautgifter for SATE samarbeidet.

Vurdere & innfare skriftlig @konomirapportering for SATE samarbeidet som
kan koordineres med samarbeidskommunenes egen gkonomirapportering.
Dette innebeerer bade gkonomiplanlegging og rapportering.

| forbindelse med gjennomfgring av prosjekter bgr det vurderes om det er
behov for &:
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o Benytte mer til i planleggingsfasen pa a kartlegge risikoforhold, og
synliggjere hva slags konsekvens risikoforholdene kan gi, for blant
annet leveringsfrister.

o Beskrive krav til kvalitet i forbindelse med planlegging av prosjekter og
prosjektgjennomfgring

e Om det bgr giennomfares brukerundersgkelser med jevne mellomrom, som
kan bidra til lzering og utvikling. Blant annet nar det gjelder kommunikasjon og
informasjon mellom SATE IKT og samarbeidskommunene.

e Omeni starre grad bar falge opp punktene i tienestenivaavtalen vedrgrende
responstid og oppetid for fagsystemene i rapportering til
samarbeidskommunene.

Eierskapskontroll

Eierskapskontroll innebaerer a kontrollere om den som utaver kommunens eller
fylkeskommunens eierinteresser, gjar dette i samsvar med lover og forskrifter,
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret
etter at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke
eierskapskontroller som skal gjennomfares. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten
med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det er stgrst behov for
eierskapskontroll. Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv.
Kommunestyret og fylkestinget kan delegere til kontrollutvalget a gjgre endringer i
planen. Det har ikke blitt gjennomfgrt noen eierskapskontroll i 2020.

Forenklet etterlevelseskontroll

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens
gkonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.
Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til &
vurdere om det foreligger brudd pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av
vesentlig betydning for gkonomiforvaltningen. Revisor skal senest 30. juni avgi en
skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til kommunedirektgren, om resultatet av
kontrollen. (K) §24-9.

Kontrollutvalgets rapportering til kommunestyret:

e Kontrollutvalgets uttalelse til Trysil kommuneskoger KF’s regnskap 2019 — sak
2020/18

Kontrollutvalgets uttalelse til Trysil kommunes regnskap 2019 — sak 2020/19
Plan for forvaltningsrevisjon 2020 — 2023 — sak 2020/20

Skatteregnskapet for Trysil kommune 2019 — sak 2020/21

Kontrollutvalgets arsmelding og regnskap for 2019 - sak 2020/23
Sekretariatets arsmelding og regnskap for 2019 — sak 2020/22
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e Plan for eierskapskontroll 2020 — 2023 - sak 2020/39
e SATE IKS — forvaltningsrevisjon — sak 2020/41

Sekretariat (K)8§ 23-7

Kommunestyret og fylkestinget skal sarge for at kontrollutvalget far
sekretariatsbhistand som tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pase at de sakene som behandles av kontrollutvalget, er forsvarlig
utredet, og at utvalgets vedtak blir iverksatt.

Sekretariatet skal veere uavhengig av kommunens eller fylkeskommunens
administrasjon og av den eller dem som utfagrer revisjon for kommunen eller
fylkeskommunen.

Sekretariatsfunksjonen kan ikke legges til:

a. ansatte i kommunen eller fylkeskommunen som har andre arbeidsoppgaver
enn a veere sekretaer for kontrollutvalget

b. den som utfgrer revisjon for den aktuelle kommunen eller fylkeskommunen

c. medlemmer av kontrollutvalget, kommunestyret eller fylkestinget i den aktuelle
kommunen eller fylkeskommunen.

Den som utfgrer sekretariatsoppgaver for kontrollutvalget, er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal falge de retningslinjer og palegg som utvalget gir.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv sekretariat for kontrollutvalget etter
innstilling fra kontrollutvalget.

Sekretariatet for kontrollutvalgene i Sgr-@sterdal er fra 1.1.21 slatt sammen med
Glamdalen sekretariat IKS, na Konsek @st IKS.

Andre oppgaver

Kontrollutvalget er ikke forpliktet til & behandle andre enn de saker som det far seg
forelagt fra kommunestyret, eller der det framgar av revisjonsforskriften.

Nar det gjelder henvendelser fra andre enn kommunestyret, eller revisjonen, ma
kontrollutvalget selv vurdere om saken hgrer under utvalgets kompetanseomrade og
mandat, og om det vil prioritere saken.

Regnskap

Kostnader omfatter kontrollutvalgets politiske virksomhet, regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og sekretariat for kontrollutvalget. Totale
kostnader er pa kr 1 278 970 mot budsjettert 1 388 000.
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Konto Regnskap 31.12.2020 Ansvar Tjeneste Regnskap  Budsjett Til disposisjon
105021 Avgiftspliktig telefongodtgjgrelse 1005 1104 0,00 1000,00 1000,00
105023 Skatteplikt del av kilometergodtgjgrelse 1005 1104 125,82 1000,00 874,18
108001 Tapt arbeidsfortjeneste nar politikere tar frifra: 1005 1104 1714,50 3000,00 1285,50
108005 Mgtegodtgjgrelse (variabel) 1005 1104 30500,00 35000,00 4500,00
109900 Arbeidsgiveravgift 1005 1104 3036,75 6000,00 2963,25
109901 Arbeidsgiveravgift av Ignnsarter (010-090) 1005 1104 22,74 0,00 -22,74
110004 Abonnement til aviser og fagtidsskrifter 1005 1104 2125,00 6000,00 3875,00
111504 Beverting ved mgter/utvalg/organisasjoner/rad 1005 1104 2456,00 4000,00 1544,00
111505 Beverting ved kurs/opplaering 1005 1104 3771,00 0,00 -3771,00
115004 Kursavgifter 1005 1104 12927,75 7000,00 -5927,75
115006 Hotell- og oppholdsutgifter ved deltagelse pa ku 1005 1104 4944,00 4000,00 -944,00
116001 Kjgregodtgjgrelse 1005 1104 830,90 7000,00 6169,10
117001 Ikke oppl.pl. reiseutgifter (buss, tog, fly etc.) 1005 1104 223,21 1000,00 776,79
135005 Andre interkommunale tiltak (sekretariat) 1005 1104 190293,00 188000,00 -2293,00
142902 Merverdiavg. (lav sats) pa anskaffelser - drift 1005 1104 620,07 0,00 -620,07
172902 Komp. for merv.avg. (lav sats) pa anskaffelser-¢ 1005 1104 -620,07 0,00 620,07

Kontrollutvalget 1005 1104 252970,67 263000,00 10029,33
137501 Revisjon @st IKS 1005 1109 1016000,00 1125000,00 109000,00

SUmMm 1268970,67 1388000,00 119029,33
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Arkivsak-dok. 21/00075-1
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Trysil kontrollutvalg 2019 - 2023 19.05.2021

SAK T-16/21 REGLEMENT - KONTROLLUTVALGET

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Kontrollutvalget vedtar det vedlagte reglementet og oversender det til
kommunestyret med fglgende forslag til vedtak:

e Kommunestyret godkjenner det vedlagte reglement for kontrollutvalget i
Trysil kommune

Vedlegg:
1. Reglement

Saksframstilling:

Det foreligger ikke noe eget reglement for kontrollutvalget i Trysil kommune iht. ny
kommunelov.

Kommunelovens § 5-13 sier at folkevalgte organer skal ha et eget reglement som fastsetter:
a) Organets virkeomrade og eventuelle vedtaksmyndighet

b) Tidsperioden som organet er opprettet for

c) Eventuelle andre sentrale bestemmelser om organets virksomhet

Kommunelovens § 5-1 har bestemmelser som folkevalgte organer. Kontrollutvalget er et
folkevalgt organ og skal ha navn som innehar ordet kontrollutvalg i seg.

Kontrollutvalgets virksomhet er godt regulert giennom kommunelovens bestemmelser,

neermere bestemt i kapittel 23. Det foreligger ogsa egen forskrift om kontrollutvalg og
revisjon. Et reglement vil veere et supplement til dette.

Et reglement kan ogsa regulere forhold som ikke er bestemt i lov eller forskrift. Eksempel pa
dette kan veere:

e Antall medlemmer i utvalget utover minimumskravet pa 5
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e Hvordan medlemmene skal rekrutteres (loven sier at minimum en skal velges
fra kommunestyret, men et reglement kan si at flere skal velges blant de som
sitter som fast medlem i kommunestyret)

o Etreglement kan si noe om hvor leder skal velges fra (loven sikrer at leder
ikke kan tilhgre samme parti som ordfgrer, men sier ikke noe om at leder skal
velges blant kommunestyrets faste medlemmer, selv om det ofte vil veere
hensiktsmessig)

o Reglement kan si noe om at flertallet av medlemmene skal velges fra
«opposisjonenx» eller «posisjonen» i kommunen

e Adgang til bruk av fiernmgter

Iht. kommuneloven og forskrift om fiernmgter har det tidligere ikke veert mulig for
kontrollutvalget & avholde sine mgter som fjernmgater. Ifm. Covid 19-pandemien ble det i
mars 2020 innfart en midlertidig forskrift som apnet opp for fiernmgter ogsa i kontrollutvalget.
Denne forskriften ble opphevet 1.august.

Selv om fysiske mgater er det beste, har bruk av fiernmgter i kontrollutvalget fungert

bra under Covid 19-pandemien. Det har veert enkelt & delta i matet for
utvalgsmedlemmene, for revisor, ordfgrer og administrasjonen. Fjernmgter har vist seg a
veere et godt alternativ for & kunne avvikle mater nar «spesielle» ting skjer, og en ikke kan
mgte fysisk.

For a fortsatt kunne benytte seg av fiernmgter i spesielle tilfeller finnes det en apning
i ny kommunelov. Kommunestyret kan iht. kommunelovens § 11-7 vedta at politiske
organ kan avholde sine mgter som fiernmgter. Det vil derfor vaere praktisk at kommunestyret
apner opp for dette for kontrollutvalget, og det er derfor tatt inn som eget punkt i reglementet.

| reglementet er det hele og fulle navnet oppgitt som kontrollutvalget i Trysil kommune,
vanlig benevnt som kontrollutvalget.

Det er na laget et utkast til reglement. Reglementet tar opp i seg navn, kontrollutvalgets
ansvar og myndighet med utgangspunkt i kommunelovens sine bestemmelser, og
forskrift om kontrollutvalg og revisjon. | tillegg er det lagt opp til at kommunestyret vedtar
a apne for at kontrollutvalget kan avvikle sine mgter som fiernmgte i spesielle tilfeller.

Det er kommunestyret som kan vedta reglement. Saken legges derfor frem for
kontrollutvalget for innstilling til kommunestyret.



16/21 Sak T-16/21 Reglement - kontrollutvalget - 21/00075-1 Sak T-16/21 Reglement - kontrollutvalget : Reglement - kontrollutvalget

KONTROLLUTVALGET I TRYSIL KOMMUNE

Kommuneloven (koml.) kap. 23 har bestemmelser om kontrollutvalg i kommunene, og Kommunal- og
moderniseringsdepartementet har gitt forskrift om kontrollutvalg og revisjon med hjemmel i
kommuneloven. Dette reglementet inneholder Trysil kommunes saerskilte bestemmelser for
kontrollutvalget.

§ 1 Valg og sammensetning

Kommunestyret velger selv, i sitt konstituerende mgte, et kontrollutvalg med medlemmer og
varamedlemmer for valgperioden. Kommunestyret velger selv ogsa leder og nestleder. Lederen kan
ikke veere medlem av samme parti eller tilhgre samme gruppe som ordfgreren. Kontrollutvalget skal
bestd av minst fem medlemmer og minst ett av medlemmene skal velges blant kommunestyrets
medlemmer.

Kontrollutvalget i Trysil skal besta av fem medlemmer, det er ikke personlige varamedlemmer i Trysil,
disse velges bade fra posisjon og opposisjon.

Kontrollutvalget bgr i stgrst mulig grad ha representanter fra alle politiske partier eller grupper
representert i kommunestyret.

Kommunestyret kan nar som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer, dersom de gnsker a bytte
ut ett eller flere medlemmer. | sa fall skal hele utvalget velges pa nytt. Ved uttreden etter koml. § 7-9
- § 7-11, foretas det suppleringsvalg.

De av kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer som eventuelt ikke sitter i kommunestyret,
skal ogsa fa delta i kommunens folkevalgtopplaering.

§ 2 Forholdet mellom kommunestyret og kontrollutvalget

God forstaelse og respekt for hverandres roller er avgjgrende for et godt samspill mellom
kontrollutvalget og kommunestyret. Kontrollutvalget arbeider pa oppdrag fra kommunestyret, som
kan palegge kontrollutvalget 8 utrede konkrete saker pa deres vegne.

Kontrollutvalget innstiller ovenfor kommunestyret i saker som skal behandles av kontrollutvalget, jf.
bl.a. koml. § 23-5, § 23-7 og § 24-1.

§ 3 Kontrollutvalgets arbeidsomrade og virkemate

Kontrollutvalget skal bidra til et funksjonsdyktig folkestyre for kommunen innenfor lovverkets
rammer, og for en rasjonell og effektiv forvaltning av kommunens ressurser.

Kontrollutvalget skal legge vekt pa a opptre uavhengig og partipolitisk ngytralt.

Utvalget skal vektlegge faglige og profesjonelle hensyn. Kontrollutvalget skal opptre som kollegium
for derigjennom a fa bedre gjennomslag for de sakene som utvalget tar opp.
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Kontrollutvalget har sin funksjon i mgte, og det er kontrollutvalgets leder, eller den vedkommende
bemyndiger, som opptrer og uttaler seg pa utvalgets vegne.

Kontrollutvalget skal ha fokus pa etiske retningslinjer og

o skal gjgre seg kjent med kommunens etiske retningslinjer, reglementer, forvaltningslovens
regler om habilitet og forutsettes lojalt & overholde de bestemmelser og vedtak som gjelder,

e skalisitt arbeid ivareta og styrke innbyggernes tillit til den kommunale virksomheten,

e skal unnga personlige fordeler av en art som kan pavirke eller veere egnet til a pavirke
handlinger, saksforberedelser eller vedtak. De bgr ogsa unnga a komme i situasjoner som vil
fgre til at det kan stilles spgrsmal ved vedkommendes integritet,

e ma ikke bruke fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker i
kontrollutvalget til personlig vinning,

e oppfordres til 3 la seg registrere i KS sitt styrevervregister, i den grad kommunen for gvrig er
tilsluttet slikt register.

Denne paragrafen gjelder ogsa for kontrollutvalgets varamedlemmer.

§ 4 Saksbehandling

Kommunelovens kapittel 11 om saksbehandlingsregler i folkevalgte organer, gjelder ogsa for
kontrollutvalgets mgter.

e Ordfgreren har mgte- og talerett, men ikke stemmerett.

e Kommunedirektgr kan innkalles/inviteres til mgtene ved behov

e Kommunedirektgr mottar kopi av innkallingen til mgtene og protokollene

e Ethvert medlem av utvalget kan forlange og fa satt en sak pa sakskartet

e Kontrollutvalget avgjgr den administrative tilrettelegging for utvalgets saker
e Innkallingen til kontrollutvalgets mgter skal skje med minst 7 dagers varsel
e Eventuelt forfall meldes til sekretariatet sa snart som mulig

Utvalget treffer sine vedtak i mgtet og det fgres protokoll som signeres i neste mgte.
Kontrollutvalgets innkallinger og protokoller legges ut pa sekretariatets hjemmeside, i tillegg til
kommunens hjemmeside.

§ 5 Kontrollutvalgets oppgaver

Kontrollutvalget skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate, og at
kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon.

Kontrollutvalget skal videre pase at det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltning foregar i
samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det blir giennomfgrt systematiske
vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og
forutsetninger iht. kommuneloven § 23-2.

Budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet i kommunen utarbeides og oversendes kommunen innen
de tidsfrister som gjelder for kommunen. Kontrollutvalget fglger opp at forslaget fglger med til
kommunestyrets behandling av budsjettet.
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Utvalget avgir innen fgrste halvar arsrapport til kommunestyret om sin virksomhet foregdende ar. |
arsrapporten skal det bl.a. gis opplysninger om gjennomfgrt forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll
og resultatet av dette, iht. forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 4.

Kontrollutvalgets leder eller den vedkommende bemyndiger, bgr veere til stede i kommunestyret
under behandling av de sakene, hvor kontrollutvalget har innstilt til kommunestyret.

§ 6 Taushetsplikt

Kontrollutvalget har taushetsplikt i henhold til forvaltningsloven § 13. (Taushetsplikt).

§ 7 Henvendelse til revisjonens personale

Henvendelse fra kontrollutvalgets medlemmer til revisjonens personale skal skje til
oppdragsansvarlig revisor eller daglig leder, sa sant ikke spesielle forhold tilsier noe annet.

§ 8 Ikrafttredelse

Reglementet trer i kraft etter vedtaket i kommunestyret.
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Arkivsak-dok. 21/00071-1
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Trysil kontrollutvalg 2019 - 2023 19.05.2021

SAK T-17/21 FORESPYRSEL FRA KONTROLLUTVALGET |
ENGERDAL

Forslag til vedtak/innstilling:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Vedlegg:
Ingen

Saksframstilling:

Kontrollutvalget i Engerdal behandlet i sitt forrige mgte 1. mars, sak 3/21, bestilling
av prosjektplan for ny forvaltningsrevisjon.

Et kulepunkt i deres vedtak var som fglger:

e Kontrollutvalget gjgr en henvendelse til kontrollutvalget i Trysil med spgrsmal
om det er av interesse a gjennomfare et felles forvaltningsrevisjonsprosjekt
innenfor barnevern, prosjekt nr 24 fra plan for forvaltningsrevisjon 2020 —
2023. Prosjektet gjennomfgres i tilfelle etter at prosjektet som er bestilt i
dagens mgte er gjiennomfart.

Skal dette gjennomfares, vil det ikke bli fgr i 2023 da arlig budsijett for
forvaltningsrevisjon i Engerdal er pa 100 timer, og det na er bestilt prosjektplan for
gjennomfgring av en annet forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Henvendelsen rettes mot Trysil da Engerdal og Trysil har et interkommunalt
samarbeid om barneverntjenestene hvor Trysil er vertskommune.

Kontrollutvalgets vedtak i Trysil vil bli videreformidlet til kontrollutvalget i Engerdal
kommune.
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Arkivsak-dok. 21/00070-1
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang
Trysil kontrollutvalg 2019 - 2023

SAK T-18/21 EVENTUELT

Forslaq til vedtak/innstilling:

Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Vedlegg:
Ingen

Saksframstilling:

Mgtedato
19.05.2021
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Arkivsak-dok. 21/00070-2
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Trysil kontrollutvalg 2019 - 2023 19.05.2021

SAK T-19/21 REFERATER, ORIENTERINGER OG DISKUSJONER

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Vedlegg:
Ingen

Saksframstilling:

Kontrollutvalget har tidligere hatt en gjennomgang av sakslister og protokoller fra
andre hovedutvalg i kommunen, og det ble gjennom kontrollutvalgets «Arsplan
kontrollutvalget 2021» ogsa slatt fast at kontrollutvalgsmedlemmene skal ha en
gjensidig orientering fra de hovedutvalg de skal ha oppmerksomheten mot.

Orienteringer/diskugoner
+ Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem
forbereder en orientering til de avrige).

e Saker fra formannskap og kommunestyre — Astrid Oppegard og Frank W. Lie
Braten

e Saker fra hovedutvalg for forvaltning og teknisk drift — Agnar Holmseth
e Saker fra hovedutvalg for oppvekst og kultur — Torgrim T. Storvik
e Saker fra hovedutvalg for helse, omsorg og sosial — Dagmar Lyngstad.

Kontrollutvalgets medlem i kommunestyre eventuelt kontrollutvalgets
leder oppfordrestil & orientere om sakene i matet, spesielt kontrollutvalgets saker.

e Eventuelle mediesaker
e Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer
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Arkivsak-dok. 21/00078-1
Saksbehandler Gunvor Kristin Moe

Saksgang Mgtedato
Trysil kontrollutvalg 2019 - 2023 19.05.2021

SAK T-20/21 REFERATSAKER 19. MAI

Forslaq til vedtak/innstilling:
Referatsaker tas til orientering.

Vedlegg:

MHBR IKS — innkalling representantskapsmgte 1. februar
MHBR IKS — protokoll representantskapsmgte 1. februar
MHBR IKS — innkalling styremgte 15. mars

MHBR IKS — protokoll styremgte 15. mars

SPIR IKS — innkalling representantskapsmgte 16. april
SPIR IKS — protokoll styremgte 16. april

oakwnE

Saksframstilling:

Referatsak nr: (fortsetter nummerering fra forrige mgte)

10.MHBR IKS - innkalling representantskapsmgte 1. februar
11.MHBR IKS — protokoll representantskapsmgte 1. februar
12.MHBR IKS - innkalling styremgte 15. mars

13.MHBR IKS — protokoll styremgte 15. mars

14.S@IR IKS - innkalling representantskapsmgte 16. april
15.SPIR IKS — protokoll styremgte 16. april
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MIDT-HEDKARE BRANN OG REDMINGSVESEN IHE
Blikuegen 75, 2413 Elerum

Telgfn; 62 43 33 3

Fals: 62 41 17 34

Bark: 1322 4 Q7107

Cvgnr: B85 353 26

Epost: posifmhnno
Adrniristrasjan
Til representantskapets medlemmer og varamediemmer
Whr dato: 12012021
Wi referanse: AORE00041-8
&rkiv: 2aLf
[reres dadn:
Deres referanse;
Wilr smkshefhandler: Representanishapets
ardfgrer

Ekstraordinart representantskapsmgte 1. februar 2021 ki, 10:00 p& Teams

Vedlagt ligger sakspapirene til ekstracrdinart representantskapsmete mandag den 1. februar 2021 ki,
1000 pd Teams.

Eventuelle forfall meides til Lena Lundby pd tif. 574 19 786 eller mail: [ena lundby@® mhbr no
Varamedlemmer bir innkall ved farfall,

hed hilsen

Representantskapets
ordfgrer

-@%%W
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M@TEINNKALLING

Linwalg: Ekstraordinert Representantshapsmate
Mptacted- Tearns |Digitalt mete])
Mptedato: Mandag 1. fabruar 2021 kI 10:00

SAKSLISTE
saksnummer  Innhold
Saksliste:
o1/ Apning og godkjenning av innkalfing
02 21 Valg av Z reprasentanter til § underskrive protokallen
03/21 Oppfalging prosese Asnes medeiarskap

Mict-Medmatk srann- o rednngissann WE represenionlshopsmain 1
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Matedato

Representantskapsmete P
OPPROP
Medlemmer:

Alvolal Mona Eldwred

Abvdal lohnny Hagen
Elverum Eldri Svisdal, ordfarver
Elverum Dag Martin Bakken
Ebverum Ida Kristin Telen
Engerdal shoire Lillkebo
Engerdal Linda Mathalie Foss
Folidal Kristin Langtjernat
Folldal @yvind Bien
Rendalen Linda Dgsen
Rendalen Jorn Heiberg
Stor-Elvdal Even hoen
Stor-Ehvdal Ketil @ien

Tolga Einar Hilmarsen
Tolga Ann Kristin L. Sandvik
Treysil Erik Sletien

Trysil Liz Bjgrseth

Tynset Merete M. Moen
Tynset Mils P, Hagen

Waler (Ha Cato Lie

Waler Hans Robert Morgnning
Vara

Alvdal Ledf Langodden
Alvdal Tirill Langleite
Ehverum Bente Irene Aaland
Ehverum Frank Ophus
Elverum Vigdis Oshak
Engerdal Per Diav Opgdrd
Engerdal lon Inge Tollefsen
Follidal Egil Eide

Folldal Marina Pettersen
Rendalen Henning Dalbakk
Rendalen Harne Didriksen
Stor-Ehedal Ingeborg Mellgren Mathlesen
Stor-Ebedal Fywind Lien

Tolga Ingeborg Kirkbaklk
Tolga Asmund Nymoen
Trysil Stine Akre

Trysil Even Eriksen

Tynset Britt Saeter Grue
Tymiset Bjmrn Reidar Mordmosn
Waler hay-Liss Sz2terdaken
Wiler Kjell var Berget

kit -Hedma ik brann- og rediingvesssn 55 repiezentaniskapimztes
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Reprasentantskapsmste Metedato 01021

SAK 01/21
GODKIENNING AV MEBTEINMKALLING OG SAKLISTE

Forslag til vediak:
Innkalling og sakliste av 12. januar 2021 ble godkjent, og ordfereren erld=rte mgtet for lovlig satt,

Seksopplysninger:

Wt Motk Brrei- op eecningueEsar IR ree bafilen | Sk metmatn £
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Represenientskapsmate Matadato a.a2H

SAK 0221
VALG AV TO REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag til vedtak:

R T e e T e e T e T T TR TR T

Saksopplysninger:
Dat velges to representanter til @ undertegne protokollen sammen med ardfarer.

W vl Boanan- g redringdvases |KS reprapanincisiaosmes
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Represantantskapsmgte Muatedato 01.02.21

SAK 0321
OPPFILGING PROSESS ASNES MEDEIERSKAP

Forslag til vedtak:
Styret bes fremforhandle ny avtale med Asnes kommune om utvidelse av selskapet hvor kommunen

innbetaler kapitalinnskudd tilsvarende sin andel av beregnet egenkapital i selskapet pd tidspunktet for
inntredelse. Dette sees | sammenheng med tings innskuddet og andre vesentlige kvalitetsfaktorer som

innvirker pkonomisk for selskapet.

Styret bes utarbeide et forslag om tilslutning av Asnes kommune | MHBR IKS, med fokus pd utkast til
dimensjoneringsforskrift, samt gkonomisk og juridiske forhold.

Styret bes utarbeide et nytt forslag til selskapsavtale | Igpet av 2021, hvor videre utwikling av selskapet
reguleres.

Saksopplysninger;

Rapport arbeidsgruppe Representantskap MHBR IKS - videre prosess
medeierskap Asnes kommune

Bakgrunn
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har hatt en samarbeidsavtale med Asnes kommune i flere 4r,

Asnes kommune kjgper giennom den brannsjefstieneste, forbyggende tjeneste, overordnet vakt (01-vakt)
og noe innen ledekse beredskap.

Asnes kommune sgkte medelerskap | MHBR IKS sommeren 2019,

Sgknad ble behandlet | styret MHBR IKS som anbefalte saknaden for videre behandling.
Representantskapet | MHER K5 behandlet sgknaden hdsten 2019, og gav selskapet | mandat & gé i
forhandlinger om medeierskap.

Ny selskapsavtale (med ny eierfordeling], styrets semmensetning og medlemmer | representantskap ble
fremforhandlet med Asnes kommune, med grunnlag | gjeldende selskapsavtale | MHER 1K5.

Saken ble styrebehandlet | mai 2020, med anbefaling om & innlemme Asnes kommune som medeier,
Representantskapet behandlet saken pd mate | juni 2020 (Teams — pga. Covid-19).

Medlemmer fra Elverum kommune la frem alternativt vedtak om 3 utsette saken, da de mente at Asnes
kommune burde betale Inn et innskuddspliktig belpp tilsvarende egenkapital i selskapet og Asnes sin
prosentvise eierskap.

Diskusjonen | representantskapet gikk pd at det ville vare uprofesjoneit 2 endre pd forutsetningene 53
sent | prosessen, da det ikke hadde kommet signaler om denne endringen tidligere.

Det ble enighet om at en slik endring i selskapsavialen matte tas etter innlemmaelse av Asnes med hensyn
til fremtidige utvidelser.

Pa bakgrunn av diskusjon ble det besluttet & godkjerne innlemmelse av Asnes kommune som medeier, og

dertil ny selskapsavtaie,

Vel Hecmark hann oo dningsvesen IKS roprason il s mas [
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Saken ble etter behandling sendt som egen sak til hvert enkelt kommunestyre i selskapet. Saksfremiegg
ble utarbeidet av MHBR IKS som grunniag.

Resultatet ay hehandﬁni | de enkelte kommunestyrer vises under:

[Kommung Bohandlet | kemmunestyre Vedtak

E Behandiet 2405303 G| ent
Eatwndlet 07,05 2000 [Godkjer

E,h:\um B handiet 23,09, 2000 hise godigest|
DBehpraiizd 1290 3030

al fiehandliof 21 40 3630
tor-Elivdal Befandlet 210, 2000
Rersdalen Ezhandlat 3513, 2000 Bedklamt
laivdal Behasdlet 01.08.2020 g adkjant
%nm Behardiet 05 11 2020 —
Tynset Bshandiet 25.08. 2030  F——
Tolga Esbandiot 17.09.2000 _|u_umq|nu

Asnes kommunestyre behandlet sakan 24.Juni 2020, med enstemmig vedtak om medelerskap.

Vedtakene i de kommunestyrene hvor selskapsavtalen og medelerskap Asnes ikke er godkjent er
tilnaermet identiske og har falgende ordiyd (eksemplet som vises er tatt fra Elverum kommune):

«Det er gjort foigende vedtak i saken:

1. Kemmunestyret vedtor & ilcke to opp Asnes kommune som deleier | Midt-Hedmark brann og
redningsvesen IKS med de I e Wi

<. Etverum kommune stiller krov om ot Asnes kemmune ved Inntreden innbetaler et innskyddsheigp
tilsvarende sin elerandel av miglens avsat] i annen egenkapital, shik ot Asnes kommune stiller pa Jik litje
med de gurige elerkommunene | selskapet,

3. Elverum kemmune forutsetter ot appiok av ny deleier vil gi dagens eferkom &n gk delu

saken ble behandlet pd Representantska psmgte 16. november 2020, med felgende vedtak:
Vedtak:

1. Det er fortsatt et nshe of en intensjon om at Asnes blir medeler | MHER IKS.

2. Enarbeidsgruppe bestdende av 4 kommuner settes ned for 3 bistd arbeidet for i foresld en viders
prosess for innlemming av Asnes | MHBR IKS. Arbeidsgruppen bestér av Trysil, Tynset, Alvdal og
Elerum. Presenteres | ekstraordinaert representantskapsmete 1. februar 2021,

3. Styret bes utarbelde et nytt forslag til selskapsavtale i lgpet av 2021, hvor videra utvikling av
selskapet reguleres.

Drofting
Arbeldsgruppen har bestdtt av folgende personer:
Eldri Svisdal - Elverum kommune
Erik Sletten — Trysil kommune
lonny Hagen - Alvdal kommune
- Merete Moen = Tynset kommune
- Trond Joar Kjenstadbakk — brannsjef/sekretr
Arbeidsgruppen har giennomfert to arbeidsgruppempter pd Teams henholdsvis 18. desember 2020 o8
12, Januar 2021,

Migt-teomedk hianes og dnhgavezen KB recrseni sl stamsmes i
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Arbeidsgruppen har diskutert ulike aspekter av saken, op historikken frem til siste behandiing i
Representantskapel. Kensensus-prinsippet er altoverskyggende ndr det gielder enighet i IKS ‘er, s&
madlsettingen er 3 finne en l¥sning som alle kommuner kan enes om og vedta.

Arbeidsgruppen mener det er viktig at medlemmer | Representantskapet tar med seg vedtak og enigheter
som er fattet | mpter tilbake til sine respektive kommunestyrer og bidrar til at det kan behandles i trad
med felles vedtak fattet | Representantskapsmgter.

Det kan vaere ulike syn inn mot en sak, men rolien til medlemmene | Representantskapet vil mdtte vaere 4
sprge for likelydende vedtak med hensyn til utvikling av de enkelte IKS “er,

Dt er utarbeidet en modell, samt forslag til vedtaksformulering som lagges frem pa ekstracrdinaert
Representantskapsmate L. februar.

Maodell for vurdering av fremtidige medeiere 1 MHBR K5, og som ma innarbeides i selskapsavtalen:

-

Modell - nye med-eiere ;

Videre ble felgende forslag til vedtak utarbeldet:
=  Styret bes fremforhondle ny ovtole med Asnes kommune om utvidelse av selskapet hvar
kommunen innbetaler kapitalinnskudd tilsvarende sin andel av beregnet egenkapital |
sefsimpet pﬁ rﬂdspun&:etfurfnntreﬂeﬂe ﬂem seesi iﬂmmenhen;rmﬂ' ﬂngn’rrns#un'dﬂ g

s Styret bes utarbeide et nytt forsiog Gl selskapsaviale | epet av 2021, hvor videre ptvikiing av
seiskapet reguleres,

Det er full enighet | arbeidsgruppen om utviklet modell og forstag til vedtakspunkter, Rapporten
fremlegges pd ekstraordineert Representantskapsmpte 1. februar.

ki Fadmerd benan- eg fedsingevenoo (105 inpimsenes |2k npoemin [
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| tiflegg legges ved tentativ tidsplan for videre prosess:

2023
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Neste m@te mandag 26. april 2021 | Alvdal.

Lict-Hadmers btasn- o mdningzvesen (KD rapies oriamiakagam gie i
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REISERE GNING
Represantaniskapsmpte 01,02.21
MAWN S L e g b Persomnr.: [11 slfer). ...
Skattekort (kryss av]
ADRESSE: .= e el e Lok 1 Yoy o
0 vedagt
Skatte
I TN . il s L s TR Y i D Tidligere innsendy
Bankkonto nr: e A el
REISESPESIFIKAS] DM REISEUTLEGG
QAT FRA, TIL KL | ANT. | ANTALL LUTLEGE, BELEF
5TED STED i PASS KM TOG, BUSS,
.
SLRM 5L
KM DEMNE REISEM
ARTS
KODE  ARTSTEEST ENHETSTERST FRIS/BELEP ANPERKNINGER
4200 Elhﬂdtglnrelse- rvtall kmi 4.1
4210  Pessasfertillegg Antall km: 1,00
4101 Utlegg. tog, buss mw., Belap utlegp fr Vedlagt kuttering
Z135  Tapt arbeidsfortpeneste Antadl tirmerdag kr
Ansvarlig for mpleinnkalling: Representantskapats ordigrer
e TN I L i . | . o T Attestart, data B e e e
............................................................................................ - [slgn.} Armlst datoyslEN . i i i e e
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Representantskapsprotokoll
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

Sted/dato: Ekstraordinzrt representantskapsmgte ph Teams, mandag 1. februar 2021
kl, 10:00
THstede: Repr. skapets ordfgrer; Eldri Swisdal
Representanter: Dag Martin Bakken
Ida Kristine Teien
Snorre Lilleba
Linda Mathalie Foss
Kristin Langtjernet
Fyvind @len
Linda Dg@sen
Jgrn Heliberg
Evin Moen
Ketil @ien
Einar Hilmarsen
Ann Kristin L. Sandvik
Erik Slatten
Merete M. Moen

Vararepresentanter:

Brannsjef: Trand loar Kjenstadbakk
Styrets leder: Sven Inge Sunde
Referent: Lena Lundby
Bkonomiridgiver: Linda Alette Lokken

Forfall: Mona Murud, Johnny Hagen, Liz Bjgrseth, Nils P. Hagen, Ola Cato Lie, Hans Robert
Morgnning

Ikke magtt:
Eldri Svisdal gnsket alle velkommen til representantskapsmate pd Teams.

Saksnr.  Sak
[01/21 | GODKIENNING AV MBTEINNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste av 12, [anuar 2021 ble godkjent, og ordigreren erklarte metet for
lowvlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 12.01.21, med spgrsmal om forsamlingen
hadde Innvendinger mot innkalling og sakfiste.

02/21 | VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN
Forslag: Lirda Mathalie Foss og Einar Hilmarsen

Vedtak: Linda Nathalie Foss og Einar Hilmarsen ble valgt til & undertegne protokollen sammen
mied ordf@rar.
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03/21 | OPPFBLGING PROSESS ASNES MEDEIERSKAP

Forslag til vedtak: Styret bes fremforhandle ny avtale med Asnes kommune om utvidelse av
selskapet hvor kommunen innbetaler kapitalinnskudd tilsvarende sin andel av beregnet
egenkapital | selskapet pd tidspunktet for inntredelse. Dette sees | sammenheng med tings
innskuddet og andre vesentlige kvalitetsfaktorer som innvirker gkonomisk for selckapet.

Styret bes utarbeide et forslag om tilslutning av Asnes kommune | MHBR IKS, med fokus pd
utkast til dimensjoneringsforskrift, samt skonomisk og juridiske forhold.

Styret bes utarbeide et nytt forslag til selskapsavtale | lgpet av 2021, hvor videre utvikling av
selskapet reguleres.

Saksopplysninger:

Rapport arbeidsgruppe Representantskap MHBR IKS = videre prosess medeierskap
Asnes kommune

Bakgrunn

| Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har hatt en samarbeidsavtale med Asnes kommune i
| flere 3r. Asnes kommune kjgper giennom den brannsjefstjeneste, forbygzends tjeneste,
overordnet vakt (01-vakt) og noe innen ledelse beredskap.

Asnes kommune spkte medelerskap | MHBR 1¥S sommeren 2019,

Seknad ble behandlet i styret MHBR IKS som anbefalte seknaden for videre behandling.
Representantskapet | MHER IKS behandlet spknaden hesten 2019, og gav selskapet i mandat 4 gd
i forhandlinger om medeierskap.

Ny selskapsavtale (med ny eierfordeling), styrets sammensstning og medlemmer i
representantskap ble fremforhandlet med Asnes kommune, med grunnlag i gjeldende
selskapsavtale | MHBR IKS.

Saken ble styrebehandlet | mai 2020, med anbefaling om 3 Innlemme Asnes kommune som
medeier.

Representantskapet behandlet saken pd mete i junl 2020 (Teams - pga. Covid. 19).

Medlemmer fra Eiverum kommune la frem alternativt vedtak om & utsette saken, da de mente at
Asnes kommune burde betale inn et innskuddspliktig belep tilsvarende egenkapital i selskapet og
Asnes sin prosentvise elerskap.

Diskusjonen i representantskapet gikk p4 at det ville vaere uprofesjonelt 3 endre pd
forutsetningene s sent i prosessen, da det (kke hadde kommet signaler om denne endringen
tidligere,

Det ble enighet om 2t en slik endring i selskapsavtalen métte tas etter innlemmelse av Asnes med
hensyn tll fremtidige ubvidelser,

Pa bakgrunn av diskusjon ble det besluttet & godkjenne innlemmelse av Ashes kommune som
medeier, og dertil ny selskapsavtale.

Saken ble etter behandling sendt som egen sak til hvert enkelt kommunestyre i selskapet.
Saksfremlegg ble utarbeidet av MHBR IKS sorm grunnlag,
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Resultatet av behandling i de enkelte koemmunestyrer vises under;

Kommung Bohandlet | kormmunestyre Vedtak
Hsnes Eehundiat 3,00, 085 Godkjent |

viler Behaedlat 07,015, 2025 Gadkjent

Elverum Batandlat 2105, 3000 Iiche: godkjemt

Trysil Babandlel 12.10.3000 lkkie: godigent

ngardsl Bihandie 130 2020 T———
'g:f:uml ihehareies 28 30,2020 | -
[Bendaen Behandlat 26. 11,2000 |

Alvdal Betandiet 03.05.2020 landwjem

Foiidal Behandlet 05.10.1020 Godkjet

[Wynsat Behandiet 25,08 2030  Gadkjmns

[Telga Ba handien 17,08 3020 Godxjent

Asnes kommunestyre behandlet saken 24 junl 2020, med enstemmig vedtak om medeierskap.

Vedtakene i de kommunestyrense hvor selskapsavialen og medeierskap Asnes ikke er godkjent er
tilnzrmet identiske og har fplgende erdiyd (eksemplet som vises er tatt fra Elverum kommune]:

wDet er glort felgende vediok | saken:
1, Kommunestyret vedtor & ikke to opp Asnes kommune som deleier § Midt-Hedmark bronn og

redningsvesen IKS med de foreliggende wikdr.

2. Elverum kommune stiller krow om ot Asnes kommune ved inntreden innbetaler et
innskuddsbeiap tilsvarende sin eierande! ov midiene avsatt til annen egenkapital, siik ot Asnes
kommune stiller pd lik linjfe med de purige elerkommunene { selskapet.

3. Elverum kommune forutsetter at opptak ov ny delefer Wi gi dagens elerkommuner en @konomisk

fordel »

Saken ble behandiet pd Representantskapsmete 16, november 2020, med falgende vedtak:
Vedtak:
1, Det erfortsatt et gnske og en intensjon om at Asnes blir medeier | MHBR IKS.
Z. Enarbeidsgruppe bestaende av 4 kommuner settes ned for & bista arbeidet for & foresla
en videre prosess for innlemming av Asnes | MHBR IKS. Arbeidsgruppen bestér av Trysil,
Tynset, Alvdal og Elverum. Presenteres | ekstraordinsrt representantskapsmate 1.
februar 2021.
3. Styret bes utarbeide et nytt forslag til selskapsavtale | Ispet av 2021, hvor videre utvikiing

av selskapet reguleres.

Drafting
Arpeidsgruppen har bestitt av fglgende personer;
= [Eldri Svisdal — Ehverum kommurne
« Erik Sletten - Trysil kommune
Jonny Hagen = Alvdal kommune
Merete Moen = Tynset kommune
Trond Joar Kjenstadbakk = brannsjef/sekretar
ﬁrb-wdsgluppen har giennomfart to arbeidsgruppemgter pd Teams henhaoldsyis 18, desember

2020 og 12, januar 2021.

Arbeidsgruppen har diskutert ulike aspekter av saken, og historikken frem til siste behandling i
Representantskapet. Konsensus-prinsippet er altoverskyggende ndr det gjelder enighet i 1KS 'er, 54
mdlsettingen er a finne en lpsning som alle kommuner kan enes om og vedta.

Arbeidsgruppen mener det er viktig at medlemmer | Representantskapet tar med seg vedtak og
 enigheter som er fattet | meter tilbake til sine respektive kommunestyrer o bidrar til at det kan |
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behandles i tréd med felles vedtak fattet | Representantskapsmgter.
Det kan vaere uflke syn inn mot en sak, men raflen tl medlemmene | Representantskapet vil mitte
vaere 3 sgrge for likebydende vediak med hensyn til utwikling av de enkelte IKS “er.

Det er utarbeidet en modell, samt forslag t vedtaksformulering som legges frem pd
ekstraordinzn Representantskapsmate 1. februar.

Modell for vurdering av fremtidige medeiere i MHBR IKS, og som mé Innarbeides |
selskapsavtalen:

e

Modell - nye med-eiere

o=} B

+
|h—tw!
§ x . h
Eller Kapdakinnakuibd

Videre ble fplgende forslag til vedtak utarbeidet:
o Styret bes fremforhandle ny aviale med Asnes kommune om urvidelse av
selskapet lvor kommunen innbetaler kapitalinnskudd tilsvarende sin andel av
beregnet egenkapital i selskapet pd tidspunkter for inniredelse, Deite sees i
semmenheng med tings innskuddet og andre vesentlige kvalitetsfakiorer som
tmnvirker skonomisk for selskaper,

o Styrer bes utarbeide et forslag om tilshaning av Asnes kommune i| MHBR IKS,

i uthast til dimensjoneringsforskrift, samt okonomisk og juridiske
Jforhald.

% Slyret bes utarbeide et nytt forsiog til selskapsaviale | lgpet av 2021, hvor videre
utwikling av selskapet reguleres.

Deter full enighet | arbeidsgruppen om utviklet modell og forslag til vedtakspunkter. Rapparten
fremlegges pd ekstraordinert Representantskapsmate 1. februar.

| tillegg legges ved tentativ tidsplan for videre prosess:
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il
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;
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Representontskapets leder ga en kort info om jobben sam er giort i forkant av mgtet ov

arbeidsgruppa. Det ble stiit spavsmdl om egenkopital og eieronded for Asnet sin del, som ble svart
ut hvor det er forhandlingene som nd skol storte med Asnes som avgler naivdet. Asnes ble vurdert

N & skeille f& en elerandel pd 11,3 & ved forrige runde. Det ble informert om endring ov ordbvuen
;Wmmwwﬁmmhmmmmm'm
som var

Vedtek: Styret bes fremiorhandle ny avtale med Asnes kemmuna om utvidelse av selskapet

hwor kommunen Innbetaler kephtalinnskudd tisvarende sin andel av beragnet sAnnen
mﬂmmﬂﬁﬁwﬂmmmﬂmm“lmmum Hag
Innskuddet of andre vesentlige ivolitetstaktorer som innvirker skanomisk for selshapet.

Styret bes utarbeide et forslag om tishutning av Asnes kommune | MHBR IKS, med fokus pd
utkast til dimensjoneringsforshrift, samt glonoembsk og juridiske forhold.

Styret bas utarbeide et nytt forslag t selskapsavtale | Igpet av 2021, hver videre utvikiing av
selshapet reguleres.

Mpdet hevet kI 10:30,
Neste representantskapsmte avholdes mandsg 26, april 2081 K, 10:00 § Abvdal

{
Eldri Suiadal
Representantskapets ardfgrer

Linde Nl s aular-JLme Gean_

Linda Mathalie Foss Efnar Hilmarss
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Kopi til: Representantskapets varamediemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer
EY AS
Kontrollutvalgene i Ser-@sterdal v/ Kristin Moe
Bhkonomiavd.

Ordfgrer og radmann/kommunedirektar i eierkommunens
Avdelingsledere | MHER
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MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
Hitkewagen 75, 2413 Elvemum

Telefor B2 4322 30

Favies: 2 41 12 34

Banic {1825 42 07167
Og.nr; BEA 353 200
E-past pealimitbeng
. Administrason
Til styrets medllemmer o varamedlemmer
Vi dato; 0803, 2028
Wir referansa; 20E0000321-7
. Arkhe 207214
Dieges dato:
Dered refaranse:
Wir sakshebandler Trond joas
Kienstaaibakk

Innkalling til styremgte 15. mars 2021 ki. 09:00

Oversender sakspapirer til styremete den 15, mars 2021 kl. 09:00 pa Teams. Eventuelle forfall meldes til
Lena Lundby pd tif. 974 19 786 eller undertegnede pa tif. 479 77 161 eller pd mail: posi@mhbr.no

Varamedlemmer mater kun ved forfall,

fed hksen

4
.-illf"-'L 1 J‘E‘d‘f
ﬁﬂ‘ﬁﬁﬁ; adb?a:;t ;I'{ \

brannsjef
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M@TEINNKALLING

Utvalg: Styremgte
Mgatested: Tearns

Mgtedato:  Mandag 15. mars 2021 kl. 09:00

SAKLISTE
Saksnummer  Innhold
Saksliste: R
01/21 Apning og godkjenning av innkalling
02/21 Arsregnskap 2020
03/21 Arsrapport 2020
Da/21 Arlig mgte med revisor
05/21 Prosess Asnes medeierskap (U.0. |f. § 14 Offentlighetsloven)
D6/21 Lineopptak ved innkjsp av ny lift
07/ Opprettelse av klagenemd
08/21 Ny salskapsavtale MHBR IKS
09,/21 Orienteringssaker
10421 Eventualt

M-Hid—ark bpen- e rEd""l-}‘-lell L3 =T e al.gdands I-:* rEEa e Inn | framikdans [
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Styremgte Metedato 150331
OPPROP
Medlemmer:
Styreleder Swen Inge Sunde Elverum
Nestleder Jorunn Graff Bjgrnersen Trysil
Styremedlem  Helen M. Schjelderup Abvdal
Lage Trangsrud Engerdal
Arme Hagetrg Rendalen
Bjarn Thomias Barget Valer
John Olav Sundli stor-Ehvdal
Tone Hagen Tynset
Tommy Kristoffersen Folldal
Eva Nyhus Tolga
Anders @vearby Ansattes repr.
Terje Haugland Ansattes repr.
Brannsjef Trond Joar Kjenstadbakk
Stabssjef Pystein Aamodt
Bkonomirddg. Linda Alette Lpgkken
Referent: Lena Lundby

Farfall: Tone Hagen (Tynset)

Vara: Per lvar Barmosn (Tynsat)

I -Heskdnk Srson- cg mdnngssesen IS shiama i

sladansdo pd 15 ahel e | Seesidene
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Styremate Motedato 15.03.21

SAK 01/21
GODIJENNING AV MBTEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@ETE

Forslag til vedtak:

Innkalling, sakliste av 8. mars 2021 og referat fra forrige mpte bie godkjent, releder erkierte
mitet for lovilg satt. el

saksopphysninger:

gt-kedmank: banee op fathirgmreeen K5 Sppinrvess iLadpidn pd 'rrn;r:-__-'h | P it 3
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Styremgte Mptedato 15.02.21

SAK 02/21
ARSREGMNSKAP FOR 2020

Forslag til vedtak:
Styret tar det fremlagte Srsregnskapet for 2020 til etterretning,

Saksopplysninger:
Arets resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen 1KS viste et underskudd pd kr 5 461 179,- mat
budsjettert underskudd pa kr 7 655 300,-, Av dette er del et overskudd pd kr 1 343 421,- p& avdeling for

feling, og et underskudd pa drift pd kr & 804 600,-.

Resultatena pr. avdeling;

Regnskap Bud;'_au Aorvik
Administrasjon -5TAT67T1]  -5031185 716 4
Beredskap 10 106 769 10 126 514 -18 7.
Forebyggende 1824 830] 2300 178| -475 348
Kompeta 620 672 259 860 360 812
[ Metto drift 6804 6 ; -850 76
Feiing _ -1343 421 -483 000 -860 421

*minustegn er lik overskudd

2um drift viser et underskudd og et underforbruk i forhold til budsjett.

Vi har i 2020 mistet noen Inntekter pd kurs, men samtidig gkt andre inntekter. Vi har ogsd mottatt tilskudd
til skogbrannutstyr for elerkommunene, som er benyttet til innkjgp av utstyr tl de respektive kommunene.
Det har vaert lavere lennskostnader pga. et lavere linnsoppgier. Vi har | tillegg hatt merkostnader pga
Corona-situasjonen. Deler av denne gkte kostnaden er blitt dekket av staten ved Statsforvalteren
Innlzndet. Det ble signalisert fra 110-innlandet at de skulle foreta en st@rre investering i 2020, Vi har lkke
mottatt noen faktura i 2020 forhold til den varslede fnvesteringen. Kostnaden som er lagt inn | budsjettet
| forbindelse med dette er pa kr 500 000,-, V| har forespurt 110 om denne fakturaen, men har khe fitt

SVEF,

For selvkostomradet feiing viser regnskapet et overskudd og et underforbruk | forhald til budsjett.

Det var usikkerhet om inntekter ved feiing og tilsyn av fritidsboliger pga Corona-tider, men der har vi nd
naddd malsettingen | budsjettet og vel s3 det.

Det er ogsa pkte kostnader pd bann som felge av at vi har en midlertidig ansatt pd feiing. 60 % av
lpnnskostnadene har imidiertid blitt refundert fra NAV | ettertid. Det har ogsd her vart et lavers
lgnnsoppgier enn budsjettert. Det er ogsa her vaert merkostnader pga Corona-situasjonen. Deler av denne
gkte kostnaden er blitt dekket av staten ved Statsforvalteren Innlandet.

Arets overskudd gjgr at vi pker selvkostfondat,

f r nsjonsforpli

KYOi-Hedmery brao- 2 midrngavesen IKE eyremets aLsdstice et bwg et 'nn | Freorilesadta 4
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Arets pensjonskostnader o pensjanstorpliktelss er pd et normalt nivd | 2020,
Pensjonsforpliktelsen fikk en gkning pa &r 1 049 000, -

Ek-prosent op keiditet

En farsvarlig egenkapital skal dekke lgpende drift, selskapets risiko- og Investeringsbehav som selskapet til
enhver tid har. En forsvarlig egenkapital mé ogsh sees sammen med selskapets likviditet.

EK-prossnten burde ikke komme under 25% jf. rid fra revisor.

Likviditet betyr betalingsevne og sier noe om evnen til 4 betale lppende utgifter, Etter den generelle
verderingsregelen bpr likviditetsgrad 1 ikke komme under 2.

Pr. 31.12.2020 er var EK-prosent 35% og likvidtetsgraden er 3,0, | 2019 var E-prosenten 42% o
likviditetsgraden 3,6,

£UeU
28 130 92
-5 481 178
22 668 743)
38 507 282
o)
-320 000}

l B -
Endring pensjonsforpliktelse 1048 000
Endring korisiklig gjeld 2134 708

SUM GJELD 41 370 981
SUM EGENKAPITAL OG GJELD B4 040 740

Omilapemidier pr 31,12 2020
Kortsiktig gjesd pr 31,12.2020

45 427 202
14 848 521

e

LIKVIDITETSGRAD 12 — 30] 38

Vedlegg: Se Arsrapport 2020

Midt-Hedmik Srann- pp mdnnpsvasan K5 dlyemeis alasdiaichi o dnmghet ool Fremicens 5
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Styremgte Mptedato 15.03.21

SAK 03/71

ARSRAPPORT 2020

Forslag til vedtak:
Styret tar den fremlagte Srsrapporten 2020 til orientering.

Saksopplysninger:
MHER IES har levert etter malene | virksomhetsplanen og de lovpdlagte oppgavens vl er satt til 3 forvalte.
2020 har veert et ar der Corona-situasjonen | landet ogsd har preget MHBR, Tiltak for 3 ivareta

beredskapen har hatt hayeste prioritet og smitteverntiitak har hatt stort fokus.

Vedlegg: Arsrapport for 2020

Mt Hedwak brann- op rednisgsresen BS slyremels wldewin = Hyggia) vk Fiesdes f
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L,

Fro grunniurs 2020

ASRAPPORT 2020

MIDT-HEDMARK BRANN —OG REDNINGSVESEN IKS
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Innhold

Midi-Hedmark brann- og redningsvesen X8 2020 ... e ssssss e ssssessss e sessomss e senss 3
PR R B DI sty vt S R i S o s i D

e R PRV BT PR L) PO RSN P VIO PTIN 3
BROAOMI « TEERSHBY ... occeressssnsresssssscsssesssnresssssm sersisssassnrsesssss ssssseoessmssiassemersessssinsisensiarens B
TR ORI BN - i o e s el B oo L i i B
e eI e i i
B A e L L e g e i s e e (o T
Brannforebyggende............ s e |
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Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS 2020
Interkormmunalt seiskap opprettet 1. juli 2005. Hovedkontor: Kirkevegen 75, 2413 Elverum

Eierkommuner = Styret — Representantskap;

Kommuner | Adresse Styremedlemmer | Representantskap | Elerandel
%
Elverum Kirkevegen 75, Swen lnge Sunde Eidri Swvisdal, ordfarer EFR
2413 Elverum Styreleder Dag Martin Bakken
Ida Kristine Teien
Trysil Flendalsvegen 4, | Jorunn Graff Erik Sletten 12,6
2420 Trysil Bjgrmesen Liz Bjerseth
Tymset Brugata 22, Tone Hagen Merete b, Moen 123
2500 Tynset Nils P. Hagen
Valer Valerstuen 4, Bj@rn Thomas Berget | Ola Cato Lie 8.6
2436 Valer i Solgr Hans Robert
Morgnning
Stor-Elvdal Industriveien 70, | John Olav Sundli Even Moen 6,1
2480 Koppang Ketd @ien
Rendalen Hanestadvegen 1, | Arne Hagetrg Linda Dgsen 6.0
2485 Rendalen Jgm Heiberg
Ahvdal N- @sterdalvelen | Helen Margrethe Mona Murud 56
5138, Schjelderup lohnny Hagen
2560 Alvdal
Folidal Sagvegen 55, Tommy Kristoffersen | Kristin Langtjernet 4.0
2580 Folldal @yvind Bien
Engerdal Hyttevelen 13, Lage Trangsrud Smorre Lilebo 4,1
2443 Drevsj@ Linda Mathaile Foss
Tolga Rgrosveien, Eva Nyhus Einar Hilmarsen 32
2540 Tolga Ann Kristin L Sandvik
Ansatte repr. Anders @verby
Ansatte repr. Terje Haugiand |
Antall ansatte pr 31.12.2020
Antall ansatte avdelingsvis | Arsverk avdelingsvis
Erannsjef 1 1,0
Beredskap - heltid 19 18,5
Beredskap —deltid 145 2,59
Forebyggende B (3
Feling og tilsyn 12 + 2 kerlinger + 1 vikar i5
Kompetanse i | 1
Mmlnlstrn;ian 3 3
SUM 180 47,09
J
2

# Ladandes P TPRQEed i ¢ frernTiden
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Styrets beretning 2020

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen {MHBR) er et interkemmunalt selskap {IKS) som eles av kommunene
Viller, Tryzil, Engardal, Stor-Elvdal, Alvdal, Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga og Elverum.

Samarbeldsavialen med Asnes kommune ble viderefart | 2020, Ashes kommune har sgkt om medeierskap |
selskapet, og prosessen og behandiing av seknaden pagikk | hele 2020, Farste forhendlingsrunde resulterte | at
4 eierkommiiner gikk imot premissene for medeierskap, 53 prossssen fortsetter inn | 2021

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har | dag ansvaret for & forvalte brann- og redningstjenesten atter
low em wern mat brann, eksglosjon og ulykker med farfig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver i
elerkommurenms.

Administrasjonen for Midt-Hedmark brann- O redningsvesen IS er lagt til Elverum kommune.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesan IKS er organisert i feigende avdelinger; beredskap,
brannforebyggende/feiing, kompetanse og administrasjon. Midt-Hedmark brann- ag redningswesen IK5 har 20
fielles brannordning som er dimensjonert etter en rislko- o sdrbarhetsanalyse ag | henhold til
dimensjoneringsforskriftan,

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen I¥5 har et forvaltningsemride som dekker ca. 17 700 km? ol
underkant av 49 000 innbyggere/brukere _ Virksomheten | MHER har | 2020 hovedsakelig vart giennomfart |
triid med planlagt akthitet innen feiing, forbywggende arbeid, materipllanskaffelser og kompetanseutvikiing. PA
m‘unn_inr Lovid-13 har detl medfart noen endringer o tilpasninger for bide 3 verne om egen beredskap i form
av smittevern, samt opplelging av bdde lokale, regionale og nasjonale faringer.

Visjon — verdigrunnlag
Mildit-Hedmari brann- og redningsvesen IKS utviklet | 2020 an ny visjon med werdigrunnlag for selskapat:

uledende pa trygghet inn i fremtdeny
Hver sfremtidens ogsd uttrykker selskapets verdigrunnlag:

F - forebygege

R~ redde

E = engasjere

M — mangfald
T=tillit

I = innowative

D — dyktig

E — etisk

N — null amkomne

Styrets virksomhet
Styret har § 2020 avhaoldt 4 styremegter og behandlet 30 saker, | tillege ble det avholdt styre- og
representaniskapssaminar | septamber med temaet roller, ansvar og myndighet for representantskap, styre

s y op
daglig leder | IKS v/ Agnete Sommerset fra Samfunnsbedriftene.

Eksempel pa saker som er blitt behandlet p3 styremater:
*  Dppfalging ev Revisionsrapport
*  Jkonomi- og investeringsplan 2020-2023
* \irksomhetsplaner, budsjett og rammebetingelser
=  Spknad og prosess Asnes kommune

nledende frpgghed den i fremiidena
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@honomi

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS hadde | 2020 en omsetning pd kr 65 085 942 - herav kr 44 191 703,-
i offentlige driftstilskudd og refusjoner. Arsrasultatet viser et underskudd pd ke 5 461 179 ,- mot at budsjettert
undarskudd pd kr 7 655 364,

Driftsdret 2020 har vaert pdvirket av coronasituasjonen, men totalt sett viser regnskapet ot titfredsstillande

resultat,
Styret mener at arsregnskapet gir et retivisende bilde av selskapets elendeler og gledd, finansielle stilling og

resultat, og legger fortsatt drift av selskapet til grunn,
Arsregnskapet viser ot netto underforbruk pd kr 2 194 185, | forhold il budsjett.

Styret mener at drsregnskapot gir et rettvisende bilde av selskapets siandeler og gield, finansielle stilling ag
resutiat.

Fortsgitl drift
styret mener det fremlagte regnskapet gir ot rettvisende bilde av driften og den finansielle stilling, og legger

fortsatt drift av selskapet til grenn,

Forsknings- og ulviklingsaktiviteter
L januar 2009 var oppstartdato for et 3-eig prosjekt Kompetanse-avdeling med tanke pé kampetanseheving
Internt i selskapet og med en utstrakt mélsetting om & danne grunnlag for et kompetansesenter | Innlandet.,

Imwesteringer
Samlede investeringer for 2020 ble kr 7B 7B2,- ekskl, mva,

Arbeidsmilj@

Det arbeides kontinuerlig med Internkontroll. Alle brannstasjonene har et overordast felles HBMS - s%am, som
skal ivareta selskapets forplikieiser | forhold til dokumentasion, rutiner, prosedyrer og awvik. Seltkapet er pilagt
stremge krav gjennom lover og forskrifter | forheld (i dokumentasjon of normative krawv.

Det totale sykefravaerat utgior 3,48 %. Det er hovedsakelig langtidssykefravaer. Midt-Hedmark brann- ag
redningsvesen IKS har | mange dr vaert 1A-bedrift. Ny |A-aviale 2059-2022 innebazrer vesentlige endrdnger, men
viderefgrer fokuset pd forabyggende arbeidsmiljp- og sykefraveersarbeid,

Bedriftshelsetjenestecrdningen med M3 Helse / Frisk HMS som leverandar av HMS - tjenester fungeres
hensiktsmessig i forhold t opplielging av arbeidsmiljgarbeidet | selskapat. De ivaretar ogsd den lovpdlagte

oppfelgingen av reykdykkere, samt de gvrige ansatte.
Dot gr i 2020 registrert 2 mindre arbeidsulykker | selskapet. Det jobbes kontinuerlig med & ivareta HMS |

selskapet
Mlidt-Hedrmark brann- o redningsvesen K5 er en godkjent opplaringsbedrift og hadde pr. 31 desember angatt

2 lzrlinger i leierfagot

Warsling
selskapel har smrskitt folus pd varsling om kritikkverdige forhold internt. Det er utarbeldet egen varslingsrutine

Op opprettet eget varslingsinstitutt. Wi har § 2000 ikke mottatt aller registrart varsler | selskapst.

Yire miljg
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS driver ikke en virksomhet som forurenser det ytre miljges.
Selkapet har derfor ikke gjort spesielle Witak i forhobd t dette, men har fokus pa miljgvennlige tiltak.

Anzatts
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS hadde pr, 31. desember 2020 188 ansatte fordelt pd 43 hedtid- og
145 deftidsansatte. Deltidsansatte arbeider | tillegg pd timebasis. Det er pr 31.12.2020 ansatt 2 lerdinger |

selskapet.
Likestilling

Midi-Hedmark brann- og redningsvesen IX5 ¢ ot mannsdominert selskap. Det er en viktig mlsetting §
rekritbene il et starre mangfold innen alle svdelinger.

\EERemde po irpeahel ing d fremitnelen
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| sefskapet er det | 2020 ansatt til sammen 2 bdnner. Styresammensetningen | selskapet ar iht. aksjelovens &
20-b. Ansattes representanter i styret er to menn.
Sefskapet praktiserer like lannsbetingelser o gwrige arbeidsbetingelser uavhengig av kjgnn.

Disponering av drets underskudd/ overskudd

Styret foreslar at drets resultat som viser et underskudd pd ke 5 461 179,- everferes egenkapital med falgende
fordeling; kr 1 243 421 - 1/l fond faiertienestan og kr -6 304 600,- til annen egenkapital,

Fremtidsutsikiar
slyret anser gt selskapets drift varetas pd én god mite og Ivaretar eiernes opprinnelige hensikt med selskapet.

Elverum 15. mars 2021

| styret for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

Swen Inge Sunde
Styreleder

lorunn Graff Bjgrnersen Helen Margrethe Schjelderup
Nestleder Styremediem
Lage Trangsrud Arne Hagetrg
Styremedbem Styremediem
Bjgrn Thomas Berget John Olav Sundli
Styremedlem Styremad|em
Tommy Kristoffersen Eva Myhus
Styremediem Styremediem
Tone Hagen Anders Bwerby
Styremediem Ansattes representant
Terje Haugland Trond Joar Kjenstadbakk
Ansattes representant Brannsjef/ daglig leder

rlidende pd trpgghet i | fremiidens
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@konomi - regnskap
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

_Drg.nr: 088 353 289

Resultatregnskap

Moibe 2000 2019

DOriftsinntekier

Saigsinnbckl, aveifsgliktig 12 30114 535 1EZE3 976
Salgainntekt, avgHtsfr 736094 755 881
inntokter fra affentlip esestepradubsion # 44191 M3 43 351 181
Annan drifisannai 4 41 610 #11 578
Sum drifisinetakior G5 D8G5 8452 G 613 666
Diiftskestnader

Varakesined 25058 o
Larmnskonad 210,17 52 &05 054 48 507 E05
Awskrivning A 12 2077134 2000 211
Anmen driftskostmad 23912 16480051 15 06E 658
Sierm drif s ko thader T80T 33T 55 Tl 514
Drifs=rasultat -5 821 355 -3 128 B48
Fnanginnickicr of finanskosinader

Arnen Branginnbekt 453 573 BEZ 0BG
Annen finanskastnad 92 857 105 281
Neatto inansposter 360 216 756 B0S
O dinaere resultak fdr skatiokastnad -5 861 179 -2 372049
Arresultar 5 451 178 «2 372 043
Dwerf@ringes of dispeneringer

Owerfet fral-10il fond - folerienssoon i, 13 1040 421 1 126 G7Y
Orverfiart il annen egensapital 13 =5 804 600 -3 498 720
fum dispomert 5461 17 -2 372 43

sl gende po iryggiet frevptideny
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Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

_Drpomr B8E 353 299
Balanse pr. 3L desember
Hote X030 foial]
Anleggsmidier
Vorige driftsmldier
Brannbiler og ardre kigretey 4.7 15 663 250 17 479 165
Duifislgsgre, Invanter, ulrvkringsefekior, mv 4,7 B95 376 1087233
Sum varige drifismidicr 16 55E 656 18 566 338
Finmnsigile anfeggumiier
Inwesteringer | aksjer og andeler 1004 181 1602 181
Andre fordringur 14 150 000 40000
Sun finansielle ardeggimidior 2054 181 1642 151
Sumn ardpggsiradlen 1E E13 837 2D 20A 519
Omippsrmidier
Fordinger
Kungetordsinger L 18 1M L B70 500
Andee fordringes 215411 777 415
Sum ferdringa: FELT D 2 6T 818
Bankimnskudd B A2 051 017 43 78] 716
Sum oigpsmidier 45827 202 46 529 531
Sum eiende'nr B4 D&D 730 E6 538 230

wigaende o brpoghet me ¢ remifclens
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Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

_Org.nr: 988 853 799
Balanse pr. 31, desember
Nete 020 Faial]

Egenkopital

Innskutr ggeaknpiat

Solskansicapital 11,13 7 D05 00D T 008 000
Sum Innskutt egenkaphal 7 005 oo 7 006 603
Oppiient egenkapital

Sehvkastiond felstjeresten . bundat 12,13 2040 242 BaG 823
Annes agpenkapital 11,13 13 524 505 20479 105
Sum coptjent egenkapfal 15 64 ME 11135818
Swm pgankapital #2 653 748 28130928
Gield

Awsetringer for forpliktelses

Pansjonsfonplibielser - fprsikreda oedninger 10 73674 000 27 625 000
Sum avseining for farpEkielser 23674 000 22 E25 D00
Annen langsiktfy gield

Gleld dl kredittnstitusioaer H] 3050000 3 370000
Swim annen lnngssktig gheld & 050 D06 3 370000
Kartsintip gield

Levarandgrgeld 4 305 baA3 A7 185
Skyidige offentlige avgitter ] L4708 327 3422 228
Aanén borishoig gield 3 581310 5713 859
Sum kortsiktig gield 14 B4E 931 13 512 282
Sum giuld 41 370531 #0507 281
Sum egenkapital og gleld 64040 739 66 638 110

1LEGENOe B0 Try QO mET o f iremiien e
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Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

_Ognr; 958 353 299
Engerdal, 15 mars 2021
Sur= Inge Sunde Jorwnn Oddny Grall Bjgrmorsen
Styrebeder Nesteder
Logs Trongsrud Johin Qlay Sundl
snyramediem nyremedlem
Helen Margrothe Schinlderep Andaors Puorby
styremediem Styremediem
Tommy Kristoffersen Bjern Thaemas Berget
Styre mandiam Styramediem
Eva Myhus Tirje Heuglard
Styremediem Styresnndlem
Tone Hapen A Hageira
Syremedicm Styremodiom

Trand laar Cenatad bakk
Brenmsjeffdaglig leder

ol eeteede o tregabhed ti o fremibileng
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Mide-Hedmark brann- of redningsvesen (KS

_Omg.nr: 988 353 299
Hontantstramoppstilling

Note Firi] 018
Eontanistrammer fra operasjonslie ailiviteler
Fesulrat <5 463 180 =1 371 043
Govingt vod salg av anleggimidier 41610 211 578
Ordimzre auskrivninger i 2077 134 2070 214
Endrimg i varelager, bundefondringer og
lewerendergreid 1 57T 674 -1 B4S 754
Forskjeller | pensjomsmid oo/ -farplikteliar i 11045 000 575 000
Endring | andne tdsasgrensningpaster 281 335 1684 281
MNetto kontantstrém fra ocporasionolle aktiviteter -1 QB0 B17 99 870
Kontanterdmmer fra imvestoringsoltietoter
Inmbetalinger ved salg av varign driftimidier i 51 000 768 127
uﬂnullmmdhnpwwm drifemidiar q T8 7E2 2 139 400
LHbetalinger vad egenfapitalinasiudd BRF -307 D00 -30F 0on
Metbo kemlanlstram fra Inh'ﬁlﬁh‘tlﬂil'uiﬂ.-mi =325 T4 =1 6733
Kontantstrammer fra Finansheringsaktiviteter
Webetalingor wed nedbetaling av lamgsiklig giele 5 -3 00 =520 000
Metto kartantstrdm frs finanseringsakthiteter =330 000 =320 GO0
peetto andeng | [Fvider i Bret -1 130 659 -2 063 144
Kanisnter af bankinnskudd per 01.01 43781 16 A5 874 BED
Eontanter of bankineskudd per, 33,13 a2 051017 13 781 N6

10

ripdende pa frygghel inn i fremfiden
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Exsiape kar £n pansnscrdning | Ebanum Remmunele Persjonskasre. Vel Sroskittet var 180
perener rmed | erdningen, mmens sl o doet fae

Fergjonsdonneder of pansjarelerpilaeter SEtrEnEs #thet Eneser spptiening besert pf forventet
suTlenn Earagningsn er baken F ee rekie forsteeinTpes herunser fiskorienmgente, fremiic
repulering av lenn, pentioner of yieler fra folbetrypren, frameisly sactning pi pensjoroemidiar sams
attuarmessipe foruseninger o daduliphst of Frhilip rvpeng. Pergonsmidier e vurdert 8 vickeSg
werdl of frarrublea | remo peniorafsrpikteiver | Ba'sroen. Erdhinges | forplEtelsen rom shy'des
Ercdringsl | perdjchigdiner fodfees over et plenvierencle sppTeningsTid . Endringer | feqpidoainan
= pensipemislens som siyides sndringer | o ol | bers s pfiutiemingene (EmEhdringer ]
pustper 10 % by del soeite o bt pesa] oroforeiTElber op pnEanemyaier. Planssodringer Bl
e itrtipnt det bret plenendrinper bir vecmt,

Siotuer

Seikapet har enbeite skatepiibre (nnEsTer. Shmelorasen | oulRTEEnIkEpED STeter bass
paricdens beTaSars skaT of of edving i utistt ket Utsatt st er benegret red 22 % foc 2000 pd
Frutsiag s g8 midertidipe forskjeler som ekrirterer melom regrekapsmecsigs of SETEmEITign
vindie, st igningemessiz indershudd ol inemEpring ved vigspen v

HoaTast it e iitaing
ForsensrdmopEtlingen er visrbe idet eter den indasios myinde, Toraersr of
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| NOTE 2 L@HINSKOSTHADER, ANT. ANSATTE. GODTGMRELSER m.m. |

Tekst Regneksp  Budsjert  Repmskap
2020 LIk 1015

Lenringe: 45000111 40265134 40474584

Refusjon sykelgnn 828226  -0000D -1 256B4%

Pars|onsinsenader 5025000 S1B7571 4443000
5308165 5733345 4335871

S LENKSROSTHAD S2EDS054 BITH] 854 4 602 606

|Gochgiersiss (i krones] Reviser Dagiig leder  Snyres REprEsEnTAMITEED ]

Lenn cg vaingadigiseiser 843 300

WetegodtElering £03 379 188 503

Penafases premis

ARfEn godtgiaring 4382

T

RevisionEhenE 60500

Bizvand drsregnskap of roter 18 00O

Ao pensasion 30 Bl0

Rnren Bicteid revisor 55000

Revisionshonores inkduderer ilde merverdiavgife

[Dversikt over antad ansan= pr 3113 2020 2018 |
friall srastts 18R 1EE
Heray hattid 4% 43
Heray deid 45 185
Aol ErasTie Brecerk 45,08 &5.05

Ved beregning &v arinfl drsverk & del BeeyTIET Ansettsitesprotenten pd deltidsancame
tom er p& 149, Deltidsensatie orbeider i tillege pé imebasis

Pr_31.02, & det 190 milingehjemler med i=inger,
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I NOTE 3 SAMMENSLATIE POSTER |

Teks Reghskap Budsjett  Regnskap
2030 30 2013
Fip Tra defubkerkommune 1) 1TET 473 1500000 1681346
Kigp fra aadre kommunss 5097 103 SESS0DD 2586 3T
Kostneder lokaler To4 234 TS0 00D T4L ERD
Leiefleasng 312 587 542 500 158 403
ErVENIAr OF UASTYT 1656550 Fiapoo BrE 311
Aeperasion of vedlikehoid 1352608 1085 008 1354 7138
Fremmede tenester 160500 118000 158 500
Rekvisie 0 mareriail 545 051 452000 426879
Teketon, porto m. 208 873 315000 19T 612
Kostreder egne ransporimigler B35 124 777 DG 748 508
Reiser g diett (oppg plikaig) 426 TIS 357 000 579 655
Relsar ng diett (fcke oppg. pliktig) 38763 52000 54 THE
Selgskostrbder/reprecentasion 5562 BE D00 [ f vk ]
Kortingener/gaves L5573 352 000 405 835
Forsitringer B4E DI B47 500 B48 803
Argire ungifier 2) # 161 352 2351757 4755358
Avsetning tap pi krav 5165 . 62 268
Inm:lm'mE! = 0
SUM ANDRE DRIFTSKOSTNADER 16 400 051 14074 757 15 DGE 697
) Foxien orazer Kie ke B2
hwnmnum:wmm
Lann of feriepenger inkl arbeidsghverzvgift 5235 140 4 B17 453
Perindizerte kostneder op endng periodiseringer 2k pas 50925
Annen gield 659 B35 745451
AMNEN KORTSITIE GIELD 5813103 5113860
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B 1OTE 4 VARIGE DAIFTSMIDLER |
Fhmﬂun:uhm.-ﬂiﬂhﬁwi.iu! 2020 1018
Arakeffeisesins 4005 E52 4303916
Tigang biler 0 1248559
Fwgang biler T51748  -MGEE
Afiskafelsesios 31 10 §113E09 4505652
Salg biter bokfare vecdy -8 390 <412 833
Akkumulerbe avsirivring pr 31 12 2R534 222150
Bolfgr uerdi 5112 1788245 2271685
Arets susisivring §73 054 51745
hﬂu@!mmhm ] 2018
Ansiyfiplseches 24615255 2EDORTIE
Tigeng brannbiisr o %06 537
Enckzffelesh S e
o5t 31 13, 24 615 358 D4 515 353
A&mﬂm%‘ priziy D741 218 S407 T7R
Bokfars verd] 5112 13E7A0M 15207475
Ares aushrivming 1333443 1383443
faventar of wsmyr Hi 2015
AnpiaiTeiseshias 1481665 2 EI0LED
Tilgeng Invemar of atsmyr T8 TE2 A8 515
AERTE IrVENTaT Of wisTy? 255127 BB 242
Arccketfelieckos 33,13 2235818 1441683
SalE Irvenass bokdgn verd 0 -144 137
hﬂ:l.mler&twhrml.rgpt 3113 1338598 1210000
Bkl verdi 31,12 BSS 3T 1087 14
Arets suskrivning 27067 :e350
Sisrn ensknifelsed st IDBE4 480 31063 568
ﬁ;ﬁﬁmwﬁ 16558 656 12 556 38E
evsirlvninger ZDIT i34 207024
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[ HOTE 5 FORPUKTELSER. GIELD 06 GARANTIFORPLIKTELSE

Alle seiskapets fordrmger har forfall innen UTgENgEn av nete regnstapsis,

Seiskppet har ingan garamifamhitelser,

Lamgeirtip gielc L X019
Fommunslbarien Motps 2008 1840000 1620000
Fommunaibarken Nosge 2012 1810000 1750000
SUn LANGSETIG GIELD F050000 3570000
Ardel red forfall senere =nn § & 1610000 1930000

Léme: | Kommunabanken Norge ble T opp | 1008, o var opprinnefi pl 56 mill ks Linet
Ef &1 serielin og nedbetales over 20 §r. Linet er inmviger e sdderiet | saitkapers
giefusisler

Lt | Kpmmur@ibanien Nonge bie @ app | 2002 6f var opprenelig pd 2.8 mat k. LEnet
EF &1 terisibn of neotetaies over 10 8r. LineT er Innwiiper unen sitkerhet | pelskapets
elendsier,
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l ¢OTE & BUNDNE MIDLER 7

H icwitie midier ar i 1 E93 767 bundet il shyldig siaremrekk og innsett egen bankionio,
Skyiohg skzmetreld pr 31.12 var by, 1820182,
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I WOTE 7 INVESTERINGER MED FINANSIERING ]
Teksn 100 FlE
IVEETERINGSUTGIFTER

Ki#p &v brennbil D 1333792
Emp av BH o 331 284
Ko v [esnias op wbenT Fl = 103 125
Kjep v ATV (i} 143 553
Kiop sv deteusstyr 1] ES D00
Kipp B sksjer fardsler 502000 302000
M4 kompersasjonsugint A6 256770
SURA INVESTERING 337118 2554084
FNANSIERNG

Bruk av lin o L
Bruk av dep. fond -SB0TEX 2397 274
Egerdapital (fra mve. kofng) -16 336 -256 1D
Arnen egeniapael o D
UM FINANSERTNG -357 118 -2 554 D44

SPESIFHOASION AV UBRLNCTE LENEMIDLER

Lineopptak o o
Bk aw Mimemidier ] 0
UBRLMTE LANENIDLER PR 5112 ] 0
SPESIFEARION AV UBRUKTE MIDLER FRA WA EDMPENSATION

Ubfukts migler mye. komp. PrOL0L.

Kairn s ftanien b bl bler o 1118
FompErsasicn annet Wy 36 856 S ER7
Hruk 2v egeniepital (mva. komaensasios) <16 396 <256 770
UERUKTE MIDLER FRA MVA. KOME, PR 3112 1] a
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I NOTE 8 OFFENTLIGE TILSRUDD

Selskeaaet har moman 18 sammen kr, 24 151 M I effentiigs drifemiizkudd og refusoner
Cifermigs drifestilshudo of refusjanss & bokiart brutio,
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[ NOTE 3 TAP PA KRAV |
KUNDEFORDRINGERTAR PA KRAV 2010 2019
Eundefordrimper pr 31,12, 2ABEIE03 I3 TBS TFE
Perinditern refutjion sisftommunsr 5 501 B39 -3 %I I7E
Borsmt til tep bl krev =200 B0 =400 DO
WETTC KFUNDEFCRDRINGER IHT ARSEESNSEAF 1322174 1EFOS00

pe. 51,12, 2000 er giennompett. Utesitents pa feie- g tinymegetyrer o Faret
reesd legsipant | de to forutgdends br. En sor del sy purige fordringer er innbetel
Ved Brmmvsirning 3112 2019 var det 2vsatr ol sammen lr 400,000 1 o pd ke

wlEehae o fepgohed v | froastimens
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Mi-Hadark brann- og redningsvessn XS kar £n pensjonsordring | Ehverum Kommunais Pensjonskssss

Seickepet haw en yizlseshasen shigetorics GeneciepensomnsIroning. som gir res ol deSinsrie fremtidips
yislier, [Hsse or | hovedtak suhengig av entall oppsieningsr, iprnsnkd ved opordan pessjonsslder og
swerreisen pd yieisen T fodetrypdin. Den ol eitive DrEnNgEn T TMENSien vad fondopebygging OFgensen i
&n prnsforskpsse.

For ansamie med sraigersgrense 50 &rer AFP-oroningen BEe aktuslt Anssme med seeraldersgrerse €5 B eller
aidsrsgrense 70 &r kan te vt AFP, Dersom ansetie veiger & g av mad AFP, ml salskapst dethe 100% &v
kosiraden for perioten fra o med fiyite 53 Br frem  fytte 65 &r, mmers Flverum Bommunels Pensionshatss
dekeer 100 % oy kesmases emer St BS &

Beregaingens ey torpliTeizene er foreTa av BkTLET. Perdjoneprdningene e regrskapsimessiz behander i
Morsk Regrekapistancard for Persjorskosmanier.

L1 ana) 31123010

&v baleniseiprt pensionsiorpliiTeise;

%muu 138628 000 117 725000
" R (e e 25000 G400
+ Lsmerticern estimatik ISOFE000 14 BOGDOD
= Berngnen pensjonsinrpiieslse inkl. erimatevvi 20743000 15 ERDOOD
. Arbeicsgiveravelft pd remo perajosatorplineis 2 535 000 2785000
% pi L g

120 2115

&% i

e e o e i v
+ Ezlkuizzovisk revmekormnen pb persjansforpliasisen 2 7E3 000 3151000
+ Smarisering s skkemuden tapfpednme) -BE2 (D0 o
+ {Rechaert gt fomplioels ved persjonspisnsnd-ing i <558 000
- mvisning pd persjonsmidles -A4E3 000 -4 556000
= Arets retic perdenekenined A40E0O0 2 SEESO00
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- NOTE 10 PENEION l

felis-Hudemprk bagas- af redningrvesan K5 hor 5in pansjoazordning | Shaonem Eommnish ple pars]snikasie
mhmﬂuw:ﬂmmuimmmm:—.:t

[Cvarsi cvae ancall smsmme | pantjomordoing pr. 31,43 EE 2013 |
Ayl innmeidte hetid a3 15
Armpll innenpldie deitid 125 145
Emraldaragenrae £ 8 1= 181
Ewmralderegrecer €5 dr Fl ] 17
Aifprpprenss 70 B n 10
Berrpnimesforgtstninger i Fiul]
Dskanterngsrente 1500 130%
Ferventet lannagining 2.00% 24
Forvemaet piming & 1.75% 2,00 %
FoTremeT pensjorErepulering 100w 1256
Azt i prlp svkastming FL -1 £V 1]
Comidorgrenss I amamEaing @y eRinktinnik bl et 10,00 %
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25 NOTE 11 EIERKOMMUNER
Eisrsammengetning.

[Kammane Ferarde
Viier kammune BED%
Engerdal kpenmyns £10%
Trysi kommune 12,60 %
Elverum komimaose 57 40%
Su-Elvdal hommuns 510%
HAlvdsl kommiene 5E0%
Tyreet kammune 12,50%
Telza kammuns 3.20%
Folich! bommuns 500%
REndeien bommirne 5.00%
SUw 93 E0%
Selskapokapita.

[Kamnemune InrskuT kzpmal
'i"hrm [
Engestal kommame o
Trysl Eernftime 500 00D
Elvenum kommihe 3 90000
Suae-Elvdal bommune £80 P
RAlvdal knmmurse 1 ES0 000
Tyneet kosmune EBAD ODbG
Tolga kommiuns 295 B0
Folidal komirmune 50000
Readalen kommums &0 GO0
WIMSKUTT EGEMKAPTTAL PR 31.12.30 7 005 000

Irnsieum selshapskepral glerspelias ke sisrands| ite relshapsavialen. Eisrendeien

glenspeler bosmnedsfordeling ved oppsianfinntreden i selshper.

ol gl oo trpgiphed e fremibinldn e
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| NOTE 12 SELVKOSTKALKYLE FEIERTJENESTEN

Mm REETIEkEp
P Faip]
IrmtEkT=r 14 034 £4 13047 13055031 12045
Dettishosmader =15 430949| <12 564 <11 791 532 -12 540000
Hvprgy orf- op veotibebeidshormoaer
resunglen B eierkpmovemene -E24 71 -Gl D00y -B37 505 B00000
Resuliat o Kalkufsroriske pomnader I 553 488 I 383 000 1 809 5 058
Kpte rente fond {1,445 iG o -5 585 :1
mmm e =14 257
[Retutar ov kalulearishe poster 5824 -23 BA3
tum kosTnader pom grunmiag selvkos 3427008 13 SEa <11 % 408 12840000
Lehrmetresuliat 1557 1383 1 240 536 5 5B
Dekningsgrac 11,7 1110 % A10%|  -1000%
Fond priol.Gd. 86 k2 45 B5S
Komigeri for andel pensensiorphicnetie Er i =115 850
Arets resultsr 1557 422 1240 526/
Fond pr 3132, 204 283 E56 B2k

HOIEs SrfeTer BE By SESERHSTS iNNTekTer som kan heafpres 1 selvkestomedader feipenesten.
Tilswarests oimfamet direkte of indireits kottnadss toon kbn hehfares il Teisenenen EnHlsme

renter ef berapnet red giennomanilig reme pd norske sErsobligagones | 2020 3 &, med et iilegg

pe 1.0 Brpoeng

Eplchapeis opptiente eperiapdal pr. 51,33 innehoider aidumutery resultat fra sebvibstomnbider

Dernne defen By epErAmpIERien &7 VST S0 spen Imje onder epenkepiteien
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Seskanas har PR e g vidrarerde b Aiene B T (A SRS ORI, o RaT seeagal g 0 SO minatar. Misedga
lebaley, pie wrdel oveveiuele Rasngiorsinad, T koaTaeineT o PR nTAr SR G kding ke TRigatesie Ewwﬂ
g o e | forbindelie mes winbiring ov ssngeisien, e okl op e teen som wade fomiinges” under Tnansiels esleppmiche, OF LELRS
o Smad by riooor scngionhuddet pancde cver e mpeTenes bpetid

I NOTE 15 SKATT

D
Berrgring e dnets shettegrunniag
DOefivsert sttt shttepliige innssioer -£5 557
Rrets skatregrunnisg £3 BET
Cwerpikd ever micdertidign faskafer
Akkuruliet frermtarhen underkudd -E2 SEY
Netta midemidgs forkjeler gt 34 12 4B EET
Forckjaler soom [k inhght 7 wisans st/ -fordel £5 BB
Eurmn L]

Uoen ehatueferdel baloneefores ke
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Revisjonsberetning 2020
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Arets virksomhet

Brannsjaf

2020 b for de fleste et annerledes dr enn planiagt. Mye av virt fokus har dresd sig om Covid-19, med
smittevern, kontinuitetsplanlegging, rutiner bdde operativt og | daglig crifi. Salv om det har pivirket oss | stor
grad, har det ogsii | 2020 blitt glennomfart en rekke utvikingsoppgaver i tilkegg til & hase vare daglige oppdrag.

Strateglsk plan MHBR K5 2020-20249

Et betydelig arbeid er lagz ned fra bide selskapet of styret med & utforme vir strategiske plan for perioden
2020-2024. Elerkommuner ble av styret Invitert til 3 svare pd en rekke sparsmdl, som bakgrunn for vér
utvikling. Videre er det i samme prosass utvikiet en helt iy visjon for selskapet med tilhgrende verdigrunniag,

uledende pd trygghet — inn i fremtidens fremstir som en meget god vishon som dekker alle vire
funksjonsarmrdder om det glelder administrasjonen, forebygging eller beredskap. En farhpentligyis samlende
of fremtidsrettot visjon.

Strategisk Plan benyttes nd som styringiverktay for selckapet, og danner kjernen i en my virksomhetsplan som
er utviklet. Samiet skal det styrke vir planmessige satsning og utvikling bilde for & oppna kvalitetshewninger,
bedre affaktivitet og leveranser av vire lovpdlagte oppgaver.

Kompatanseavdeling
Prosjektet Kompetanseavdelingen leverar fortsatt etter prosjekiplansn, og ndr det gielder leveranser av

kompetanseheving | selskapet e det tatt store steg. Det e gjennomfert flere lovpalagte kurs, som vi har hatt
store etterstep pd. | tillegg har avdelingen levert fagspesifikke kompetanselaft innen andre viktige omrider,
spasialt nevnes innfaring av ny modell for Innsatsledelse (Systematisk ledelse). Det er videre utviklet en rekke
futiner og prosedyrer for hvordan MHER skal drive kompetanseutvikiing bdde for nyansatte og innen
fagspesifikke omrider,

Brannsjefutvzlg Innbandet — Skogbrannberedskap hnkandest

Selv om Covid-19 ogsd har truffet dette utvalget, har det vaert giennomfert digitale mater mellom beannsjefer |
innlandet. Prosjekt Skopbrannberedskap Innlandet har plgétt over 2 4r, of n@rmer seg nd en sluttfaring, Dot
er fgrst og frermst innen 3 omrdder prosjektet vil forsterke den generelle beredskapen | innlandet, 1 farste rekio
utvikles det en samarbeidsavtale mellom brann & redning og skogneeringen i Innlandet. &t meget wiktig amrida
maed hensyn tll bade forebypging o beredskap, For det andre vl det stableres en lederstatteardning for
Innlandet innen brann & redning. Et statteverktay for innsatsleder som fir en krevende hendalse. Til slutt er
det utviklet en felles mal for & etablere en skogbrannreserve for hele Innlandet. By wiktig forsterknimgspunkt
dersam vi fir store og krevende handalser.

Fallng o tiksyn

Felerseksjonien jobber kontinuerfig med & innarbeide nyve opegaver innen tilsyn o feling av fritidseiendommer,
samt nye systemer med rislkobasert titsyn. Det legges ned et godt stykke arbeid for bide & kunne levers daglige
Yenester o samtidig ha fokus pd 3 utvikle oss. Covid-19 har sehvfolgelig cgsd truffet dette fagomrddet, og det
@ gjort kontinuerlige tilpasninger. Vi her | store deler av dret glennomfart vir aktivitet, men med kare
restriksjoner of rutiner. P3 mange mdter ble de ansatte i felerseksjonen helse- og omsorgspersaner rundt om |
vibre kommuner. D opplevde mange enslige og gamle som folte seg ensomme, og som virkalig satte pris ph og
fé pratet med noen. Opplevelsen ble av selskapet farmidlat til vire elerkommuner,

Informasjon fra brannsjef £l alle hommoenestyrer | selskapet

Et av ofnradene sekkapet fremhever | sin nye strategiske plan er 3 forbedre og utvikle samhandiingen og
informasjonsdeling mellom MHBR og elerkommunene. Som et ledd i den malsettingen har brannsief
giennemfart en orientering for alle kommunestyrer. De fleste ble giennomfart med fysisk oppmate, men noen
fa ble giennomfurt digitalt. En positiv opplevelse sett fra brannsjefens side.

Covid-19

Aret har uten tvil blitt sterkt pAvicket av smittesituasfonen | verden. Covid-19 kom raskt o brét pd de fleste,
MHEBR hadde avdekket pandemi som en risiko og sdrbarhet | sin ROS, men tiltakslisten efier beradskapsplanen
var tynn. Selskapet har allikevel handtert smittesituasjonen pd en god mits, Det ble sart stab tdilg, og det ble
Elennomfiart regeimessige morgenmeter for § hindtere situasjonen. Kontinuitetsplanlegging var hovedfokus |

27
nlEdenche g frpgahet i | fremiideny



20/21 Sak T-20/21 Referatsaker 19. mai - 21/00078-1 Sak T-20/21 Referatsaker 19. mai : MHBR IKS - innkalling styremgte 15. mars 2021

starten for & sikre at +i klarte & opprettholce en god nok beredskap rundt om [ alle kommuner. Videre ble det
utviklet prosedyrer bdde | daghy drift og | operative sammenhenger for & forhindre smittespredning. Deter
forsgit 3 Informers jevnt og reftidig fra selskapet til bide beredskapskontakter | alle kommumer, samt alle

insatie.

Smittesituasjonan har ogsd pavirket inn pa wdre leveranser. Forebyggende driver rye oppsgkende tenaster, og
de har vi ikke fitt giennomfert i henhold til planene. Det er samtidig jobbet Iherdig med & finne alternative
mdter & giennomiere ulike aktiviteter, shik at ikke alt stopper opp. Herwil jeg bergmmea de ansatte for § tenke
kreativt og problemigsends.

A Innsatsiedere (D1} | MHBA har deltait | Masjonal Lederstgtte Skoghrann for bruk av skogbrannielkoprer i
2020,

Cppsummert har vi levert lovpdlagte sppgaver selv | an meget krevende periode, og det er vl swart godt
formgyd med.

Administrasjon

Administrasjonen i MHER IES bestod pr. 31. desember 2020 av brannsjef, stebssjef, phonomiradgiver og
seksjonsheder, Arbeidsoppgavene bestr i hovedsak av fakturering, regnskap, saksbehandling, l@nn,
informasjons- og planarbeid i tillegg til vanlige HR- oppgaver. Milattingen er 3 levere administrative tjenester
av god kvalitet gl rett tid. Det har avdelingen i all hovedsak gjort. Arbeidet med utviklingen og
implementeringen av LANDAX har ogsd | 2020 Blitt nae larsinket pga. Corona-ituasjonen og bruk av
mannskaper, Arbeidet har hay prioritet | 2021,

For & nd midlet om akt bruk av GAT til turnus- of personaladministrasjon kreves oppfelging of oppiering, og &r
en prioritert oppgave fra administrasjonen,

Komtek er et sentralt verkigy for Felervesenet og Forebygpende. Administrasjonen falger opp og bidrari
opplering oppfalging og oppdatering av systemet.

Goge informasions- o kormmunikasjonstienester er en sentral del av awdelingens oppgaver og har blitt
yilerligers prioritert § 2020 med bla. gkt bruk av nettmater, Ubviklingen av internavisa {Brann-infio),
hjermmesiden o Face book har pagdtt gjannom hels drat

Arbeidsmiljgarbeidet i selskapet er svart viktlg. Glennom samarbeld- og arbebdsamijautvalgsmater har dette
Bditt giennomifeet | kenhold til virksomhetsplan. HM5 = arbeidet har blitt glenmomfart | henhold t drets HMS
plan. Samarbeidsmater med tillitsvalgte og werneombaed (IDF) er viktige forum for utvikling og ivaretageke av

arbeidsmill@arbetdet | selskapat

Dppfelging av sykmeldte er en prioritert oppgave | selskapet, Det totale sykefravieret utgiorde 4,37%0 2020,
Korttidssykefravaret utglorde 1,83% og langtidssykefraveeret var pa 2,535%. Det er ikke reglstrert alvoslipe
drbeidsubykker | selskapet i 2020,
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Beredskap
Ladelse og bemanning

Beredskapsavdelingen ble | 2020 ledet av seksjonsleder heftid, seksjonsleder deltid o seksjonsleder biler og
vedlikehold, | tillegg har vi giennom hele et hatt en ovar brannmestor | 50% stilfing pd Tynsat. Hans
primzroppgave har veert & aviaste seksjonsleder deltid | selskapets nordregion.

Sekijonsledere har vaert med pa & bemanne MHBA sin cverbefalsvakt (0-1 vakt) gjennom hele dret samt at
seksjonsleder biler og vediikehold har hatt beredskapsvakter | den nasjonale lederstgtteordningen.

Ved Beredskapssenteret i Elverum var det | 2020 8 deltidsansatte [mannskaper fra dagtidsstyrken,
forebypgende og rene deltidsansatte) som har dreiende hjemmevakt i tillegg til den kasernerte stirken pd 12
mann of 3 mann pd dagtid. Dette for & sikre en haydeberedskap pga. dspensasjoner gitt pi ramndngsve |
Elverum kormmund, | praksis vil dette under pormale forhobd si:

= [Dagtid: 3 mann pd vaktlaget, 3 mann pa dagtid
®  Kveld/natt: 3 mann g vaktlaget, 2 mann pi hjemmevakt

Ravlidykkertjenesta
MHBR har raykdykkertjeneste med godkjente rpyvidyideere | falgende kommuner:
®  Elverum
= iler
= Trysil
= Tynsel
= [Asnes)

Det er giennomfert fegekantrodler og fysiske tester for revikdykkere, det er utarbeidet egne lister over hvem
soim har bestatt og derved er godijente raykdykikere, Vikarer som er benytiet som ravkdykkers | Elverum har

ogsd bestatt legesjekk o fysiske tester.
| stbskapet er det 145 deltidsansatte brannmannskaper ekskiusiv Asnes kommune.

Mannskapene fordeler seg slik etter brannordningen:

& Elverum B sk,

= \dler 16 stk,
= Trysil 16 stk
= Engerdal 13 sth.
s  Stor-Ebedal 16 stk.
=  Rendalen 14 stk
o Aludal 16 stk
o Folidal 16 stk
# Tynset 16 stk. [Evikne 5 stk. | tillegg)
«  Tolga 10 stk
¢ [Asnes 20 stk )
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Antall utrykninger MHBR og Asnes 01.01 — 31.12.2020

Hendelsestype 0425 | o426 | 0427 | od28 [ o430 | o432 | oe34 | o436 | D437 | D438 | 0439 Ant
Msmes | Valer | Elverw | Trysil | Stor- | Renda | Enger | Tolga | Twnse | Abedal | Folldal | ali
_m Eldal | len dal E
ABA bodriy 14 11 63 42 5 3 2 E 15 L 2 18l
ABA prival 15 1 | 3 1 | 41
Lingiciig alarm
Akutt forarensning 1 1 2
Andre cppdrag i 4 20 4 1 1 1 33
Avbrutt utryhning 1 1
Bistand paliti 2 9 -, 1 1 1a
Bramn anngt 20 16 22 2 7 2 F| ] 9 10 2 s ]
Bramm i snmet 1 1
|_kjaratey
Brann i bygning g ] 7 3 1 3 1 1 ) | 3 3z
Brann i
campingwogn/telt
Brann i
wanni n
Brann | gress og 4 4 1 1 1 1 2 14
imnimark
Brann i kjgretgy 4 3 5 G 3 2 1 2 25
Brann | skog eller 2 i 3 z k| | 3 3 2 1
wtmark
Brann i skorsiein T 2 b 3 4 g 1 2 A 2 1 3z
Brann i 1 1
| dppelcontalner
EBrannhindrende tiltak 1 1
anpel
Eranrthindrende tiltak 1 1
| kambyr
Dryreappdrag 3 1 2 3 4 1 1a
Falsk mekding
Halseoppdrag 18 10 17 24 4 5 i 7 4 5 85
Maturherdelse annen 1 1
Maturherdele flom 1 1
RVR oppdrag |
[ Toguiyida
Trafikkulykie 10 5 37 20 18 5 1 7 i9 ] 3] 132
Ubetydeli 3 | 10 1 1 2 17
lorrensning
Ulyike/redning annet | 2 1 1 -
Vannlekkasje 2 3 F i 1 13
innuendig
Totalt antall 113 Bl i34 119 52 0 20 24 &5 34 1E 758
Homrmenian

MHBR rykket ut pd 759 loggfarts oppdraglinkd. Acmes) | 2020, 1 2019 var tallet 907, Tabellen viser at def var 32
husbranner, (52§ 2019), 21 branner karakteriserte som skogbrann sammenlignet med 15 | 2019, 132

trafikkulykker, og 95 helseoppdrag. ABS (awtomatisk brannalarm) bedrift 161 - mot 224 | 2019, ABA privat 41 -
mot 65 | 2019, Andre oppdrag inkl., Asnes 33 mot 81§ 2019,

Cet er relativi smid variasjoner albers | statistikken, men det er verdt & merke sag at kategorien helseopsdn g ef
hayt.

o
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Oppgaver

Coronasituasjonen | mars 2020 ga beredskapsavdelingen mange utfordringer med tanke pd smittevern og ikke
minst opprettholdelse ae beredskapen, Tilkakene medfare mange endringer | hede organisasjonen,
stikkordemessig kan nevnes:

«  Stenging av alle stesjoner for publikum ag andre.
s Avlysning/reduksjon av gvelsesaktivitet, harunder ogsl introkurs for myansatie.
Endringper av turnus to genger for heltidsmannskapar (Ehverum).
Awlysning av kampanjer/tiltak som G-klasseundervisning. barnehagebesak, Blaris-aktiviteter, dpen
dag, branngvelier mad boretislag og bedrifter, LS, lakt & fiskedager m.m,
Axlysning av nasjonale kurs | ELS og skogbrann,
Strenge smitteverntiltak bade | ordinar tj2neste og ved oppdrag.
s Redusert areisevirksomheto til utestasjonene wire,

Beredskapsavdelingen har allikeve! giennamfart menge av de oppgavene som selskapet har beskrevet |
virksomhetsplanen for 20200 Dette amfatter blant annet:

#  Teknisk vakt=amarbeid i valer,

Brannalarmer for vakiselskapene etter aviale.

Rep og vedlikehold av bler og utstyr.

Giennomfart trening o gving etter timetall of evingsplan. Herunder giennomfaring av fysisk test
(Canadatesten) for reykdykiere med helsegodkjenning.

Vanntylling, tre fellimg ate, etter foresparsel (mot faktura ).

Deltatt pa TEAMS-mpta | Grenseredningsridet.

Viderelgel Faglig Komakt Ordning (FXO) mellorm heltidsstasjonen Elverum og vire deltidsstasiones.,
Glennomfart operativ ledergruppe (OFLE) tht. Intensjon (4 samlinger — deraw 1 pd TEAKS).
Utarbeidet og ferdigstilt kravspesifikasion for ny lift/heyvde redskap, daltatt | tilbudsprosess og
bestilling.

Stpttet glennomifgning av grunnkurs og utryknéngslederkars | regl av kompetanseavdelingean.

L L

b A i

v

HiS

B HMS samtaler glannomfect pd alle utestasjonene,

Arlig Fysisk test av rpykdykkere,

Fulgt etablerte rutiner for vask av forurenset utrekningstey.

My ristiner for renhicld av utstyr/ravkdykkermateriell mnfart, opplaring foretatt pd naermest samtlige
stasjoner. Felges videre | 2021,

Evaluering etter store branner og ulykker. Herunder mental oppfalging av mannskaper som har vaert med
pa alvorlige hendelser, -

B Arlig helsesjekk e giennomfort | samsvar med plasen.

b A .

“F

Spesielle hendalser

»  Abvorfig trafikkulykke med farlig gods (CBRNE]) pd RV3 ved Atna | mars 2021,
#  Flere oppdrag der det var arbetdsulykker med dadsfall.

i
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Srasjonar/materiellfutstyrfvedliiehold:

#  Det er bastilt ny lift/heyde redskap som skal stasjoneres | Elverumn, Bestilling utfert etter omifattende
arbester med krevspesifikasjon og tilbudsprosess. Daet antas at liften vil ankomme Elverum i slutten av
2021,

B |Valer har det vert lite fremgang med tanke p3 brannstasjonens tilstand. Flare mater avhaldt, prosjekt
unybypg» beskrevet. Lopende prosess med Viller kommune paglr.

¥ Vediikehold av materiell er giennomfart og dokumentert. Vi har ogsd | 2020 hatt starre utgifter pa noen av
da tynare bilene.

#  Utarbeidet plan for utskifting o investering pd materied] of kjeretey samt skogbrannmateriell.

#  Gjennomfart innkjepsprosess pa skogbrannmateriel! etter tildaling fra kommunenes skogbrannfond.
Materiell=t er mettatt og wil fordeles ut til de aktuelle kormmuner i 2021

#  Utskiftningsplan for kjgretgyer revideres og oppdateres kontinuerlig. for d sikre at kjaretayenes
tilfredsstilier de krav som settes tl ubrvkningskjoretay.

¥ Ny rgvkvifte t Elverum og Trysil.

B Har fortsatt et etterslep pi ulrykningsbekledning og brannhjelmer, men mange avwik er aliikevel lukket ila.
2020,

® Nyt baerbart friglaringsaggregat til Viiber,

B Nye lafteputer til Tynset og Trysi,

®  Har sd vidt startet arbeidet med ny tankbil ti Engerdal da denne ligger inne | investeringsplan for 2021

Personell:

Det har ogsa | 2020 vaert noe vtskifiing av deftidsmannckaper of det er rekruttert nytt lokalt mannskap ved
disse stagjonene. | Elverum er det ogsd ansatt mytt deltidsmannskap i 2020,

Coronesituasionen har medfert at dat ikke er glennomfart intrekurs/introhelger for nye mannskaper i 2020,
Opplzring av re mannskaper utferes iht. vedtatt oppleringsplan, men med enkelte tilpasninger | forhold til
smitteverm.

Det ble ikke gvet ckogbrannreserver | 2020 {Corana).

| forbindelse med Corona utbruddet | mars ble det (verksatt ny turnus | Elverum som hastessk. Turmussn ble
iverkzatt for & ivareta smittevern best mulig. Turnusen métte endres etter hvert da den ke tilfredsstiite AML
Ny dagnturnus ble verksatt pa korrekt mdte fra juni 2020, Denne turnusen vil opprettholdes ogsa utover |
A0,

Til trass for Corona tiltak og utsettelser, ble det giennamfart bide prunnkwers og wtrykningskedarkurs for ansatte
I MHBR § 2020. Kursene bie tilrettelagt for godt smittavern bide ved oppmetebaserts leksjaner og under
praksisukene som ble giennomfert i Elverum. Vi har ogsd hatt flere av vire ansatte p farerkort klasse C-
oppleering.

Ramme/grunnlag for 2020

Ut fra de rammer som er satt, har vi kiart & opprettholde et tilfredsstilende service- og tienestenivd. Lovpalagte
krav er ettarfulpt ph en tifredsstiBende mits.

Hepdnel

Madrettat fungerer | hovedsak etter intensjonene. Det registrares at terminaler o Batferier etter hvert
begynner d bli shitt, og en del utskiftinger har veert nadvendig,

33
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Brannforebyggende

Brannforebyggende avdeling har hatt et & med mye endringer i forhold tif tilkenkt plan, Coronastituasjonen
medfprte nye og andre tiltak og giennomfaringer for & nd wl 1l ware innbyggere med informasjon, motivasjion,
og nasjonale kampanjer ol. Dyktige op oppfinnsomme kollegaer | brannforebyggende avdelingen har sarget for
at datte har blitt glennomfprt pad en meget god mate. Ormglaringer av planer bla, tilsyn | hotalker-/
avernattingssteder har vi gredd 3 giennomfare | slutten av aret og med gode smittevernstiftak.

2 ansatte har hatt pappaperm store deler av dret og | tillegg har en mann bidratt | beredskap | & mnd. grunnet
pandemien. Avdelingen var fulll bemannet igien 1, saptember. | tillegg har en ansatt deltatt pd
brannforebyggende kurs ved Norges Brannskobe hasten 2020 som ble duttfort | desembes. Brannstasponans
Bie stengt for publikum 12, mars og tikak ble iverksatt for & hindre sredtte, bla. ble det besluttet
hjermmekontor for de som kunne glennomfare dette | en perlode. Tiitakene bidro til &t v reduserts
smittefaren. Dette fungarte greit for asg, alle var § treffe pd mail og tIF, hvis det var noen sparsmial,

Awdelingen har hatt noen utfordringer, men ogsh hatt svnen tl & glare forskjellige tiftak pd den
brannforebyggende siden som vl mener har vart gode, sely med et speskeft dr.

Federseksjon har matte endre mye pd den opprinnelige planen, med stopp pd boligtilsynsaktiviteten da
pandemien ble kjent, Her ble det beshuttet og g4 over pd feiing tidiigere enn planlagt, Resultatet ble Imidlertid
siert godt. informasjon ble sendt ut i alle kemmuner med begrunnelse hvarfor dette ble gort, Etber saommer-
fesien gikk feierne tilbake til opprinnelig plan, med tilsynTeing av Witidseiendommer og boliglitsyn fra oktober

og ut dret.
T||:'|l|| §13 seerskile ]Jr;nn-ul.-jq-k"lr.

Tabellen viser antall s@rskilte objekter inkl. Asnes og antall glennomfierte tilsyn | 2020, Dette er en av
brannwesenets lovpllagre oppgaver for & forabyage brann og for & unngd tap av v og verdier,

MHBR gér hvert &r tilsyn | virksombeter som er definert som sterskilte brannobjekter, shkalte risikoobjekter.
Det il st bygeverk hvar det er stor rislko for tap av menneskeliv eller store verdier ved brann, 1 2020 hadde
MHER 315 registrerte s@rskilte brennobjekt. Det ble utfgrt 28 tilsyn inkl. 2 med andre brannforebyggends
fittak, opp mot sarskitte brannobjekt | 2020,

Antall a-objakter | kommunen Antall b-objekber | kommunen  Antall c-objekter | kormmunean
241 57 | 17

Antall tilsyn a-chjekier | kammunen Antall tilsyn b-objekier Antall 1Hsyn e-objeker
23 3 0

wiledende pa brygghet inn i fremtiden
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Antall andre tittak mad a-objekter Antall andre tiltak med b-objekter Antall andvre tiltak c-objekter
o 2 )

Nasjonale kampanfur

Wasjonale kampanjer bie giennamfart digitalt med forskjellige netthaserte OpoEaver,

Kampanjena ble avlyst som arrangementer ute | kommunene pEa. pandemizn og smitterisikoen det ville
innebaere i forhold til stasjonens op bemanningen.

Bekymringsmeldinger
MHBR er siden sommeren 2019 en aktiv deltaker | branntips.no. Branntips.no er en nasjonal nettside bwor alle
landets innbyggere kan malde fra om befoyrmringzvesdige forhold som
avtomatisk videreformidier tipset til oss hvis dette er aktualt, Sammen
med ca. 120 andre brannvesen dekker vi 277 av 356 knmmuner i

Morge,

Ilepet av 2020 53 vi en naturlig nedgang | antall innkommends tips.
Dat er rimelig & anta at dette primaert skyldes pandemien av Cowvid-19,
hwor folk flest har hatt annet 4 fokusars pd enn Brann. Men sehv om vl
fortsatt stdr | stormen =i ser vl allerede i slutten av 2070 o
begynnelsan av 2021 en stor pigang i antall meldinger vi mottar, noe
som tilsler at vi fortsatt md prioritere dette satsningsomridet Vi
figlgar selvfolgeliz opp alle branntips wi mottar, o | mange tilfeller
Jjobber vi tett med feks. Elsikikerhet Norge, politiet, barnevernet og
rattilsynet. Vi setter stor pris pd samfunnets emsorg og
miedmenneskelighet,

BEKYMRINGSMELDINGER, MHBR, RISIKOUTSATIE GRUPPER
P e s Ty BT
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Utsakte prupper

.ﬂ-rbeidf-t med utsatte prupper var fortsatt hayt prioritert ILA 2020, Sebv om koronasituasjonan begrenset miten
wi arbeider med wisatte grupper pd, s matte vi finne nye veier & holde fremdrift i prosjektet pd, da behovet
fortsatt er like stort.
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Trygg hjsmme sviake

Den tidligere Trygg Hjemme- avtalen

gikk ut 31.12.2020. Brannforebyggende TRYGE HIEMME Em——— . e

awdeling har derfor satt sammen et Cimssmmimmansess e T

forsiag 1l en ny avtale, som skal inngds s e S

mellom kemmunene og MHBR. Den nye e R T

avtalen er lkke endret | stor skala, men STV ===

&7 oppdatert of tilpassel det vi har @ ==t

erfart fra de siste fire Srene, samtidig TS

#0m den er gjort mere tidsriktig ann l_"___:

e foirtia, e
i i - g T

Dt store branmlefiet, Kartlegeing

Rartleggingsprosjektet stattet av Gjensdigestiftelsen med totalt kr 1020 000 ble avsluttet ila 2020. Samtlige
kommuner | selskapet har nd brukt midlene til & etablere, organisers og giennomfere kartleggingsrutiner rettel
mat brannsikkerhet for utsatte | sin kommune. | tillegg har en stor del ghtt til opplaring og kompetanseheving

av helse- og omsorgspersonel,

Dt store brannlgftet, Teknlshke Melpemidiar
Arbeidet med 3 kartlegge behov, kjepe inn, levere ut og ikke minst 3 pd plass tekniske hjelpemidler er agsd

snart | mal. Totalt sett har MHER nd delt ut fadgende utstyr (stattet av Gjensidigestiftalsen med totalt kr
849 500):

® 2 500 stk. standard roykvarslers

= B0 sth, seriekoblede opt. Reyvkvarsler
e 403 sth. leombyrvakter

= 35 sth. reykeforklzr.

Det gienstar na 2 delprosjekt. Det farste er & stotte deber av et trygghetsalarmprosjeld med mulighet for
tilkabling av revivarsler og muliggigre tidlig varsling.

Som siste del av samarbeidet med Gjensidigestifitelsen og hverdagsiaftet har forebyggende avdeling kjppt in tre
(3 stk.) mohile vanntikeanlegg av bypen Q1/0-Fog. i -

Siike anlegg ar utvikiet som et forebypgende tiltak g &
med tanke pa 3 beskytte personer som ikke eri stand |
til & ta vare pd seg selv ved et branntillap. Planen

videre er b £ levert ut og 3 Instalfert disse anleggene

i aktuelle enheter | Elverum og Tynset. Som del av

satsningen har vi ops Akt inkludert opplering av =

fokale driftsteknikers | kommunene s3nn at vl kan

sikre drift og vedlikehold fremover uten § vaere

avhengig av en tredje parl og samtidig holde nede ]
kestnadenes, i :
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Sukkesgkum

Avdelingen har | forbindelse med prosjektet utsatte grupper kj@pt inn 500 stk. slukkeskumbokser av
typen «110 Slukkeskum Multipros. Slukkeskummaet har vi Igpende over de siste drene delt ut il
aktuelle malgrupper/mottakere, | 2020 glennomfarte vi, sammen med
hiemmetjenesten rundt om i selskapet, en kartlegging over hvem som
trenger utstyret mest. Og fant ut at vi ville rette ass mot innbyggere som
sitter med trygghetsalarmer, da vi ser de som serdeles sirbare. | igpet av
november og desember fikk vi endelig mulighet til & fordele og gl bart
resterende slukkeskumenheter (totakt 330 bokser) til alle vare kommuner v/
hjemmetjenesten. Da vi vet at mange av de eldre ogs4 sliter med feks,
fingerstyrke spkte vi ogsa stette og ble bevilget 100 stk. Canguns fra If
Sikkerhetsbutikk, som vi ogsd kunne gi bort | forbindelse med utleveringen,
En stor takk rettes til If Sikkerhetsbutikk som stilte opp uten &

ngle. Avslutningsvis som vi presiserte ovenfor mattakerne rundt om: Vi
hdper datte er en gave de aldri vil £3 bruk for.
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MHBR ridgivere | VR-brannstukking-prosjelt

| forbindelse med studentkampanjen hgsten 2019 med
Hegskolen | Innlandet (INN) pd studiestedens Evenstad og
Elverum, ble det igangsatt et prosjekt som gikk pd digitalisering
av brannvern (VR-film] og VR-brannslukking. MHBR ble spurt
orm & bidra som ridgivere slik at resultatet ble mast mulig
«brannrealistisks. Det ble giennomfart mater med studentene
og lrer dr Kevin Tan gjennom vinteren 2020 og vi bidro med
det vl kunne. Malet for prosjektet var ferdigstillelse viren
2020

Covid-19 | mars 2020 sarget for at prosjektet sstoppet oppes.
VR-film ble lagt pd is, men Kevin fortsatte med VR-
brannslukking | egen regi. | juni var brannforebyggende
sammen med representanter fra INN pd Hamar og testet
produktet, og for & gi ytterligere rad til Kevin for veien videre.

21 januar | 4r hadde vi digitalt mpte med iNMN, hvor de fortalte
at de glerne vil at dette prosjektet blir ferdigstlic med fortsatt
hielp fra oss. Vi er naturligvis positive til dette og har nd den &.
fel:ruar vaert pa Hamar igjen furi teste dette. Veien videre er at Kevin ferdigstiller dette viren 2021,

Det er INN som eler prosjektet, og skal ele det ferdige produktet. iNN hdper & bruke dette som et
verktgy i forbindelse med beredskaps dager pd Hegskolen | fremtiden,

a7
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Arets julekalender.

Arets julekalender ble utdelt til de skoler som
hedde meldt interesse. Undervisningen ble
utfgrt av skolen selv, grunnet Covid-19
pandemien, Branmwesenets julekalender 2020
trakk ogsd | 2020 ut en vinner fra vart distrikt.
Mok en gang ble det en eley ved Fiset skole,
Vinneren fikk et gavekort pd kr 1000,-,

Feierne har | 2020 utfarl en meget bra jobb
Of innsats pd fritidseiendommer il tross for
smittevern og restriksjoner. Dat var oppstart
etter fellesferien med gode smittevern
rutiner. Det ble mange fine dager i
fielomrdder med finver, Informasjon ble lagt
ut pa mange forskjellige plattformer med
oppstart dato o hvilke omrader som ble
prioritert | 2020, Mange fritidsboligeiere
hadde fitt med seg dette, Her bie det satt en
plan pd 1500 fritdseiendommer, og det ble
utfert | everkant av 1800 enheter.

Oversikten for tilsyn og feiing innebefatter bade bolig og fritidselendormmer.

Glennomfer tlsyn 2020:

Tilsyn 2020
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Utfiart: Vil si at der har feieren vart inne | boligen ag utfert tilsyn pd piper og lidsted med en etterfplgeande
tilsynsrapport il Huseieren,

Ikke utfart: Her er dato besternt og informert til huseler, men huseiar har glemt avtaledato og er ke tilstede,
eller at feier iike fir komme inn | baligen. Detta blir dokumentert | vrt saksbehandlingsverktay at tilsyn ikke er
uifort med en begrunnsise.

Utenfor rute: Er avialer som hussier gisr med feier som ikke er avtalt | henhold til ruteplan {ekstra).

Giennomipgrt feling 2020;

Feiing 2020

Utfert: Her har feieren utfert feiing av pipelapet.

lkcke utfiort: Felingsdato er utsendt of huseler har ikke klargjort for feiing, tibakemelding fra huseler ar heller
ikke gitt, elber huseier har ikke tilfredsstiflende adkomst opp pd tak, Begrunneldse blir dokementert.

Wenfor rute: Er avialer som huseler gigr med feier som lkke er avtalt | henhold til ruteplan (ekstra).

Infoland Ambite

Feierseksjonen har i lepet av 2020 mottant 1090 sendomsforesparsier via Infaland, Dette er et system som
flere av elendomsmeglerne benytter for  innhente opplysninger pa elendommer (pipe/lidsted) ved salg.
Coplysninger som i deler ved disce foresparslene er awik og anmerkninger pd skorsteines, ldsteder,
nijetanker og status for nar vi sist besgkte elendommen for utfart feiing og tileyn.

Pipehrann

Feierseksionen har i lgpet av 2020 fulgt epp 21 pipebranner | vire
elerkommuner. Dette er et viktig arbeld og alle plpebranner ki ever
oppfidlging. Det jobbes med 3 utarbeide verkdgy far § evaluere alle
plpebranner | vare eferkommuner. Malet virt er d finne ut vorfor dat ble
pipebrann og deretter gigre tiltak, slik at vi kan forebyege nyve branner,
Antall pipebranner som er registrert i vare bommuner er ke urovekkende
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hay. Informasjon, oppfelging og evaluering av brannens vil i fremtiden vare viktige momenter for & redusere
ytiariigere pipobranner,

Seksjonsleder for feiervesenet Sigurd Hansen gikk av med pensjon og siste
arbeidsdagen var tirsdag 30, november. Vi takker for samarbeidat glennom mange
ar og ensker Sigurd er fin tid fremover $om pensionist,

Wy seksionsleder for felerseksjon ble ansatt fra 1. oktober. Han heter Kim Andra
Milsen, er feiermester og har jobbet | Hamar brannvesen de sste drene. Han tar
over lederstillingen etter Sigurd Hansen

e i
Facebeok w 14
NEB: l] og var hjemmeside Tenk forebyggende brannsikkerhet folkens ‘ﬂ'w-l

Kompetanse
Mal: Sikre en kvalitativ god kompetansebygging og svelsesaktivitet for hele selskapet,
samt leveranse av kvalitative kurs eksternt.

Dppgaver:
& Utvikling.

+  Sikre kvalitatlv eppleering og wediikehold av kompetanse.
¢ Dokumentasjon ov gvingsaktivitet m.m.

& Kurs- of oppdragsvirksomhet - internt o eksternt

= Administrative oppgaver.

avdelingen bie | 2020 ledet av 1 person som ogsd deltar | vaktordning for overardnet vakt [D1). | forbindelse
med kursaktivitet har personell fra avdelingene brannforebyggende og beredskap bidratt | kursgiennomipring
og Instruktgroppgaver,

2020 er avdelingens andre driftsdr etter nyetablering, og har fortsatt utviklingen | henhobd ti oppgaver
utarbeldet | prosjektbeskrivelse. | tillege sk avdelingsn etablere samarbeid med pvrige avdelinger og bidra
med oppgaver kryttet il organisasjonens gvrig drift, Hovedsakelig har fokouset giennom aret vaert

tedende po b pgghel o | fremiidens
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beredskapsrelatert og rettet mot kompetansehevende titek for eget personell i hel- og deltidsstillinger,
giennomfaring av intern opplEring og kurs ete.

Det ble § 2020 utarbesdet en virksomhetsplan hvor prioriterte oppgaver ble definert som satsningsoppaaver de
kommende dr, Dette biir fgrende fremover bl.a. i forbindelse med utvikling av kostnadseffakiive omrader,
fremtidsrettet drift og en god kompetansarattel aktivitet

Madsatting 2020 iht. prosjektbeskrivelse:

Arbatdsompade - kompetanseaudeling
Arbeidsomride (S5 Miloppndelse
Hevedmal 2020 ¥ Drift og videreutvikling av kurs, gvelser og *  Oppnadd
kompatanseheving
«  Argplan 2021 - kompetanse og gvelser s  Oppnddd
¥ Kurs- og oppdragevirksombel - internt og eksternt »  Oppnddd

Ax kursaktivitet innen beredskap er det giennomfart to kurs i regi av Norges Brannskole [NBSK), et grennkirs-
deltid og et kurs utrykningsleder-deltid. Deltakere pd kursene bestod bide av interne og eksterne deftakers.
Brannforebyggende avdeling har glennormfart kurs for totalt 67 personer, dette er varme- arbeiderkurs DE
praktisk siukkekurs for offentlige instanser.

Covid-18 situasjonen har hatt stor innvirkning med redusert kursaktivitet § forhold i planiagt aktivitet,

Kompetansehevende utdanning/urs//sertifikater av ansatte giennomfigrt | 2020:

Type utdanni iertifikat Antall
Brannforebygpende kurs, NESK 1 person
Kettbasert kurs i brannvern, NBSK 3 personer
Grinnkurs-deltid, MESK 14 persomer
Kurs utrykningsieder-deltid 4 personer
Sertifikat klassa C 3 personer

Det er fartsatt no= ettersiep pd normative kompetansekray hos ansatte, men genmsn ullgie prioriteringer og
planer videre blir dette gradvis lukket, Dette glr en riktig utvikling og en tidshorisont som i sterre grad biir
forutsighar. | 1#legg t intern opplmring har det opsd vaert kigp av enkslte fienester gennom eksterne aktarer.
Dette er pa omedder hvor virksomhetsplanen bl.a. skal utrede om dette er tienester som MHER IKS selv kan
tilby | fremtiden.

Gjennam dret har kompetanseavdelingen uthart Idpende oppgaver knyttet tif samarbaid med NBSK og har
bestatt av instruktar- og sensoroppgaver og ubwikling av kurs m.m. Av kursutwikling kan det nevmes et stort
bidrag mat en fremtidsrettet utdanning for brannpersonell | deltidestilfnger, Dette arbeidet viderefares | 2001

Pvelser ved zlle stasjoner er giennomfrt etter utarbeidet @vingsplaner, ansvar og oppfalging av dette tilligger
seksjonslederne | beredskap. Grunnet restriksjoner ibm. Covid-19 har det biin noen endringer og tilpasningar
pd disse planene.

-:'I..I'll. inniege 1 ElHngmoen

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IS sitt guingsanlegg er et samarbeid mad forsvaret, og anlegget er
gadkjent for bruk til reglonale kurs arrangert | regl av NBSK. Anlegget batrer preg pd shitasje og det er bahov for
Ef $191Te op pEradeing.

Det skal utredes om det er henslkismessig & etablere et nytt #vingsanlegg, som waretar gode og
fremtidsrettede miljphensyn, tidsriktige svingsfasifteter m.m. Dette for & sikre hedse, sikkerhet op en kvalitativ
evingsaktivitet, men ogsh for & mate en stprre ettersparsel av reglonalt og nasjonale kurs.
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Styremite Mstedato 15.03.21

e

SAK D&/21
ARLIG ME@TE MED REVISOR

Forslag til vedtak:
Styret tar orienteringen fra revisor til etterretning.

Saksopplysninger:

Vedlege: Ingen

Kt-Hod=ars rann- op mdasgvesen (RS sipameis sLodence 34 ygghal el Fram(den: 7
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Styrempte Mstadato 15.03.21

SAK 05/21
PROSESS ASNES MEDEIERSKAP (LD, jf. §14 Offentlighetsioven)

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner og anbefaler fremforhandlet avtale. Saken fremlegges Representantskapet for videre
behandling.

Saksopplysninger:
se vedlegg.

Vedlegg: Saksfremlegg prosess Asnes (LU0 §14 Of loven]

M -redmans beger- o redsingsvesen BS styremoie eledidn 2 inpgghe! 'nnl Fremidens 8
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Styremple Mptedato 15.03.21

SAK DE/21
LANEOPPTAK FOR INNKIGP AV LIFT

Forslag til vedtak:
Styret godkjenner lineopptak pa inntil kr 10 000 000,- for investering | ny fift. Saken legges frem for
Reprasentantskapet for endelig beslutning og vedtak.

Saksopplysninger:

Det er tidligere vedtatt innkjep av ny lift | henhold til investeringsplan 2021-2024. Vi har na inngatt avtale med
Braco og antatt leveringstidspunkt er senhgsten 2021,

Farste innbetaling er | mars 2021 med kr 1 426 000,-. Noe av kjppesummen er valutaavhengig. Resten pé ca.
kr 7 888 D00,- vil blj innbetalt ved leveringstidspunkt. Linet tas opp | Kommunalbanken senhgsten 2021.

Vied spknad om 1an | Kommunalbanken kreves et eget vedtak om Eneopptak i selskapet.
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Styremadte Mptedatin 15.03. 11

SAK 07/21
OPPRETTELSE AV KLAGENEMD

Forslag til vedtak:
Styret godkjenner og anbefaler beskrevet rutine for opprettelse og drift av en serskilt klagenemd for

selskapet. Saken fremiegges for Representantskapet for besluining og endelig vedtak,

Saksopplysninger:

Bakgrunn
Etter forvaltningsloven & 28 skal vedtak kunne piklages til et overordnet organ, eller til en s=rskilt

klagenemnd. | dette ligger det at det skal vazre en viss avstand meltom det organet som gjwr vedtak |
fersteinstans o det organet som skal avgjare kiagen. Sarskilte klagenemnder skal ikke ha andre oppgaver.

Regelen om behandling | to uavhengige instanser er et sentralt prinsipp i forvaltningslaven, og en
rettstrygghetsgaranti for & sikre uhildet klagebehandling. Sivilombudsmannen har derfor uttalt at styret i
et IKS [kke kan vasre klagenemnd for vedtak fra selskapsadministrasjonen. Videre har ombudsmannen pekt

pa endringen | forvaltningsloven & 28 ande ledd, i kraft fra 01.11.2019:

 «For enkeltvedtak som er truffet av egne rettssubjekter som har fitt overfort myndighet fra
kommunen eller fylkeskommunen, er klapeinstansen én eller flere seerskilte klagenemnder
som er oppnevnt av del everste organet i reltssubjektets

Klager pa administrative vedtak fra et IKS skal altsd behandles av en seerskilt klagenemnd som er oppnevnt
av det gverste organet i selskapet. Det innebaerer at representantskapet i IKS er gitt myndighet til 4
fastsette en efler flere serskilte klagenemnder, |f, IKS-loven § 7.

Vurdering fra Samfunnsbedriftene —utdrag fra nettartikkel februar 2021:

Higt-Had=nrk Branr- ag sedniagrmmesn K5 slyrsmeln sLesdancis pd Tppghat fnn | Fraiidens {1}
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To betingelser mi vaere oppfylt for at en virksombet m# opprette en s=rskilt klagenemnd.

| For det farste md virksombeten regnes som et weget reftssubjekts. Aksjesclskap (AS) og
- inferkomnmnale selskaper (TKS) omfattes av denne ordlyden. Kommunale og fylkeskommunale
| foretak faller imidlertid utenfor denne repuleringen da de ikke er selvstendige rettssubjckater, Det
- samme gjelder enkelte andre samarbeid som er oppretiet med hjermmel § kommuneloven,

For det andre m4 kommunen ha delegert myndighet til & treffe enkeltvediak som kan péklages.
Enkeltvedtak er etter forvalmingsloven § 2 farste ledd b) et vedtak som gielder rettigheter eller
plikter til en eller flere bestemte personer. Slike vedtak kan piklages, Klager pd undre
beslutninger selskapet treffer — som for ckserpe] administrative beslutninger eiler beshutninger
om & inngd kontrakter, skal ikke behandles av den serckilte klagenemnda,

Diersom dissc to betingelsene er oppfylt, skal adet averste organet i rettssubjektets oppnevne
- klagenemnd. I et AS er det generalforsamlingen, mens i et IKS er det representantskapet som
skl oppnevne klagenemnden. Det er altsd ikke kommunens oppgave.

For de fleste selskaper vil det vaere mest akiuefl § opprette én srskilt Klagenemnd.

Bestemmelsen ken etter ordlvden se ut til & &poe for en szrskilt klegenemnd i hver
eierkommune for selskaper med flere kommuner som siere. Det er imidlertid kke riktig
tolkning, I forarbeidene til kommuneloven, Prop. L 46 (201 7-2018) punkt 19.5.2, kan man lese
folgende om dette;

#...en slik klageandning (med klage til hver enkelt kommune) kan undergrave det fompliktende
clementet i samarbeidet. Mange vil dessaten kunne komme til & kiage for & £ saken behandlet i
bjemkemmunen sin. En ordning med egne klagenemnder for hver av deltakerkommumene vil
0gsa kunne fiare 1i] forskjellsbehandling basert p4 hvilken kommune klageme er bosatt i, noe
som vil kunne redusere legitimiteten samarbeidet har & befolkningen.

| Utvalget viser til at et annet argument mot denne Iesningen er at den vil kunne gjare det
venskelig for det interkommunale organet & praktisere regebverket i framtidige saker. Organet
skal jo innrette seg etter praksisen fra klagebehandlingen, Med flers klagenemnder kan detie bli
vunskelig dersom klegeinstansene kommer til ulike resultater.

Depariementet fislger i proposisjonen punkt 19.5.4 opp med & shutte seg til at klagebehandiingen
bar legges til sierskilte klagenemnder og begrunner det hovedzakelig med at en slik ordning il
sikre en enbetlig praksis o bygge opp under samarbeidets forplikiende karakter.

Kravet om at klagenemnda skal vere aserskalty mi tolkes slik at eierkommunens ikke kan ha
instruksjonsmyndighet overfor nemnda i konkrete saker som skal avgjeres. Det falger ogsd
forutsetningsvis av forvalmingslovens system at ingen har instrulsjonsrett over kipgeitsiansen
| (se bla. forvaliningsloven § 34 om klageinstansens myndighet). Derfor har heller ikke
representantskapets eller peneralforsamimgens medlemmer slik instruksjonsmyndighet.

MHBR IKS har frem til | dag regulert klagebehandling | vir selskapsavtale. (Se teksthoks under. )

| all hovedsak omfatter det enkeltvedtak fattet ved fyringsforbud (ved sotbrann) og stenging av lokaler
dersom tilsyn har avdeke grove feil eller mangler, De siste drene har det vart en sveert lav bruk av
kiagenemd,

KMugfi-Hid=mrk brann- op redhisgsemn M3 shaemci= sLedence pd ingphalnn ¢ Framditens ] |
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Dagens klager har vaert behandlet av de enkelte kommuners klagenemd, men slik ny lovtekst er formulert
med lovens forarbeid, vil dette ikke tilfredsstille forvaltningslovens bestemmelse.

Tekst i dogens Selskupsavtale MHBR [ES:

§18  Klpehchandiing

Klager over vedak i medhold av serlov Eﬂli:rmhvmmuhq:
Til behandling av eventuelr andre klagesaker erstyret dageacmmd.

Det innebarer at MHBR 1KS md endre forvaltningen av Magebshandling for de enkeltvedtak som fattes i
selskapet.

Etablering av egen seerskilt klagenemd i MHBR IKS
MHBR |KS anbefaler at det opprettes en sarskilt klagenemd for selskapet, som bestar av 3 medlemmer
blant elerkommunene. Det forslds videre at det rulleres mellom eierkommunene med samme intervall
som for Representantskapet (4 &r). Det pekes ut hvilken kommune som innehar leder av nemden.
Under vises et forslag til rullering mellom eierkommuner i selskapet:

Hla!mumd MHBR K5

Perinder

Elerkommuner 2021-3033 F0Z4-FOTT J0ET-2080 E030-2033

 Rsrmes o Leder

Elverum i Leder
Trysil x Leder
Engerdal X
IStor-Eluedal X X
Remialer X
ivdal X
Fosidal X
Tyint ¥ Leder
Talga X

Det utarbeldes egen instruks for klagenemd MHBR 1K,

Medlemmer i klagenemden anbefales 3 godigjares pd sarmme niva som tilsvarende klagenemder |
omridet. SBIR IKS har nettopp etablert en tilsvarende klagenemd, med tilharende satser. MHBR IKS
anbefaler at vi legger oss pd samme nivé som den. Det vurderes videre at godigjaring for & sitte | den
saerskilte klagenemden blir pr. mate, of lkke godtgjort med en fast sats | tilegg. Arsaken er at mengden

kiagesaker kan variere stort fra ingen saker til noen fa.

Anbefalt godtgjering blir dermed;

Leder klogenernd MHEBR IK5: 1.778 kr/mate

Kiogenemds medlem MHER K5 1,245 kr/mate

Godtgjerelsen justeres Grlig Iht. pris- og lpnnsvelkst, og behandles etter samme modell som honorar for

styret of representantskap.

e Hed mark Diann= o nedn goeenan S iy emdle sladbndn pd inppgiatinnd Fremiere 771
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Styremite Metedato  15.03.21

SAK 08/21
MY SELSKAPSAVTALE MHBR IKS

Forslag til vedtal:

Styret godkjenner og anbefaler de endringer for ny revidert selskapsavtale. Saken legges frem for
Representantskapet for videre behandling.

Saksopplysninger:

My revidert selskapsavtale er oppdatert med hensyn til falgende hovedpunkter:
- Asnes ny medeier i selskapet.,
- Dpprettetse av klagenemd.
= Oppretteise av valgkomite.
= MNavneendring Fylkesmann til Statsforvalter.
= Mavneendring fra KS-bedrift til Samfunnsbedriftens.
- Ny layout — med endringslogg innfiart.

Vediagg: Ny selckapsaviale

MietHadmede rnne- g :e:h%zmn KL chiemaie .l._eu_-_-u,-.gm;i; trepohet ian b Fremtisers 3
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Midt-Hedmark Brann- og Bedningsvesen [KS Vediegg: Sak 08,21
b Ansvarlig: BRANNSJEF
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SELSKAPSAVTALE
MELLODM

ELVERUM, ENGERDAL, STOR-ELVDAL, TRYSIL, VALER, ALVDAL, RENDALEN, FOLLDAL, TYNSET, TOLGA
0G ASNES KOMMUNER OM INTER-KOMMUNALT BRANN- OG REDNINGSVESEN

E1 Navn

Selskapets navn er Midt-Hedmark brann- og redningsvesen 1K5,
Kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil, Valer, Alvdal,
Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga og Bsnes er deltakere i selskapet.
Andre kommuner kan spke om medlemskap | selskapet.

§ 2 Selskapsform og ansvarsforhold
Selskapet er opprettet som interkommunalt selskap (IKS) etter lov av
29.01.1999 om interkommunale selskaper (IKS-loven)

Selskapet er et selvstendig rattssubjekt.

Forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder for selskapets virksomhet.

§ 3 Selskapets hovedkontor
Selskapet har sitt hovedkontor | Elverum.

§ 4 Selskapets formal

Selskapets skal pa vegne av kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil,
viier, Alvdal, Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga og Bsnes lgse
deltakerkommunenes lovpdlagte oppgaver som:

Ulykkes- og katastrofesituasjoner som brann, redning, drukning og akutt
forurensing.

-~ Feiing og tilsyn med fyringsaniegg.
— Aktivt arbeid med forebyggende tiltak mot brann og ulykker,
—  Aktivt salg av tjenester knyttet til forebygging og beredskap.

Selskapet skal ha ansvar for og myndighet til 3 ivareta kommunenes forpliktelser
etter lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver (Brann- og eksplosjons-vernloven) av 14. juni
2002 med tilhsrende forskrifter, med de unntak som felger av loven selv,
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Den enkelte kommunes myndighet etter ovennevnte bestemmelser anses
delegert til selskapet gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av
denne samarbeldsaviale.

Selskapets virksomhet skal til enhver tid uteves | overensstemmelse med
gjeldene lover og forskrifter.

Selskapet skal vektlegge kvalitet gjennom allsidig og hey faglig kompetanse for a
mate de utfordringer virksomheten star overfor til enhver tid.

Selskapet skal gjennom sin virksomhet ha som mal & veere blant de ledende og
mest effektive | landet.

E 5 Innskuddsplikt

Hver av deltakerkommunene, Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil,

Viler, Alvdal, Tynset, Tolga, Rendalen, Folldal og Asnes gir inn i selskapet med
et innskuddspliktig belep som bestdr av to deler,

Ting-innskudd som tilsvarer verdien av utstyr, inventar, dataprogrammer,
materiell, kjeretey og lignende som hver av kommunene med sine brannvesen er
giere av eller disponerer.

I tillegq skal nye deltakerkommuner betale inn et - d tilsvarende
sin andel av beregnet «Annen egenkapital» i selskapet pa tidspunktet for
inntredelse. Kapitalinnskudd sees | sammenheng med ting-innskuddet og andre
vesentlige kvalitetsfaktorer som innvirker gkonomisk for selskapet.

Begge verdiene gjelder for etableringstidspunktet nevnt | § 23 nedenfor, Disse
aktiva skal pa samme tidspunkt overfares til selskapet.

Dette gir falgende innskuddsplikt | selskapet:

Kommune Tiltredelse | Innskuddsplikt Ting- Kapital-
ar (SUM) innskudd innskudd
Elverum kommune 2005 2.570.000,- 2.570.000,- 0,-
Engerdal kommune 2005 0,- 0,- 0.-
Stor-Elvdal 2005 450.000,- 450.000,- 0,-
kommune
Trysil kommune 2005 500.000,- 500.000,- 0.-
Valer kommune 2005 0,- 0,- 0,-
Alvdal kommune 2006 1.650.000,- 1.650.000,- 0,-
Tynset kommune 2008 840.000,- 840.000,- 0,-
Tolga kommune 2008 295.000,- | 295.000,- 0,-
Rendalen kommune 2008 350.000,- 350.000,- 0,-
Folldal kemmune 2008 | 350.000- 350.000,- 0,-
| Bsnes kommune 2021 2.670.128,- | 1.927.900,- | 742.228,-
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§ 6 Elerandel og ansvarsfordeling

Kommunene skal ha felgende eierandeler | selskapet, basert pd en vekting av
dimensjonering av beredskap, innbyggerantall og statistikk for hendelser for den
enkelte kommune.

- Elverum kommune 33,22 %
- Asnes kommune 11,30 %
~ Trysil kommune 11,19 %
- Tynset kommune 10,92 %
— Valer kommune 7,64 %
— Stor-Elvdal kommune 541 %
- Rendalen kommune 5,32 %
— Alvdal kommune 4,97 %
- Engerdal kommune 3,64 %
- Folldal kommune 3,55 %
- Tolga kommune 2,84 %

Den enkelte deltaker hefter med hele sin formue for sin aktuelle eierandel av
selskapet samlede forpliktelser,

Investeringsutgifter og driftsutgifter | selskapet skal fordeles mellom
gierkommunene i samsvar med kommunenes alerandeler.

I tilfelle storbrann eller ved uforutsette hendelser utover det normale, dekkes
kostnader pd inntil 200.000 kroner etter den fastsatte fordelingsnekkelen, det
overskytende dekkes av den skadelidte kammune alenea.

Grunnlaget for fordeling skal veere de faktiske kostnadene knyttet tl selskapets
virksomhet | henhold til vedtatt brannordning for virksomheten.

Med utgangspunkt | dimensjoneringsforskriften og konkrete risikovurderinger
fastsetter representantskapet en normalstandard for beredskap og
teknisk/praktiske lasninger.

Den enkelte kommune kan velge & ha en beredskap/standard som er bedre enn
den vedtatte norm. Dette skal | sa fall fremga av brannordningen, og de
merkostnader en kommune har p& grunn av dette skal dekkes av angjeldende
kemmune alene.

Hver enkelt kommune skal, innenfor sine grenser, stille funksjonelle lokaler som
imptekommer formelle krav vederlagsfritt til disposisjon for selskapets
virksomhet. Kommunen dekker alle kostnader til drift og vedlikehold av disse

lakalane.
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Den enkelte deltakerkommune hefter for sine respektive styremedlemmers
eventuelle ansvar, men kan sake regress hos disse nar det foreligger skyld eller
grov uforstand. Selskapet plikter @ tegne styreansvarsforsikring.

Nye kommuner som pnsker & slutte seq til etter seknad il representantskapet,
ma akseptere tilsvarende vilkr, Elerandel og ansvarsfordeling blir da & justere
etter de samme prinsipper som omtalt her og de styrende organer utvides
tilsvarende.

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets hpyeste myndighet. Dette skal bestd av 23
medlemmer. Representantene har stemmer etter fordeling | § 6.
Representantskapets ordferer kommer fra den eierkommunen med sterst
elerandel.

Deltakerkommunene ved sine respektive kommunestyrer oppnevner
representanter for kommunevalgperioden pd 4 8r, farste gang tilpasset
valgperioden og med folgende fordeling:

—  Elverum kommune 3 representanter med vararepresentanter
- Engerdal kommune 2 representanter med vararepresentanter
— Stor-Elvdal kommune 2 representanter med vararepresentanter
—  Trysil kemmune 2 representanter med vararepresentanter
— Valer kemmune 2 representanter med vararepresentanter
- Alvdal kommune 2 representanter med vararepresentanter
— Rendalen kemmune 2 representanter med vararepresentanter
- Folldal kommune 2 representanter med vararepresentanter
- Tynset kommune 2 representanter med vararepresentanter
- Tolga kommune Z representanter med vararepresentanter
- Bsnes kommune 2 representanter med vararepresentanter

Representantskapet er delegert de deltakende kommunenes myndighet og
ansvar etter lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og
om brannvesenets redningsoppgaver (Brann- og eksplosjonsvernloven) av 14,
juni 2002 med tilherende forskrifter.

Rammen for delegering omfatter ikke viktige og prinsipielle saker som loven
legger til hvert enkelt kommunestyre.

£ 8 Representantskapets mgter

Representantskapets leder innkaller til meter i representantskapet. Innkallingen
til ordinzere representantskapsmeter skal skje skriftlig, og minst fire uker i
forkant av metet.
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Deltakerkommunene skal med samme frist ha kopl av Innkallingen med saksliste
og vedlegg.

I lepet av dret skal det avholdes 2 representantskapsmeter. Folgende saker
behandles i representantskapets mgte om varen:

- ﬂrsregnskap.
—  Arsmelding.
-~ Valg til styret

Felgende saker behandles i representantskapets mete om hesten:

— Arsbudsjett.
— @konomiplan

Saker som skal behandles av representantskapet ved behov:
~ Rammer for [@neopptak og tilskudd fra deltakerne.
— Dverordnede mél og retningslinjer for driften.

- Revidering av selskapsavtalen.
— Andre saker av prinsipiell karakter.
- Andre saker som det tilligger representantskapet etter loven eller denne

avtalen & behandle.

Ordinzert representantskapsmgte som skal behandle Ersrneléilng og drsregnskap
forutsettes avholdt innen utgangen av april det pafalgende ar.

Endring av brannerdning for virksomheten vedtas med simpelt flertall.

Representantskapets leder sgrger for at det feres meteprotokell. Protokollen skal
normalt leses opp og undertegnes av representantskapets medlemmer ved
mgtets avsiutning.

Ekstraordinaert representantskapsmote skal innkalles nér to styremedlemmer
eller minst en tredel av representantskapets medlemmer krever det eller om
representantskapets leder finner behov for det,

Revisor og de enkelte deltakerkommuner ved sine respektive kammunestyrer har
ogsd selvstendig rett til 8 kreve ekstraordinzrt representantskapsmate,

Daglig leder cg styrets leder har meteplikt | representantskapsmete. Alle
styremedlemmer og dagiig leder har mpte- og talerett.

Representantskapsmeter holdes for apne derer hvis representantskapet ikke
beslutter noe annet,
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&9 Representantskapets myndighet

Representantskapet behandler de saker som selskapsavtalen bestemmer eller
som legges fram av styret.

Represmtanukapat ckal:

Velge 11 styremedlemmer med personlige varamedlemmer, og blant de
11 styremedlemmene velge leder og nestleder. Styreleder I-mmrner fra den
elerkommunen med starst eierandel

- Vedta brannordning

- Vedta overordnede mal og retningslinjer for driften samt gkonomiplan

- Vedta drsbudsjett, arsmelding og regnskap

- Vedta rammer for I3neopptak og tilskudd fra deltakere

- Gjore vedtak om investeringer og akonomiske disposisjoner som er av
vesentlig betydning for selskapet eller en eller flere av deltakerne,
herunder salg av selskapets eventuelt faste eiendommer

- Fastsette godtgjering til representantskapets og styrets leder, og til disse
organers gvrige medlemmer

- Velge/engasjere/tilsette revisor

- Velge en valgkomite bestdende av 3 medlemmer fra Representantskapet
for valg av styre og saerskilt klagenemd.

- Velge 3 medlemmer til seerskiit klagenemd for selskapet basert pa innspill
fra aktuelle kommuner,

-~ Behandle andre saker som det tilligger representantskapet etter loven eller
selskapsavtalen & behandle, herunder de endringer | denne avtalen som
ikke etter loven ma vedtas av deltakerkommunenes kommunestyrer

& 10 Budsjettbehandlingen

Representantskapsmote i november vedtar huds;et‘tfﬂrutseanger og
budsjettrammer for det pafplgende kalenderdr basert pd de pkonomiske rammer
for selskapets virksomhet.

Dersomn selskzpets budsjett forutsetter tilskudd fra deltakerkommunene, er
budsjettet ikke endelig fer deltakerkommunenes budsjetter er behandlet etter
kommuneloven. § 45, for sa vidt angar tiiskuddet, jf. IKS-lovens § 18.

§11 Styret

Styret skal ha 13 medlemmer, herav 11 medlemmer fra eierkommunene, med
personlige varamediemmer. De ansatte har to medlemmer i styret.

Representantene for deltakerkommunene velges av representantskapet. De
ansattes representanter velges av og blant de fast ansatte | selskapet.

Daglig leder eller medlem av representantskapet | selskapet kan ikke vasre
medlem av styret.
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Styrets medlemmer velges for 4 ar av gangen.

Styret er ansvarlig for forvaltningen av selskapet og har ansvar for en
tilfredsstillende organisering av selskapets virksomhet. Styret representerer

selskapet utad og tegner dets firma.

Styret avgir innstilling og representantskapet fatter vedtak i felgende saker:

- Opptakelse av ldnegjeld
— Forslag til eventuelle prinsipielle crganisatoriske endringer

Styret utever all myndighet som lkke er tillagt representantskapet.

Etrr'et skal blant annet:
Fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten

- Utarbeide forslag til budsjett, skonemiplan, arsrapport og regnskap i
revidert stand til representantskapet

— Avgl innstillinger til represantantskapet

- Vedta selskapets organisasjonsplan innenfor de rammer som er fastslatt
av representantskapet eller gien nom denne aviale

- Treffe vedtak om opptak av 1an innenfor den lanefullmakt
representantskapet har vedtatt

- Treffe vedtak om disponering av fandsmidler

- Avgl tertialrapport over selskapets drift til elerne

Styret skal pase at virksomheten drives | samsvar med selskapets formal,
selskapsavtalen, selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt
av representantskapet, og skal sgrge for at bokfaring og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll. Styret har det overordnede HMS-ansvar |

selskapet.

§ 12 Styrets mpgter

Styremptene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall.
Ved votering | styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller
mpteleders stemme dobbelt. Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av
medlemmene er til stede. Styrets leder sprger for at det blir fert protokoll fra

styrematena,

Protokollen skal undertegnes ved styrematets avslutning eller senest ved
begynnelsen av neste mete.

De ansattes representanter har de samme rettigheter og plikter som
arbeidsgivers representanter i styret med unntak av at de Ikke kan delta ved
behandling av tariffavtaler, | lgnns- og tariforhandlinger eller | andre saker hvor

styret skal ivareta rene arbeidsgiverinteresser.
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§ 13 Brannsjefen som daglig leder
Brannsjefen er daglig leder av selskapet og er direkte underordnet styret.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at alle
arbeldsoppgaver utfgres i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og |
nenhold til de vedtak som er fattet av representantskapet eller styret.

Daglig leder skal sgrge for at selskapets bokfering er i samsvar med lov og
forskrifter og at formuesforvaliningen er ordnet pa en betryggende mate.

Daglig leder er som brannsjef automatisk videredelegert representantskapets
myndighet etter brann- og eksplosjonsvernloven.

Daglig leders fullmakter omfatter kke saker som etter selskapets forhold er av
prinsipiell karakter for eiere.

Daglig leder er styrets sekretaer og forbereder og lager innstilling | alle saker som
skal legges fram for styret til behandling. Han har meteplikt og talerett | styrets
meter, dersom ikke styret | enkelte saker vedtar at han |kke skal kunne mete.

E 14 Rapportering

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning
for virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Han skal rapportere til
styret 1:-5 en slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier det og slik styret for
Avrig matte bestemmie.

Styret skal serge for at representantskapet til enhver tid har nadvendig oversikt
og | tide kan forberede nedvendige disposisjoner.

Representantskapets metebpker skal fortlepende sendes deltakerkommunene,

& 15 @konomiforvaltning

Reanskap skal feres etter regnskapslovens prinsipper, jfr. IKS-lovens § 27 09
denne avtales § 19.

Selskapet skal ha revisor som velges av representantskapet, jfr. IKS-lovens §
28.

E 16 Lanenpptak og garantistilling

Selskapet v/ representantskapet har anledning til & ta opp 1dn, Heyeste ramme
for selskapets samlede |3neopptak er kr 15.000,000,-.

Laneopptak skal godkjennes av departementet (som er delegert til
Statsforvalteren), jfr. § 22 i lov om interkommunale selskaper.,



20/21 Sak T-20/21 Referatsaker 19. mai - 21/00078-1 Sak T-20/21 Referatsaker 19. mai : MHBR IKS - innkalling styremgte 15. mars 2021

Midt-Hedmark Brann- og Radningsvesen K5 Vedlegg: Sak 08/21

Ansvarlig: BRANNSIEF
Selskapsavtale Godljent av:
MHBR IKS Representantskapet MHBR | Dato siste revisjon: 26.02.2021 | 5. 11av 13
K5 R

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine elendeler til sikkerhet for
andre pkonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke ldne ut penger.

Det vises for gvrig til IKS-lovens § 22.

§ 17 Arbeidsgiverorganisering
Arbeidsgiveransvaret tilligger selskapet, Selskapet ar tisluttet
Samfunnsbedriftene.

§ 18 Klagebehandling
Klager over enkeltvedtak i medhold av saarov falger sserlovens bestemmelser.
Klager etter disse lover behandles av selskapets «Sarskilte klagenemds, jf.

Forvaltningslovens §28.

Til behandling av eventuelt andre klagesaker er styret klagenemnd.

£ 19 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til 38 pase at det feres lovmessig regnskap og at det foretas
ravisjion av selskapet.

Regnskap vedtas av representantskapet.

Revisor velges av representantskapet.

§ 20 Endring av selskapsavtalen
Denne avtalen kan endres med 2/3 flertall hvor annet (kke er fastsatt i lov eller i
selve avtalen.

§ 21 Uttreden og opplesning
Den enkelte deltaker kan med 2 ars skriftlig varsel si opp sin deltakelse og denne
avtale. Oppsigelse av deltagerforholdet kan bringes inn for departementet,

Det vises for evrig til IKS-lovens § 30,
Forslag til opplesning ma vedtas enstemmig av representantskapet.
Vedtak om opplesning ma godkjennes av samtlige deltakerkommuner gjennom

kemmunestyrevedtak og av departementet.

Avtale om opplesning kan ikke gjennomfares fer kemmunene har fastsatt og
iverksatt en annen brannordning som er godkjent av DSB.

Dersom avtalen bringes til oppher, skal det forhandles om de gkonomiske
konsekvensene dette medferer.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.
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Det vises for gvrig til IKS-lovens §§ 32 - 36.

§ 22 Voldgift

Eventuell tvist om forstdeise av seiskapsavtalen og om fordeiing av utgifter eiier |
forbindelse med det gkonomiske oppgjeret etter opplgsning, avgjeres endelig av
en voldgiftsnemnd pd tre medlemmer som oppnevnes av Statsforvalteren, om
Ikke annen ordning falger av lov eller forskrift.

§ 23 Etablering og ikrafttredelse
Det felles brann- og redningsvesen og selskapet skal veere etablert og i drift fra
01. juli 2005,

Denne reviderte selskapsavtalen trir i kraft fra 1, januar 2022.
§ 24 @vrige bestemmelser

For evrig gjelder den til enhver tid gjeldende bestemmelser | lov om
interkommunale selskap.

Elverum, Engerdal,

Stor-Elvdal, Trysil,

viler, Alvdal,
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Midt-Hedmark Brann- of Redningsvesen IKS Vedlegg: Sak 08/21
Ansvarlig: BRANNSIEF

Selskapsavtale Godkjent av:
MHER IKS Representantskapet MHBR | Dato siste revisjon: 26.02.2021 | 5. 13av13

IKS

Rendalen, Folldal,

Tynset, Tolga,

Asnes,
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Styremte Matedato 15.03.21
SAK 08/21

ORIENTERINGSSAKER

Forslag t vedtak:

Styret tar orienteringssaker til etterretning.

Falgende orienteringssaker blir presentert:
- Revisjon av Uniformsreglement
- Status brannstasjon | Valer
- Orientering om status og drift av selskapet

Idi-Ha g ik iaes E iedhingoiesen KE stpremeie sLedande :ﬁTﬁ?;r-:ﬁn:F:;;m-nl 14



20/21 Sak T-20/21 Referatsaker 19. mai - 21/00078-1 Sak T-20/21 Referatsaker 19. mai : MHBR IKS - innkalling styremgte 15. mars 2021

Styrometis KMptedato 15.03.21

SAK 10/21
EVENTUELT

Meste styrem@te mandag 7. juni 2021 ki, 10:00 i Engerdal,

Styremaber i 2021:
« Mandag 15. mars pa Teams.
e Mandag 7. juni i Engerdal.
=« Mandag 13. septemnber | Alvdal.
#  Mandag &. desernber | Elverum.
Vedlegg: Ingen

i Hedark Beime- o dvngsvessn [KS stomel sLesiende ol tpgghes I Fremidern: 7 5
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Styreprotokoll Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS

Sted/dato: Teams mete, mandag 15. mars 2021 kl. 09:00

Tilstede: Styreleder Sven Inge Sunde
Nestleder lorunn Graff Ejgrnersen
Styremedlem Helen Margrethe Schjelderup
Arne Hagetrg
Lage Trangsrud
John Olav Sundli
Tommy KEristoffersen
Eva Myhus
Bjgrn Thomas Berget
Anders @verby

Vararepr. Per lvar Barmoen
Frode Negérd

Brannsjef Trond loar Kjenstadbakk

Stabssjef Pystein Aamodt

Referent: Lena Lundby

Revisor: Rune ). Baukhol

Forfall: Tone Hagen, Terje Haugland, Linda Alette Lokken
Styreleder Sven Inge Sunde gnsket alle velkommen til Teams mgte.

Saksnr, Sak
01/21 | GODKIENNING AV MBTEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE METE

Forsiag til vedtak: Innkalling, sakliste av B. mars 2021 og referat fra forrige mgte ble godkjent, og
styreleder erklmrte metet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mateleder refererte til innkalling av B. mars 2021, med sparsmal om styret hadde
inmvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

02/21 | ARSREGNSKAP FOR 2020
Forslag til vedtak: Styret tar det fremlagte arsregnskapet for 2020 til etterretning.

Saksopplysninger; Arets resultat for Midt-Hedmark brann- og redningswesen IKS viste et underskudd
pé kr 5461 179,- mot budsjettert underskudd pa kr 7 655 300,-. Av dette er det et overskudd pé kr
1343 421,- pd avdeling for feling, og et underskudd pd drift pé kr 6 804 600,-.
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Resultatene pr. avdeling: ]

Regnskap
[Administrasjon -5747671] -5031185]  -716 486)
|Beredskap 10 106 768] 10 126 511 -19 742]

*minustegn er lik overshudd

Sum drift viser et underskudd op et underfarbruk i forhold til budsjett.

Vi har | 2020 mistet noen inntekter pd kurs, men samtidig gkt andre inntekter. V| har ogsd mottatt
tilskudd til skogbrannutstyr for eierkommunene, som er benyttet til innkjop av utstyr til de respektive
kommunene.

Det har vaert lavere Ignnskostnader pga. et lavere ldnnsoppgjer. Vi har | tillegg hatt merkostnader pg
Corona-situasjonen. Deler av denne gkte kostnaden er blitt dekket av staten ved Statsforvalteren
Innlandet. Det ble signalisert fra 110-Innlandet at de skulle foreta en starre investering | 2020. Vi har
ikke mottatt noen faktura | 2020 | forhold til den varsiede investeringen. Kostnaden som er lagt inn i
budsjettet i forbindelse med dette er pd kr 500 000,-. Vi har forespurt 110 om denne fakturaen, men
har ikke fatt svar.

Eor selvkostomradet feiing viser regnskapet et overskudd og et underforbruk | forhold til budsjett,
Det var usikkerhet om inntekter ved feling og tilsyn av fritidsboliger pga Corona-tider, men der har vi
nil nddd malsettingen | budsjettet og vel s det.

Det er ogsa gkte kostnader pd lann som fslge av at vi har en midlertidig ansatt pa feiing. 60 Bav
lannskostnadene har imidlertid blitt refundert fra MAY i ettertid. Det har ogs3 her vt et lavere
lgnnsoppgier enn budsjettert, Det ér agsa her vaert merkostnader pga Corona-situasjonen. Deler av
denne gkie kostnaden er blitt dekket av staten ved Statsforvalteren Innlandet,

Arets overskudd gjar at vi sker selvkostfondet,

nsjonsko r ' iktel
Arets pensjonskostnader o pensjonsforpliktelse er pd ot normalt nivd | 2020

Pensjonsforpiiktelsen fikk en gkning pa kr 1 049 000,-,

EK- i
h En forsvarlig egenkapital skal dekke lspende drift, selskapets risiko- og investeringsbehov som selskapet
til enhwer tid har. En forsvarlig egenkapital ma ogsd sees sammen med selskapets lkviditet.
EK-prosenten burde ikke komme under 25% jf. réd fra revisor,
Likviditet betyr betalingsevne og sier noe om eyner til & betale kipende utgifter. Etter den generelle
vurderingsregelen ber likviditetsgrad 1 ikke komme under 2.

Pr. 31.12.2020 er vdr EK-prosent 35% o likvidtetsgraden er 3.0, | 2019 var EK-prosenten 42% og
lkviditetsgraden 3,6.
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| 2019
1

-5 461 178

[SUM EGENKAPITAL 22 669 749

|Gjeld 01.01 38 507 282
IQM” 1]
Avdrag -320 DDEII
Endring pensjonsforplikielse 1 045 000
Endring kortsiktig gield 2 134 709}
UM GJELD 41 370 EB!I

l
|SUM EGENKAPITAL OG GJELD 64 040 740|
.'_.l__;.._-' = ':'_-r b ] 42 %

Cmiepsmidier pr 31.12.2020

Kortsiktig gield pr 31.12.2020

Brannsjefen gikk lgjennom drsregnskopet for 2020 og go en utfllende informasjon om blo. pkte
inntekter og driftskostnoder, egenkapital og likwiditet. Det bile stilt spgrsmdal om fondet til FV som har
biitt 54 heyt nd etter 20207 Det skal | ulgongspunktet vaere mest ikt kr 0,- men det wil vare fitt
swingninger fra dr til dr nd ifht. fritidsefendommene. Det e ogsd stilt sparsmal om
pensjonsforpliktelsen, og administrosjonen skal ho et mate, hgsten 2021, med aktvar for & kunne 4 {8
en mer forutsigharhet pd stgrrelsen ov pensjonsforpliktelsen for senere dr.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

03/21 | ARSRAPPORT FOR 2020

Forslag til vedtak: Styret tar den fremiagte rsrapporten for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen
IKS til etterretning.

Saksopplysninger: MHBR IKS har levert etter malene i virksomhetsplanen og de lovpalagte oppgavene
vl er satt til & forvalte. 2020 har vaert et &r der Corona-situasfonen | landet ogsa har preget MHBR.
Tiltak for & ivareta beredskapen har hatt hgyeste prioritet og smitteverntiltak har hatt stort fokus,

Brennsjefen ga en utfylende informasjon om drsropporten for 2020, Fokuset har vaert pd stroategisk
plan MHBR IKS 2020-2024, kempetanseawd., Brannsjefutvaly innlondet og Skogbrannberedskap
Innlandet, feiing og tilsyn, info fra brannsjef er glennomfiart i alle kommunestyrer | selskapet og Covid-
19

Styreleder ga ros til MHBR IKS for det de har klart d gfennomfigre selv under den spesielle situasjonen v
er { med pandemien. Det ble stilt sprsmdl om signering ov drsrégnskopet og styrets beretning |
drsrapporten, som enkelt signatur biir kagt inn. Viktig & kunne se pd muligheten for elektronisk
signering senere. Arsropporten er gnskelig at blir sendt ut til elerkommunene, noe den biir glert ndr

innkallingen ti representantskopet er klar for utsending.
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Iinniotlingen er forsiog tif vedtak: Styret tar den fremiagte drsrapporten for Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS til orientering. Her endres orientering tl etterretning i vedtaket.

Vedtak: Forsiag til vedtak enstemmig vedtatt.

04,21 | ARLIG M@TE MED REVISOR
Forslag til vedtak: Styret tar orienteringen fra revisor til etterretning.

Saksopphysninger: Revisor Lz fram sin oppsummering av Arsoppgigrsrevision for bide styret og
administrasjon, fgr han hadde et mate med kun styret.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

05/21 | PROSESS ASNES MEDEIERSKAP (UD, jf. 814 Offentlighetsioven)

Forsiag til vedtak: Styret podkjenner og anbefaler fremforhandlet avtale, Saken fremlegges
Representantskapet for videre behandling.

Saksopplysninger:

Styreleder ga en kort info om soken og bronnsiefen ga en mer utfylfende info om prosessen. Det bie
stilt sparsmidl om beregning ov ting-innskuddet pd de kommunene som er med § sefskopet pr. d.d, som
brannsjefen svarte ut. Det ble ogsd stilt spprsmal om antall utrykninger | nye kemmuner spiller inn pd
innskuddet, brannsfefen svorte ut det og det ligger med { elerandelen hvor dette er hensynstatt med |
flere ting som innbyggere bl.o.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

06/21 | LANEOPPTAK FOR INNII@P AV LIFT

Forslag til vedtak: Styret godkjenner lineopptak pd inntil kr 10 000 000,- for investering i ny lift.
Saken legges frem for Representantskapet for endelig beslutning og vedtak.

Saksopplysninger: Det er tidligere vedtatt innkjpp av ny lift | henhold til investeringsplan 2021-2024. VI
har na inngdtt avtale med Braco og antatt leveringstidspunkt er senhgsten 2021,

Farste innbetaling er i mars 2021 med kr 1 426 000,-. Noe av kippesummen er valutaavhenglg. Resten p
ca. kr 7 888 000,- vil bli innbatalt ved laveringstidspunkt. Linet tas opp | Kommunalbanken senhasten
2021. Ved sgknad om [an | Kommunalbanken kreves et eget vedtak om laneopptak i selskapet.
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Bronnsiefen ga en uifilende imformosion om sakenm,

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

07/21 | OPPRETTELSE AV KLAGENEMD

Forslag til vedtak: Styret godkjenner og anbefaler beskrevet rutine for apprettelse og drift av en
saerskilt klagenemd for selskapet. Saken fremlegges for Representantskapet for beslutning og endelig
vedtak.

Saksopplysninger:
Bakgrunn
Etter forvaltningsioven & 28 skal vedtak kunne paklages til et overordnet organ, aller til en sarskilt

klagenemnd. | dette ligger det at det skal vaere en viss avstand mellom det organet som gigr vedtak i
fersteinstans o det organet som skal avgjare klagen. S2rskilte klagenemnder skal ikke ha andre

| DppPEEVEF.

Regelen om behandling i to uavhengige instanser er et sentrait prinsipp i forvaltningsleven, og en
rettstrygghetsgaranti for & sikre uhildet kiagebehandling. Sivilombudsmannen har derfor uttalt at
styret | et 1KS lkke kan vare klagenemnd for vedtak fra selskapsadministrasjonen. Videre har
ombudsmannen pekt pd endringen i forvaltningsloven § 28 ande ledd, Tkraft fra 01.11.201%:

«For enkeltvedtak som er truffet av épne rettssubjelter som har fitt overfart myndighet fra
kommunen eller flkeskommunen, er klageinstansen én eller flere serskilte klagenemnder
| som er oppnevnt av det everste organet i retissubjektets

Klager pd administrative vedtak fra et [KS skal altsd behandles av en seerskilt klagenemnd som er
oppnevnt av det pverste organet i selskapet. Det innebeerer at representantskapet | [KSergitt
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myndighet til 4 fastsette en eller flere seerskilte klagenemnder, jf. IKS-loven § 7.
Vurdering fra Samfunnsbedriftene — utdrag fra nettartikkel februar 2021 1d med innkallingen.

MHBR IKS har freen il | dag regulert klagebehandling | vir selskapsavtale. (Se tekstboks under.)

| all hovedsak omfatter det enkeltvedtak fattet ved fyringsforbud (ved sotbrann) og stenging av lokaler
dersom tilsyn har avdekt grove feil eller mangler, De siste Srene har det vaart en svaert lay bruk av
klagenemd,

Dagens klager har vaert behandlet av de enkelte kommuners klagenamd, men slik ny lovtekst er
formulert med lovens forarbeid, vil dette ikke tilfredsstille forvaltningslovens bestemmelse.

_T!hﬂi dapens Selskapsavtale MHER TKS:

| Klager over vediak s médhnld av serlov falger serlovens besicmmelzer.
| Td behandling av eventaelt andre kiagesaker o styret klagenemnd

Det innebarer at MHER IKS ma endre forvaltningen av klagebehandling for de enkeltvedtak som
fattes | selskapet.

Etablering av egen serskilt klagenemd | MHER IKS

MHBR IK5 anbefaler at det opprettes en sarskilt klagenemd for selskapet, som bestir av 3
medlemmer blant sierkommunene, Det forslas videre at det rulleres mellom elerkommunense med
samme intenvall som for Representantskapet (4 ar). Det pekes ut hvilken kommune som innehar leder |
av nemdan,

Linder vites et forslag til rullering mellom elerkommuner | selshapet:

Klagenemd MHER K5 |
Perloder
T M T L s TOEL-2028 2024-2027 A02T-2050 I0E0-2033

At x Leder
s x
Elverum ¥ Leder
Trysil ¥ Leder
Engedal X
|Sbur!|ud.ll | X
Resdaben X
vl K
Falidal X
Tynies ¥ Leder
Tolga X

Det utarbeides egen instruks for klagenemd MHER 1K5.

Medlemmer i klagenamden anbefales & godtgjpres pd samme nivd som tilsvarende klagenemder i
omradeat. SPIR K5 har nettopp etablert en tilsvarende kagenamd, med tilhgrende satser, MHER IKS
anbefaler at vi legger oss pd samme nivl som den. Det vurderes videre at godtgigring for & sitte | den
| szerskilte klagenemden blir pr. mete, og ikke godtgiort med en fast sats | tillegg. Arsaken er at
mengden klagesaker kan variere stort fra ingen saker til noen 4.

 Anbefalt gadtgiaring blir dermed:
Leder klogenernd MHBR IKS: 1.778 kr/mgte |
| Kiggenemds mediem MHBR IKS! 1,245 kr/mate I
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Godigjgrelsen justeres arlig iht, pris- og lnnsvekst, og behandles etter samme modell som honorar
for styret og representantskap.

Brannsjefen go en utfliende informasjon om soken og hva enkeftvedtak er. MHBR IKS kan selv vare
sekreteriat for kiogenemnda. Brannsfefen har delegert myndigheten til ovd, lederne som kon vedto
enkeltvediok i MHBR IKS. Det er logd en instruks for klogenemnd, som settes | kraft fra 01.01.2022.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vediatt,

0B/21 | NY SELSKAPSAVTALE MHBR IKS

Forslag til vedtak: Styret godkjenner og anbefaler de endringer for ny revidert selskapsavtale. Saken
legges frem for Representantskapet for videre behandling.

Saksopplysninger: Ny revidert selskapsavtale er oppdatert med hensyn til falgende hovedpunkter:
- Asnes ny medeler | selskapet.
=  Opprettelse av klagenemd.
=  Oppretielse av valgkomite.
= Mawneendring Fylkesmann til Statsforvalter.
- Mawneendring fra KS-bedrift til Samfunnsbedrifiena.

= My layout = med endringslogg innfart.

Brannsfefen ga en kart informasfon om endringer | selskapsavialen. Det ble pdpekt en feil, drstall pd
innitreden v Asnes kommune rettes fra 2021 til 2022, Det kom opp igien vedrarende antall
medlemmer | styret og dette har blitt tott opp og diskutert tidligere i styret, men det vl ikke bii noen

endring pa dette pd.

Brannsiefen stilte sparsmil om summen pd idnecpptoket burde bl forhgyet, den har kun biitt forhgyet
en gang (i 2012} siden oppstart av selskapet | 2005. Brannsjefen har sjekket med andre K5 for & hare
hva dem ligger pd og det hayere enn det MHER 1KS har pr. d.d. Styreleder la fram sin mening og ser
ikke noe problem med & pke denne til 20 mill. Summen ble diskutert men det bie enighet | styret om d
gke ldnesummen ti 20 mill. | selskapsavioien.

Det bie stiit spersmal om ardet brannordning | ovtalen er et vtgdende ord, som ble diskutert og det er
et ord som bronnsjefen gnsker & cpprettholde i ovtalen. Se pd saken igjen i styret ndr selskapsavtolen
skal revideres neste gong.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt med endring av at summen pa ldneopptaket pker til kr
20.000.000,-.

09,21 | ORIENTERINGSSAKER
Forslag til vedtak: Styret tar orlenteringssaker til etterretning.

Fglgende orienteringssaker ble presentert:
- Revisjon av Uniformsreglement
- Status brannstasjon i Valer
- Orlentering om status og drift av selskapet

STATUS INFORMASION PR. D.D.

Brannsjefen informerte om falgende temaer:
¥ Leveranser og overordnede mal for 1 kvartal 2021 ble vist fram og informert om.
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Beredskep:

#  Har vaert 2 hyttebranner | Folidal ndr det var &d kaldt (-34 C), noe som blir veldig krevende
under slokkearbeidat.
Hyttebrann i Atna har ogsd vaert en krevende innsats hvor flere stasjoner ble involvert.
RYR-oppdrag i Rendalen hvor ledninger ble fryst og kloakk lekket ut | Coop sine lokaler,
Vart ute pa Akutt forurensningsoppdrag pa Kvikne, hwor vi Far dekket kostnadene.
Nadlanding med fly pd Starmoen i Elverum, men haldigvis uten dramatiklk.
¥l har ogsa hatt hendelse med tog mot bil | Stor-Elvdal hvor det heldigvis gikk bra med alle
imwaiverte,
Gjennomfegrt korpsmgte | Elverum.
Vi har fokus pa beredskap og Gat hvor vi har jobbet med nye rutiner ved akutte fraveer. |
tillegg har vi hatt fokus pd arbeldsmilje | Everum, beredskap.
Deeltar | samarbeidsprosjelt med forebyggende avd. ifht. parkeringskjellere | vire
eierkommuner. Eherum koemmune er brukt som pilot feér vi forsetter i de andre koemmunene.
@velser gjennomfares med smittervern tilpasninger.
Helsekontroll og fysiske tester er | gang.
Personell:
- Hat lyst et 3 mnd. vikariat pd beredskap | Elverum hvor det var mange gode spkere.
| Trysil er det ogsa en utfordring med fravaer hvor det jobbes med vikarer,
hateriell:
Tanbilbygging Jobbes med som skal til Engerdal.
Ullundertgy er bestilt ti alle ansatte i deltid som ikke har reykdykker tjienaste.
= Kompressor er innkjept til Stor-Ebedal.

- Reykdykker utstyret er det inngatt leasingavtale, som lgnner seg framfor & kjppe for MHER
IK5. Dette pga. oppfaiging o service.

- Skegbrannmateriell er innkjept tl flere av kommunene, i Trysil og Engerdal er det bestilt
skogbrannhengere.

Forebyggende/feiing:

# Tilsyn blir glennomfart pa §13 objekter, som er store arbeldsplasser eller verdier, Jobbes nd
med kartlegging og registrering og det vil bli full oppstart etter pishe.

# Institusjoner blir tilsyn gjennomfgrt med egenmeldingsskjema pga. Covid-19 og det vil bl
sendt ut | [@pet av mars.

P Tilsyn av 4 st avfallsanlegg giennomfares nd | mars.

B Utsatte grupper er aTrygg hjermmes avtalen revidert og sendt til Elverum og Tynset for
glennomgang og innspill/endringer. Mangler bare svar fra Elverum pr .d.d.

¥ Slokkeanlegg blir det investert | Tynset og Elverum hver det jobbes med & finne sted og tid fo.
oppleering ti driftstekniker i kommunene.

¥ Brannlpfie-prospektet blir nd avsiuttet hvor i sitter ighen med kr 50.000,- til gode. Disse
pengens vil bl brukt pa titak som utsyr og thdeles kommunene etter behov.

# Vi har fatt gkonomick statte fra flere virksomheter | 2020 og 2021 til kigp av Bjgrnis, som skal
ha base pd Tynset. Bjernis er bestilt og vil ankomme 22_ april_

# Bjornis konseptet harnd blitt omglort tl en stiftelse.

# Videltar i brannetterforskning med politiet og EL-sikkerhet Norge, hvor Lars Kvisse| og Terje
Haugland fra MHBR ar med og har fatt kurs/kompetanse pd omrddet. Lars Kvissel [MHBR IKS)
of Lars Nybo (krim.tekn. Politiet innlandet} har vaert med 4 lage en episode i podcasten
BrannCast som omhandler brannetterforskning. Den ligger pa spotify:
https://podtail.com/no/podcast/branncast/

Kompetanse;

# Har jobbet med utvikling av nytt grunnkurs deltid som er overlevert 2. mars til DSB/NBSK,

# MHEBR arrangerer pilot pd kurset med oppstart 15. mars pd Tynset hver 13 interne deltaker er
med,

®  Viderefering av systematisk ledelse internt for alle utrykningsledere | MHBR IKS.

# Ermed som deltaker i arbeidsgruppe i regi DSB/NBSK hvor det jobbes med 3 ferdigstille
nasjonalt kurs for utrykningsleder deltid.

YWY Y WY U

v
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Diverse:

¥ Covid-19 opprettholdes rutiner of prosadyrer. Vi har sendt vt forespersel om prioritet ph —I
vaksinasjon til alle eferkommurnene ifht. ensatte | beredskap.

¥ Uniformsreglementet er revidert og oppdatert hvor vi har forenklet og brukt mer ensartede
satser, Reglementet er behandlet | ledergruppen og IDF.

¥ Wiler brannstasjon har det blitt utsettelse pd bygging av ny stasjon il tidligst 20251
Kommunestyremgte | Viler desember 2020. Vi har to parallelle prosesser som pdgar med
prosjekt ny stasjon som fortsetter med Plan 1 og kompenserende tiltak pd eksisterande
stasjon til ny stasion blir bygd. Det var lovet et mate med Valer kemmune om kompenserende
tiltak, men det er dessverre ikke startet opp ennd. Skulle veert et mete med Viler kommune
v/teknisk sjef far jul som ble uvtsatt,

@nske fra siyreleder om en plan for kompenserende tiltak siden det gar sa lang tid far ny
stasjon blir bygget. Brannsjefen har ikke noe mer info itht, en plan ennd, far metet med Valer
kommune er giennomfgrt. Ser pé saken pd neste styrempte. Det kom ogsa innsplll om & sette
mer trykk pd Viler kommune ifht. at det blir utsatt op at det ikke skjer noen ting. Brannsjefen
svarte ut det, ev, kan styret etter hvert sende brev til kommunen. Viktig & kunne f& presentert
saken som en egen sak pd styrempte i juni, hvor styret kan diskutere den.

#  Johan Snartum, pi forebyggende avd,, slutter 19, mars o begynner i ny jobb P Hedmarken
branmsesen. Stillingen bie utlyst og det var mange gode spkere. Anders Tremoen har fitt
tilbud om stillingen, som jobber pd beredskap fra far.

¥ Informasion op media brukes bevisst ifbm. at vi har mdnedlige temaer p& hiemmesiden som
deles pa Face book.

10/21 | EVENTUELT

= Styrefeder stite spprsmdl om datasikkerheten til selskapet i bys v den senere tids
datalnnbrwdd | fiere offentlige og private virksomheter | Norge. Vi kj@éper tenester og
programmer giennom Ehserum kommune som ivaretar detie for ass,

¢ Brannsjefen tok opp det nye kravet pd merking av vinterdekk pd tyngre kjgretgy som trer i
kraft nd | 2021, Dette or ot lovpdlagt krav pb dekkskifte som vil koste MHBR K5 ca. kr
400,000, - ekstra 1 2021, som vi ikke har budsjettert med pga. vi har f&tt kravet for sent.
Brannsjefen gasker 3 1 godkjenning 4l overforbruk av inntil ke 400.000,- | budsfettet for 2021,
fed bakgrunn | det gode Srsresultatet fra 2020 godkienner Styret overforbruk pd inntil kr
400,000, | 2021 til det lovpdlagte kravet om merking av vinter dekk pd tyngre kjgretay |
MHBR IKS,

Neste styremte mandag 7. juni 2021 kL 10:00 i Engerdal.

Styrempter | 2021:
s Mandag 15. mars pd Teams.

« Mandag 7. junii Engerdal.
& NMandag 13, september | Ahdal. Datoen kolliderer med valget | 2021, siekkes oppav

edministrasjonen og kommer med ev. ny dato pd neste styremgte.
* Mandag 6. desember | Elverum,

Mgtet hevet kl. 12:10
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Jorunm Graff Bjgrnersen
Mectieder

Lage Trangsrud
Styremediem

Bjgrn Thomas Berget
Styremediem

Tommy Kristoffersen
Styremediem

Eva Nyhus
Styremnediem

Terje Haugland
styremediem

Helen Margrethe Skjetbreld
Styremediem

Arne Hagetra
Styremedlem

John Qlav Sundli
Styremedlem

Tone Hagen
Styremed|em

Anders Pverby
Styremediem
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biln =fa b v e |
NG ETE dEFLTE ]
ranpyiciorric lzang
Representantskapet | SQIR
. liste
Dhres ped: Wir insf -

be;j
SN NGFH-ORDINAERT REPRES AN

Draker,

19, mars 2021

Det innkalles med dette til ordingrt representantskapsmote

Fredag 16. april, kl. 09:00-11:30, S8IRs administrasjonshygg Hornmoen

Sakslicte:
¢ Godkjenning av innkalling og dagsorden
o Valg av referem
s  Valg av to representanter (il underskriving av protokollen

Sak 01-21R - Arsresuliat 2020 SAIR IKS

Vedlagt:

SOI Arsregnskap 2020

801 Notel 2020

B0O1 Notes 2020

201 Kontantstrem 2020

Revisors beretning for drsregnskapet SAIR TKS 2020
Arsberetning SGIR IKS 2020

Arsherctning IKS 2020 ded 2

Sak 02-21R — Orientering Arsresultal SBIR. Husho
Vedlagt

Sak 03-21R - Revisors podigierelse
Vedlagt

Evenmuelt

Vel matt
Med hilsen
Anne Kari Vik (s)

for represenianiskapet
Styreleder SOIR 1K8

Telefan: Besabiadreiie: Postndresse:
G243 12 M Langhoisvegen 231, 3407 Elverum Ph. 155, 2402 Elverum

Intermetic

(TR LT T T

e [T
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afr-puborda]

0 ATk & CL OGEATE ] ¢

FenavEs janiso lolng

Byl 0o X

Arsresultat SGIR IKS 2020

Matedato; 16.04.21
Fra: Styret

RE NTANTSKAPSSAKSAK SOIR IKS: ak 01-

Saksbehandler: Bjem Erik Jensberg

54

S80I drsregnskap 2020

S0 Motel 2020

201 Moter 2020

501 Kontantstrem 2020
Revisjonsberetning SO1
Arsberetning SOIR 1KS 2020
Arsheretning IKS 2020 ded 2

ORIENTERING

RESULTAT OG UTVIKLING

Selskapets drifisinntekter ble 244 millioner kroner mot 21,2 millioner kroner i 2019,
Leieinntelter er i hovedsak knyitet til utleie av personell, anlegp, maskiner my, til

Saeir Husholdning og Seir Nenng..

Resultatet ble positivt med 95.544 kroner i 2020 sammenlignet med el positivt resultat pd 1,3

millioner kroner i 2019,

1,1 MNOK er konsemnbidrag fra 30N og 1.500.000 kr er nedskrivoing av aksjepost i
Mjesanlegget Biogass AS pd grunn av svake resultater for neeringsdelen over tid.
Budsjett-20 var 554,000 kr eks. konsemnbidrag

Selskapet hadde i 2020 lkr 0 i skattekostnad.

Selskapets egenkapital ved wtgangen av 2020 er 33,5 millioner kroner. Bankinnskudd og
kontanter per 31, desember 2020 var 550,000 kroner.

KEHMS

Sykefraveeret for SOIR 1K8 § 2020 var pd 3,7% av totale dagsverk (9,3% 2019),
3,2% er knyttet til sykemeldinger (8,4% 2019),
Korttidsfravieret (egenmeldinger) er pa 0,5% (0,8% 2019).

Det har ikke forekommet eller blitt rapportert alvorlige arbeidsuhell eller ulykker i lapes av 2020,
Det er ikke registrert eller gitt tilbakemeldinger om lukt, stav- eller sieyplager fra SBIRs
gienvinningsstasjoner, hverken i Elverum, Tryzil eller Amot.

Diet er ikke registrert utslipp til vann fra S@IR= virksomhet. Alt gviall fra selshapets epen
driftsaktivitet blir kildesortert. Mottak av farlig avfall fungerer tilfredsstillende ved alle
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Sy Im 2

glenvinningsstasjonenc. | arbeidel med van KS-system er del fokusert serskilt pd risiko ved
héndtering av farlig avtall og rutiner for motiak, rapportering, ulykker my.

FORSLAG TIL VEDTAK

Representaniskaper i SOIR IKS godidenner drsvegnskapet for 2020, med ef overskudd pd kr
95 544,

(verskuddet foves mot selskapets egentapital

e A & ctaB A e o R e = K
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ARSREGNSKAP
2020

SOIR

Friian Ml
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Resultatregnskap

SOR-@STERDAL INTERKOMMUNALE RENOVASJONSSELSK.,

Tulai el razn LR ] Eudafedi 2020
leiginatekies L1 24 325 Ta0 21 180 781 25 B8R 001
Balgminntelkier 0 35713 i}
Andre drifisinniekier 8 30 000 1] ]
Sum drifisinntelkiar 24 355 Tad 2] B26 494 25 388 001
Lenngkosinad 2,18 15 202 DES |2 538 404 18 308 000
Avskrivning varige drifismidler 3 5 5868 4286 4511 283 B 800 000
Armen driftskostnad 2 2 588 238 2 200 888 2 818 000
Sum driftshesinador 23 488 637 Z0 050 886 24 024 200
Drifterasultat 890 153 1 175 BO8 1 384 oM
Inntekt pé investering | datterselskap 4.8 1 068 566 1 Y13 088 o
Annen renteinnialki 15 184 T4 810 i]
Annen Enansinmiakt 3182 144 82] i}
Sum Gnansinniskier 1 08T 945 1 332 B11 1]
Nedakrivning av finansielle anleggemidler 1 800 000 1] i}
Rentekostnad til forelak i gamme konsern 231 378 343 204 400 000
Annen rentekosinad 181 &7a 160 824 410 000
Annen Gnenskostnad 4 o 270041 1]
fum fnanskosinader 1 882 584 Bod 178 Bl0 000
Netie Goans ~T94 609 528 343 =E10 000
Ordinsst resuliat for skattekonimad 85 544 1 T04 151 B54 001
Skallekosmad ph ordinmrt resuliat i1 0 440 000 [V
Ordinesrl resulist 85 544 1 264 151 554 001
Rreresultat 85 544 1 264 151 554 001

Disponeriog av drsresulial
Cvarfert annen egenkapiial B 8B 844 I Bgd 181 0
Bum disponert 95 B44 1 284 151 o

LR P TERDEL TH YRR CMBIIMALE KM OT A3 ONESCIK Mg ki BITEL34Y
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Balanse

SOR-GSTERDAL INTERHOMMUNALE RENOVASJONSSELSK

Taksi ols Bz 2alm Budsjur) 2020
Elendsler

Misait skattefordel 11 2 200 000 2 200 000 o
Sum immaterielle siendeler 2 200 voo 2 200 000 [/
Tomter,bygoninger og annen 251 eisndom 3,1,10 47 BEO 389 47 340 TE1 1]
Drftslasere, invantar, verkioy o.l, 3. L10 4 BOE 4632 J 636 G658 Li]
Sum varige drifisrmidles El 128 BS] S0 A¥T 448 (1]
Investaringer i datterselskcap 4,10 820 000 B20 000 0
Iovesteringer i akejer og andeler d 1 0060 000 2 BOD 000 ]
Obligasjoner og andre fordringer (1] 1% 134 ]
Forskuddsleasing 31 238 56 250 0
jum finansielle anlegosmidier 1 651 238 3 189 383 ]
Bam anleggsmidier 54 981 030 56 166 B39 o
Omispsmidlar

Fordringar

Eundefordringer 0 35 BOO a
Fordring pd foretak | gamme konsem ] 13 148 678 € B28 DBO 4]
Andre fordringer 3128 378 29Tagra o
Sum fordringer 16 270 953 B 635 738 L]
Bankinnskudd kontanter o.l. # B47 688 6427 149 a
Sum omlspemidles 16 818 641 L6 062 BBE 1]

Bum siendeler Tl 7953 T3l T2 429 727 L]

SOR EITCEORL THTIRE O MATN ALY RrHOY R OnLiELLY Owg e MY 4T
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Balanse
S@R-OSTERDAL INTERKOMMUNALE RENOVASJONSSELSH.
Tekni Hote gogo T Budijan 2620
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Belekapekapital B 1 000 000 1 000 000 o
Annen innskoll egenkapital E BO BET 000 B0 867 000 o
Suwm inmskutt egenkapital B1 5E7 000 81 BET DOOD L]
Opptjent egenkapiial
Annen egenkspital B 48458883 4B 554 53D 0
Sumn opptient sgenkapitel 4B 4BE BRI  -4B 554 538 0
Sum egenkapital 33 508 007 33 412 462 o
Fjeld
Pensjonsforpliktelser 12 2434 TB3 2387 471 L]
Sum avsetninger for forplikialser 2 434 783 2 307 471 ]
Annen langeiktig gjeld
Gjeld ti] kredittinstitusjoner 51,10 16 302 344 16 248 303 0
Sum annen langsikty gjeld 15 303 344 15 B45 303 (1]
Hortsiktig gjeld
Laverandorgjald 3882 418 1836 248 ]
Blyldige ofentlige avgifter 1 B74 588 1751 170 0
Annen kortalletig gjeld 1318 409 1818883 ]
Gjeld til foretak | samme konsem 5.9 13 488 1718 12087 110 ]
Sum korisiktig gjeld 20 553 587 17370 491 ]
Sum gjeld 38 291 128 39 017 288
inm egenkapital og gjeld 71 a8 131 T2 429 121 b

Elverum, 10.03.2081
Btyre! for E@R-PETERDAL INTEREOMMUNALE RENOVAS]ONSSELEK.

Avl.'l'lll.'_ k.ﬂ-"l I"»\‘ | e P e T _-'r PR

Anne Kari Vik Eari Bente Teraasen jﬁ_-n Bversveen
Styreleder Styremedliem 'Hestleder
L} .71
rt p By s O o
III"IIHI l‘l Jllﬂ'ﬂl Ilr " II u I ]. : - |'III i I —— J:-:- ‘. -—i._.;' {"__“ P
Tore I-I--ug.ﬂJI - WIl¥ Kvilvang ' i :!:ﬁﬁq :
Styremedlem Btyremediem Daglig lede

EON CEETERDAL N TERE UMM ALLE KM DY AT DNTYOAR Dug w5 FTIRIREA)
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SBIR IKS
Arsregnskap for 1020

Mote | Regnskapsprinsipper

Arsregmskapet bestir av resuliregnskap, balanse, noncopplyvaninger og kealantstremenalyse
o it @vlagl i semavar med [KS-lov, shejeloy, regnskapslov op pod reprskapackikl | Narge
greldence pr, 31, desember 200,

Arsregnckape: or bagen pé de prunnlegpende prinsipper cen historsh ko, sommenlignbarhed,
Eorisadl drifi, kongneens o forsikeigher Tronsaksjoner repnakapstisnes 10 verdien av
vederdiaget pd tramsaksjonstidspankiet. Inniekier resuluatfares nde de er epprient og kosinader
samnrnenstilles med cpptjentes immtelter

Eiendeler'gichl som keaiver seg ol varekremslope! op paster som forfaller il betaling innen et
dr evier halmsedagen, & klagsEen sem omlopardlenkartakug el Vurdering av
omlepsnddlerkoreikhip gield skier Gl lavestehayeste vendi #v anskaflelssskos) ap virkelig
verdi, For conlepamidler er virkelig verdi salgaverdien pd ol freratbdig salgedspunk) med
frudrag for salgekostnader,

Varige deiftamadier fares | balanssn el enskoaifetseshoosy, fatrukket akkumulente av- og
nedsbriminger. Ordinzre avakrivminper er berepiet lncan over diiflsmadlenss levetid. Ved
irsdicasjoner paf wendifall knyteet 1 varige drifiamddber, esismerer selskaper glemvinnban belop
og tesier detle mao) balanzefon werdi, Gienvinmban belep e det hayeste av netto salgsverd:
eller Bruksverdi. Brakaverdi & beregre som &0 neddiskonten fremtidip konlardstram baseri
pi selskapels forissfle bruk av siendelenvurdermpeenheien Er grenvinnban belep lavere eom
balansefon werdi, nedskrives anbeggamidiens il gienvinaban belop. Nedskrivningen
reverseresd | den ulstrekning grusnbigel for nedskeivnpen ke benper & (1 stede

Fordringer er applan ol pllydesde med fradrag for forventode tap.

Wed anvendelss av repnskEpEprins et op presceInspon #v Iransaksjoner of andre forlold,
fegges ded weki pd ploonomiskee realiteter, ikke bare urdisk form. Betngede tep som o
sannaynbige og kvantiflserhare, kosimndafones,

szt skt beregmes | b med forelepig regnshapsetandand for resnltaiskan, Meo wsan
skaficforde] kalansetares § irdd med forslapip regrakapaaiandasd for resulatckanl.
Arels skattekosinad besthr av betalbar skat op endring uissn skmiefordel
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SEIR TKS
Arsregnskap for 2020

Dt rerselshag, Hiknyttet selskap op felleskontrollert virksomhet

Dhareeselikap

pied danersebshap menes o selskop der hvor BBIR 1KS her besiemmmnde innflyselse, Monnal)
mnehaener detle en sierands] pd aver S00%, hvar imeesteringen o av Hapvanp op siralegisk

karnkier,

Uthsyroe

Livkure fro denesselstap

Ulehvite: fira doflersekskap mniekisfores i del casme fret som damerselskmsel seger 2v for uibanel
Den deden av uibyitet soon overstiger andel av tifhakeholdi esubtal ener kjops, represcniens
tilbakebetaling av mvesten kagital op trekkes fru balansefart verdi oy mvestermpen. Uiby it

inmickesfares umder firanspasher.

Transaksjoner med nerstende parter

Kjeps- o salpstmnseksjoner med nerstdende parter i Norge er, § iwhd med aksjeloven § 3-9,
Ejennamian fil vimlige fnmemingsmessigs vilkhr og priesipper. Regrskapsforing, klassifiscring
med mer folzer regnskapslovens generelle prinsipper. Vesenilige avisler med nrersidende
fareligper skrifilig. Transaksjoner med narstbende parter o spesifisen | note %

SONR IBS sin angdel av kostnader, 1ap, innteloier og gevinsoer som (ke kan henferes il ¢f bestem
elskop i samme komsern er hiesert pé en fordeling i tedd med god forroiningeskikk
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SPIR
Arsregnskap 2020
Moter

Neded - Lennshostnader, antall snsaite, godigiarclier, En ol apsatic, peogjoner m.ne

000 3102
Lonnshernnader mm 1020 e
Lanainger ) 11 &5 [&7 1E 3 sed
Fnll-r:_lrr:rmh-mﬁ | 66 113 | GRE 517
Pessjonakosinader 1343074 2065
Andre 3.r|=l_uq JEE 00T 331 &0
Fordels Bair Huskaldning A% op Seir Maring A% 208 394 -2l 35
St dmnnskosraader 15297 UES 12 538 404
Aniall Seeverk 133 116
Feeler il fedende perponer mv.
2020 s
Dapig leder
Lann dglig leder _ B2 943 941 330
Uhgifier nl.n:nmun:ﬁumhkn:lu 3B 45
Annen gocigisrelse F¥1 480 172 4012
Shvreus fedker

Atywes leder har for 2020 sambel moiiaft e gryrebononar pd kr 75 000, sam en malcgndigjerelse i
kx| @0S00 pr mate for Khy styre- op representamskagimoter.

ivripe Moo edlesiey
Ehrige styrenvedlemmes har i 2020 mansl et styrehonarar pl kr 37 SU0, samit en mategodrglorelse pi
ke | 0O°500 pr e for lkhy styre- op represeniantskapsmnier

Madienimer oy represcaimatckapel
Regmesemianishapets beder motiz kor 30000 & Arex | honarar

Brripe mfdlnmmm v represesiiaiskapel nuotior ke 3 000 i drlig honorsr. Bide beder op svripe needlemimer dilsibs ¢n
nialcgndegjmelse pd G 500 pr mess

fovicor
Katinadsfon honorur (il revisor For 2020 utgior ke 56637, Herav gjelder ke 2 763 aaesen bistand,

ﬂ:l!n'i,guran‘-;.!‘ Jimestepensgtan

Betekapet er plikelg 1 & ho tjenesicpensieasordning etier bov om Obliganrisk Tiemcsts Penspai,
Selikaper har etablen pensgonzardsing i Elvenum Kommunale Pensjenskasse

som applviler kravene eller dense foven.
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SOIR
Anrngnﬁklp 2024

Maler

[ ]

Mote 3 - Varige drifismidler

JL1320 LIS ER L

Bum Sam
Anskafelseskos 01,00 143 922049 12 H1542]
Tilgeng driftsmidber 15 334 73] 1154 4%
Anlege onder utfarlse TSRS 13982 199
Awgang driftamider a ]
Kuver s fploeelany 40,07 154 660 §TH 148 S22 D49
Akkumulerie gv- op nedskrivainger 31,12 N3 331 025 97544 596
Bakfel verdi pu- 31,42 __S1I09E8_ s099i4e0
Aree avpivhunieg 5 5E6 429 d 90| ZE3
@konomisk levetid - 0 hr 3- 20
Avekrivnimpgsplan Linener Limezer

Maote 4 - Aksjer og andeler | andre selskap mm.

Forretnings- Eierandel  Amskaf Bk farn Ars- Balunsefari-
Anleprridiles LT Felseskost  epenkapinl  resulia verdi
501K Husholdning A% Rleerum 10010 % 120 i MO0 ARBITT 120006
SEIR Nering A5 Elverom 1000 % 5040 B0 590 228 R 174 00000
Missanlegeer’ Lilkehommaer 10,0 % 2 500 000 BE0 707 <2 g9z | Q00 000
S wiilegrgrnnialics 1 G20 000

"1 2020-regnskapel il SOIR MaEring er det san av er kesaembldag pb ke B34 264 emer skan. Tilssarende &

kv | 068 560 far skt tnnsckesiont | morsekskapet
‘Mjﬁmh:u:l: Ersregmskap for 2020 er pr 1000290 dcke endelig fastsan, SRIR har i dr valgl § nedskrive

aksjene | Mjesanlegge! med kr | S00 000

Mole 5 - Gleld/Fordringer

ot seem jorfatler Gl hefaling mer ewn fem dr ofler regrskaprrdrets sl LR 411219

Creld 1l kredimieseiusponer T 157154 TI1E 489
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SOIR
Arsregnskap 2020

MNoler

Mot 6 - Egenbapital oy eierstrokiur

Innskuddshevere | SEUR pr, 31,0 220020 var

Immiskmdds- Siemme:
kapital Eicramdel andel

Ebhverues Kammune SO0 (I &0 B a0 %

Trysil Komevuge 2500000 25 % 2%

Amot Knmmune 150000 15 % 15 %

K [ I [ 100 % 10 %

Endringez i egenkapilalen Selskaps- Annen mnskuli  Ansen Sum

kapial  epenkapital  epenkapilal  epenkapital

Epenbapiial 31.12.19 | (i D BOORT 000 48 554 538 33412 462

Arets resulian g5 544 5 5494

E gendeapital 38, 12.20 | 000000 EO96T 000 A8 438 993 33 S0 007
e maie 13

Mobke T - Pantsiilbclser

AL220 J1L1%

Budiviel gieid som e sibved voe g of

Gijeld 6t bredietinalinsjaner 15300 344 19249 303
Hodter werdl av pivmafeler il s

ailekertiel for pantestlee gield

Teantgr, by pringer o ansen [ost siendon) 47500 188 4T 340 TEI
Diifislagere, inventar 3 609 443 3 636 &6R
Wurcheholdning

Foow Bndfnrt vl eiensleler 51 kX9 851 30977 449

Mot B - Konlanter mem

Aw likvids midler o kr 547 GER bundei 1l skyldig skatetrekk og irmsoit pd egen baokkone, Resereniie e i all
hovedsalk ineshodd av gevinsten f salpet av komposieringsenbegret i Pareto bank.

Mot ¥ - Mellamyveremde op fransahsjoner med nerstiende paricr.

Kundeferdringer interai Ik AL g 0%
Sair Hushoidning A% E TR 527 £ 0EY QRS
Rair Muring A% 205 260 428 Dy

7377 THE

551297
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SBIR
Arsregnskap 2020
Noter
[ |
Andye Fordringer infers
Sair Mrering A5 | xed 322 (W EER
Swir Husholdnimg A% o 470 67 i
5747 TN | 1E5 086
Sum mellomyverende I3 145 5TH i 626 (60
Leverandargjeld inferm L] e LIRERE]
Eair Hushaldning A5 1315 2133
Sair Mmrng A5 il 0
1315 2133
Annen gield internt
Seir Husholdning AS, vedrkonsemkonic 10 BdX B35 SHEIIMI
Smir Nering AS, wedr. korsemkonlo 2012 939 I B5T 228
Seir Hushialdsing 45, anmet 539 B05 343 4%
Sedr Mering AS, annct 70182 46 701

13 466 BED 12 064 978

Bum imelFonrvererende 13 468 175 12067 110

Toyresai i) waed tarinidenae | 2000

Transaksjonsari Regrzkapslinge SCIR MErmg  SBIR Hash
Leie Lotk THY 237 B Iz 142
Lann Lricnnickic | i74 EEY I4 320 0%
el Rerilckodtmid 16 lerciak o samiic kotsern <34 43| - [96 B57
Eomsernbidmag Frmciekci pl investering i dalierslskap | 59 560 L
Surn transakejoner 300LET2 12 355 515

Transaksjponsariens beie o linn skal ke gi regnskapsmessip funjenssie | morsslskape do dene fekwrercs elles
sebvkos nedfeln | konsemimems avialer,

Mnte 11 = Imvestering ng finansiering 2020 IOES
Irveseringer | vadge driflsmidler 5 TIARID | & (MG B
Sum investeringe 5732 K30 18 G B2E
1 Aneftnansiene investiernper ETIZ B30 | & 09 G258

Epenkapslaflinansicrie inveslemmger @ ¥
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SBIR

Arsregnskap 2020

Moter

b |
Sote 11 - Shan

Mithernidipe forsbimler, EIRER ] ML Endring
‘Wazige drifismidien =5 70 130 =6 XR1 K15 310 685
Fordringer [ i} a
Girviest og lapskorie T4 0™ -DZEDOSE .1 E5ZDIR
Persjonsforplikielser 243478 23107470 3732
Sem 137129687 -17 402 781 -2 13 351
Framfrban skaliemessig underskudd A0 122 953 39302010 730 43
Orunnlag utseif skatt'skatie fordel SR BAE A0 57437 204 -1 554 348
Lhean ekattefordel fulzan glan 12203905 2635100 ELI LK
Balamselion wisatl skattafords] 1 200 DI 2 200 000 L]
Aeiod o sl 24 20
Reepnskapsnenseg reulinl for shan LR 1704 15]

Erdring | midlenidige Forskijeller 2336 3% 641457

Muoitar pibyiie, amistier v maksmeloden i o

Chmipe permanenite forakjcller | 500 RiDd |3% 142

Inrackl for anvendelse av shatiemessig undershadd ST 043 -X BOD a4

Arvendelse avioverfarl Gl framferban underskudd -THI D43 -F B¥R 164

Areis grumnisg bsnnlbas skarn 1]

Belalbar skt I {¥

Shaniehoriiungd.

Beinloar skoit pd Greis resalo ] i

Karmekgon dbigere dr [I' 1

Endrimg utsan skafteforde! [ A0 DO

Sum skanekostnad ] 140 00D

Mote 11 - Pensfomskosinuder -midler og - forplikielser

Selskapet har persjonsardninges s nesfasier | all 30 personer. Pengonssrdningen o anganisert giennom en kallektiv
pensionalorstkring. Ordningen gir reti Gl en defimen embidig yielse, Disse 61 1 liovedsak evhengig o antall
oppijeningshs, lonnsnivi ved oppnadd pensjonsalder of sterrelsen pd yielsen fra folketrvpden. Forplikicleene er dekkel
gieemom ECP.

Kollekiny prasjomsondning: 1 ixd | 1L
Hilverdi av krete pengorsopptjcnmy 1 A83 4TD | 256 790
Renickesirad av pengomslaplikilsen 471 817 527 G4
Rttn panajenikostnad | B55 IRT i Feid 4R4
Avkigining av persjonsmidler -E90 DHE AAT 344
Resubimlar akruarieh tap i o
Resulimifan planeisdring 0 A0 AIG
Admimistrasponskosimider ETENE 143 413

P31 639 ZHG O1&
Mettopensjonshestnad for arbeidsgiveravgii 1311 63% ZA% 918
Periodigen arheidsgivermveif, ssikcrsde ondninger 154 941 A0 679

Punsjonehestnnd i regnskapet 1 496 SHE 150 T95
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SOIR

Arsregnskap 2020

Moter

| |

A1,02.2020 A133 k019

Crpprjente pensjonsfrplikielser 4 243 4 19386077
Beregned effekt av freomlidig lennsrepgulening i b
Beregnede pensjonsiomdikielser 1A 243 314 19256 079
Pensmonsmadler (il markedsverdi) M3 269 17719 138
[kke resuhiatfarn visgknisg oy estimplarl -2 142 960 643 K25
Arbeidspiversvgfi SBE G0E 216 Ty
lkke resultatfart planendriog e il
Netle peasjensinrplikrelser 2 434 783 2397 471
@k omamiske FI:II.'I.I!-EI:I'IH_H‘.

Drigkcmberin I :Iél_]"ﬁ- il I
Forvenic) lonn 2.0 % LI5%
Forveniel Grogulering .75 % 2,08 %
EFnr-rmlﬂ pensipesnkning 10 % | 25 %
{Forventet avkastming pi fondsmidier 240 % 100 %

Farutsetningar som normali benytics innen forsikring er lagl inn som akazrmessige forutseminges ved beregmingen av
solskapets pensponsforplikicle pr 31122020,

Mote 11 = Covid 19

Alls bar (36 pnerkes viloaimgene sv tilak for § ferbindre ot Covid-19 pandemien skl bope Inpek. Heas S8R har ded gin
wislag | @kle kesirader pd persanelizsiden of eki tafikk pd gienvinningssiasjosene, som igjen bar gill akie
aviallsenengder. [ 2000, og <8 lamgt § 2021, har i ikke kati poen tilfeller ev Covid-19 smilie hos snsaite § SOIH D
har ver veldig god oppllging av smittekindrende tikak § drift op adminigrasjon, der bavediokas har vn 72 4 bolde
avslond o kolde god kindhygiese. | poricdens med serst smitieirygkk, Bar admimstrasjonen | slon grad baoylicl
hiemmekon ot lasnmper,
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KONTANTSTROMOPPSTILLING

SR K5
Kanisnistram fra cparnsjanslle aktvitatar
Resullsl far skatlekosinad

Pariodens betall

5 708 Bam | A8 TEETHG

11 788 076
7] 1]

-3 945 858| o
o] ]

1113 086] 1371 735|
7] o

1 B3% AT] 13 1588 111

TG T 107 378

fid 6318771
BAT B8] 6427 148
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- Delstte AS 3
Trondhjemesegen
Deloitte o
Morwiy
Tel: +47 400 34 100
wwew deloiie. no

Til peneratforsamlingen § Sg-@atardal Interkommunaie Rengvas onsse lskeg

UAVHENGIG REVNS0AE BERETNVING

Uiktaleise am revisionen av drsmegnskapat

Konklusisn

Wi har revidert See-@sterdal interommunale Renovasjandselikaps droregneiep som viser et overskodd ph ik 35 544,
Arsrognsicapet bectle 3¢ balanse per 31, desember 2020, resultatregnskap o kontantstramoppstilling for
regrakapsdret avslutiet per denne dataen og notecaplysninger U drsregnskapet, herunder e sammendrag av viktige
MEgrskapsErinsipper,

Etber vir mening er det medfgigande driregnsbapel svgitt | samsvar med lov og forskrifier og g el rettvisende bilde
av selskapets finansielle stiling per 31 desember 2020, of av dets resuitater og kontantstrgmmer for regnskapsdres
awsluttet per denne datoen | samsvar med regrskapshovens regher, tilleggsbestemmelaer i lov am interkommunale
selgkaper, forskrift om Arshudsjett, drsregnakan of drsberetning for Interkommunale selskaper of god regnsapsskic

| Morge.

Gruvaniag for konklesianen

Vi hiar giennomfar revsjonen | samsvar med lov, forskeft og god revisjonzskikk | Morge, henunder de intednasjonale
revisjonsstandardene International Standards an Auditing (iSA-ene). Vare oppgaver o plikter i henhold til disse
standardane & baskrevet | Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av Srsregnskapet. Vi er usvhengage ov selskapet
sk dot kreves | lov op forskeift, og har overhaldt wire gurige etiske forplikteiser | samsvar med dase kravene, Etter
wiir oppfatning er innhentet revisjonskevis tilstrekkelig og hensiktsmessig sam grunnlag for wif konklusjon.

e Annei O NS AR S S M 330 BN J0-NIRLA

Purig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasion. gvng informasjon omfatter infarmasjon | arsrapporten bortsett fra
drsregnskapet og den tilharende revigonsberetringen.

gkl o

Vir uttalalse am revsjonen sy drsregnskapet dokker ikke gerig informasjon, og vi attesterer ithos den gurige
infarmasonen.

| forhindelse med revisionen av Srsregnskapes er det vhr oppgave § lese gorig informasjon med det formal & vurdaere
frvorvidt det foreligger vesentllg inkongistens mellam gvrig Informasjon og Srsrégnakapet, kurnskap v har
opparbeldet oss under revisinen, eller hyorvidt den tilsynelatends innehoider vesentlig fellinformasjon.

Dersom vi konkiuderer med at den avrige informasjonen innehcider vesentiig fellinfarmasjon e vi pilagt &
rapparters dok. Vi har ingenting & repporiere Esd hensesnde.

Styrels og doghg leders ansvar far desregrscopet

styret of tsglig leder (edeisen) er ansvarlig for 8 utarbeide drsregnskapet | sarmsvas med hov of farsrifter, herumnder
for at det gir et rettvisende bilde | samsver med regnskapsiovens regler, tillepgibestemmealsar | o om
irterkememunale seiskaper, Forskrift om Aribudsjett, drsregrskap og drsberetning for Interkommunale selskager og

Dakifn AdeansTirma A5 gre Lhe lorwegnn aEiawn 2! Deiitis HEE LLP. & iscvies? B Deiclin Toucks Argutredl | FortidhineE T HEReterr I
w._::ummﬂ],mmp-:mm.wﬂm-mmMUHmthm— ] 3
Ity Biovars and nchpancirt eniTEs. OTTL (Men rebeered da mn "Tinickin GBS | #8525 1Rl BH0AHiR FRnices b chena. Drgevsiapireree M0 101 162
Pieie ite W ek nr b i Aave Seldied derriptian of ITTL mns & mambed

i DR BE
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Deloitte O s
Ser-@sterda Interkommunale
Ranpsasjorase|akag

god regrskapsckikk i Morge, Ledelsen er ogsd ansvarlig for shik internkantrell som den finner nedvendig for & kunne

utarbeice et draregrekap som lkke innaholder vesanthig fellinfor masion, varken som falge av misligheter ellsr
utisitade feil,

Wed utarbeldelsen av driregrakapet mi ledetsean ta standpunkt til selskapets evme 1l fortssin drift og opplyse om
farhold av batydning for fortsatt drift, Forutsetningan om fortsatt drift skal legges til grunn for drsregrskapet 54
lenge det kke er sannsymlig at virksombetan «it bli avvikdat,

Revisors appg over ag pikter ved revigionen ov dreregnskopet

Wilirt miil med revisjonen er b oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som hefet lkke innebolder vesentlip
Feilinformasjon, verken som fglge av mishghetsr eBer utilsictode fell, og § avel en revisiorsberetning som innehalder
wir konklusjon, Betryggende sikkerhet er en by grad ov sikkerhet, men ingan garanti for at en revisjan utfart |
samisvar mied by, forskrift, (leggsoestemmedser i lav om interkommunale selscaper, forserift om Arsbudsjett,
drsregnskap of drsberetning for inerkommunaie selskaper ag god revisjonsskikk | Marge, herunder 5A-ene, alitid
avdekke vesentlig fedlinformasjon som eksisterer, Feilinformasjon kan cppstd som felze av misligheter eller
utilsikteria feil Fellinformasjon blie warden som vesentlig dersom den enkelvis aller eamdet med rimelighet kan
forventes 3 pavirke gkonamidos beclinninger som Brukerne foretar basert pd dreregriskapet,

Som digl av an revisjon | samsvar med lay, Torskrilt o god revisjionsskikk | Morge, haninder 154-ene, ubgwer vl
profesjonelt skj@nn op utviser profesjoned skepsis giennom hele revisjonen | tlegg:

* identifiserer og anslds o risfoaen for vesentlig feilinfer masjon i regnakapet, enten det skyldes misgheter eller
utilsiktede feil, i utformer op glenmomferer revisorshandlinger for § hindtere siike risikoer, og innhenter
fevisjonsbeyis som er tllstrekkelip of hensittamessip som grunnlag for vBr konklusion, Risikoen For at vesertlig
fedinfarmasian som felge av misigheter ikke blir svdekket, er hayere enn for feilinformasion som skyldes
utilsiktede fail, siden misigheter kan innebesre samarbeid, forfalskning, bevisste vinlatelser, uriktige
lremtillinger aller cverstyring e internkentroll.

*  opparheider ui oss en forst3eles 3¢ den interne kantfoll Lom ef rebevant for fevisionen, for § utforma
revisfarchandinger com e hensikicmessige etter amstendighetene, fen idos for & gl vitnyds for en mening om
effekthileten av selskapets interne kortrodl

= evaluerer vi om de arvendie regnskapaprinsippens e hensiktsmassige og om regnskapsestimatens og
tilh@rende noteopplysninger utarbeider av ledelsen e rimelige.

¢ konkluderer vi pd henskismessigheien av ledelsens bruk av fortsatt drift-fsrutsstningan ved avieggelsen av
regnsiapet, basert pd innhenteds revidombevis, og venidt ded foreligges veseatlig isikkerhet knyttet bl
hendeiser efler Torhold som kan skape tvil av betydning orm selskapets esvne (3 fortsatt drift, Dorsom
konkluderer med at det eksisterer vesentip uskierhet, kreves det 81 | revisjorsberetringen henleder
oppmesdcombeten pi tilepgscoplysningene | repriskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikkn er
tilsirekkelige, at w modifiserer wie konkbugion om Breregnskapst of Srsberstningen, Vire konklusjoner er basert
pl révisjonsbeis innhentet inntd datoen for revisjonsberetningen. Etterfgizende hendetser eller farhold kan
Imidlertid mecisre at selckapat kke fortsetter driftern.

¥ eyvalusrer vi den samiede presentasjonan, strukturen of innasidet, Indudert (Asggsopplysningene, og hvarvidt

Ersregrakapet reprasenterer de underliggende transaksjonene op hendelsene i en mdte som gir ef rettvisende
Dbilde.

Prpvmen Demmanfmnt iel D0 Y8 AKER0 R ASHT a3 A ESL IO FOMAG

Wi kamemunserer fmed dem som hat overordnet ansvar for styring o kontroll bant annet om det planlagie cmfange
av revisjonen o Ll bilken tid revisjiorsarbaidet skal utfares, W uteksler oged informasjon om farhold ¢ betydaing
sam vi har svdekket i kpet av revisjonen, herundes om sveniuelle siakfioter v betydning | den interne koatrallen.

Uttalplse m andre lovmessige kray
Kamkluifon om drsberetningen

Bazert p wr revisjon av freregrokapet som beskrevat ovenfor, mener vi st opplysningene | Srsberetringen oem

drsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forskget 5l resultatdisponering er konsistente med Sriregrskapst
of i samsvar med lov og forskrifter,
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Delnitte ::::ringlg revisors beretning -

Ser-Ssterdal Interkammunale
Renovasjonsseiskap

Earklusion om regidrecng of dakemeatoson

Baier pd whr révisjon av Arsregrakapet sem beskrevet ovenfor, of kontroliiandlinger «i haf funnet nedvendsg i
huenfiald 1l internedenal standacd for sttestasipnoosppdrag (ISAE| 3000 eAttestasjonsoppdrag som kke ar revisjon
eller farenklat revisorkantrall av histerisk firanshkell Informasjon e, mener vt ledefsen har appfylt sin phkt til 3 serga
for ordentlig op oversikelig registrering of dokumentasjon ay selskapets regnskapsopplysninger | samsvar mad lov og

god besfaringsskitk | Norge

Apdre farfuld
Budsjetiadiene som fremigmmer | drseegnstapet er Ake reviders,

Gigwik, 10, mars 2027
Delpitis AS

Thomas Hagen Slm
statsautorisest revisor

i Dot iiahhes DR SAT00 - HAA NG 14 50 PP Thida £
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Thornas Hagen Alim
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EURD <5 | somne

ARSBERETNING FOR 2020

OM VIRKSOMHETEN
Ser-Bsterdal Interkommunale Renovasjonsselskap — SBIR [KS - eies av Elverum, Trysil og
Amot kommuner.

SBRs formél - 1 henhold til selskapzavialens § 3 —er

Selskaper skal lnse deltakerkommunenes lovpdlagre opppaver med mdalishdndlering o har
som jormdl & bidra 11l en lavest mulig avifallsproduksion og en forsvarlie aviallsbehandfing.
SER IKS ska! herunder vare of selskap med hay kompetanse og skal Gl en enbver tid vaere
padriver o whvikler av pode og somfunnsansvarlige fmminger

Kompmnene har pliks 1] & fevere alt busholdningsaviall of selskapeis innsamlings- og
behandlingssysten, og skel ikke viderefore eller opprette mottaksanlegy for
kesholduingsavall wen efter aviale med selvkaper, Selskapet skel ha der overordnede
drifisonsvarel for avfallshdndieringen | kommunene, og er ansvariig for alle operative
fimkgjoner. Dette inneberer ansvar for ordninger som sikrer effektiv bildesortering,
innsamfing, transport, glenvinning og glenbruk og forsvarlig hdndtering av alle
aviallsfraksioner.

SEIR skal veere rddgivende for Eommurene | avfallisporsmd! o vere konimuinenss
koordinerende fustans for den praktiske avallshdndieringen. Seiskaper skal arbeide for 4
Sremme laka! mnﬂdkﬂﬂdl'ﬂ:ﬂ:

Selskaper kan ogzd wifave andre oppgaver for sine eiere innenjor fagomrddene renovasion,
avfallshdndreving eller heslekteds omrdder og imterkommumal kompetanse, Selskaper kan
ogsd inngd avialer med en eller flere av deltakerkonnmmene med hersyn til lasming av

kowkrele oppgaver,

SENER shal 1ilby sine Hewester innenfor aviall og glewvinning mot neringslivet innenfor de
generafle rammer som gielder. Defte innebeerer bi.a. ar selskapet er wizsati for normal
konkurranse fia private akierer pd deite onrddet. Dette omfatter alle rivtiner, tilbuwd og

informasjonsaktiviteter overfor nevingsliv og affentlig forvalining

Selskapets oppgaver kon lases av selskapet selv, av dalierselskaper, eller det kan Inngds
avtaler med private ogleller offemiige vicksombeter. Selekapet skal herunder sake samarbeid
med andre komumuner/inrerkommunale selskaper, myndigheter og andre offentlig/private
Sugmiliaer for kalitetesikring og videreurvikling av virksomheten og oppgavelasningen. S8R
TKE kaii gle deler av selskap innenfor de generelle rammer som gielder

SOIR har valgt & crganisere sin vicksombed som et konsern, Forulen morselskepet SGIR JKS
bestir konsernel av de heleide danerselskapene SBIR Husholdning AS og S@IR Nering AS.
S@IR har sitt forretningskontor | Elverum kommune.
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RESULTAT OG UTVIKLING

Selskapets drifisinntekier ble 24,4 millioner kroner mot 2| 2 misllioner kromer § 2019,
Ledeinntekter er i hovedsak knyttet til utleie av personell, anlegg, maskiner my. til

Sirir Husholdning op Seir Nering.,

Resultatet ble positivi med 96,000 kroner i 2020 ssmmenlignes med el positind resultal pd 1.3
millicner kroner | 2019,

1.1 MNOK er kensernbidrag fra SOIR Nering AS.

Selskapet hadde i 2020 kr 0 kr i skaitekostnad,

Selskapets egenkapital ved utgangen av 2020 er 33,5 millioner kroner. Bankinnskudd of
sontanter per 31, desember 2020 var $48.000 krogper,

Virksomheten knytiet 11l innsamling og hindtering av husholdnings- og neringzaviall drives i
henhold til forutsetningene og har positive skonomiske resuliater, Det arbeides opsi med 4
videreutvikle disse virksomhetene.

Cowtd-19

Alle har fiin merke virkningene av tiltak for & forhindre ai Covid-19 pandemien shal lape
lepsk. Hos SOIR har det gitt uislag i edie kostnader pa personclisiden og akt trafikk pa
gienvinningsstasjonenc, som igjen har gitl akle avlallsmengder.

| 2020, og si langt i 2021, har vi ikke han noen tilfeller av Covid-19 smitte hos ansatie §
SBIR. Det har vaert veldig god oppfslging av smittehindrende tiltak i drift op administragjon,
der hovedfokus har vaert pd & holde avstand og holde pod hindhygiene. | pertodens med slarst
smittetrykk, her administrasjonen i stor grad ben yiet hjemmekontor|esninger,

FORTSATT DRIFT
Med bakgrunn i forannevnie er arsregnakapet for 2020 satt opp under forutsetning av fortsan

drifi. Ener styreis oppfatning gir regnskapet ¢4 rettvisende bilde av selskapets resulin,
elendeler, gield op finensiclle situasjon

ARBEIDSMILJG

HMS er el prioritert omride og inngdr som et kontinuerlig forbedringsarbeid i SGIR,
Gjennom feste drifismeter og administrasjonsmater er det lagt il reme for ot de onsatte aktivi
kan vare med i wiviklingen med sikte pd & skape en trypg og god arbeidaplass.,

S@IR er medlem i bedrifishelsetienesten hos M3 Helse. Ansane ved Elenvinningsstasjonene
har helseundersekelse hvert dr. Hvert 2. 4r blir det gjennomfart en arbeidsmiljasamizle
Administrativi personale er ogsa lknytiet bedrifishelsetjencsten. SBIR statier medlemskap i
organisent trehing med 50 % av kontingenten, begrenset oppad il 200 krfmnd.
Administrasjonen er lokalisert | modemne lokaler i Langholsvegen 229, Arbeidsmiliset | SOIR
vurderes som god

Sykefraveeret for SBIR 1KS i 2020 var pd 1,7% av totale dagaverk [9,3% 2019},

3. 2% er knytlet 1l sykemeldinger (8,4% 200 9),

Fomtidsfravaeret (egenmeldinger) er pd 0,5% (0,8% 2019).

En engatt har vient sykemeldt fra mars il og med desermber 2020 av ikke arbeidsrelaicre
firsaker,

Det har tkke forekommet eller bliin rapportert slvarlige arbeidsuhell i loper av 2020,

nich 2 i
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Det er ikke registren eller gill tilbakemeldinger om luk, stev- eller stoyplager fra SBIRs
gienvinningssiasioner, hverken i Elverum, Trysil eller Amat.

Det er ikke registren utshpp 1i] vann fra S@IRs virksomber., Al uvfall fra selskapers egen
drifisaktivitel blir kildesorterl. Mottak av farlig aviall fungerer tilfradsstillende ved alle
gienvinningssiasjonene. | arbeidet med v KS-system er det fokusert saerakilt pa risiko ved
handiering av farlig aviall og rutiner for motiak, rapporiering, ulykker mv.,

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING
Selskapets styro bestir av 2 kvinner og 3 menn i henhold 1l «Lov om Inferkommunale

Selskapern.

Etter styrets oppfatning rider det full likestilling mellom kvinner og menn | SBIR. Dat
forekominer ikke forskjellsbehandling grunnet kjenn 1 saker som for chsempel lann,
avansemenl, rekrutlering med mer, Styret er bevisst pd de samfunnsmessige forventningene
o tiltak for & fremme likestilling. Deet er ikke registrert spesiclle saker eller preblemsiillinger
knyrtet til likeseilling 1 2020.

Bedriften har for tiden ingen ansatte med nedsatl fimksjonsevne, men vil | den grad det er
mulig sake 4 tilpasse arbeldsfarholdene slik at ogsé personer med nedsant funksjonsevie kan
12 arbeid § bedriften.

Bedrifien har en rekrutierings- og personalpolicy sem skal sikre like muligheter og hindre
diskriminenmg pd grunn av emisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprik
religion og livssyn.

YTRE MILJG

SR er cn miljabedrifi, og bierer ansvar for & ivarets det yire miljeet pd rénovasjonssiden for
eierkommunene. Selskapel er en viktig bidragsyter for & opprenhalde ¢ godi vire milje |
distrikiet. | forbindelse med révarebeuk og energi tenkes det | wigangspunkiet pd bruk av
kjemikalier op/eller energisparende tihak, enerpgianlegg knyttel til deponi m,m,

I forhold 11l pavirkning av det ytre milje, er det innenfor SATRs drift | dag ikke spesielle
forbruk &v rhvarer eller energl som krever tiliak.

Det cr ikke registrert eller gin tilbakemeldinger om lukt, stev- eller stayplager fra SOIRs
gienvinningsstasjoner, hverken i Elverum, Trysil eller Amot.

Det er ikke registrert utslipp til vann fra S@IRs virksomher. Al avfall fra selskapets egen
driftsaktivitet blir kildesortert. Mottak av farlig avfall fungerer tilfredsstillende ved alle
gienvinningsstasionene. | arbeidet med vart KS-sysem er det fokusen serskilt pa risiko ved
héndtering av farlig avfall og rutiner for moltak, rapportering, ulyiker mv.

S@IR IKS har kenkurranseaisen fjenesiene for innsamling ov husholdningsavfall. Krav il
miljevennlig ransport stilles bl.a. gennom anbudsdokumenter og kontrakisbesiemmelser.
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RISIKO

Flaaasiell risikn

Selskapet har | 2020 van finansien ved egenkapital, og lin fra datterselskaper og
finansinstitasjoner. All eksiern finansiering foretas av morselskapet og videre fares til
datierselskapent etier behov. Selskapets eksterne lin er taft opp pd markedsmessige vilkdr

Sam en falge svake resuliater | neringsdelen av Mjssanlegpet AS giennom flere &r, har S@IR
kemmet fram 1l at den bokfarte verdien av aksjene bor nedskrives slik al den samsvarer bedre
med S@IRs andel av egenkopitalen i Mjssanlegget SOIR har derfor valgt & nedskrive aksjene
meed kr | 300,000 fra kr 2.500.000 til kr 1.000.000.

Kreditmwisiko

Selskapets kunder er | all hovedsak egne datterselskaper, Risika for at disse kundenc ikke har
skonomisk evie il § oppfylls sine forplikiclser vurderes som lav,

Markedsriziko

En vesentlip del av selskapers drifl er utlele av muskiner, uistyr og ansatte til danerselskaper,
som driver innsamling og hndiering av husholdningsaviall, pi vegne av selskapeds offentlige
eiete. Innsamling og hdndiering av neringsaviall er e supplement il husholdningsaviall, og
gir mulighel for & wnyhe selskapets kompetanse og kapasitel, Selskapet innehar imidientid
bdde nedvendig kompetanse, akonemiske muskler og kvalitet | leveransene til & opprettholde
disse virksomhetsomrddens op markedsrisikoen anses som lav,

RESULTATDISPONERING:

Styret foreslir st overskuddel pd kroner 95.544.- fores mot annen egenkapiial,
Deel vises i den forbindelss 1l redegjerclse under punkiet resuliat og wivikling

Elverum, 10, fiars 2021
Soyret for SOIR K5
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DEL 2
i - elding for SHIR IKS

Et dr med spesielle vifordringer

Alle har fitt merke virkningene av tiltak for & forhindre at Covid-19 pandemien skal lape
lepsk, Hos SGOIR har det giti utslag i ekie kostnader pd personellsiden og aki trafikk pd
gienvinningsstasjonene, som igjen har gitt skte aviallsmengder.

1 2020, og sa kangt i 2021, har vi ikke hatt noen tilfeller av Covid-19 smitte hos ansatte i
S@IR. Det har veert veldig god opplalging av sminehindrende tiltak i drifi og administrasjon,
der havedfokus har vert pd § holde avstand og holde god handhygiene. | pericdene med sterst
smittetrykk, har administrasjonen i stor grad benyitet hjemmekontorlesninger.

Pl gjenvinningsstasjonene har vi begrenset antall besekende inne pd avizllsrampene. Dette
har vaert moti med forsthelse av kundene og har vart uproblematisk.

Gienbrukstorgene har vart stengt fom. april 2020, og vil forissit holdes stengl inntil
smittesituasjonen er blitt bedre.

Vi har opplevd en gkning pd den totale avfallsmengden pd 11%. Dette skyldes 1 hovedsak
park & hageavfall (-+568 1), restavfall til forbrenning (+481 t), returtrevirke (+483 1) og farfig
aviall (+379 1) i hovedsak eknmg 1 impregnert trevirke.

Disse avfallsfraksjonene er bide gjienvinnbare og ikke-gjenvinnbare. Genvinningsgraden er
derfor 42%, som er mesten def samme som for 2018 med e

Det er en ekning pd innsamlet avfall til forbrenning med 6,5%, og en nedgang i avfall fra
Trysilfjellet og Fagerisen med | 1%. Dette viser at flere har holdt seg hjemme og benyttet

situasjonen il & rydde’pusse opp.

Manglende utstyrskapasitet for temming av nedgravde aviallsbeholdere, Molok. er en
hindring for & f2 pd plass flere Moloker fil kildesortering for fritidsrenovasjonen.

Dette vil det bli en lasning pd gjennom nytt innsamlingsanbud som blir gjeldende fom. 2022
Vi mé f3 til en bedre utsortering fra fritidsholiger for 8 kunne ske gjenvinningsgraden.
Restavfallsmengden fra husholdningene mé ogsd reduseres,

Vi har ELIs og Norges gjenvinningsmil:

55 % av husholdningsavfall og lignende neringsaviall skal materialgjenvinnes | 2023
&0 % av husholdningsavfall og lipnende neringsaviall skal materialgjienvinnes | 2030
63% av husholdningsavfall og lignende n@ringsavfall skal materialgjenvinnes i 2035
63 % av emballasjeaviallet skal materialgjenvinnes i 2025

70 % av emballasjeavfallet skal materialgjenvinnes i 2030

55% av plastemballasjen skal matenalgjenvinnes i 2030

Det er 13% opp til gjenvinningsmalet for husholdningsaviall i 2025, Dette er et formidabelt
laft og vil kreve mye av bide innbyggeme og SOIR
Av totalt emballasjeavfall igger vi allerede pd 71%, &8 der md vi bare holde mrykket oppe.
Vi gjenvinner i dag 22% av plastemballasjen, alish under halvparten av milet.

T o T

Lok I v} TTETE i

Daglig leder SOIR TKS
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Del 2 av &rsmeldingen er en nibakemelding til kommunene (eiere), myndigheter,
samarbeidspartnere og andre interesserte i forhold ] konkrete resultater i 2019, 1 henhold til
Mal og strategidokumentet for SBIR (vedtati januar 2004) vil vi gjere nermere rede for
resultatene pd vire ulike fokusomrider i 2018,

SWIR organiserer arbeidet sitt ut fra ulike perspektiver. Perspektivene skal tydeliggiore SOIR
sin aktivitet og mil for styre, elere op andre interessenter, samtidig som vi innad | S@IR ogsi
blir bevissigjon vire mél.

Die lﬂ:ke perspeklivene er:

¢ Samfimnsperspekiiver skal fokusere pd vart bidrag til ansket samfunnsutvikling,

®  Brukerperspektives fokuserer pd & gikre kvalitet pd vire tjenester,

*  Tjenesteperspektivet dreier seg om & serge for god organisering og god
ressursutmytiing,

*  Organisasjonsperspektives fokuserer p & eke kompetansen vir og serge for tilfredse
medarbeidere, mens

e Gkonomiperspektiver skal serge for okonomisk handlefrihet og god ekonomistyring.

Selskapet arbeider kontinuerlig & fi til bedre vilkdr for evhending av aviallsfraksjonene. Her
felger en fremstilling av seatistikken for 2019 samt en beskrivelse av noen aktiviteter gjennom
aret,

Husholdningsaviall — total mengde.

Det er i 2020 hindtert 21.565 tonn husholdningsaviall glennom virt system.

En betydelig ekning fra 2019 pd 11%.

Restaviall levert genvinningsstasjonene har okt med §1 tonn (6,9%:). mens restavfall fra
innsamlingen har gkt med 400 tonn (6,5%).

Hulmhmhllm Tntllrlm
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Diet har vaerl en marginal ekning i antall grunngebyr i 2020 (pa 59). Dette samsvarer med

befolkningsakningen.

Ancall grenngebyr | SEIR

Husholdningsaviall pr. inatygger | kg

—— — e
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Det er for 2020 en akning av avfallsmengde pr. innbygger pd 11% i forhold til 2019

Avfall pr. person
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Sortering og gjenvinning
Kildesortenng og materialgienvinning har vaent hovedgrunnlaget for S@IRs avfallsstrategi
siden oppstarten i 1996,

Fraksjoner fra husholdning 2020
Restaviad bl deponl

:L.Ilﬁ

12019 ble 43 % av aviallet | S@IR-omrédet samlet inn il materialgjenvinning, For 2020 ble
material gienvinningen pa 42%.

Mindre enn 2 % av avfallet gikk til deponi, noe som har veert stabili de siste &rene. Avfall til
energiuvtnytielse regmes som gienvinning. Dette gir en gjenvinningsgrad pd 98 % i 2020.

Resterende statictikk for aviall og glenvinning

SOIR skal tifretielegge, og dermed sarge for sl aviallsordningen fungerer slik at vére
abonmenter kan f3 levert avfallet sitt pd en forsvarlig og miljemessig god méte. P4 denne
mifiten kan SSIR og abonnentene nd milsetningene som gjelder blide nasjonalt og lokalt,
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SOIR. praktiserer felles dnfisopplegg, like gebyr, samme service og tilrenelegging i alle
kommunene, Derfor presenteres all statistikk sambet for SOIR -omradet.
Utviklingen i storrelsen pd standard aviallsgebyr (snitt av 140 1 beholdere) ser slik ur

Sisndard sviallagebyr pr. hushaldning {Inkl, mva) med andring | %
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e |

zsdn*'

mmmnmmmmmnnnmmmmmmmmwmm

ol

Fra 2020 1l 2021 har vi den hoveste pebyrakningen siden 2002, Dette kommer av af vi nd har
el negativt selvkostfond for 2020 som vil eke i 2021. For at endringene i gebyr skeal bli mest
mulig skinsom for innbyggeme tas den starste akningen for 2021, Det er kalkulert med en
ekning hayere enn prisstigningen (KPT) ogsd for 2022, for deretier 4 harmonere mer med
forventet KPL

Tall fra KOSTRA (S3Bs database - 2019 tall) ser ofte litt anncrledes ut, og gir ikke ot rett
bilde for alle selskaperhommuner. Det er allikevel det beste sammenligningsgrannlaget vi har
selv om tallenc spriker litt fra Ar til &r
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SEIR har som mdl & ha et nivi pl renovasjonsgebyret som er likt eller lavere enn nzthiggende
og sammenlignbare renovasjonssclskaper, og lavere enn snittet for Norge. Sammenlignet med
landet og fylket ligger vi fortsatt under gjennomsnittet. Vi ser at SOTRs all | KOSTRA
harmonerer i utvikling med de fakuske. Der kommer det klart fram at gebymiviet har steget
jevnt de siste drenc | Norge og Hedmark.

! folge KOSTRA-tallene fra 2019 er glennomsnitilig gebyr for landet 34% hayere enn for
SEIR, Giennomsnitret for Hedmark er 22% hayvere, og Oslo hele 109% hayere enn SGIR.
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Hytie og fritidsrenovasjon

R.mfnh:lsjm av hytter og fritidseiendommer er en del av den totale avfallsordningen i SOIR-
o

1 EE‘%M(&M er det registrert ca. 9900 hytter og fritidseiendommer, Av disse ligger over
7300 i Trysil kemmune. 75% av restavfallet fra fritidseiendommene kommer fra Trysil, s de
er starre aviallsproduksjon pr. fritidseiendom der enn i Elverum og Amot

Restaviall fra fritidseiendommer og hiytter var til sammen pd ca 2.180 tonn i 2020, Det er |58
tann (T%s) mindre enn for 2019, noe som reflekterer restriksjonene under pandemicn,

P4 grafen under kan vi se hvordan sesongvariasjonene | hytterenovasjonen forlaper for
frtidsrenovasjonen for og under pandemien gjennom sesongvariasjonene.

Sesongvarissjon | fritldsrencvesjonen fer og under Korens-pandemlen
29 Ll
Tasn
3%
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Det har helt klart veert en reduksjon i avfallsmengdene for 2020 § mars, april og mai da det var
forbud mot hytebesak i Pésken. Vi ser at avfallsmengden steg i Jula, da det var lost opp pi
restriksjonens.

Trysilljeliet og Fagerisen,

Wi jobber sammen med Trysilfellet, Fageriisen og Skistar for 4 £ til skt kildesortering i
hytteomridene bide for husholdning og nering..

Kildesortering i fritidsomridene vil bli absolutt best med nederavde lasninger.
Innsamlingsavialen vi har fram til 2022, har ingen krav om utstyr for temming av Maoloker i
fritidsemrider. Dette il bli tatt med i det nye anbudet for mnsamling gjeldene fra 01.05.22.
Det vil da bli muligheter for betydelig wibygging av Moloker for kildesorering.

Som tidligere vist, mé vi f3 bedre kildesortering. Det pjelder da ogsi fritidsrenovasjonen
[nnsamlet restaviall fra fritidsboliger uigjer 33% av restaviallsvolumet,
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Avfallsmengdene fra fritidsrenovasjonen har holdt seg stabile siden 2018. Amat aker Jitt fra
2019, Det arbeides kontinuerlig med plassering av returpunktene for & forhindre misbruk av
entreprensrer of fasitboende.
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HYA SKJER MED AVFALLET?

12020 er de ulike avfallsfraksjonene behandlev'disponert pd falgende mite:

Avfallsfraksjon |Handtering/disponering | 2020

Figstavial Lever wia Eidslva Bioenergi AS fil energigenvinning og Norsk
Gjaminning AS til deponi

Mataytall Lever Mipsaniegget AS, Produserer biogess il iransporikjaretey
2 biorest il jordforbedring

Hagaavial Groviraksion | Trysil levert Eidsiva Bloenengi AS 1l femvarrme |
Trysil. Resten blir il jord hos Niltedal Tordndusin A5

Papir & papp Lesvert vih Morsk Giervinning lil maleralgjenvinning

Plast Levven wia Grant Punkl Norge, Glewinnes | Tyvekland og Svarige

Trovadk Lever 1l Eidsiva Bioenargi AS Elvarum, Kvernes og
anergigjenvinnes i fermvarme | Ehenum

Mgtal Lewvert il S4ansli Giarvinning AS. materalgjenvinnes | Norge og
ullandel,

EE-aviol Levart tl Mataton (Glavik) via Morsirk. Materlsigienvinnas

hovedsakelig | Morge

Leven il Sykius AL, materialgjendnngs | Morge hees glass |
Glassismamatall hovedzak gar til glervinning og Glasopor Rettfyling 4 f.eks. welar)
o Clava-maer. Srmbmetall tl ol melall som Leks, bildeler

Farlig avian Lever 1l Morsk Gjenyinning for geenvinning'destruksijon | Norge,
Brukes i slor grad fil energ for semeantproduksjion.
Drikkakariong Levert il Grent Punk! Norge via Norsk Gienvinning AS,

maderiglgjervinnes | Morga til ny papp

Tekaiiler, kimr L §il LIFF, ombruk og glervinming
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Orientering Arsresultat SGIR Husholdning AS og SOIR Nezring AS

Meatedato: 16.04.21
Fra: Styret Sakshehandler: Bjem Erik Jensberg

SAKSDOKUMENTER:
Ingen

ORIENTERING

SOIR Husholdning AS 2020

Arsresultatet ble et underskudd pil 4.6 MNOK moi -1,1 MNOK 1 2019,

Budsiett var -3,.8 MNOK,

Hovedforskjellen mot B-20 er &t kostnadene for innsamling og behandling av avfallet ble hayere
enn prognosene som foreld ved budsjerteringen. Prisene for enkelte fraksjoner ble ogsd lavere
enn forutsatt.

Covid-19 pandemien farte til okt trafikk pd gienvinningsstasjonene, med en skning av den totale
aviallsmengden pd 11%. Dette farte da til okte behandlingskostnader. Smittevernstiltak pa
gienvinningsstasjonene medfarte et overforbruk pa innleid hjelp, men lavere pensjonskostnader
utliknet dette.

Selvkostfondet gikk fra 3,3 MNOK til -1,3 MNOK.

Pkonomiplanen legger opp til at selvkostfondet skal balansere (= 0 kr) i 2024,

Arsregnskapet for 2020 viste et underskudd pd kr -4.636.277.
Resultatet for 2019 var et underskudd pd kr -1, 103.848.

(Feneralforsamlingen forte kr 3.294.207 av drets underskudd moi anmen egenkapital, savr at ke
1,342,070 ble fort mot udekket tap

SBIR Nering AS
Arsresultatet ble 0,8 MNOK mot 0,9 MNOK 1 2019,
Budsfers-20 var 0,9 MNOK

Arsregnskapet viste et overshudd pa kr 836173, Resuliaiet for 2019 var ¢t overskudd pd br
8700552, Generalforsamlingen avsatie kr 834,264 (il konsernbidrag, og overforte ke [.909 il
annen egenkapital

FORSLAG TIL VEDTAK
Representaniskaper tar drsregnskapene for SGIR Husholdning AS og SEIR Nering AS 4l

oriemniering
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SENT AKSAK SOIR IKS: ak 03-21R

Revisors godtpjarelse

Matedato: 16.04.21
Fra: Styret Saksbehandler: Bjorn Erik Jonsberg |

SAKSDOKUMENTER:
Ingen

ORIENTERING

Revisor har fast godigjerelse efter anbudskontraki. Fakturert godigjerelse for 2020 var kr 53.874.
Ingen del av belopet gjelder annen bistand

FORSLAG TIL VEDTAK

Representantskaper godijenner ar revisors honorar dekkes etter regning
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Tilstede: Fspen A Kristiansen, Tove Brenna Holmen,
Erik Sleticn, Stine Akre, Liz Bjorseth
Lillian Skj=ervik, Yngve Swire, Magnus Stenseth

Ozsé tilstede: Bernt Smedsiad (controller), Bjem Erik Jonsberg (daglig leder)

Menct ble avholdt pd Teams fra SOTRs administrasjonsbygg pd Hormmoen, Elverum

e [nnkalling og dagserden godkjent.
Alle cierne er representerl. Metet er lovlig satt

+ Bjern Erik Jensberg ble valgi fil referent

« ¥Yngve Smtre og Liz Bjerseth ble valgt til & underskrive protokoflen

Sak D1-21R - Arsresulial 2020 SGIR IKS

Vedlagt:

SOT Arsregnskanp 2020

801 Notel 2020

SOT Maoter 2020

S0 Kontantstram 2020

Revisors beretning [or drsregnskapet SBTR TKS 2020
Arsberetning S@IR 1KS 2020

Arsheretning TKS 2020 del 2

Vedtak:

Representaniskapet | SGIR IKS godijenner drsregnskapet for 2020, med et overskudd pd kr
P8 544

Overskuddet foves mot selskapets egentapital.

Sak 02-21R — Orientering Arsresultat SOIR Husholdoing AS og S@IR Naring AS 2020

SHIR. Husholdning AS 20020

Arsregnskapet for 2020 viste et underskudd pa kr -4.636.277.

Creneralforsamlingen farte kr 3.294 207 av frets underskudd mot annen egenkapital, samt at kr
1.342.070 ble fart mot udekket lap

SEIR Nznng AS

Arsregnskapet viste ot overskudd pd ko 836,173 _
Generalforsamlingen avsatte kr 834,264 til kronsernbidrag, og overferte kr 1.909 il annen
epenkapital
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Vedtak:

Represertaniskapet tar drsregnskapene for SOIR Husholdning AS og SGIR Neering A5 tl
ovieniering

Slk_ﬂ-ill't — Revisors godigjarelse
Revisor har fast godigjorelse etter anbudskontrakt. Fakturert godtgjerclse for 2020 var kr 53.874.
Ingen del av belapet gjelder annen bistand

YVediak:
Representamskapet godkjenner af revisors honorar dekkes elier regning

Det var ingen flere saker til behandling

Protokoll datert 16, april 2021 er godkjent:
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